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COMUNE DI FIANO ROMANO
Provincia di Roma

DELIBERAZIONE N. 44

in data: 19.03.2009

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE
POLITICHE DI SVILUPPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA
PRODUTTIVITA' ANNO 2009. PRESA D'ATTO.

L’anno duemilanove il giorno diciannove del mese di marzo alle ore 12,00,
nella sede Comunale, previa 1'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Pres. Ass.
TARQUINIO SPLENDORI SINDACO Presente
FREZZA ANTONIO VICE SINDACO Presente
SANTARELLI NICOLA ASSESSORE Presente
PEZ7ZOI.A ANDREA ASSESSORE Assente
FERILLI OTTORINO ASSESSORE Presente
SCIARRA ELENA ASSESSORE ESTERNO Presente
LUCANTONI MASSIMO ASSESSORE ESTERNO Presente

TOTALE PRESENTL 6
TOTALE ASSENTL 1

Assiste il Segretario Comunale D.SSA VITALE VITALIANA il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. TARQUINIO SPLENDORI
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.



N. 44 in data 19.03.2009

OGGETTO:

' POLITICHE DI  SVILUPPPG DELLE RISORSE UMANE PER LA
PRODUTTIVITA' ANNO 2009. PRESA D'ATTO.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, in applicazione dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, il responsabile del
servizio ha dato corso alla quantificazione delle risorse da destinare, con effetto dal 1° gennaio
2009, alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate);

Visto il contratto decentrato integrativo stipulato ai sensi dell’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1°
aprile 1999, concernente ’integrazione delle risorse di cui trattasi, anche in relazione al
disposto dell’art. 4 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001;

Visti gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22 gennaio 2004;
Vista la dichiarazione congiunta n. 14;
Visto l'art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 9 maggio 2006, e la dichiarazione congiunta n. 4;

Dato atto che la spesa come sopra quantificata ¢ compatibile con le previsioni inserite a
bilancio;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici™;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

VISTITPARERL

- del responsabile del servizio interessato per la regolarita tecnica;

- del responsabile del Servizio Finanziario per la regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

Con voti unanimi espressi legalmente, anche ai fini della immediata esecutivita;
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DELIBERA

1. T prospetto di guantificazione del fondo. in premessa richiamato. & allegato alla presente.

'y . " A £ sent + ial
dehbcraZK}ﬁC, sotto la lettera “A , PCT rarnid '}}aﬁc iﬁtcgrantc < 305twanziasc.

2. Di dare atto che l'utilizzo delle risorse come sopra quantificate sara oggetto di separati
provvedimenti, nel rispetto delle norme dettate dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto il 1°
aprile 1999, e dai CC.CC.NN.L. sottoscritti rispettivamente, il 22 gennaio 2004 , il 9
maggio 2006 e !’ 11/04/2008.

3. Di prendere atto, che il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita (risorse decentrate), con effetto dal 1° gennaio 2009 & quantificato, in
complessivi Euro 280.298,71.



ALLEGATO "A" ALk DEURE PAEIONE Ul &.C- M 44 L J3f03/200p

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2009, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Art. 31 8 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 ~ Art. 4 de! C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008

FFICIO DEL PE NALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continulta determinate per 'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, left. A, b, ¢, f, g
h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dallincremento deile dotazioni organiche, del CCNL
deil'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

- dal prospetto A) della quantificazione relativa alfanno 2007 o precedenti (Aliegato alla
Deliberazione defla Giunta Comunale n. 190 in data 25/09/2008) (Modello n. 850327.1.¢c)1

€. 121.066,81

B) Incremento deile risorse destinate alla generalita del dipendenti.
B.1 Relative allanno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1)  importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esciusa la dirigenza (comma 1)....... € 640199

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai sofi enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altres) applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge approvazione dell'ipotesi.di bilancio stabiimente riequilibrato (comma 8)....... €. 5.162,89

B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)

1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nai quali il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 33%) 1.078.182,98x0,5% € 5.390,91

8.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004en. 4 al C.CN.L. 9 maggio 2006):

a) ai sensi deflart, 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 ......................... € 248421
b} ai sensi del'art. 29, comma 5, del C.C.N.L.22.01.2004 ...................... € 277967

......................... € 222057
d) aisensidellart. 7, comma 2, del CCN.L. 11.04.2008 ...............c0vvvoono. € 1.679,60

B.4 Relative allanno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CONL 11.04.2008)

(L'incremento non trova applicazions da parte degli enti kocali dissestati o strutturaimente deficitar, peri

quali non sia intervenuta, ai sensi di tegge. I'approvazione delfipotesi di bilancio stabitmente riequilibrato

{comma 8).

Importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L'incremento &

consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non superiore al 39% delle

entrate correnti (comma 2) 1.149.856x0,60%

€ 6.899,14
Totale €. ...ccovveveene,

2°TOTALE [€. 33.018,98

Cat. | ~N.853705.5.c
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' "Cj incremento delie risorse da destinare esciusivamente al finanziamento delia

disciplina deil'art. 10 (alte nrofassionalitd). /art 22 o 7 de! C.CML. 20.01.0004)

1)

prof
importo pari allo 0,20% de! monte salari 2001, esclusa ia dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa de! personaie risufta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova aliresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturaimente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancic stabilmente riequilibrato (comma 8) (€
1.032.573,00 X 0,20%0) ...ttt

3° TOTALE

D) incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-
riabllitd. (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 — art. 8, ¢.3, del CCNL 11.04.2008)

1

2)

5)

6)

7

8)

9)

somme derivanti dalfattuazione deil'art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. Ecc.
con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999........

20% delie economie per trasformazione posti da ternpo pieno a tempo parziale al sensi
delfart. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, ¢. 1, lettera e) del C.C.N.L.
01041999 e

risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota recupero
evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1897, ecc.) (ar. 15, ¢. 1,
lettera k) de! C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni)........

eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della discipiina
di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L.
01041090 L

sventuali integrazioni di fondi, in_sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal

01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, co-
munque, della sussistenza, nel bilancio, delia relativa capacita di spesa (art. 15, c. 2,
CCN L 01.04.1999) . ..
in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario
accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per
gli effetti non correlati al’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati
dal’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.C.N.L. delf01.04.1998.

eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti del’amministra-
zione finanziaria (art. 54 C.C.IN.L. 14.09.2000) ...ttt

Utteriore incremento di cui all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:
a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2003 (per i sofi enti nei quali i

rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sono comprese tra it 25% ed il €.

K I

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti & inferiore al 25%)
1.078.182,98x0,7%

Ulteriori incrementi di cui all'ant. 8, ¢.3, CCNL 11.04.2008

{L'incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturaimente deficitari, peri
quali non sia intervenuta, ai sensi di fegge. fapprovazione delTipates! di bilancio stabitmente riequilibrato
{comma 8)}.

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i sofi enti con rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32%) ... ...

b) fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa de!
personale ed entrate comrenti & inferiore al 25%) 1.149.856,48x0,9%

Cat. | - N. 8537055.c
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4" TOTALE €. 124.147,76 |
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2008:
¥ TOTALE €. 121.066.81
.o TOTALE €. 33.018,98
- ¥ TOTALE € 2.065,16
4° TOTALE € 124.147.76
5° TOTALE COMPLESSIVO | €. 280.298,71
E) Proposta per I'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la
produttivitd. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)
quota riservata agli incrementi collegan alla progressme economica onzzontale (art. 5 del
C.C.N.L. 31.03.1999) M z : sede cazions, ai sensi
delfart. 7, dello stesso comratto A tah ﬂm vengono uﬂhzzate anche le risorse di cui
allart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le
ex 1* @ 2* q.f., anche l'indennita di cui allart. 4, ¢. 3, dei C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56
annui). La quota & altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente, dalt'art.
1, ¢. 3, del C.C.N.L. § ottobre 2001, dait'art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004,
dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. $ maggio 2008 e dail’art. 7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008
come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c) e d) (€ 98.321,17 €. 98.321,17
BT OO . ... . i e e
2} quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degii enti di cui
allart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali
reperiranno tali fondi neif'ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art.
17,¢c. 2 letterac), C.CN.L.01.04.1999) ... .. . i i €. -
3) quota riservata al pagamento delle indennita di tumo, rischio, ecc. (art. 17,¢. 2, lettera dj. € 37.763,42
4) quota riservata per compensare 'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate dal personale delle categorie A,Be C (art. 17,%t.2, lettera e} ............... € 2.640,00
§) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lettera f) . ... . .. €. 20.291,76
6) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lettera i) € 2.400,00
7) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.
BT 1 - - I ) I €. 55.000,00
8) quota riservata per incentivare le particolari attivitd connesse a specifiche disposizioni
di legge (vediquadro D punto 3 (art. 17, c. 2, letterag) ..o, €. 30.000,00
9) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢), del C.C.N.L.
22.01.2004) totale erogato € 33315.80 dicul € 2.998.40 a carico del bilancio ed € €. 30.317,20
2459594 acaricodelfondo ....... ... ...
Cat. 1 — N. 853708 5.c
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10)quota riservata alla discipiina dell'art. 10 del C.CN.L. 22.01.2004 (alte professionalit) far e

11} quota riservala al messi notificatori {art. 54 C.CM.L. 14.00,2000
€. 1.500,00

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE
(Corrisponde al 5° totale)

F) Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2009
- somme destinate nel'anno 1998 per lavoro straordinario . ...............o0v'eooo. .. € 827034

- disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali (ant. 15, comma 2, C.CN.L. 01.04.1999). .. ....ooviee € s

€.280.298,71

TOTALE €. 8.270,34
a detrarre:

1) somme destinate nell'anno 1988 per iavoro straordinario al personale
delleex qualificheVile VIl ................................... .. €. 238,11

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in appticazione
della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° aprile 1999)
(precedente quadro D, punto 4) ( 5.152,32 X 3%+ 2.879,91)........ € 3.03448

SOMMANO LE DETRAZIONI €. 3.27258 €. 3.272,59

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO |€.  4.997.75

Data

r : It responsabile de! gervizio

aglia Gianfranco
}m: Wl
/

Cat |~ N.853705.5.¢
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Provincia di Roma

SERVIZIO

Allegato alla deliberazione di GIUNTA COMUNALE n° 44 del 19/03/2009
OGGETTO:
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE POLITICHE DI
SVILUPPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2009. PRESA
D'ATTO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ufficio Personale

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, il sottoscritto esprime il seguente parere

FAVOREVOLE di sola regolarita tecnica.

Note:

Li 11/03/2009
Il Responsabile del Servizio
F.to Ammiraglia Gianfranco

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ufficio Ragioneria

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, il sottoscritto esprime parere FAVOREVOLE di
sola regolarita contabile.

Note:

Li 11/03/2009
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. Fraticelli Francesco
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to TARQUINIO SPLENDORI F.to D.SSA VITALE VITALIANA

Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.
Trasmessa in elenco ai capigruppo (elencoN 17/ 1 Prot. N 8782)

Trasmessa in copia ai capigruppo.

Trasmessa alla Prefettura (elenco N. 16/ 1).

8 R o I

Addi 24.03.2009 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.SSA VITALE VITALIANA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.SSA VITALE VITALIANA

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo
preventivo di legittimita, & stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo pretorio del Comune
senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3 comma dell’art. 134,
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Addi...........o IL SEGRETARIO COMUNALE




