COPIA

COMUNE DI IANO ROMANO
Provincia di Roma

DELIBERAZIONE N. 189

In data: 16.09.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA" ANNO 2010.

L’anno duemiladieci il giorno sedici del mese dsettembre alle ore 1230 ,
nella sede Comunale, previa I'osservanza di ttéofmalita prescritte dallo

Statuto Comunale, sono stati oggi convocati a sedagbmponenti lgGiunta
Comunale

All'appello risultano:

Pres. Ass.
TARQUINIO SPLENDORI SINDACO Presente
PEZZOLA ANDREA VICESINDACO Presente
SANTARELLI NICOLA ASSESSORE Presente
FERILLI OTTORINO ASSESSORE Presente
PACIUCCI PIO ASSESSORE Presente
GIACOMINI FRANCA ASSESSORE ESTERNO Presente

TOTALE PRESENTI: 6
TOTALE ASSENTI: 0

Assiste il Segretario ComunalB.SSA GRAZIA TRABUCCO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il SIGRQUINIO SPLENDORI

assume la Presidenza e dichiara aperta la sedufa pattazione dell’oggetto
sopra indicato.



N. 189 in data 16.09.2010
OGGETTO:
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA" ANNO 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, in applicazione dell’art. 31 del C.C.Ndottoscritto il 22 gennaio 2004, dell'art. 4
del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dell'art. 8 del CCNL dprile 2008, il responsabile del servizio
ha quantificato le risorse da destinare, con effédl 1° gennaio 2010, alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita (risalseentrate);

Visto il contratto decentrato integrativo stipulatiocsensi dell’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1°
aprile 1999, concernente l'integrazione delle ssodi cui trattasi, anche in relazione al
disposto dell’art. 4 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001;

Visti gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscriti®? gennaio 2004;

Vista la dichiarazione congiunta n. 14;

Visto l'art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 9 maggR006 e la dichiarazione congiunta n. 4;

Visto l'art. 8 del CCNL sottoscritto il giorno 1pale 2008;

Visto l'art. 8 del CCNL sottoscritto il giorno 317(2009;

Visto I'art. 9 — comma 4 — del D.L. 31/05/2010 B.cdbnvertito con L. 30/07/2010 n.122;

Dato atto che la spesa come sopra quantificatangpa@iibile con le previsioni inserite a
bilancio;

Visto il verbale della Delegazione Trattante resl@itdata 06/09/2010;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recanteesib unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: fide generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheSpecessive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: Y&upnorme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi” e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull’'ordinanto generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali delvoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;



VISTI | PARERI:

- del responsabile del servizio interessato pezdalarita tecnica;

- del responsabile del Servizio Finanziario perdgolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

Con voto unanime
DELIBERA

1. Di prendere atto che il fondo da destinare allétipbke di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita (risorse decentrate), resta quanatib, con effetto dal 1° gennaio 2010, in
complessivi Euro 280.448,84 oltre Euro 4.847,82l@evro straordinario.

2. Il prospetto di quantificazione del fondo, in press@ richiamato, & allegato alla presente
deliberazione, sotto la lettera “A”, per farne parttegrante e sostanziale.

3. Di dare atto che I'utilizzo delle risorse come soguantificate formera oggetto di successivi
separati provvedimenti, nel rispetto delle normttatde dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto il
1° aprile 1999 e dal C.C.N.L. sottoscritto il 2zhgaio 2004.



Allegato “A” alla deliberazione della G.C. n.489 del 1009 .20 Lo

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2010, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008
UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I’'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g,
h, i, j, I, comma 5 per gli effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
dell'01.04.19989; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

- dal prospetto A) della quantificazione relativa all’anno 2007 o precedenti (Allegato alla
Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 in data 19/03/2009)
(Modello n. 850327.1.c) 1°TOTALE € 121.066.81

B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Relative allanno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) € 6.401,99

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &

consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate

correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti

locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi

di legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) € 5.162,89

B.2 Relative allanno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)

1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) €. .....5.390,91

B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006):

a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 €. .....2.484.21
b) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €. ....2.779,67
c) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 € 2.220,57
d) ai sensi dell'art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 €. .....1.690,60
B.4 Relative allanno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)
(L'incremento non trova applicazione da parte degli enti locali disseslati o strutturalmente deficitari, per i
quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, l'approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(comma 8).
importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L’incremento e
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non superiore al 39% delle
entrate correnti (comma 2).

€ 6.899,14

Totale €. ..vvvvvnerrnnnns

2° TOTALEE. .....33.018.98



C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita). (art. 32, ¢. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &

consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate

correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti

locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenutaai sensi di legge

Iapprovazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) € 2.065,16

3° TOTALE € 2.065,16
D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.

(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, ¢.3, del CCNL 11 .04.2008)
1) somme derivanti dall'attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. ecc.
con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 15.000.00

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
dellart. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L.
01.04.1999 . . . ottt e B
3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota recupero

evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, c. 1,

lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni) € 30.000.00

4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina
di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L.
(o B0 %55 T [= - EH AN [ LT € 3.184,41

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contraftazione decentrata, a decorrere dal

01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, comungque,

della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c. 2,

CIC.N.L. 01:04.0999) cvimisn s 5 5 ¢ v 5 v 6 5 5% 5 5 ¢ oeswidion 2 3 v v o 6 siscsminge s s v 0 s s € 8.177.83

6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad

un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario

accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per dli

effetti non correlati al’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati

dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.C.N.L. dell01.04.1999 € 48.544,46

7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dellamministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000) . . . .................. £ 1.500,00

8) Ulteriore incremento di cui all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto
tra spesa di personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed il 32%) . €. e

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti e inferiore al 25%) €.......7.547,28
1.078.182,98x0,7%

9) Ulteriori incrementi di cui all’art. 8, ¢.3, CCNL 11.04.2008

(Cincremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente
deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, 'approvazione dell'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)). €

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32%) € s

b) fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti & inferiore al 25%) 1.149.865,48x0,9% € 10.348,71

4° TOTALE € 124.297.69



TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008:

YV TIOTALE .. .00s0nmsmmssonssssass niitesaios sossse 07754000 o 0 S A O S ST S o s € 121.066,81
-2°TOTALE ... .€ 33.018,98
2 BYTOTABLE .oovencvesssssssnsmssssssssessosssmsssmmssssssssssssasssssssimtssssesmstsssssseaes s s emssssesspesnsmsssebbsssd s SR A RAERF € 2.065,16

2 APTTIDTIALIE: scirewscsmnrussss suosassussssnosswowoss s s s s w4 i 56833583 535 VR38R A A S e st € 124.297,69
....5° TOTALE COMPLESSIVO € 280.448,64

- Somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente (art. 17, comma 5, del
e o oy o Iy T L e T SRR €. 0,00

.....6° TOTALE - SOMMA DISPONIBILE €. 280.448,64

E) Proposta per I'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la
produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del

C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione, ai

sensi dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui

allart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le

ex 1ae 2aq.f., anche l'indennita di cui al'art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56

annui). La quota & altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente,

dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall’art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio

2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall’art. 7, c. 2, del C.C.N.L.

11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b),c)ed)........ € 82.462,34

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui

all'art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali

reperiranno tali fondi nellambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo

(art, 17, ¢:2, lettera c), C.C.N.L.01.041999) .« . s cvvadin s v v v vv vmminiina o v v o o simmemien €
3) quota riservata al pagamento delle indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) € 52.246,88

4) quota riservata per compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, Be C (art. 17, c. 2, lettera e) € 3.168,00

5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera /) . . . . . . € 20.491,72
6) quota riservate per competenze specifiche responsabilita (art 17 c. 2, lettera i) € 2.874,00

7) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.

2,0 tterad) . ... e e € 55.000,00
8) quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche disposizioni

di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17,¢c. 2, lettera g) . .. ...l € 30.000.00
9) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢), del C.C.N.L.

2201 P00 s 55 5 5 5 5 SeUCIEEE B 5 5B GATSERR § G 5 6§ W HETISIA S & B ¥ % 4 AT 4 s 8 e 0 seceTy € 30.490,61
10) quota riservata alla disciplina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalita)

(art. 32, ¢. 7, del C.C.IN.L. 22.01.2004), - wecinn s v v v s praaaimin oo o o wsimimiin s 5 8 0 40 sginnend € 2.065,15
11) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14,09.2000 e art. 31, c. 3, del

CBNL22 01.2004) « ¢ i cwmnscain 2 5 v & 6 srasisomss & 5 » & o foavssiminson & = 5 = 5 o i 4 5 1 8 5 5 BE € 1.500,00
TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE (Corrisponde al 6° totale) € 280.448,84



F) Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2010

— somme destinate nellanno 1998 per lavoro straordinario . ... ...... ... ..o € 8.270,34
— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi eccezionali
(art. 15, comma 2, C.CIN.L.01.04.1999) . . ... ...t €} o

TOTALE € 8.270,34
a detrarre:

1) somme destinate nelfanno 1998 per lavoro straordinario al personale
delle ex qualifiche VIle VIl . ... ..o € 238,11

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione
della disciplina di cui allart. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° aprile 1999)

(precedente quadro D, punto4) ..o € 3.184.,41
SOMMANO LE DETRAZIONI €.3.422,12 € 3.422,59
DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO € 4.847.82
Data 26 maggio 2010

rea Amministrativa
ianfranco)

Il Responsabile de
(Ammiragfi



COMUNE DI FIANO ROMANO

Provincia di Roma

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Allegato alla deliberazione di GIUNTA n° 189 del.08.2010

OGGETTO:

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE P OLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 2010.
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PERSONALE

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000sdttoscritto esprime il seguente parere
FAVOREVOLE di sola regolarita tecnica.

Note:

Li 16.09.2010

Il Responsabile del Servizio
F.to (Gianfranco Ammiraglia)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ufficio Ragioneria

Ai sensi 49 del D.Lgs. n. 267/2000, il sottogoriesprime parere FAVOREVOLE di sola
regolarita contabile.

Note:

Li 16.09.2010

Il Responsabile del Servizio
F.to (Dott.ssa Grazia. Trabucco)




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to TARQUINIO SPLENDORI F.to D.SSAGRAZIA TRABUCCO

Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune pgegibrni consecutivi a partire da oggi.
Trasmessa in elenco ai capigruppo (elenco N 260Prot. N 22552)

Trasmessa in copia ai capigruppo.

Trasmessa alla Prefettura (elenco N. 48/ 2).

Oo0Oo0oa0o

Addi 21.09.2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.SSA GRAZIA TRABUCCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.SSA GRAZIIRABUCCO

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestésliberazione:

o e divenuta esecutiva trascorsi i 10 gg. dalla paéiione ai sensi e per gli effetti del
3° comma dell'art. 134, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

o e stata dichiarata immediatamente eseguibile asisdel 4° comma dell’art. 134,
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Addi . . IL SEGRETARIO COMUNALE




