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PREMESSA E FINALITA’

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione ARJ) viene introdotto con la finalitd di consentine
maggior coordinamento dell’attivita programmatorikelle Pubbliche Amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditguatrasparenza dell’attivita amministrativaj siervizi

ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita ehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatglia collettivita e dei territori, si tratta gulindi uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestzategica e, dall’altro, di unforte valore comuativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alidiettivita gli obiettivi ele azioni mediante leigli vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati dievogliono ottenere rispetto alle esigenze di rajmubblico
da soddisfare.

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha il compito principalfodiire,
una visione d’insieme sui principali strumenti dbgrammazione operativa e sullo stato di salutebde al
fine di coordinare le diverse azioni contenutesiegoli Piani.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneurea durata triennale e viene aggiornato annualmente

Ai sensi dell’articolo 6, comma 6-bis, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni, in Legge n.
113/2021 e come successivamente modificato, le Aisinazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 Gennaio di ogni anno o in cagwaroga per Legge dei termini di approvazioneRlkinci

di previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di gtgtimi.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/202dneertito, con modificazioni, in Legge n. 113/20R4,
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrdt Attivita e Organizzazione (PIAO), quale misufia
semplificazione e ottimizzazione della programmaeipubblica nellambito del processo di rafforzatoen
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminézione adottato d'intesa con quello dell’Economia
delle Finanze pubblicato n. 81 del 30 Giugno 2@#sstati disciplinatii‘contenuti e lo schema tipo del Piao,
nonché le modalita semplificate per gli enti commei 50 dipenderiti

Sulla base delle previsioni contenute nel DPR m2@2 sono soppressi, in quanto assorbiti nell@sipp
Sezioni del Piano Integrato di Attivita e Organizipae (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguéhtni:

— Piano triennale dei fabbisogni (articolo 6, comm®21.gs. n. 165/2001)

— Piano delle azioni concrete (articolo 60 bis D.Lys165/2001)

— Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazistnumentali, anche informatiche, che corredarstezioni
di lavoro nell'automazione d'ufficio (articolo Zymma 594 lettera a), Legge n. 244/2007)

— Piano dellePerformancgarticolo 10, commi 1 lettera a) e 1-ter, D.Lgs150/2009)

— Piano della Prevenzione della Corruzione e delésarenza (articolo 1, commi 5 lettera a) e 6@rat),
Legge n. 190/2012)

— Piano Organizzativo del Lavoro Agile — POLA (artwd4, comma 1, Legge n. 124/2015)

— Piano delle azioni positive (articolo 48, comm#®1,gs. n. 198/2006)

Il PIAO viene redatto sulla base del “Piano tipdf,cui al citato Decreto del Ministro per la Pulohli
Amministrazione del 30 Giugno 2022, concernentiefinizione del contenuto del Piano Integrato divita
e Organizzazione.

Per il corrente anno si fa riferimento, anche darsente come primo approccio metodologico, allmée
guida sul Piano integrato di attivita e organizzaze (PIAO) e relativi Manuali operativi approvate con DM
del 30 Ottobre 202&a solo con riferimento generale e solo per quprgwisto per i Comuni fascia media
(Comune Base).

Rif. MANUALE OPERATIVO 2025 sul PIAO e sul Remmlle Citta Metropolitane e dei Comuni
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IL PIAO 2022-2024

I Comune di FIANO ROMANO in fase di prima appli¢aze ha adottato il Piano “semplificato” in quanto,
in linea con linterpretazione ANCI, il numero deipendenti viene calcolato al 31 Dicembre dell’anno
precedente a quello in cui si approva il PIAO, selmole modalita di calcolo utilizzate per compilagabella

12 del Conto Annuale ovvero sulla base dei cedstipendiali erogati al personale che accede alifdella
contrattazione integrativa. Alla data del 31.122@humero dei dipendenti del Comune di Fiano Roma
era pari a 47.

Il PIAO 2022-2024 € stato approvato con D.G.C. 4l Hel 28.10.2022 e pubblicato sul portale PIAO
https://piao.dfp.gov.it/ in data 28.102022

consultabile al link https://piao.dfp.gov.it/datatcliments/26158/PIAO_2022_2024 0.pdf

E’ rinvenibile in Amministrazione Trasparente abrmo LINK (nuovo sito da Settembre 2025)
https://www.comune.fianoromano.rm.itt Amministragiditasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZARIB-triennio-2022-2024

IL PIAO 2023-2025

I PIAO 2023-2025 é stato approvato con D.G.C.19/2023 ed e stato redatto in forma “ordinaria’spratto

che alla data del 31.12.2022 il numero dei dipetidimh Comune di Fiano Romano era pari a 53 (@tre 5

dipendenti a tempo determinato in posizionestdif ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/200 per un totale8i

dipendenti.

Modifiche apportate al Piano nel corso dell'anno:

- conlaD.G.C. n. 156/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rguardo alla Sotto Sezione
di Programmagzione 3.3 “Piano Triennale del Fablmeade! Personale”;

- conlaD.G.C. n. 181/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rgumardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisatgl Personale”;

Il PIAO 2023-2025 € deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 52/2022 con la qualstato approvato il DUP 2023-2025 Sezione Strate(fies);

- conlaD.C.C. n. 28/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUR32P025;
- conlaD.C.C. n. 29/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2023-202

Il PIAO 2023-2025 e stato pubblicato sul portala®Ihttps://piao.dfp.gov.it/ in data 01.09.2023
consultabile al link https://piao.dfp.gov.it/datatliments/71649/PIAO_2023 2025 approvato.pdf

E’ rinvenibile in Amministrazione Trasparente abro LINK (nuovo sito da Settembre 2025)
https://www.comune.fianoromano.rm.itt Amministragidirasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZARIB-triennio-2023-2025

IL PIAO 2024-2026

Il PIAO 2024-2026 ¢ stato approvato con D.G.C.912@24 ed ¢ stato redatto in forma “ordinaria” prato

che alla data del 31.12.2023 il numero dei dipetidih Comune di Fiano Romano era pari a 54 (@ltre 4

dipendenti a tempo determinato in posizionestdif ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/200) per un totales8i

dipendenti.

Modifiche apportate al Piano nel corso dell’'anno:

- conlaD.G.C. n. 120/2024stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rguardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 2 “Performance”;
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- conlaD.G.C. n. 122/2024stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rgunardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisatgl Personale”;

Il PIAO 2024-2026 € deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 46/2023 con la qualstato approvato il DUP 2024-2026 Sezione Strate(fes);

- conlaD.C.C. n. 67/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUR42P026;
- conlaD.C.C. n. 68/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2024-@02

E’ rinvenibile in Amministrazione Trasparente abrmo LINK (nuovo sito da Settembre 2025)
https://www.comune.fianoromano.rm.itt Amministragidirasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZARIB-triennio-2023-2025

Il PIAO 2024-2026 é stato pubblicato sul portal&®Ihttps://piac.dfp.gov.it/ in data 05.03.2@hsultabile
al link https://piao.dfp.gov.it/plans

IL PIAO 2025-2027

Il PIAO 2025-2027 é stato approvato con DeliberdaGemmissario Straordinario adottata con i potetlad

GC n. 40 del 05.04.2025 ed é stato redatto in fotondinaria” preso atto che alla data del 31.12£202

numero dei dipendenti del Comune di Fiano Romaaari a55 dipendenti(SG + n. 2 Dirigente + n. 51
dipendenti a tempo indet. + n. 1 dipend. in posigidi comando = 55)

Modificato da: D.G.C. n. 6 del 30.06.2025, D.G.C84 del 28.11.2025

Il Piano & deliberato in coerenza:

- con la Delibera del Commissario Straordinario adattcon i poteri del Consiglio Comunale n. 8 del
17.03.2025 con la quadestato approvato il Bilancio di previsione 2025-202

- conlaD.C.C. n. 44/2024 con la qualstato approvato il DUP 2025-2027 Sezione Strate(fes);

- con la Delibera del Commissario Straordinario adattcon i poteri del Consiglio Comunale n. 7 del
17.03.2025 con la quatestata approvata la Nota di Aggiornamento al DUB522027;

NOTA: Come descritto nella “scheda anagrafica defiministrazione”, con D.P.R. del 15.01.2025 e stato
disposto lo scioglimento del Consiglio ComunaleRitino Romano ed € stato nominato Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione dell’Eh@ott. Michele Censi Buffarini fino all'insediaemto degli
organi ordinari.

E’ rinvenibile in Amministrazione Trasparente abro LINK (nuovo sito da Settembre 2025)
https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministragiditasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZARIB-triennio-2025-2027

I PIAO 2025-2027 e stato pubblicato sul portal&®https://piao.dfp.gov.itin data 14.04.202&onsultabile
al link https://piao.dfp.gov.it/plans

IL PIAO 2026-2028

Il presente PIAO 2026-2028 viene redatto in formeadinaria” preso atto che alla data del 31.12.21025
numero dei dipendenti del Comune di Fiano Romaa@ari a 52 dipendenti

Il Piano é deliberato in coerenza:
- conlaD.C.C. n. 8/2026 con la qualstato approvato il DUP 2026-2028 Sezione Strate(fes);
- conlaD.C.C. n. 9/2026 con la qualstato approvato il Bilancio di previsione 2026-802
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di FIANO ROMANO (Citta Metropolitana di Ror@apitale

Indirizzo: Piazza Giacomo Matteotti n. 2 000
Codice fiscale: 01460220583 Partita IVA: 009979%
Telefono: +39 0765 40

Sindaco: Davide SANTONASTAS

Sito internetwww.comune.fianoromano.rm

E-mail: info@comune.fianoromano.rn

PEC:protocollo@pec.comune.fianoromano.r

Canale Telegranhttps://telegram.me/comunefianorom

Instagram https://www.instagram.com/comunefianorom

Facelook: https://www.facebook.com/comunefianorom

Numero dipendenti al 31 Dicembre '5; 52

Popolazione residente al 31 Dicembre5: 17.20(
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CONTESTO ESTERNO

Per la descrizione dello specifico contesto siraegpresso richiamo e rinvio al DUP 2026-2028 Sezio
Strategica (Ses) approvato con D.C.C. n. 8/2026uinsono evidenziate con dettaglio le carattehistic
territoriali e sociali ed analizzate le variabiicso-economiche del territorio di Fiano RomanaiiSria ai testi
pubblicati in Amministrazione Trasparente.

CONTESTO INTERNO - ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI FINO ROMANO

MANDATO AMMINISTRATIVO 2025-2030

L’Amministrazione proviene da un periodo di Commisamento (dal 12.12.2024).

In data 25 e 26 Maggio 2025 si sono svolte le eleamministrative per I'elezione del Sindaco ednhovo
del Consiglio Comunale di Fiano Romano.

Con verbale dell’Ufficio Centrale Elettorale del.28.2025 é stato dato atto che nessun candidataaiica
di Sindaco ha riportato la maggioranza assolutavdeivalidi rinviando la proclamazione dell’eleni® del
Sindaco a seguito della votazione del turno didb@ggio.

A seguito del turno di ballottaggio svoltosi neowii 8 e 9 giugno 2025, con verbale dell’Ufficio riieale
Elettorale del 10.06.2025 sono stati proclamattielerma dell’articolo 73 del D.Lgs. n. 267/200(5indaco
— nella persona del Dott. Davide SantonastasdCahsiglieri Comunali.

COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE
SINDACO Davide SANTONASTAS!

Vice Sindaco
Mattia GIANFELICE Deleghe: Decreto n. 4 del 19.06.2025
LAVORI PUBBLICI e AMBIENTE
Deleghe:

Gina LUCIANI ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO | Decreto n. 5 del 19.06.2025
e FORMAZIONE

Deleghe:

POLITICHE SOCIALI e RAPPORTI
LUCIANA FERRERI CON IL. CONSORZIO VALLE DEL Decreto n. 6 del 19.06.2025
TEVERE

Deleghe:

ALESSANDRO QUINTILIANI CULTURA E POLITICHE DEL Decreto n. 7 del 19.06.2025
LAVORO

Deleghe:

BILANCIO E TRIBUTI

MASSIMILIANO BRIGNOLA Decreto n. 19 del 27.06.2025

COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO: Sandro ZAF

Davide SANTONASTAS( SINDACO

Marcello POLIMENC Capogruppo FIANO 20:

Paolo CAPELL Gruppo FIANO 203

Annalisa LEONI Gruppo FIANO 203

Leonardo DI DONAT( Gruppo FIANO 203

Angela DI BARTOLOMEC Gruppo FIANO 203

Francesca STANGON Gruppo FIANO 203

Bruno MENICHELLI Capogruppo SIAMO FIAN

Valentina PANGALLOZZ Gruppo SIAMO FIANC

Laura RUTILI Gruppo SIAMO FIANC- Vice Presidente del Consig
Ottorino FERILLI Capogruppo DEMOCRAZIA E PARTECIPAZION
Primo SPARNACC Gruppo DEMOCRAZIA E PARTECIPAZION
Uliana PALADINI Gruppo PARTITO DEMOCRATIC!t

Nicola SANTARELLI Capogruppo PARTITO DEMOCRATIC

Riccardo MILOZZ Gruppo LEGA SALVINI PREMIEF

Vincenzo POMIL Capogruppo LEGA SALVINI PREMIE

DELEGHE CONFERITE Al CONSIGLIERI COMUNALI
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Decreto n. 9 del 19.06.2025

Bruno MENICHELLI Incarico: POLITICHE GIOVANILI, ASSOCIAZIONISMO, POITICHE
AGRICOLE
Decreto n. 10 del 19.06.2025

Valentina PANGALLOZZI Incarico: TUTELA DEGLI ANIMALI, DELLA BIODIVERSITA' E

DECORO URBANC

Decreto n. 11 del 19.06.2025

Incarico: PATRIMONIO, SPORT, SICUREZZ
Decreto n. 12 del 19.06.2025

Incarico: RIFIUTI, COMMERCI(

Decreto n. 13 del 19.06.2025

Annalisa LEONE Incarico: TRANSIZIONE ECOLOGICA,
INTERNAZIONALIZZAZIONE, DIGITALIZZAZIONE
Decreto n. 14 del 19.06.2025

Incarico: ARTIGIANATO, ORDINARIA MANUTENZIONE
Decreto n. 15 del 20.06.2025

Incarico: SALUTE, VOLONTARIATC

Decreto n. 16 del 20.06.2025

Incarico: PARI OPPORTUNIT#

Decreto n. 17 del 20.06.2025

Incarico: CENTRO STORICO, TURISV

Decreto n. 18 del 20.06.2025

Incarico: ETICA, LEGALTA’, TRASPARENZ/

Marcello POLIMENO

Paolo CAPELLI

Leonardo DI DONATO

Angela DI BARTOLOMEO

Francesca STANGONI

Laura RUTILI

Sandro ZAPPI

AL 31.12.205

Dott.ssa Cristiana MICUCCI

segretariocomunale @comune.fianoromano.

Dirigente Settore |

Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE
eugeniomariagiovanni.derose@comune.fianoromand.rm.i

Segretario Generale

n. 2 Dirigenti a tempo

indeterminato Dirigente Settore |l

Ing. Giancarlo CURCIO
giancarlo.curcio@comune.fianoromano.rm.it

Maria Luisa AGNENI Resp. Servizi sociali, scuolautura

Fabrizio ARPINO Comandante Polizia Locale

n. 5 incaricati di EQ (ex PO) Patrizia MARSICOLA Resp. Serv. Tributi, RiscossipRésorse Umane
Alessandro ZEPPILLI Resp. Serv. Demografico

Maria LOBACCARQ Res}. Sen. Urbanistica e Ambien

- Per quanto riguarda specificatamente I'organizaaziamministrativa del Comune di Fiano Romano —
ORGANIGRAMMA e FUNZIONIGRAMMA — si fa rinvio allaSotto-Sezione di Programmazione 3.1
“Struttura organizzativa”

https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministraeidirasparente/Organizzazione/Articolazione-degli-
ufficil ORGANIGRAMMA-DEL-COMUNE-DI-FIANO-ROMANO-iigare-dal-26.07.2024

Lo STATUTO del Comune di Fiano Romano, approvatoBdaC.C. n. 2/2001 e success. D.C.C. n. 48/2011, e
pubblicato sul Sito del’Amministrazione in “Ammstrazione Trasparente’ Atti generali - Statuto e
Regolamenti e consultabile laik
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministraeidirasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/Statuto-e-Regolamenti

|:> Per il contesto interno si fa espresso rinvio aralzEeRELAZIONE INIZIO MANDATO sottoscritta
il 10.09.2025 LINK
https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministragidirasparente/Organizzazione/Titolari-di-
incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-di-governo/Relazione-del-Sindaco-di-inizio-
mandato-anni-2025-2030
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE ED
ANTICORRUZIONE

VALORE
PUBBLICO

la Pubblica Amministrazione che funziona

La presente Sezione di Programmazione & dedicatubiati attesi sviluppati in coerenza con i doenti di

programmazione generale e finanziata con partieatienzione al valore pubblico, gllerformancenei suoi

diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azfordlizzate, nel periodo di riferimento, a realize la piena
accessibilita fisica e digitale, la semplificaziank reingegnerizzazione delle procedure, la preeae della
corruzione e la trasparenza amministrativa.

Ai sensi dell'articolo 3 del DM n. 132 del 30 GiugR022, la presente Sezione di Programmazioné¢icblar
nelle seguenti Sotto-Sezioni di programmazione:

+» Sotto-Sezione 2.1 - Valore pubblico
+» Sotto-Sezione 2.2Rerformance (ex PEG / Piano della Performance / PdO
% Sotto-Sezione 2.3 - Rischi corruttive Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienalella

Trasparenza
+» Sotto-Sezione 2.4 - Trasparenga Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierdella Trasparena
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.1
VALORE PUBBLICO

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

[...] in questa sottosezione sono definiti: 1) i Hati attesi in termini di obiettivi generali e sgifici, programmati in coerenza con i
documenti di programmazione finanziaria adottaticiascuna amministrazione; 2) le modalita e le azfmalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilitdisida e digitale, alle pubbliche amministrazioni daarte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con dis4#jlB) I'elenco delle procedure da semplificarestngegnerizzare, secondo le misure
previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enteressati dall’Agenda Digitale,

secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi prstij 4) gli obiettivi di valore pubblico generataiifazione amministrativa, inteso come
'incremento del benessere economico, sociale, & assistenziale, ambientale, a favore deaditti e del tessuto produttivo
articolo 3, comma 2, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

2. Per gli enti locali la sottosezione a) sul vaguubblico fa riferimento alle previsioni generadintenute nella Sezione strategica del
documento unico di programmazione.

I PNA 2022 evidenzia che va privilegiata una noe@mpia di valore pubblico intesa come miglioratmen
della qualita della vita e del benessere econonsicoiale, ambientale delle comunita di riferimertegli
utenti, deglistakeholderdei destinatari di una politica o di un serviZg.tratta di un concetto che non va
limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili meomprensivo anche di quelli socio-economici, chéiverse
sfaccettature e copre varie dimensioni del viveddviduale e collettivo.

La definizione di Valore Pubblico nelle Linee Gui2lal7-2020 del DFP

Livello complessivo di BENESSERE economico, sopi@eanche ambientale e sanitario, ecc.], di cittad
imprese e altri stakeholder creato da una PA (@ato da una filiera di PA, aziende private e poafit) e
misurato come miglioramento congiunto ed equilibrdegli impatti rispetto alla condizione di parten®er
generare VP per cittadini e utenti, favorendo lasgibilita di generarlo anche a favore di quelli dtit
'amministrazione deve essere efficace ed effieiggriuto conto della quantita e della qualita deit®rse di
cui dispone.

In questa Sotto Sezione ’Amministrazione esplioita rappresentazione delle politicted|'Ente tradotte in
termini di obiettivi di Valore Pubblicooitcomé@mpatti), anche con riferimento alle misure di éssere equo
e sostenibile $ustainable Development Goals dellAgenda ONU 208@icatori di Benessere Equo e
Sostenibile elaborati da ISTAT e CNENengono quindi descritte le strategie dell’Ammstrazione per la
creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatdirimpatto. Il riferimento é costituito dagli @tivi generali
dell'organizzazione, programmati in coerenza conimdirizzi di governo dell'ente e i documenti di
programmazione finanziaria, in un’ottica di valgugbblico generato dall’azione amministrativa, intesme
I'incremento del benessere economico, sociale,athac assistenziale, ambientale, a favore deidiiti e del
tessuto produttivo. Le politiche, anche locali, gamo infatti degli impatti in termini di benessetgli utenti
e stakeholder che possono essere classificalicimnomico- sociale-ambientale-sanitafionea Guida n.
1/2017 della Funzione Pubbliza
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Livello 1
VALORE
PUBBLICO
Impatti esterni
Impatti interni
Efficacia
Efficienza

Livello 2a
IMPATTO Sociale
Economico
Ambientale
Sanitario

Livello 2b

Un ente genera Valore Pubblico,
aumentando la probabilita di contribuire al
benessere equo e sostenibile, quando:

impatta positivamente sul benessere
esterno, migliorando il benessere di utenti
e stakeholder

EFFICACIA Quantitativa erogata orienta le performance organizzative di
Quanttathd pertenie efficacia verso il miglioramento degli
Qualitativa erogata g g
Qualitativa percepita impatti
Livello 2c
EFFICIENZA Temporale orienta le performance organizzative di
fYpcutivg efficienza verso il miglioramento degli
Finanziaria
Economico-patrimoniale impatti
Livello 2d Organizzativa Informativa impatta positivamente sulla salute interna
STATO DELLE RISORSE i
Frojessoiag Etica delle risorse dell'ente, contribuendo al
e, Relczonae t I migl to dell
Digenere Digitale mantenimento e al miglioramento della

salute istituzionale

orienta le performance individuali di
dirigenti e dipendenti verso il
di quelle or i

Livello 3
PERFORMANCE INDIVIDUALI

PIRAMIDE DEL VALORE PUBBLICO

Fonte: DEIDDA GAGLIARDO E. (2019), Il Valore Pulitdi Ovvero, come finalizzare le performance publelicerso il benessere dei cittadini e lo
sviluppo sostenibile, a partire dalla cura delldga delle PA, in “CNEL — RELAZIONE 2019 AL PARLANIEO E AL GOVERNO sui livelli e la
qualita dei servizi offerti dalle Pubbliche ammimézioni centrali e locali alle imprese e ai cittad, pp. 41-57

In base alla “piramide” del Valore pubblico sonparitati in questa sottosezione gli indirizzi e otve
strategici con i relativi indicatori di impatto {{ello 2a), articolati nelle quattro principali dimsoni del
benessere equo sostenibile: sociale, economicagatale e sanitario; ad essi sono associati géttti di
performance organizzativa individuati nella suchessSottosezione Performance (Livello 2 b,c,d). I
framework riportato, utilizzando un’architettura piramidatensente di governare sia il contributo delle
performanceaggiunte nelle diverse dimensioni (Impatto, Eféia, Efficienza, Stato delle Risorse), sia i fluss
di creazione del valore in direzione funzionale aimensioni di Benessere equo sostenibile (BESagi
SDGs, obiettivi di sviluppo sostenibile. Per “Vagoubblico” si intende infatti I'incremento del le=sere
reale (economico, sociale, ambientale, sanitauli@le etc.) che si viene a creare presso lattivita e che
deriva dall’'azione dei diversi soggetti pubblicegherseguono questo traguardo, utilizzando le jgosiorse
tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e inténilj (capacita organizzativa, rete di relazionteme ed
esterne, capacita di lettura del territorio e diduzione di risposte adeguate, sostenibilita anthierdelle
scelte, capacita di riduzione dei rischi connessisafficiente trasparenza o a fenomeni corruteéddgc.). 1l
Valore Pubblico non fa quindi solo riferimento abfioramento degli impatti esterni prodotti dalleldliche
Amministrazioni e diretti ai cittadini, utenti estakeholder ma anche alle condizioni interne
allAmministrazione presso cui il miglioramento mie prodotto (lo stato delle risorse). Cio implica
innanzitutto il presidio del “benessere addiziohgedotto in una prospettiva di medio-lungo pedoth
dimensione dell'impatto esprime I'effetto generd#o una politica o da un servizio sui destinatamettli o
indiretti, ovvero il miglioramento del livello didmessere rispetto alle condizioni di partenzair@icatori di
guesto tipo sono tipicamente utilizzati per la magipne degli obiettivi specifici quinquennali etmali. In
secondo luogo, poiché per generare valore pubbdisoninistrazione deve anche essere efficace édazife

(i “come”), tenuto conto della quantita e delleatjta delle risorse disponibili, deve essere piatada salute
organizzativa dell’ente, ovvero la dimensione daidssere istituzionale.

In tale contesto, per I'Ente locale il riferimerauello ai Documenti di programmazione istituziereanello
specifico ai documenti di pianificazione strategdagperativa, con cui 'amministrazione definist@giettivi
che si prefigge di raggiungere nel medio-lungoguioj in funzione della creazione di Valore pubhblmovero
del miglioramento del livello di benessere dei iesgari delle politiche e dei servizi. La pianifitane
strategica per I'Ente locale si realizza nel DocntoeJnico di Programmazione (Dup) ed ha ad oggetto
obiettivi da raggiungere a lungo termine; essaittiste pertanto criterio di orientamento per la, R#entre

la programmazione di natura gestionale e esechtivad oggetto le attivita e obiettivi nel breveipdo,
rappresentando I'attuazione della pianificazidPieunjo della Performangéiano dettagliato degli Obiettiyi

In ottemperanza al principio di coerenza tra i doenti di programmazione, stabilito nell’allegatd 4l
D.Lgs. n. 118/2011, a partire dalle linee di maadstituzionale, si definiscono infatti gli obieftistrategici e
obiettivi operativi espressi nel Documento UnicdPdbgrammazione, articolato in sezione stratedies) e

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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operativa (Seo). A livello strategico sono presggieni riguardanti le politiche pubbliche, le $&gie e i piani
d’'azione. Il livello operativo concerne I'attuazedelle politiche e delle strategie per il raggiomento dei
risultati attesi. Gli obiettivi strategici defininiel Dup Ses sviluppano quindi le Linee programaoatidi
mandato, mentre la Sezione Operativa del Dup ocsté lo strumento a supporto del processo di pi@w,
definito sulla base degli indirizzi generali e dedgiettivi strategici fissati nella Sezione Stgita. La Sezione
Operativa contiene infatti la programmazione opesiadell’ente e in particolare la definizione degfliiettivi
a livello operativo per il triennio di interessdi @biettivi operativi articolano gli obiettivi stitegici attraverso
ulteriori informazioni (finalita, risultati desctivi, tempi, risorse) ed essi sono in seguito dpeti dagli
obiettivi esecutivi del successivo livello di pragimazione esecutiva, finora definita nel piano wex di
gestione (Articolo 169 D.Lgs. n. 267/2000), in csono finora organicamente confluiti Piano della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi.

E’ lo stesso principio contabile che ci aiuta arded “la filiera di obiettivi”:

{,,
DUP - Se§ DUP - Se0 Piano della Performance / Peg
obe ttivi obe ttiw obettiv
trategiei
strategici operativ esecutiw

Le fasi e le interrelazioni fra gli strumenti defaogrammazione possono essere rappresentati gladrge
grafico con evidenziazione dell'approccio concratoato per la redazione del presente Piano:

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO / =
i Relazione difine
mandato
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-
PROCESSO DI VALUTAZIONE §
DUP —SeS$ (5 anni)
o
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Bilancio di Previsione g Rendiconto
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Il concetto di valore pubblico a livello localeispira alla piu ampia idea di benessere e sostiaitdiffusa
che viene strutturata e analizzata a livello nagi@nll progetto Bes dell'lstituto Nazionale di tica
(ISTAT) nasce nel 2010 per misurare il Benesseu® egsostenibile, con I'obiettivo di valutare ibgresso
della societa non soltanto dal punto di vista eatino, ma anche sociale e ambientale. A tal fitdizionali
indicatori economici, primo fra tutti il Pil, sorstati integrati con misure sulla qualita della \d&dle persone
e sullambiente. A partire dal 2016, agli indicaalle analisi sul benessere si affiancano dlicatori per il
monitoraggio degli obiettivi del’Agenda 2030 sulleviluppo sostenibile, i Sustainable Development
Goals (SDGs) delle Nazioni Unite, scelti dalla conitéuglobale grazie a un accordo politico tra iedst attori,
per rappresentare i propri valori, priorita e divetLa Commissione Statistica delle Nazioni UnjtgNSC)
ha definito un quadro di informazione statisticadigiso per monitorare il progresso dei singoli $?aerso
gli SDGs, individuando circa 250 indicatori.

Gli obiettivi di valore pubblico nei Comuni mirare generare benefici collettivi tangibili, migliodm la
qualita della vita, I'equita sociale, la sostertdihmbientale e la fiducia nelle istituzioni. &ducono in azioni
concrete come la riduzione dei tempi burocratiibitalizzazione, la qualita dei servizi e l'ingione.

Principali Obiettivi di Valore Pubblico nei Comuni:

- Semplificazione e Digitalizzazione: riduzione dmipi per certificati e autorizzazioni, digitaliziaze dei
servizi per cittadini e imprese

« Qualita dei Servizi e Benessere: miglioramentoseevizi sanitari, sociali, scolastici e del welféveale

- Sostenibilita Ambientale e Urbana: promozione defteobilita sostenibile, gestione dei rifiuti,
riqualificazione urbana e transizione ecologica

« Inclusione e Equita Sociale: interventi per |'asdaita, riduzione delle disuguaglianze e suppate
fasce deboli

- Trasparenza e Partecipazione: rafforzamento deatlacif istituzionale attraverso una maggiore
partecipazione democratica e trasparenza.

« Salute Organizzativa: miglioramento delle competedel personale, uso dellvoro agilee efficienza
interna.

IL PROGRAMMA DI MANDATO 2025-2030 - LINEE PROGRAMMATICHE DI
MANDATO

Le Linee programmatiche di mandato sono state edéda@i sensi dell'articolo 46, comma 3, del D.Lgs.
267/2000, dell'articolo 12 dello Statuto comunalge#i’articolo 4, comma 10, del vigente Regolamepeoil
funzionamento del Consiglio Comunale.

Sono state approvate definitivamente con D.C.@9rdel 27.10.2026

- articolo 46, comma 3, D.Lgs. n. 267/20@) Entro il termine fissato dallo statuto, il sircao il presidente
della provincia, sentita la giunta, presenta al smiio le linee programmatiche relative alle aziamiai
progetti da realizzare nel corso del mandato

- articolo 12 Statuto

Entro cinque mesi dalla prima seduta del Consid@liomunale, il Sindaco sentito la Giunta consegna ai
capigruppo consiliari il testo contenente le linpeogrammatiche relative alle azioni ed ai progeda
realizzare nel corso del mandato. - entro il masecsssivo il Consiglio esamina il programma di Goee
che viene sottoposto a votazione finale. - 1l Cglitsidefinisce annualmente I'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singstiessori con I'approvazione della relazione previaie

e programmatica, del Bilancio Preventivo e del Bde pluriennale che nell'atto definitivo sono
espressamente dichiarati coerenti con le predateel La verifica da parte del Consiglio dell’atziane del
programma avviene nel mese di settembre di ogro aaontestualmente all’accertamento del permanegd de
equilibri generali di Bilancio previsti dall’art. 93 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267

- articolo 4, comma 10, del Regolamento del Corsiglbmunale
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“10. Entro il termine di 5 mesi dalla prima seduta dedn@iglio Comunale, il Sindaco sentita la Giunta
Municipale consegna ai capigruppo consiliari il tegontenente le linee programmatiche relative alt@ni

ed ai progetti da realizzare nel corso del mand&tatro il mese successivo il Consiglio esaminaabpamma

di governo che viene messo in discussione ed eoegjar con voto palese a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnadti

La presentazione delle Linee programmatiche di mnal Consiglio Comunale si traduce in un document
unitario che detta le linee di programmazione déhguennio 2025-2030 e rappresenta sia il momento
istituzionale conclusivo nel percorso democraticingediamento di una nuova Amministrazione si#td'a
amministrativo a piu alto contenuto politico con eunuova Amministrazione si presenta alla Conaudit
riferimento. L'impianto del programma di mandatorresponde al programma elettorale che costituisce
dichiarazione di intenti politici e programmatipresentato in sede di consultazione elettoralda $alse di
tale dichiarazione sono stati eletti il Sindacaecbalizione che lo sostiene, ottenendo la maggeralei
consensi degli elettori.

Le linee programmatiche sono state strutturate BIIANEE STRATEGICHE DI INTERVENTO articolate

in obiettivi strategici ed azioni che '’Amministiane intende realizzare nell'arco del mandato 22230 e
che costituiscono il presupposto fondamentale aletihe amministrativa e la base della successiva
programmazione dell’'Ente, nonché del monitoraggiela rendicontazione dei risultati.

| contenuti delle linee programmatiche saranno pi#éicenel DUP - Documento Unico di
Programmazione - che costituisce, ai sensi deti@d 170 del D.Lgs. n. 267/2000, la guida
strategica ed operativa dellEnte a carattere gdmepresupposto di tutti gli altri documenti di
programmazione e di bilancio.

Linea Strategica 1 (LS1) - SCUOLA E FORMAZIONE

La scuola ¢ il cuore pulsante di una comunita. ldigo dove si costruisce il futuro, si coltivambenti e si trasmettono
valori. Per questo, il nostro impegno & garantir@gni bambina, bambino, ragazza e ragazzo un artigrplastico
sicuro, inclusivo, moderno e stimolante. Crediamaina scuola aperta al territorio, connessa al momt#l lavoro,

capace di innovare e di valorizzare le tradiziomi4li. Vogliamo potenziare I'offerta formativa, pnoiovere laboratori

esperienziali, rafforzare il dialogo tra istituzipacolastiche e Comune e sostenere le famigligo@elorso educativo.
Dall'ampliamento delle strutture esistenti alla emone di nuovi spazi per lo studio e la formazipost-diploma, dal
progetto “Scuola & Mestieri” alla costituzione dellconsulta dei ragazzi, ogni azione & pensata pstraire una

comunita educante che accompagni le nuove geneiaztla crescita, nel rispetto e nella consaperaéedel proprio

valore. Perché investire nella scuola significagstire nel futuro di tutti.

Linea Strategica 2 (LS2) - URBANISTICA, AMBIENTE e MOBILITA

Una citta che funziona € una citta che cresce inlanardinato, inclusivo e sostenibile. La qualitdldespazio urbano,
la sicurezza delle infrastrutture, la cura dell’aiabte e la mobilita efficiente sono condizioni fantentali per migliorare
la vita quotidiana di tutte e tutti. Per questo pamiamo un piano ambizioso e concreto di intervehé metta al centro
la rigenerazione degli spazi pubblici, la riquatifizione delle aree strategiche e lo sviluppo di orabilita piu fluida,
sicura e moderna. Vogliamo completare opere avweadeviarne di nuove, promuovere la partecipazideicittadini
nella gestione del verde, incentivare la raccoliffietlenziata attraverso I'introduzione della tadfpuntuale e aderire a
reti virtuose come quella dei Comuni Sostenibilll® sicurezza stradale al miglioramento dell'illimazione pubblica,
dal nuovo assetto viario della zona industrialeaaligitalizzazione dei servizi, il nostro impegneostruire un territorio
piu vivibile, accessibile e connesso, in cui ogreéivento sia pensato per il bene comune e convisiane di lungo
periodo.

Linea Strategica 3 (LS3) - LAVORO, IMPRESE, COMMERCIO E AGRICOLTURA

Il lavoro, I'impresa, il commercio e I'agricolturaono le fondamenta su cui si costruisce una co@winifa, prospera e
autonoma. In un contesto in cui le s de economscim® sempre pil complesse, € essenziale che il @odiventi un

alleato attivo nello sviluppo locale, creando lendizioni per attrarre investimenti, rilanciare ieatro storico, sostenere
la piccola imprenditoria e valorizzare le eccellendel territorio. Con questo programma vogliamo ipr@overe un

modello di crescita che sia sostenibile, innovagvaclusivo. Un modello che supporti chi vuolesfanpresa, chi cerca
lavoro, chi coltiva la terra e chi investe sul prapterritorio. Proponiamo azioni concrete: dal @ihcio del centro storico
al recupero dei capannoni dismessi, dalla promozidei mercati tematici alla digitalizzazione deagiset comunali,

dall’ampliamento degli orti sociali alla nascita dn vero “punto d’assaggio” per i prodotti localil nostro obiettivo &

mettere in rete persone, competenze e risorserpareopportunita reali, in cui nessuno si sentbbsBerché da soli si

ha paura di investire. Ma insieme si puo. Le nopti@poste Rilancio del Centro Storico: rafforzar®iano di recupero

con sgravi scali e incentivi per attivita commeltia artigianali. Bando di interesse per mettere dannessione i

proprietari degli immobili con i piccoli imprenditd Da soli si ha paura di investire
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Linea Strategica 4 (LS4) - CULTURA E TURISMO

La cultura é il cuore pulsante di una comunita vigansapevole e in continua evoluzione. Investireuitura significa
coltivare identita, creare opportunita e generamlbzza condivisa. Fiano deve diventare un labatatdi idee, dove il
Comune non si limiti a sostenere I'autonomia degleratori culturali e delle associazioni del teaito, ma diventi

protagonista nell'indicare una visione, un orizzerdomune da costruire insieme. Vogliamo aprire spazialogo,

confronto e collaborazione, per dar vita a un pesmprogrammatico partecipato, capace di far emeggeéna nuova
coscienza collettiva. Una storia condivisa, fattaedperienze, creativita e passione, in cui ognpossa riconoscere il
proprio contributo. Al centro di questo percorsa, ¢doprogettazione: una vera alleanza tra pubblicprazato per

valorizzare il territorio, generare nuove energieagivare, insieme, a un grande obiettivo comurleFéstival dei

Festival, il culmine di un viaggio culturale cherpadal basso e parla a tutti

Linea Strategica 5 (LS5) - SPORT

Lo sport € uno strumento potente di coesione saceducazione, salute e crescita personale. Pestquengliamo
promuovere e valorizzare la pratica sportiva a oginello, investendo nelle strutture, nel sostegtie associazioni
locali e nell’'accessibilita per tutti i cittadinisoprattutto giovani e famiglie. Crediamo che il Goma debba essere
protagonista attivo nella promozione dello sporpnnsolo come attivita sica, ma come cultura del dssere,
dell'inclusione e del rispetto delle regole. Il mmsprogramma sportivo punta a valorizzare I'esigts a completare cio
che é stato avviato e ad aprire nuove opportunttéagerso investimenti mirati, collaborazioni cam fiederazioni, con
un’attenzione particolare all'ambiente e alla sost@lita. Dalla realizzazione della piscina comugaall completamento
del ciclodromo, dalla riqualificazione degli impitusportivi alla creazione di borse di studio peenti sportivi, il nostro
obiettivo & costruire un Comune dove lo sport stev@ro un diritto per tutti.

Linea Strategica 6 (LS6) - TUTELA DEGLI ANIMALI

Il benessere degli animali e la partecipazionevattdei cittadini sono due pilastri fondamentali psostruire una
comunita piu giusta, solidale e sostenibile. Insfagprogramma proponiamo azioni concrete che metadrcentro la
relazione tra persone, istituzioni e ambiente, particolare attenzione alla tutela degli animali]’educazione delle
nuove generazioni e al coinvolgimento diretto deittadinanza. Ogni proposta nasce dall'ascolto ggtitorio e dal

desiderio di offrire soluzioni pratiche, inclusigdacilmente realizzabili, capaci di generare umpatio positivo duraturo.
Dall'istituzione di nuove figure di volontariatowico all’educazione cinofila, dalle campagne diritezazione alle
agevolazioni veterinarie per chi & in difficoltaymiamo a costruire un Comune che si prenda cuigpdefragili —

animali e persone — attraverso reti di collaboramo conoscenza e responsabilita condivisa.

Linea Strategica 7 (LS7) - SERVIZI SOCIALI E SALUTE

Costruire una comunita piu giusta e inclusiva sfgai investire su persone, relazioni e opportunlt&ervizi sociali
devono diventare il motore di un nuovo welfare dhssimita, capace di intercettare i bisogni reatfforzare le
competenze e favorire 'autonomia individuale.ifreh con i piani nazionali e regionali, vogliamdff@zare il sistema
locale con un approccio integrato, partecipato gitéile. Il Comune deve farsi regista di una retédsade che coinvolga
enti del terzo settore, operatori pubblici e cititsid per accompagnare ogni persona lungo il proppercorso di vita:
dal sostegno affettivo a quello lavorativo, dalksa alla formazione, dallo sport alla cultura.

Al centro di questa visione: un servizio di segriet® sociale potenziato, anche attraverso piattafe interoperabili;
percorsi personalizzati di inclusione e accessdifato ai servizi; valorizzazione della formaziogeatuita e del legame
con il tessuto produttivo locale; rilancio di stremti concreti come lo sportello psicologico, lauiig dell'infermiere di
comunita e le convenzioni con le cliniche veteiimar

L'obiettivo & chiaro: garantire risposte piu eff@giti, eque e mirate, in grado di migliorare la qgialdella vita di tutti,
soprattutto di chi & piu fragile. Perché nessunstirindietro.

Linea Strategica 8 (LS8) - LOTTA CONTRO LA VIOLENZA

Il numero di violenze sulle donne e di femminiédn continuo aumento, e ancora piu preoccupanikefétto che
coinvolge sempre piu spesso i pit giovani. Ognitimati svegliamo con notizie che ci fanno rablitire: ragazze di
ogni eta violentate, uccise per mano di ragazzssp loro coetanei. E qualcosa che ci lascia sparale e ci fa chiedere
che tipo di mondo stiamo lasciando ai nostri géille nostre glie Durante i tre anni della mia amiisinazione abbiamo
iniziato un percorso concreto chiamato “LUCE SUI STTRI PASSI” per la parita di genere e la preveneiatella
violenza, del bullismo e del cyberbullismo coineoido le scuole con progetti mirati. Il riscontra#ato straordinario:
operatori, docenti, ma soprattutto ragazzi e ragaanno partecipato attivamente, dimostrando quar@mecessario
parlare di questi temi. Nel prossimo mandato vaglaintensi care e potenziare questi interventi,chércredo
fermamente che la chiave di tutto sia la preverei@obbiamo partire dai piu piccoli, dai pit giovamsegnando loro
il rispetto, I'importanza di relazioni sane e il lege della parita. Il nostro compito, come istitami, & questo: educare
per prevenire, perché una societa pil giusta eraidi costruisce con la cultura e I'educazione, ram la paura e il
silenzio.
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IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028

Il DUP 2026-2028 e stato approvato con D.C.C. 2036 e contiene linee di indirizzo per il PIAO 2026

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione f®) viene introdotto con la finalita di consentiom
maggior coordinamento dell’attivita programmatoridelle Pubbliche Amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore licfuse trasparenza dell'attivita amministrativa, ide
servizi ai cittadini e alle imprese. In esso, dhiettivi, le azioni e le attivita dellEnte sonacandotti alle
finalita istituzionali e alla missione pubblica cptaessiva di soddisfacimento dei bisogni della ¢tillea e
dei territori, si tratta quindi di uno strumento o, da un lato, di rilevante valenza strategicalall’altro,

di unforte valore comunicativo, attraverso il gadlEnte pubblico comunica alla collettivita gli igttivi ele
azioni mediante le quali vengono esercitate leifuripubbliche e i risultati che si vogliono otteaeispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione hiaa durata triennale e viene aggiornato annualmente
Sulla base del quadro normativo di riferimento euna visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e danizzazione 2026-2028, avra il compito principdie
fornire, una visione d’'insieme sui principali strenti di programmazione operativa e sullo stato alute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse aziomintenute nei singoli Piani.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 16
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2
PERFORMANCE

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale
Struttura / Area di riferimento: ufficio segreternigenerale

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

[...] la sottosezione & predisposta secondo quanévigio dal Capo Il del decreto legislativo n. 158 8009 ed e finalizzata, in
particolare, alla programmazione degli obiettividegli indicatori di performance di efficienza eefficacia del’amministrazione.
Essa deve indicare, almeno: 1) gli obiettivi di pdifitazione, coerenti con gli strumenti di piac#izione nazionali vigenti in materia;
2) gli obiettivi di digitalizzazione;

3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per atizzare la piena accessibilita dell’amministrazéym) gli obiettivi per favorire le pari

opportunita e I'equilibrio di genere.

Nota metodologica

La presente Sotto Sezione e stata redatta in cgei@n i Documenti programmatici richiamati e digcr
nella precedente Sotto Sezione e conformementdégahte Sistema di misurazione e valutazione della
PerformancdgD.G.C. n. 66/2021).

La presente Sotto Sezione € stata redatta a seduitmnfronto tra Segretario Generale, Dirigenti e
Commissario Straordinario. A seguito di tali inagnt Segretario Generale ha formulato la propaktia
presente Sotto Sezione Documento conformementardadisposto dall’articolo 101 comma 1 del “Cotitra
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area FUNZIONIQCALI" del 17.12.2020 che dispone che nei Comuni
fino a 100.000 abitanti, ovvero nei Comuni, Proeire Citta Metropolitane ove non sia stato nomirlato
direttore generale, I'assunzione delle funziongdgretario Comunale comporta compiti di sovraintead
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e@ordinamento delle loro attivita, tra i quali a traltro — la
responsabilita della proposta del piano esecuiigestione nonché, nel suo ambito, del piano didtagiegli
obiettivi e del piano dellperformanceSono stati altresi condivisi ed assegnati daepbet Dirigenti specifici
obiettivi operativi ai propri dipendenti incaricati Posizione Organizzativa/Elevate Qualificazicemche
questi contenuti nella presente Sotto Sezione.

Coordinamento della presente Sotto Sezione cootta Sezione 2.3 “Rischi corruttivi”

L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sottolineafwu volte la necessita di integrare il Ciclo della
Performancecon gli strumenti e i processi relativi alla qtealdei servizi, alla trasparenza, all'integritene i
generale alla prevenzione della corruzione. Tabessta € stata evidenziata nell’Allegato 1 del.R.I2013
(Par. B.1.1.4). L'efficacia del P.T.P.C. dipendellalacollaborazione fattiva di tutti i componenti
dell’organizzazione e, pertanto, & necessario lchgoi contenuto sia coordinato rispetto a quelltutti gli
altri strumenti di programmazione presenti nell’ Amistrazione. Il P.T.P.C. deve quindi essere siratb
come documento di programmazione, con l'indicazdirabiettivi, indicatori, misure, responsabilintpistica

e risorse. Tali obiettivi devono essere coordioati quelli previsti in altri documenti di programanane quali

il Piano della Performance e il Documento Unic&?tbgrammazione (D.U.P.). L'A.N.A.C. propone che, tr
gli obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza prograatioa e I'efficacia operativa degli strumehtPertanto,
I'’A.N.A.C. auspica tin percorso di allineamento temporale tra i due woent? (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
come prima indicazione operativa, suggerisce cbBeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

DUP 2026-2028 -~ LINEE DI INDIRIZZO IN MATERIA DI OBIETTIVI OPERATIVI -
PERFORMANCE

Sulla base degli obiettivi strategici delineati neesente DUP, la Giunta approvera nell’lambito &AO

2026-2028 la Sezione legata alla performance detkEassegnando ai Dirigenti ed ai ResponsabilQigivizi

specifici obiettivi operativi che dovranno:

— essere, rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogdeila collettivita dell’Amministrazione e alle stegjie del
DUP

— specifici, misurabili, concreti e chiari

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 17
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- tali da determinare un significativo miglioramertella qualita dei servizi erogati

— correlati alla quantita delle risorse disponibili

— esequiti direttamente dalle risorse interne delk&Esenza avvalersi di esperti/operatori esterni
— finalizzati a trasformare i vincoli burocratici ileva di valore pubblico

Ovviamente, ogni Dirigente ha prima di tutto I'aitieo basilare di garantire la continuita e la quia di tutti

i servizi di sua competenza, sulla base delle ssofeconomiche, finanziarie, di personale e te@jich
assegnate. Si tratta di una funzione di base tipiebruolo dirigenziale e valutata tramite la penftance
organizzativa.

OBIETTIVI ASSEGNATI Al DIRIGENTI / Al RESPONSABILI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER I'ANNO 2026

Al Segretario Generale, ai Dirigenti ed ai Respbilisdi Posizione Organizzativa/Elevate Qualifiaaai, con
la metodologia sopra descritta, sulla base dedlerse umane, strumentali e finanziarie attribwigg)gono
assegnati per I'anno 2025 specifici obiettivi diagwazione e miglioramento cosi come di seguitoritésc

Sono stati, altresi, individuati ed assegnati OBIBT TRASVERSALI A TUTTE LE AREE cd. “obiettivi
stabili” legati agli obiettivi strategici in materdi anticorruzione e trasparenza.

Oltre ai risultati attesi, nel presente Piano rigpai precedenti vengono inseiitdicatori di outcome che
risultano classificati a partire dalle dimensioel ¥ALORE PUBBLICO identificate nelle Linee Guida
Funzione Pubblica n. 1/2017 di seguito riportate:

Gli indicatori d'impatto esprimono l'effetto atteso o generatgoutcomé da una politica o da un servizio
sui destinatari diretti o indiretti, nel medio-lungo termineell’'ottica della creazione di valore pubblico
ovvero delmiglioramento del livello di benessere economico-siale rispetto alle condizioni di partenza
della politica o del servizio. Gli indicatori in ggtto possono riferirsi a diversi ambiti d'impattegli obiettivi
dellAmministrazione e possono essere misuratirsialori assoluti che in termini di variazione pentuale
rispetto alla condizione di partenza.

Impatto sociale esprime I'impatto indotto sulle varie componaitdila societa (giovani, anziani, turisti, ecc.)
e sulle relative condizioni sociali e pud essergungto in valori assoluti oppure come variazionegetuale
rispetto allo stato di bisogno

impatto economico esprime l'impatto indotto sulle varie componetel tessuto economico (altre istituzioni,
imprese, terzo settore, ecc.) e sulle relative izimdl economiche e pud essere misurato in valesdhuti
oppure come variazione percentuale rispetto alt@ietbone economica di partenza

impatto ambientale esprime I'impatto indotto sulle varie componedieél contesto geo-morfologico in culi

opera I'amministrazione e sulle relative condizianmibientali e puo essere misurato in valori assopgure
come variazione percentuale rispetto alla condezi@mbientale di partenza.

PERFORMANCE INDIVIDUALE — OBIETTIVI 2026

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance individuale

4. La performance individuale consiste nel contribofferto da ciascun dipendente in relazione agtiarichi e alle mansioni
attribuite, sia a livello apicale che operativofetiti agli ambiti assegnati e/o di appartenenzaZionale.

5. Gli obiettivi di performance individuale sondrdiuiti formalmente, ai dirigenti, con distinzioe quelli individuali e trasversali,
unitamente alle eventuali prescrizioni in ordinéeaihodalita e ai tempi di attuazione. Analogamesitgrocede, con la supervisione
del Dirigente di assegnazione, per gli incaricatpsizione organizzativa. Per il personale noncajg, la performance individuale
afferisce ai comportamenti attesi, ai livelli dispponsabilita procedimentale e di prodotto assegredtigrado di professionalita
esigibile e alla collaborazione al corretto e utdéspiego delle attivita proprie dell'ambito di agmazione.
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6. In relazione alle esigenze di operativita deite la performance individuale si intende autortiente definita per tutte le attivita
a contenuto vincolato e istituzionale riguardardieanpimenti di legge o azioni rientranti negli ambitprofessionalita posseduti utili
al conseguimento di progetti gia definiti.

SEGRETARIO GENERALE — Dott.ssa Cristiana MICUCCI
| seguenti obiettivi operativi sono da intenderggiantivi agli obiettivi specifici connessi allarfaione ex
articolo 97 del D.Lgs. n. 267/2000 ed alle funziquale R.P.C.T.

OBIETTIVO OPERATIVO 1

COORDINAMENTO LAVORO E MONITORAGGIO DEL RISPETTO DE GLI OBBLIGHI E
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA, DI CUI AL D. LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Descrizione e motivazione:

Attuare le prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2(

Risultato atteso:

Monitoraggio del rispetto degli obblighi e adempirieelativi alla Trasparen.

Impatto/Valore pubblico atteso:

trasparenza orientata ai risultati e al valore fiagbb maggiore conoscibilita, accessibilita e caoensibilita per I'utente
— strumento di monitoraggio civi

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

creazione del Gruppo di lavorg
intersettoriale per il corretto
1 | adempimento degli obblighi in materia 30.04.2026
di trasparenza amministrativa (D.Lgs.

adozione atto organizzativo

© n. 33/2013
Q coordinamento Gruppo di lavorg direttive per organizzazione del
2 intersettoriale / coordinamentqg 31.12.2026 processo dei flussi informativi
Referenti/dipendenti del Gruppo d T riunioni organizzative
lavorc
monitoraggio  Sotto  Sezione d monitoraggio secondo modalita g
3 | programmazione 2.4 “Trasparenza” del31.12.2026 tempistiche indicate e/o previste nel
PIAO PIAO

Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

COORDINAMENTO LAVORO E CONTROLLO SULL’ATTUAZIONE DE LLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE AI'S ENSI DELLA LEGGE N. 190/2012
Descrizione e motivazione:

Monitoraggio del rispetto delle misure di prevemadalella corruzione e della trasparenza Legge 0/2097
Risultato atteso:

monitoraggio Sotto Sezione di programmazione 2i8¢i corruttivi” del PIAO secondo le modalita optive indicate
nel Piano stes:

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlela di protezione” del valore pubbli

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
report monitoraggio secondo e
© |1 monitoraggio al 31.12.2026 31.12.2026 modalita operative indicate nel
S PIAO
. T .. . .|relazione RPCT alle scadenze
relazione RPCT secondo indicaziori Secondo indicazioni . ,
2 previste dal’ANAC -
ANAC ANAC . .
pubblicazione sul sit
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Pesatura dell'Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 3

FORMAZIONE OBBLIGATORIA, COME DA DIRETTIVA SULLA FO RMAZIONE DEL MINISTRO PER
LA PA DEL 23.03.2023 E DEL 14.01.2025

Descrizione e motivazione:

Monitoraggio del rispetto delle misure di prevemaalella corruzione e della trasparenza Legge 012097

Risultato atteso:

Formazione e sviluppo delle competenze per migkoraoduttivita e dell’efficienza organizzativa gyindi, una
determinante. Il capitale umano € il primssetdi un'Amministrazione pubblica e ne definisce dparcita e la qualitd
produttive

Impatto/Valore pubblico atteso:

la formazione va intesa quale condizione abilitasitedel Valore Pubblico interno, favorendo la citasculturale
complessiva del personale, sia del Valore Publdstern:

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
§ realizzazione di almeno 40 ore ore di formazione svolte / ore di
N1 g : , 31.12.2026 formazioni erogate ai dipendenti
individuali di formazione nell’anno assegna

Pesatura dell'Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

COORDINAMENTO LAVORI E REDAZIONE DEL PIANO INTEGRAT O ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026-2028

Descrizione e motivazione:

I'Ente deve dotarsi del Piano integrato attivitarganizzazione, documento introdotto con la fidadit consentire un
maggior coordinamento dell'attivita programmatodelle Pubbliche Amministrazioni e una sua semgl#ione,
nonché assicurare una tliore qualita e trasparenza dell'attivita ammirasiira, dei servizi ai cittadini e alle imprt
Risultato atteso:

Redazione del Piano Integrato Attivita e Organiizzaz, con i relativi allegati, secondo la normataggiornata e i
modelli del Dipartimento della Funzione Pubbl

Impatto/Valore pubblico atteso:

il valore pubblico nel PIAO rappresenta il miglioranto del benessere economico, sociale e ambiegealerato
dall'azione della PA per cittadinistakeholdetrasformando la gestione amministrativa in impattigibili e misurabili
(outcom), allineando risorse, attivitaperformanc

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
ricognizione  presso gli  uffici
1 competent della dqcumentazmne da31.03.2026 riunioni di lavoro
inserire nel PIAO in relazione alle
diverse seziol
5 confrqnto con Assessori e Dirigenti 31.03.2026 riunioni di lavoro / Redazione bozza
© redazione bozza del PI4 PIAO
< acquisizione dei pareri e asseveraziopi
3 | necessarie / awvio relazioni sindacali31.03.2026 awvvio e conclusione procedimenti
previste
. L proposta di approvazione da
4 proposta PIAO alla G|untf_;1 Comunale ¢ 10.04.2026 sottoporre alla Giunta Comunale
adempimenti conseguenti ;
entro la data prevista dalla Leg
. pubblicazione in AT e sul portalg
5 | pubblicazione 30.04.2026 PIAO https://piao.dfp.qov.i

Pesatura dell'Obiettivo 20%
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OBIETTIVO OPERATIVO 5

ATTUAZIONE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2022-2024 (PERSONALE NON DIRIGENZIALE)
SOTTOSCRITTO IN DATA 26.02.2026: GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL NUOVO CCDI

Descrizione e motivazione:

I'Ente deve dare attuazione al nuovo CCNL compfintzioni locali 202-2024 sottoscritto lo scorso 23.02.2
Risultato atteso:

attuazione CCNL e sottoscrizione CC

Impatto/Valore pubblico atteso:

la contrattazione decentrata ha la potenzialit&rdare valore pubblico, permettendo di recepiredatrattazione
nazionale adattandola alle specifiche esigenzenazmtive in modo da migliorare la qualita dei sarerogati ai
cittadini e di valorizare il persona

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilup

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
1 | riunioni prellmlnarl_l_nterne con ufficio 30.04.2026 riunioni di lavoro / attuazione primi
personale, EQ e Dirigel adempimen
© 2 | redazione ipotesi di CCI 31.(5.202¢ redazione ipotesi di CClI
N | 3 | avvio sessione negozi 30.09.202 awvio sessione negozi
4 sottoscrizione  preintesa chiusura 31.12.2026 sottoscrizione preintesa chiusura
sessione negozi: sessione negozi:
- . ' chiusura del processo di
5 sottoscrizione CCDI e adempimeny 31.12.2026 sottoscrizione definitiva del nuovg
conseguenti CCDl

Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 6

ATTUAZIONE CCNL COMPARTO AREA FUNZIONI LOCALI 2022- 2024 (PERSONALE DIRIGENZIALE)
SOTTOSCRITTO IN DATA 26.02.2026: GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL NUOVO CCDI

Descrizione e motivazione:

I'Ente deve dare attuazione al nuovo CCNL comparéa funzioni locali 202-2024 sottoscritto lo scorso 23.02.2
Risultato atteso:

attuazione CCNL e sottoscrizione CC

Impatto/Valore pubblico atteso:

la contrattazione decentrata ha la potenzialit&rdare valore pubblico, permettendo di recepiredatrattazione
nazionale adattandola alle specifiche esigenzenaegtive in modo da migliorare la qualita dei s&rerogati ai
cittadini e di valorizare il persona

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 | riunioni prellmlnarllllnterne con ufficio 30.04.2026 riunioni di lavoro / attuazione primi
personale, EQ e Dirigel adempimen
© 2 | redazione ipotesi di CClI 31.(5.202¢ redazione ipotesi di CCI
N |3 avvio sessione negozi 30.09.202 avvio sessione negozi
4 sottoscrizione Premtesa chiusurga 31.12.2026 sottoscrizione prelntesa chiusura
sessione negozi sessione negozi
. . A chiusura  del processo di
5 sottoscrizione CCDI e adempiment 31.12.2026 sottoscrizione definitiva del nuovq
conseguenti CCDI

Pesatura dell’Obiettivo 20%

DIRIGENTE SETTORE | — Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE
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OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione deatbrruzione, ai sensi dell’'articolo 16, commatiete I-bis, I-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a prese e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotiarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi @@no preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetvonpetente per l'individuazione delle attivita refibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambdelle quali &€ pit elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
awvvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di natura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenzaeik corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlaiea di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
& |1 | atuazione misure di prevenzione dellas) 45 5656 Report richiesto da RPCT
Q corruzione previste nel PIA
2 attuazione adempimenti ex D.Lgs. M-31.12.2026 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell’Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
Descrizione e motivazione:

L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migd#ioni in Legge n. 41/2023 prescrive che |le
amministrazioni pubbliche rell'ambito dei sistemi di valutazione della penfi@nce previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettiviteatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellatieuzione di risultato,
in misura non inferiore al 30 per cer’.

Risultato atteso:

Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguaD o negati

Impatto/Valore pubblico atteso:

Il rispetto dei tempi medi di pagamento da partéad@ubblica Amministrazione (PA) e un fattore immte per la
creazione di valore pubblico, in quanto incide ti@mente sulla sostenibilita economica delle im@rfesnitrici, riduce
i contenziosi e arantisce piena trasparenza ed efficacia dell’&zamministrativ

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

O

rispetto tempi medi di pagament
entro i 30 giorr
report monitoraggio / adozione

1 | rispetto tempi medi di pagamento 31.12.2026

monitoraggio trimestrale sul rispetto dei

© . A g . eventuali atti organizzativi / valore
N | 2 | tempi medi di pagamento — adoziongscadenza trimestrale o ;
o N . dell'indicatore trimestrale uguale a
N eventuali azioni correttive 0 0 negativ
: . | i ddi report monitoraggio / adozione
monitoraggio annuale sul rispetto de eventuali atti organizzativi / valore
3 | tempi medi di pagamento — adozione31.12.2026 dellindicatore annuale uguale a 0 b
eventuali azioni correttive negative 9
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 22
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



pubblicazione dei dati in
Amministrazione Trasparet

Pesatura dell'Obiettivo 30%

4

31.12.2026 pubblicazione in AT

OBIETTIVO OPERATIVO 3

FORMAZIONE OBBLIGATORIA, COME DA DIRETTIVA SULLA FO RMAZIONE DEL MINISTRO PER
LA PA DEL 23.03.2023 E DEL 14.01.2025

Descrizione e motivazione:

Monitoraggio del rispetto delle misure di prevemaalella corruzione e della trasparenza Legge 012097

Risultato atteso:

Formazione e sviluppo delle competenze per migkoraoduttivita e dell’efficienza organizzativa gyindi, una
determinante. Il capitale umano ¢ il primssetdi un'’Amministrazione pubblica e ne definisce dparcita e la qualital
produttive

Impatto/Valore pubblico atteso:

la formazione va intesa quale condizione abilitasitedel Valore Pubblico interno, favorendo la citasculturale
complessiva del personale, sia del Valore Publdstern:

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud

N realizzazione di almeno 40 ore ore di formazione svolte / ore di
1 U 0 A I g : , 31.12.2026 formazioni erogate ai dipendenti
individuali di formazione nell’anno assegna

Pesatura dell'Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

ATTUAZIONE PRIMI ADEMPIMENTI RIFORMA ACCRUAL — FASE  PILOTA

Descrizione e motivazione:

la riforma della contabilita Accrual, prevista dANRR (Riforma 1.15), introduce un sistema uniconeoaico-

patrimoniale per tutte le Pubbliche Amministraziobasato sulla competenza economica e non solousliag
finanziaria. Entro il 2026, si allineera la PA itala agli standard internazionali (IPSAS), valoaizdo il patrimonio
pubblico e migliorando la trasparel

Risultato atteso:

garantire la transizione alla riforma ACCRUAL intagdo i nuovi standard economico-patrimoniali aetabilita

finanziarie

Impatto/Valore pubblico atteso:

la contabilita pubblica non avra piu una mera vestoscitiva: il nuovo sistema affianchera la cbilita finanziaria

autorizzatoria a consuntivo creando valore pubhblicquanto sara possibile conoscere il costo deizesrogati, la

consistenza patrimoniale dellEnte e la sua vasis&inel tempo, consentendo anche di confrontarengarare i
risultati ottenuti con altre PP/

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
partecipazione del personale degli enti
1 | al primo ciclo di formazione di base 31.12.2026 formazione erogata ai dipendenti
sulla contabilita Accrui
ricognizione straordinaria del

patrimonio, la rivalutazione dei beni
I'aggiornamento inventariale dei beni ¢

2026

ricognizione degli inventari e de

2 . o F 30.06.2026 patrimonio, in coerenza con i nuovi
le conseguenti rettifiche o S o
, o criteri e principi contabili
sull’esposizione dello Stato
Patrimonial
redazione del rendiconto Accrual per rendiconto  sperimentale basato
3. . 30.06.2026 : .
I'esercizio 202 sulla gestione 20:

Pesatura dell'Obiettivo 25%

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 23
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



OBIETTIVO OPERATIVO 5

SPOSTAMENTO MERCATO SETTIMANALE A PIAZZA NASSIRIA ( parte di competenza)
Descrizione e motivazione:

spostamento del mercato settimanale a Piazza Nagsirgarantire sicurezza ed organizzazione ficiegfite
Risultato atteso:

spostamento merc

Impatto/Valore pubblico atteso:

sicurezza pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
© 1 | censimento licen: 31.12.202 Censiment
§ 5 verifica autorizzazioni e verifica mq 31.12.2026 Redazione elaborato
assegna
3 | invio prospetto a_II yff|0|o tecnico x 31.12.2026 Trasr_mssmne elaborato all’Ufficig
analisi/verifica fattibilita Tecnico

Pesatura dell’Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 6

CENTRALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI ACQUISTI INFORMATIC |
Descrizione e motivazione:

centralizzare tutti gli acquisti informatici delfie in capo all’ufficio informatic
Risultato atteso:

efficientamento sistema acquisti informe

Impatto/Valore pubblico atteso:

controllo di gestion

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
1 E_s_ame _fabb|sogn0 ente in conferenz 831.12.2026 Esame fabbisogno
© dirigenti e responsabi
& 2 Programmazione . acquist 31.12.2026 Programmazione acquisti
(cronoprogramma e risor:
3 (I:(;(r)é:(edure affidamento per annualita Na1 12 9026 Awvio procedure

Pesatura dell'Obiettivo 10%

DIRIGENTE SETTORE Il — Ing. Giancarlo CURCIO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione deatbrruzione, ai sensi dell’articolo 16, commatiete I-bis, I-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a préxe e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotlarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi sono preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggettonpetente per l'individuazione delle attivita raetibito delle
quali & piu elevato il rischio corruzione e forrmbaspecifiche proposte volte alla prevenzione @ehio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
awvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di hatura corrutt

Risultato attesc

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 24
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenziika corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlaiea di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
§ 1 attuazione misure di prevenzione Olella31.12.2026 Report richiesto da RPCT
Q corruzione prewste_ nel F_’IA
2 attuazione adempimenti ex D.Lgs. "-31.12.2026 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell’Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
Descrizione e motivazione:

L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migd#ioni in Legge n. 41/2023 prescrive che |le
amministrazioni pubbliche riell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettiviteatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellarieuzione di risultato,

in misura non inferiore al 30 per cer’.

Risultato atteso:

Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguaD o negati

Impatto/Valore pubblico atteso:

Il rispetto dei tempi medi di pagamento da partéad@ubblica Amministrazione (PA) e un fattore immte per la
creazione di valore pubblico, in quanto incide ti@mente sulla sostenibilita economica delle im@rfesnitrici, riduce

i contenziosi e arantisce piena trasparenza ed efficacia dell’@&amministrativ

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud

rispetto tempi medi di pagament
entro i 30 giorr
report monitoraggio / adozione
eventuali atti organizzativi / valore
dell'indicatore trimestrale uguale a
0 o negativ
report monitoraggio / adozione
eventuali atti organizzativi / valore
dell'indicatore annuale uguale a 0
negativ(

31.12.2026 pubblicazione in AT

O

1 | rispetto tempi medi di pagamento 31.12.2026

monitoraggio trimestrale sul rispetto dei
2 | tempi medi di pagamento — adoziongscadenza trimestrale
eventuali azioni correttive

2026

monitoraggio annuale sul rispetto de
3 | tempi medi di pagamento — adozione31.12.2026
eventuali azioni correttive

O

pubblicazione dei dati in
Amministrazione Trasparer

Pesatura dell’Obiettivo 30%

4

OBIETTIVO OPERATIVO 3

FORMAZIONE OBBLIGATORIA, COME DA DIRETTIVA SULLA FO RMAZIONE DEL MINISTRO PER
LA PA DEL 23.03.2023 E DEL 14.01.2025

Descrizione e motivazione:

Monitoraggio del rispetto delle misure di prevemadalella corruzione e della trasparenza Legge 012097

Risultato atteso:

Formazione e sviluppo delle competenze per migkomroduttivita e dell’efficienza organizzativa @yindi, una
determinante. Il capitale umano € il primssetdi un'Amministrazione pubblica e ne definisce dparcita e la qualitd
produttive

Impatto/Valore pubblico attes

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 25
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



la formazione va intesa quale condizione abilitssitedel Valore Pubblico interno, favorendo la citasculturale
complessiva del personale, sia del Valore Publggtern:

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
§ realizzazione di almeno 40 ore ore di formazione svolte / ore di
1 U 0 A I . , , 31.12.2026 formazioni erogate ai dipendenti
individuali di formazione nell'anno assegna

Pesatura dell’Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

APPROVAZIONE DEL PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO PONTE SUL FOSSO
GRAMICCIA NELL’AMBITO DELLA VIABILITA’ DI GRONDA

Descrizione e motivazione:

Nell’ambito della realizzazione della nuova viaaildi gronda tra Fiano Romano (Tiberina/SanLoreezGastenuovo
di Porto, il nuovo ponte sul Fosso di Gramiccia,Riano Romano e Capena, costituisce il nodo deudleseguito della
progettazione esecutiva, curata da Astral spa&nsle necessario provvedere all'approvazione dgeptm, da porre a
base di gara, che comporta un iter complesso, sigmedo dell’'attivazione della procedura espropwiatdella variante
puntale al PRG e della conferenza di servizi contdivento di numerose amministrazioni. L’agenzgionale Astral
ha delegato il Comune di Fiano Romano come ammazisine proceden:

Risultato atteso:

Approvazione progetto con determinazione di conches positiva della conferenza di servizi. Apprdeae variante
al PRG. Dichiarazione di pubblica utili

Impatto/Valore pubblico atteso:

Il riordino della viabilita & un obiettivo di valerpubblico fondamentale per le amministrazioni lipdaalizzato a
migliorare la qualita della vita, la sicurezza edstenibilita ambiental

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
1 | Acquisizione delega 28.02.2026 Delega_ (_ja Astral come
amministrazione procede!
© | 2 | Avvio espropri 31.03.2026 Invio _avviso di avvio del
N procedimento espropriati
o Avvio variante puntuale 31.07.2026 EIC?:(CZ: adozione variante puntuale gl
4 | Avwvio conferenza di servi 30.09.202 Indizione della conferenza di sen
Conclusione conferenza di servizi 31.12.2026 Determinazione .d' conclusione
della conferenza di serv

Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 5

NUOVO REGOLAMENTO PER LA GESTIONE IN CONCESSIONE DE LLE AREE VERDI

Descrizione e motivazione:

Attualmente il Comune € dotato di un “Regolamergo lp gestione del verde pubblico patrimonio”, @ppato con
DCC 35/2009. Tale regolamento va aggiornato alie ldel mutato quadro normativo e, soprattuttoagiane della
necessita di recepire le risultanze emerse dalieggpone del regolamento stesso dopo oltre 15 daila prima
approvaziont

Risultato atteso:

Approvazione in consiglio comunale del nuovo Regulatc

Impatto/Valore pubblico atteso:

La revisione dei regolamenti interni di un ente lgido, finalizzata all'obiettivo del Valore Publdicé un processq
strategico che mira a trasformare le norme orgatiizz da semplici adempimenti burocratici a levequeare benessere
tangibile per dtadini, imprese e portatori di interes
Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

17

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202
) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 26
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 | Predisposizione boz 31.10.202 Bozza di nuovo regolamer
@ Confronto con gli uffici e gli organi
Q | 2 | Discussione bozza 30.11.2023 politici  sul  contenuto  del
regolament
3 | Trasmissione proposta 31.12.2026 Invio della proposta finale de
regolamento al consiglio comun

Pesatura dell’Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 6

PIANO DI MANUTENZIONE DI FOSSI E SCOLINE

Descrizione e motivazione:

La rete di fossi e scoline per lo smaltimento dallque meteoriche di competenza comunale é pantinehte estesa
con un fabbisogno manutentivo significativo. Appamgortuno implementare una pianificazione dellerapioni
manutentive al fine di eccientare le modalita di intervento e di quotare sppecifica voce di bilancio dedice
Risultato atteso:

Piano manutentivo dei fossi e delle scoline di cetepza comuns

Impatto/Valore pubblico atteso:

La manutenzione del territorio € un pilastro foneatale per la creazione di valore pubblico, intemme l'incremento
del benessere economico, sociale, ambientale walgta beneficio dei cittadini e del tessuto pttdo

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

Individuazione georiferita di fossi €
scoline di competenza comur
Individuazione della tipologia €
2 | Definizione interventi 30.11.2023 della frequenza degli interventi
manutentiv
Individuazione della piu opportuna
forma di affidamento del serviziq
(accordo quadro, appalto, etc...)
quotazione delle risorse necess

1 | Censimento 31.10.2026

2026

3 | Piano definitivo 31.12.2026

[0}

Pesatura dell’Obiettivo 15%

SETTORE POLIZIA LOCALE — Comandante / ResponsabileEQ Dott. Fabrizio ARPINO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione detbrruzione, ai sensi dell’articolo 16, commatiete I-bis, |-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a prere e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotiarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi sono preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggettonpetente per l'individuazione delle attivita raetibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
awvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di hatura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenziika corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrognazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlelea di protezione” del valore pubblic

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 27
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



Tipologia Obiettivo: obbligatori
anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
& |1 | atuazione misure di prevenzione dellas) 45 5656 Report richiesto da RPCT
< corruzione previste nel PIA
o | Altuazione adempimenti ex D.LgS. 1. 59 15 5096 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell'Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
Descrizione e motivazione:

L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migd#ioni in Legge n. 41/2023 prescrive che |le
amministrazioni pubbliche rell'ambito dei sistemi di valutazione della penfi@nce previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettiviteatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellatieuzione di risultato,

in misura non inferiore al 30 per cer’.

Risultato atteso:

Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguaD o negati

Impatto/Valore pubblico atteso:

Il rispetto dei tempi medi di pagamento da partéad@ubblica Amministrazione (PA) e un fattore immte per la
creazione di valore pubblico, in quanto incide ti@mente sulla sostenibilita economica delle im@rfesnitrici, riduce

i contenziosi e arantisce piena trasparenza ed efficacia dell’&zamministrativ

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

rispetto tempi medi di pagament
entro i 30 giorr

report monitoraggio / adozione
eventuali atti organizzativi / valore
dell'indicatore trimestrale uguale a
0 o negativ
report monitoraggio / adozione
eventuali atti organizzativi / valore
dell'indicatore annuale uguale a 0
negativ(

31.12.2026 pubblicazione in AT

O

1 | rispetto tempi medi di pagamento 31.12.2026

monitoraggio trimestrale sul rispetto dei
2 | tempi medi di pagamento — adoziongscadenza trimestrale
eventuali azioni correttive

2026

monitoraggio annuale sul rispetto de
3 | tempi medi di pagamento — adozione31.12.2026
eventuali azioni correttive

O

pubblicazione dei dati in
Amministrazione Trasparet

Pesatura dell'Obiettivo 30%

4

OBIETTIVO OPERATIVO 3

FORMAZIONE OBBLIGATORIA, COME DA DIRETTIVA SULLA FO RMAZIONE DEL MINISTRO PER
LA PA DEL 23.03.2023 E DEL 14.01.2025

Descrizione e motivazione:

Monitoraggio del rispetto delle misure di prevemadalella corruzione e della trasparenza Legge 02097

Risultato atteso:

Formazione e sviluppo delle competenze per migkomroduttivita e dell’efficienza organizzativa @yindi, una
determinante. Il capitale umano ¢ il primssetdi un'’Amministrazione pubblica e ne definisce dparcita e la qualital
produttive

Impatto/Valore pubblico atteso:

la formazione va intesa quale condizione abilitssitedel Valore Pubblico interno, favorendo la citasculturale
complessiva del personale, sia del Valore Publggtern

Tipologia Obiettivo: obbligatorit

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202
) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 28
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

\ ore di formazione svolte / ore di
31.12.2026 formazioni erogate ai dipendent
assegna

2026

realizzazione di almeno 40 ore
individuali di formazione nell’anno

Pesatura dell’Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

STUDIO DI FATTIBILITA® E ORGANIZZAZIONE “FESTA DI S ETTEMBRE IN ONORE DELLA
MADONNA ADDOLORATA” AL CENTRO STORICO

Descrizione e motivazione:

L'obiettivo € riportare la festa piu importante demune di Fiano Romano al centro storico come r@vadn passal
Risultato atteso:

preservare le tradizioni del territot

Impatto/Valore pubblico atteso:

Preservare le tradizioni locali € un obiettivo dlare pubblico che rafforza l'identita comunitapegmuove l'inclusione
sociale e stimola lo sviluppo turist-economico sostenibil

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
© 1 | Analisi e redazione studio di fattibil 30.09.202 studio di fattibilité
Q 5 Awvio interlocuzioni con organi 30.09.2026 Awvio interlocuzioni con organi
sovracomunal sovracomunal
3 | Proposta organizzati 30.09.202 Proposta alla Giunt

Pesatura dell’Obiettivo 30%

OBIETTIVO OPERATIVO 5

AVVIO PROCEDURA PER INSTALLAZIONE POSTAZIONE FISSA AUTOVELOX SULLA SS 4DIR E SU
VIA PROCOIO

Descrizione e motivazione:

Implementazione di tecnologie di sistema di videesglianza per una gestione integrata con le &lbrze di Polizia
per garantire al sicurezza del territc

Risultato atteso:

regolamentazione dell'installazione e dell'usodigpositivi di controllo della velocita per incremtare la sicurezzg
stradale, garantendo trasparenza e conformita riva

Impatto/Valore pubblico atteso:

innalzare il livello di sicurezza strad

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 Studio (# fattibilita per installazione 31.12.2026 Studio di fattibilita
© autovelo;
N Richiesta autorizzazioni / rapport
2 | Fase autorizzativa con enti competentj 31.12.2026 con entl soyra_comunah com_petenn
per trasmissione e rilasciq
documentazione di compete
3 | Affidamento servizio / nolegg 31.12.202 Affidamento servizio / nolegg
Pesatura dell'Obiettivo 20%
Responsabile EQ Patrizia MARSICOLA
) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 29
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione deatbrruzione, ai sensi dell’'articolo 16, commatiete I-bis, I-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a préne e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotlarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi @@no preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggetonpetente per l'individuazione delle attivita melibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
awvvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di natura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenzaeik corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlaiea di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
8 |1 attuazione misure di prevenzione dellas; 15 5o Report richiesto da RPCT
Q corruzione prewste_ nel F_’IA
2 attuazione adempimenti ex D.Lgs. M-31.12.2026 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell’Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

ATTUAZIONE METODO TARIFFARIO RIFIUTI PER IL TERZO P ERIODO REGOLATORIO (MTR-3)
Descrizione e motivazione:

| Comuni devono attuare il nuovo metodo tariffaifauti approvato da ARERA con la Delibera 397/20&he ha come
obiettivo principale la definizione di un sistenaaiffario del servizio integrato di gestione déiuii urbani, sostenibile
ed efficiene per il quadriennio 20.-2027 e determinare le nove tariffe applicabili agéinti del servizic

Risultato atteso:

attuazione adempimenti per I'avvio del nuovo mettaddfario rifiuti, e conseguente determinazioredlel tariffe TARI

Impatto/Valore pubblico atteso:

il nuovo sistema si basa sui principi di stabilaflineamento agli obiettivi di qualita e incentper il miglioramento
delle prestazioni; I'obiettivo di valore pubblicagarantire un equilibrio economico-finanziario swsbile, premiando
il miglioramento del grado di copertura dei coptpmuovendo il recupero, limitando gli aumenti saliminati della
tariffa e incentivando il miglioramento della ratteadifferenziate

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

supporto all’'Ufficio Tecnico per la

1 | redazione del nuovo PEF secondo [iI31.07.2026 supporto allUfficio Tecnico per la

redazione del nuovo PEF

© metodo MTF-3
Q 5 Adeguamento della tariffa TARI alle| 31.07.2026 o nuova datd determinazione delle nuove tariffe
nuove linee guida ARERA MT-3 indicata dalla Legc TARI
3 | approvazione provvedimenti attuativi | 31.12.2026 :ﬁﬂ;ct)i\\//?zmne provvediment

Pesatura dell’Obiettivo 40%

OBIETTIVO OPERATIVO 3
BONUS RIFIUTI: AVVIO OPERATIVO DELLA MISURA E GESTI ONE AGEVOLAZIONI

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 30
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



Descrizione e motivazione:

Con la delibera 355/2025/R/rif del 29 luglio 202BRERA ha approvato il Testo Unico per la regolamodelle
modalita applicative per riconoscimento del bonosiae rifiuti (TUBR) e definito le modalitd opeirat per
I'erogazione automatica del bonus a partire datitaB02¢

Risultato atteso:

gestione agevolazioni spettanti ai contribt

Impatto/Valore pubblico atteso:

riduzione tariffa TARI ai nuclei familiari che gidvano in condizioni di disagio economico aveiiitit.

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 | iscrizione a SGAt 31.01.202 iscrizione a SGAt
© designazione responsabile del designazione responsabile  del
Q | 2 | trattamento per il riconoscimento del 28.02.2026 trattamento per il riconosciment®
bonus sociale rifiu del bonus sociale rifi
3 | gestione agevolazioni spettanti _31._12.2026 0 huova datg A_p_plicazione Bonus agli avent
indicata dalla Legc diritto

Pesatura dell'Obiettivo 40%

Responsabile EQ Alessandro ZEPPILLI

OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione detbrruzione, ai sensi dell’articolo 16, commatiete I-bis, |-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a prere e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotiarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi @@no preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggetonpetente per l'individuazione delle attivita rmelibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
avvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di natura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenzaeika corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlele di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
& |1 | tuazione misure di prevenzione dellas) 45 5656 Report richiesto da RPCT
< corruzione previste nel PIA
o | Altuazione adempimenti ex D.LgS. 1. 59 15 5996 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 3

POTENZIAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELL'UFFICIO ANAGR AFE — SERVIZIO DI FRONT
OFFICE — FINALIZZATI ALLINCREMENTO DELLE ATTIVITA DI EMISSIONE DELLA CARTA
D’IDENTITA ELETTRONICA (CIE)

Descrizione e motivazione:

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 31
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



A partire dal 3 agosto 2026, le carte d’identitfarmato cartaceo cesseranno definitivamente la Vailidita, anche
qualora riportino una data di scadenza succeddwaale data, il documento cartaceo non potra gsere utilizzato né
sul territorio nazionale né ai fini dell'espatriél fine di garantire la continuita della validiteelddocumento di
riconoscimento, i cittadini ancora in possessoadedirta d’identita cartacea sono invitati a prooeddla sostituzione
con la Carta d’'ldentita Elettronica CIE (Ministedlell'Interno circolare n. 76/2025). Consideratddieato numero di
cittadini ancora in possesso di carta d’identitdac®a, si rende necessario predisporre un adego#&taziamento e
una riorganizzazione del servizio, al fine arantire

Risultato atteso:
garantire al cittadino di accedere alla CIE medianmta piu efficiente gestione dell'utenza e desdiudi access

Impatto/Valore pubblico atteso:
efficienza del servizi

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
© Riorganizzazione ufficio e
S | 1 | potenziamento apertura sportelli | 03.08.2026 Riorganizzazione servizio
aumento postazio
2 | Aperture straordinari 03.08.202 n. CIE rilasciat

Pesatura dell'Obiettivo 40%

OBIETTIVO OPERATIVO
AVVIO ITER PER AUMENTO SEZIONI ELETTORALI

Descrizione e motivazione:
L'aumento demografico rende necessaria una nuosgildizione degli elettori nelle sezioni elettowlifine di
agevolare le operazioni di voto in occasione dellare consultazioni elettor:

Risultato atteso:
Aumento delle sezioni elettorali da nove a dc

Impatto/Valore pubblico atteso:
efficienza

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X anno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

proposta di adozione di apposito atto d
indirizzo volto alla ridefinizione del

1 | numero delle sezioni e| 31.12.2026 Proposta alla GC
allindividuazione delle relative sedi di
seggic

acquisizione dei pareri tecnici da parte
della Polizia Locale, dell’Ufficio

@ 2 Tecnico comunale e del Comando dei31'12'2026 Ottenimento pareri / nulla osta
N Carabinier
N richiesta e ottenimento
dell'autorizzazione/nulla osta della
3 | Prefettura, previo esame della31.12.2026 Ottenimento pareri / nulla osta
Sottocommissione Elettoralg
Circondarials
4 conseguente ripartizione del territorip 31.12.2026 Progetto di ripartizione

comunale in dodici sezioni elettol

aggiornamento delle tessere elettoral
5 | mediante inoltro dei tagliandi di| 31.12.2026 Aggiornamento tessere elettorali
variazione agli elettori interess

Pesatura dell’Obiettivo 40%

Responsabile EQ Maria Luisa AGNENI

La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E-’ Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao

32



OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione deatbrruzione, ai sensi dell’'articolo 16, commatiete I-bis, I-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a préne e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotlarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi @@no preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggetonpetente per l'individuazione delle attivita melibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
awvvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di natura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenzaeik corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlaiea di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione |€X ann0 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
& |1 | atuazione misure di prevenzione dellas) 45 5656 Report richiesto da RPCT
Q corruzione previste nel PIA
2 attuazione adempimenti ex D.Lgs. M-31.12.2026 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell’Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

AVVIO NUOVA GARA TRASPORTO SCOLASTICO

Descrizione e motivazione:

I'affidamento attuale del servizio di trasporto lsstico scade il prossimo 31.12.2026. L'Ente nderide avvalersi di
proroghe contrattu

Risultato atteso:

awvio della nuova gara entro la scadenza contilattiedl’attuale affidamento del TI

Impatto/Valore pubblico atteso:

La corretta e tempestiva programmazione delle daggalto non € solo un adempimento burocraticoympilastro
strategico per generare valore pubblico, intesoecoonretta pianificazione dei fabbisogni reali,agesia di corretto uso
delle risorse pibliche e di piena trasparen

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
9 |1 analisi fabt_mso_gnl / individuazione 31.12.2026 analisi fabb|_sog_n| / individuazione
S procedura di affidamen procedura di affidamen
2 | redazione atti di gara e approvazic 31.12.202 DDT a contrattat
3 | avvio proceduri 31.12.202 DDT a contrattat

Pesatura dell'Obiettivo 40%

OBIETTIVO OPERATIVO 3

ATTIVAZIONE DI UNO SPAZIO COMUNALE COME CENTRO DI P ROGETTAZIONE SOCIALE E
COORDINAMENTO DEL VOLONTARIATO TERRITORIALE

Descrizione e motivazione:

Valorizzazione di un immobile di proprieta comunaediante concessione ad un’associazione del Battore iscritta
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R@\ihdividuata quale soggetto capofila, con lalfiaali istituire
uno spazio di pigettazione sociale e di coordinamento delle aszineiadi volontariato del territor

Risultato attesc

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 33
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



favorire la collaborazione tra enti del terzo setfgpromuovere attivita di solidarieta e sostenei®ative di supporto
alle fasce fragili della popolazione, con particelattenzione allo sviluppo di servizi di contraatia poverta e Bancg
Alimentare

Impatto/Valore pubblico atteso:

promuovere valori di solidarieta e contrasto ableqrta

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X anno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

valutazione dell’esperienza gestionale
1 | in essere / definizione delle linee di 31.12.2026
sviluppo dello spazio sociz
Individuazione delle finalita sociali
2 | dello spazio comunale quale centro @i31.12.2026
progettazione sociale e coordinam
Awvio iter finalizzato all'affidamento

3 ) 31.12.2026
della concessiol

Pesatura dell'Obiettivo 40%

2026

Responsabile EQ Maria LOBACCARO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA
Descrizione e motivazione:

| Dirigenti, attori del sistema di prevenzione detbrruzione, ai sensi dell’articolo 16, commatiete I-bis, |-ter ed I-
quater del D.Lgs. n. 165/2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a prere e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotiarne
il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficioi @@no preposti;

— forniscono le informazioni richieste dal soggetonpetente per l'individuazione delle attivita rmalibito delle
quali € piu elevato il rischio corruzione e forrmdaspecifiche proposte volte alla prevenzione daihio
medesimo

— provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi di
avvio di procedimenti penali o «iplinari per condotte di natura corrutt

Risultato atteso:

Collaborazione fattiva con il RPCT per I'attuaziatedle misure programmate in materia di prevenzaeik corruzione
e trasparenza (vedi specifica Sotto Sezione dirBrogazione del PIA(

Impatto/Valore pubblico atteso:

strategia della prevenzione della corruzione gtlelea di protezione” del valore pubblic

Tipologia Obiettivo: obbligatori

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud
& |1 | atuazione misure di prevenzione dellas) 45 5656 Report richiesto da RPCT
< corruzione previste nel PIA
o | Altuazione adempimenti ex D.LgS. 1. 59 15 5996 Report richiesto da RPCT

33/2013 in materia di trasparel
Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

STUDIO PRELIMINARE PER L'INDIVIDUAZIONE DI NUOVE AR EE A DESTINAZIONE INDUSTRIALE
Descrizione e motivazione:

Il consiglio comunale ha dato indirizzo alla Giuetagli Uffici “affinché sia verificata, attraverso un appositodstu
preliminare, la possibilita di individuare nuovermoa destinazione industriale, secondo i critegaficati in premessa,
attraverso una specifica variante al PRG, che sapjzre risposta alla donnda di aree per insediamenti produtti

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 34
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



nel quadro di uno sviluppo armonioso ed equilibrd#d territorio’. Appare opportuno dare immediata risposta a tali
indirizzi, anche alla luce di una pressante domahdaee per nuovi insediamenti logist

Risultato atteso:

Delibera di giunta comunale di approvazione ddilmli® preliminar

Impatto/Valore pubblico atteso:

La programmazione urbanistica & sempre piu oriaveiso la generazione di valore pubblico, intesnel'incremento
del benessere economico, sociale, ambientale eadardei cittadini e del territor

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione |€X anno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 | Analisi territoriale 30.06.2026 a!"a"s' prehmma_re t(_err_|tor_|ale (statq
di fatto e scenario di riferiment
Specificazione criteri di
2 | Definizione criteri aree idonee 30.09.2026 individuazione degli ambiti urbani €

delle aree trasformak

Analisi delle possibili procedure d
3 | Definizione procedure 31.10.2026 variante e individuazione del piy
opportuno percorso procedur;
Redazione della proposta di studiofe
verifica con gli organi politic
Trasmissione dello studio alla
giunta comuna

2026

4 | Predisposizione bozza finale 30.11.2026

5 | Trasmissione proposta 31.12.2026

Pesatura dell'Obiettivo 40%

OBIETTIVO OPERATIVO 3

COMPLETAMENTO PARCO DI PIAZZA DEL PALOMBARO

Descrizione e motivazione:

A seguito del completamento dei lavori finanzias BNRR di realizzazione di Piazza del Palombarepmwe
provvedere alle attivita di completamento del paah avvio delle attivita previste nella Piazzhi¢sco bar e campag
da basket / playgroun

Risultato atteso:

Completamento della Piazza e avvio delle ati

Impatto/Valore pubblico atteso:

I PNRR mira a generare "valore pubblico" trasfoneha la Pubblica Amministrazione (PA) in un motordenessere
collettivo, sostenibilitd e crescita inclusi

Tipologia Obiettivo: strategico e di svilug

anno di realizzazione | €Xanno 2026 € anno 2027 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpu)

Predisposizione e pubblicazion
1 | Awviso chiosco bar 31.03.2026 dellavviso  pubblico per la
concessione del chiosco
Individuazione del concessionari
2 | Aggiudicazione chiosco bar 30.09.2026 del chiosco, contrattualizzazione
awvio dei lavori di completamer
Progettazione e realizzazione dei
lavori di allestimento del campo da
basket (tracciamento in “street art”
e canestri) e delle recinzic
Progettazione e realizzazione dei
4 | Piantumazione e arredo urbano 31.12.2026 lavori di  piantumazione ed
allestimento dell’arredo urba

D

[

2026

3 | Allestimento playground 31.12.2026

Pesatura dell’Obiettivo 40%
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA — OBIETTIVI 2026

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance organizzativa

1. La performance organizzativa consiste nell’atioae dei piani di attivita descritti nei documeptogrammatici, mediante azioni
che traducono in prodotti e servizi gli indirizzldAmministrazione all'interno di ambiti di competza di norma omogenei.

2. Con riferimento al corretto funzionamento dedfiaiie dei servizi, la cura della performance onjgzativa si intende attribuita a
ciascun dipendente, anche se non esplicitamerder@afmente assegnata, in relazione ai compiti e edsponsabilita direttamente
connesse al ruolo allo stesso attribuito nell’amhitell'ufficio e/o del servizio di assegnazione.

3. Con specifico riguardo ai dirigenti, la cura delberformance organizzativa attiene:

a) al costante rispetto dei principi di economicigdficacia ed efficienza;

b) al rispetto degli obblighi e degli adempimentyisti dalle norme di legge, anche con riguard@ diasparenza amministrativa e
alla prevenzione della corruzione, quali elencall®llegato A al presente regolamento, salvi aidempimenti di legge;

c) al grado dipartecipazione al raggiungimento degli obiettivganizzativi di ente individuati begli strumenti

di programmazione e pianificazione delle attivita

OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALE A TUTTI GLI UEFICI
(PER LE RISPETTIVE COMPETENZE)

Obiettivo di monitoraggio costante dell’andamento dgli incassi delle poste attive “a residuo™

awvio di tutte le azioni giuridicamente eseguif@d economicamente utili), finalizzate alla riséoss delle
somme attive a residuo compresi degli interventedupero straordinario da effettuare nell’anno&aXine
di migliorare la capacita di incassare da parteEtgk e ridurre di conseguenza 'ammontare congiesdei
residui attivi

Obiettivi di digitalizzazione —

- ampliamento delle attivita amministrative e devsargestiti mediante I'utilizzo di strumenti inforatici
che ne consentano maggiore funzionalita e tradit@bi

— miglioramento ed incremento dei servizi digitabgati dal Comune e fruibibnlinea beneficio dell'intera
collettivita (singoli cittadini, imprese, associaazi etcc.)

PEG FINANZIARIO ASSEGNATO

Con D.G.C. 44/2026 é stato approvato, ai sensaditblo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il Piano Estm di
Gestione per I'anno 2026 - coerente con il DUP e leoprevisioni finanziarie del Bilancio di previsie
2026/2028 - contenente le previsioni delle dotaioanziarie di competenza, anche quelle di cassa.

Con tale provvedimento:

- sono state affidate ai Dirigenti ed ai Responsadbiervizio le risorse necessarie a porre in edsdi
gli adempimenti amministrativi di competenza caddiggalle attivit gestionali, dando atto che
I'assunzione degli impegni di spesazalrogo secondo le modalibperative e gestionali di Legge e
regolamentari, in attuazione delle linee generdiliimdirizzo contenute nella programmazione
generale;

- e stata affidata ai Dirigenti /Responsabili di $govla piena responsabiisull’utilizzo delle risorse
finanziarie e la responsabililell'attuazione degli obiettivi di gestione nodciffidata la gestione
delle entrate, anche attraverso i previsti accertdintlelle entrate e tutti gli adempimenti necessar
fini della riscossione anche dei residui attivi.
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI
(gia Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioeedellaTrasparenza

Responsabile / Referente della presente Sottorge&egretario Generale in qualita di R.P.C.T.
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

Riferimenti:

Legge n. 190/2012

Piano Nazionale Anticorruzione — Delibera CIVIT-AANC. n. 72/2013

Aggiornamento 2015 del P.N.A. Determinazione A.N.A.C2 del 28 Ottobre 2015

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 Delibera A.NCAn. 831 del 3 Agosto 2016

Aggiornamento 2017 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 126822 Novembre 2017

Aggiornamento 2018 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 410&| 21 Novembre 2018

Piano Nazionale Anticorruzione 2019 Delibera A.NTZAn. 1064 del 13 Novembre 2019

ANAC - Orientamenti per la pianificazione anticormzé e trasparenza 2022 (Delib. Consiglio dell’Auté@del 02.02.2022)
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera A.lLAn. 7 del 17 Gennaio 2023

Delibera n. 605 del 19 Dicembre 2023 'ANAC aggioreato per il 2023 del Piano Nazionale Anticorruzi@o22

.articolo 3, comma 1 lett c), del DM n. 132 del@iigno 2022

[...] la sottosezione € predisposta dal Responsatgla prevenzione della corruzione e della traspa® sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. C88tituiscono elementi essenziali
della sottosezione, quelli indicati nel Piano namte anticorruzione (PNA) e negli atti di regolaziogenerali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2@ik? decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 @42 La sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, contiene: 1) la valutamadi impatto del contesto esterno, che eviderezla saratteristiche strutturali e
congiunturali del’ambiente culturale, sociale edomomico nel quale 'amministrazione opera possénwrire il verificarsi di
fenomeni corruttivi; 2) la valutazione di impattel@ontesto interno, che evidenzia se lo scopeaédl o la sua struttura organizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio cdivat 3) la mappatura dei processi, per individudeecriticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita, espongoh@amministrazione a rischi corruttivi con par ol are at t enzione ai processi per
il raggiungimento degli obiettivi di performanceltr@ incrementare il valore pubblico; 4) I'ideniiazione e valutazione dei rischi
corruttivi, in funzione della programmazione da fgadelle pubbliche amministrazioni delle misureviste dalla legge n . 190 del
2012 e di quelle specifiche per contenere i risghuttivi individuati; 5) la progettazione di miseiorganizzative per il trattamento
del rischio, privilegiando I'adozione di misure skmplificazione, efficacia, efficienza ed econasidell'azione amministrativa; 6)
il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione delmisure

PREMESSA:

Il “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogagaegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazidne€i cui al D.P.R. n. 81/2022 prevede la soppass| per tutte le
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, dél.lgs. n. 165/2001, con piu di 50 dipendenti, dei
determinati adempimenti, in quanto assorbiti nellgposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) tra i quali rientra il Piaioennale per la Prevenzione della Corruzione dadel
Trasparenza.

L’articolo 3, comma 1, lettera c) del Decreto dehigtro per la pubblica Amministrazione 30 Giugr@®2,

di definizione dello schema tipo di PIAO, stabiéisthe la Sotto-Sezione di Programmazione “Risatnuttivi

e Trasparenza” e predisposta dal Responsabile@igenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Costituiscono elementi essenziali della Sotto-Segiquelli indicati nel Piano nazionale anticorauma (PNA)

e negli atti di regolazione generali adottati dsiNAC ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Iy83/2013.

La Sotto-Sezione, sulla base delle indicazioniRIA, contiene: a) la valutazione di impatto del tesio
esterno, che evidenzia se le caratteristiche stalitte congiunturali dell’ambiente culturale, sadei ed
economico nel quale I'amministrazione opera posdamorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; bl
valutazione di impatto del contesto interno, chid@vzia se lo scopo dell’Ente o la sua struttuganizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio ctifrof c) la mappatura dei processi, per individuereriticita
che, in ragione della natura e delle peculiaritiadvita, espongono '’Amministrazione a rischorcuttivi
con particolare attenzione ai processi per il raggimento degli obiettivi ddberformancevolti a incrementare

il valore pubblico; d) I'identificazione e la vaa#ione dei rischi corruttivi, in funzione della grammazione
da parte delle Pubbliche Amministrazioni delle mespreviste dalla Legge n. 190/2012 e di quelleisipbe
per contenere i rischi corruttivi individuati; & progettazione di misure organizzative per itaraento del
rischio, privilegiando I'adozione di misure di sdlifipazione, efficacia, efficienza ed economicigllthzione
amministrativa; f) il monitoraggio sull'idoneita sull’attuazione delle misure; g) la programmazione
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dell'attuazione della trasparenza e il monitoragdgtie misure organizzative per garantire 'accedso
semplice e generalizzato, ai sensi del D.Lgs. f2B3.

Secondo le indicazioni contenute nello schemadig@AO, allegato al Decreto del Ministro per labplica
Amministrazione 30 Giugno 2022, in questa sotta@sezi’Amministrazione deve indicare: a) valutaziahe
impatto del contesto esterno per evidenziare smtatteristiche strutturali e congiunturali delllsiente,
culturale, sociale ed economico nel quale I'’Amnthaizione si trova ad operare possano favorirerifigarsi
di fenomeni corruttivi; b) valutazione di impatteldcontesto interno per evidenziare seniasiondell’Ente
elo la sua struttura organizzativa, sulla baseedellormazioni della Sotto-Sezione di programmagion
“Organizzazione del lavoro agile”, possano influemez|'esposizione al rischio corruttivo della stess)
mappatura dei processi sensibili al fine di idécaife le criticita che, in ragione della natureefiedpeculiarita
dellattivita stessa, espongono I'amministraziomisehi corruttivi corfocussui processi per il raggiungimento
degli obiettivi di performancevolti a incrementare il valore pubblico di cui allSotto-Sezione di
programmazione Performancé& d) identificazione e valutazione dei rischi adtivi potenziali e concreti
(quindi analizzati e ponderati con esiti positive);progettazione di misure organizzative peratttmento
del rischio. Individuati i rischi corruttivi le Ammistrazioni programmano le misure sia generaéiyste dalla
Legge n. 190/2012, che specifiche per conteneigchir corruttivi individuati. Le misure specificrano
progettate in modo adeguato rispetto allo specifischio, calibrate sulla base del miglior rappoctisti
benefici e sostenibili dal punto di vista econonécorganizzativo. Devono essere privilegiate leungis/olte
a raggiungere piu finalita, prime fra tutte qualli semplificazione, efficacia, efficienza ed econgita.
Particolare favore va rivolto alla predisposiziahenisure di digitalizzazione; f) monitoraggio sulbneita e
sull'attuazione delle misure; g) programmaziond'a#liazione della trasparenza e relativo monitgragi
sensidel D.Lgs. n. 33/2013 e delle misure orgatinze per garantire I'accesso civico semplice eegaizzato.

La presente Sotto-Sezione, sulla base di tali &milimi, si colloca in una linea di continuita coprécedenti
Piani di Prevenzione della corruzione e della tnespza degli anni precedenti e si allinea a quemttenuto
nel PNA 2022.

Nell'ottica di unitarieta e coordinamento del PIADPNA 2022 sottolinea comeld prevenzione della
corruzione é dimensione del valore pubblico e patrkazione del valore pubblico e ha natura traseds a
tutte le attivita volte alla realizzazione della ssione istituzionale di una amministrazione o emel
prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e peiseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza
prevenzione della corruzione contribuisce, cioegenerare valore pubblico, riducendo gli sprechi e
orientando correttamente I'azione amministrativa

In tale senso la presente Sotto-Sezione si soatémzinProgramma per la Buona Amministrazigrenbito
che abbraccia un concetto piu ampio di quello siadalmente legato alla prevenzione della corruzieche
lo rende integrato al nuovo PIAO nonché come unarstnto di presidio per il miglioramento della gtzal
dei servizi, nel tentativo di creare valore pubblin linea con la programmazione unitaria introaaton il
PIAO stesso.

Con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 I'ANAC &ggiornato per il 2023 il Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 dedicandosi al settore dei rtitpubblici con riguardo al D.Lgs. n. 36/2023ka
realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC.

Sostanzialmente con tale aggiornamento vengondifeoto chiarimenti e modifiche a quanto previsi
PNA 2022, al fine di fornire supporto agli Entifade di presidiare I'area dei contratti pubblicincoisure di
prevenzione della corruzione e per la promoziotia tlasparenza che possano costituire una rispéfitace

e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che passaeilevarsi in tale settore dell’agire pubblico.

Nello specifico, gli ambiti di intervento dell’Agginamento al PNA 2022 sono stati circoscritti aliéa parte
speciale del PNA 2022 e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazioneisiehirdi corruzione e dnaladministratione alle relative
misure di contenimento, intervenendo solo laddoleira rischi e misure previamente indicati, in via
esemplificativa, non trovino piu adeguato fondarnarglle nuove disposizioni

- alla disciplina transitoria applicabile in materdi trasparenza amministrativa alla luce delleveuo
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema ldegpalti e dei regolamenti adottati dall’ Autoritén
particolare quelli ai sensi degli articoli 23, com e 28, comma 4 del nuovo Codice dei contratibpci
(cfr. rispettivamente le delibere ANAC nn. 2611642 del 2023).
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La presente Sotto Sezione di Programmazione tiemni c

- dell'aggiornamento 2023 al PNA 2022.

- dell’aggiornamento del PNA 2022 di cui alla Deliaeone ANAC n. 31/2025 per quanto di opportuna
applicabilita (essendo riferito alle Amministraziai minori dimensioni)

- della Deliberazione ANAC n. 495 del 25.09.2024

- “Indicazioni per la definizione delle Sottosezioisehi corruttivi e trasparenza del PIA@pprovato dal
Consiglio dell’Autorita nel’Adunanza del 23.07.202

- del PNA 2025 approvato con Delibera ANAC n. 19 de€18.01.2026

L'ANAC, con il documento ad oggetto “INDICAZIONI FELA DEFINIZIONE DELLA SOTTOSEZIONE
“RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIAO” approva dal Consiglio dell’Autorita
nel’Adunanza del 23.07.2025, ha fornito indicatiaie Amministrazioni per la predisposizione della
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenzaglla logica dell'integrazione e coordinamento tra
sottosezioni che e propria del PIAO.

Concetto: prevenzione della corruzione e traspaaerame strumento di creazione e protezione delrgalo
Pubbilico - VP

La prevenzione della corruzione e trasparenza eatesiderarsi innanzitutto come leva di creazioneWi,
da intendersi come miglioramento della qualita defita e del benessere economico, sociale, amiéedédie
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakéder e dei destinatari di una politica o di un geio. Nel
prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e peiseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza
prevenzione della corruzione contribuisce, quiraligenerare Valore pubblico riducendo gli sprechi e
orientando correttamente I'azione amministrativa.

La prevenzione della corruzione é al contempo unorgento per proteggere gli obiettivi di VP medaita
riduzione del rischio di una sua erosione a causieomeni corruttivi.

L'accezione della prevenzione della corruzioneasparenza come strumento di creazione e proteziehe
VP ha quindi importanti conseguenze in terminiagpporto/integrazione fra le varie Sezioni/Sottoseizdel
PIAO e di collaborazione fra gli attori coinvolti.

La presente Sotto Sezione, rispetto ai precedeatioP organizza le misure di prevenzione in modo da
finalizzarle a specifici obiettivi dperformancee, attraverso questi, a specifici obiettivi di VP.

I PNA 2025propone per la prima volta un disegno di stratpgiala prevenzione della corruzione e per la
promozione della trasparenza e dell'integrita poblarticolata in linee strategiche, obiettivi,aagiconcrete,
risultati attesi e indicatori. La strategia nazierenticorruzione presentata nel PNA é riferiteriahnio 2026-
2028 e si articola in 6 linee strategiche, 12 alvieteclinati in azioni, tempi, risultati attegdicatori etarget
per anno.

Nella Parte generale vengono fornite indicaziorltevad indirizzare le Amministrazioni e i RPCT ad u
migliore coordinamento tra la Sottosezione “Riscbiruttivi e trasparenza” e quelle che compongano |
restanti parti del PIAQO, in un’ottica di programri@aze unitaria.

La Parte speciale tratta tre diversi ambiti.

1. Nel primo approfondimento, che riguarda i cattitpubblici, sono esaminate:

- alcune delle fattispecie previste dal Codiceatitratti pubblici (di cui al D. Leg.vo 36/2023)@nitorate
nella loro prima attuazione;

- altre fattispecie interessate dalle modificheadbtte dal Correttivo (di cui al D. Leg.vo 209/202che oltre

a elementi di novita, presentano possibili crifigbtto il profilo della trasparenza e dell'espsie al rischio
corruttivo.

2. Il secondo approfondimento riguarda le ipotasindonferibilitd e incompatibilita di cui al D. lgevo
39/2013. L'approfondimento e corredato da un atlegantenente schemi esplicativi delle fattispediie
inconferibilita e incompatibilita previste dal Deg.vo 39/2013. 3. L'ultimo approfondimento e dethcalla
trasparenza. ANAC ha inteso supportare le ammazgtni/enti nella corretta implementazione dellzisee
AT (Amministrazione Trasparente) nei siti istituzadi, quale precondizione per garantire la traspzaes
rendere accessibili ai cittadini le informazionll'suganizzazione, sulle attivita e sulla gestiatetle risorse
pubbliche.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025 é stapprovato definitivamente con Deliberazione n. 19
nell’Adunanza di Consiglio del 28.01.2026.
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Nel corso dellanno 2025 e degli anni precedentiagipresenta 'assenza di fatti corruttivi, disfionz
amministrative, significative modifiche organizzati Pertanto, per il momento, viene confermatopianto
gia approvato con il PIAO 2025/2027 con gli adegeatinormativi richiesti dalle nuove indicazioni AX.

NEL DUP 2026-2028 SONO STATE INSERITE SPECIFICHENEE DI INDIRIZZO IN MATERIA DI
PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA E LEGALITA D EMOCRATICA

Obiettivo: Amministrare la legalita “democratica”

L'’Amministrazione locale, proprio per la sua vicitea alle dinamiche del territorio, gioca un ruolertrale

nelle politiche di promozione della legalita. Aiifdel presente documento, la legalita in sensoateatico &

un obiettivo trasversale, inteso come impegno ag@romozione della cultura della legalita e previene di

illeciti, educazione al rispetto dei diritti e @iinanza responsabile, coinvolgimento della socEtéle

nell'ambito della strategia di contrasto ai fenomearruttivi.

L’obiettivo che si intende perseguire e consolidar@ triennio 2026-2028, in continuitd con quanto

programmato nel triennio 2025-2027, € incentrataoptariamente sul rafforzamento delle azioni di

prevenzione della corruzione e trasparenza.

L'attuazione della normativa sull'anticorruzione la trasparenza rappresenta, per il Comune di Fiano

Romano, uno strumento indispensabile per diffonteer@iltura della legalita e dell'integrita pubblce il

miglioramento continuo all'interno delll Amministriane.

A conferma della strategicita degli obiettivi dagparenza e di azioni di prevenzione della cormje stato

conferito ad un Consigliere apposito incarico imie di ETICA, LEGALITA’, TRASPARENZA

Ogni anno viene aggiornato, nellambito del PIAOigi®o Integrato di Attivitd e Organizzazione), il

programma delle azioni di contrasto ai fenomeniratiivi ed il programma per la trasparenza (gia PTP),

in attuazione della Legge n. 190/2012. Attravensiani anticorruzione, dal 2014 ad oggi, si somrodotte

concrete e specifiche azioni di prevenzione dafauzione per ogni struttura organizzativa e datoso alle

misure generali obbligatorie per Legge, seguenddiriettive dell ANAC.

Nel triennio 2026-2028 si cerchera di fare un ulbee passaggio evolutivo verso una programmazione

integrata, finalizzata a qualificare gli strumemli programmazione e ad orientarli alla creazione\ilore

Pubblico, inteso nella accezione descritta nel PIARer questo sara necessaria una attenzione atie

alle misure di gestione dei rischi corruttivi e lBetrasparenza e alla individuazione di indicatali rischio

funzionali agli obiettivi operativi e alle strategidi protezione del Valore Pubblico. Viene confdona

pertanto, I'obiettivo della semplificazione degdfiasi a carico degli uffici mediante una maggioreeigrazione

tra gestione del rischio corruttivo, gestione delterformance e sistema dei controlli interni, nella

consapevolezza che la gestione del rischio cowuttion € un onere aggiuntivo, 0 una semplice opanaz

di compliance, ma una dimensione ordinaria e sga® dell'agire amministrativo se la si considera

funzionale a proteggere il valore pubblico creato.

Si conferma, inoltre, la rilevanza strategica ddileee di intervento, alcune delle quali in fasesgliluppo,

sotto il coordinamento del Segretario Generale CHPconcernenti:

- rafforzamento dell'integrazione tra gestione deichio corruttivo, gestione della performance eesisd
dei controlli interni;

— rafforzamento dell’analisi dei rischi e misure diepenzione, riferiti all’'utilizzo di risorse derivéi dal
bilancio dell'Unione Europea;

- rafforzamento delle misure dirette a rilevare opgaai sospette di riciclaggio, con particolare riimento
agli interventi finanziati con fondi comunitari edisettore delle attivita commerciali;

- rafforzamento dei controlli successivi di regolaritamministrativa, favorendo processi di
standardizzazione degli atti;

— condivisione di buone prassi;

— rafforzamento delle competenze del personale, @onazione specifica, anche in tema di cultura at r
management;

- miglioramento continuo dei livelli di trasparenzalella qualita dei dati pubblicati;

— revisione dei criteri di valutazione dei rischi enseguente aggiornamento della mappatura dei psaces
dell’Ente.
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OBIETTIVI STRATEGICI MATERIA DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA DA CONSEGUIRE NEL TRIENNIO 2026-2028

Integrazione del ciclo di prevenzione della corruzine con il ciclo della performanceci si pone I'obiettivo
di rafforzare l'integrazione degli obiettivi di prenzione della corruzione negli obiettivi di ValdPebblico
presenti nel PIAO, garantendo nel contempo la czerélel ciclo di programmazione anticorruzione ghn
altri cicli di programmazione e, in particolare dboiclo di programmazione dellgerformance

Rafforzare la cultura del governo aperto attraversola revisione della regolamentazione internag
opportuno rivedere e aggiornare la regolamentazidaena dell'’ Amministrazione, con particolare rifigento
alla gestione dei conflitti di interesse e all'asse ai dati, documenti e informazioni dellEnter penderla
conforme ai principi del governo aperto: traspageracountability, partecipazione e inclusionefjrad di
promuovere un ambiente di lavoro etico e traspareat rafforzando la fiducia dei cittadini
nelllamministrazione. Questo processo terra coagh dbiettivi trasversali del Piano Nazionale dpRsa e
Resilienza (PNRR), cercando di colmare i divaigeiere, generazionali e territoriali, delle raccodzioni
dell’ANAC in materia di gestione dei conflitti diteresse e sara valutata I'opportunita di allinéarevisione
agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) detifenda ONU 2030

Formazione su Etica, Codice di comportamento e Prewzione della Corruzione si avra particolare
attenzione a sviluppare un programma di formazmeretutto il personale incentrato sulla prevenzideka
corruzione, la trasparenza e I'etica del comportamd.a formazione sara strutturata per raffortaltura
dell'integrita e della responsabilita, con I'obrett di aumentare la consapevolezza sui rischi tiiviwe di
garantire la corretta applicazione delle norme a@hdotta previste dal Codice di comportamento eadall
normativa anticorruzione. L’obiettivo & quello dnplementare I'efficacia e I'efficienza delle misutie
prevenzione, con particolare riferimento al codlceomportamento vigente, quale attuazione delkunaidi
integrita e prevenzione della corruzione.

Dematerializzazione e digitalizzazione delle procede e delle attivita dellEnte: ’Amministrazione
proseguira nella dematerializzazione e digitalizaae delle procedure e delle attivita del’Enteatopo di
incrementare la trasparenza, di avviare ed alimerftassi continui e completi di dati, di crearecaiti
informativi utili allo sviluppo di azioni efficieme produttive e di circoscrivere e presidiare emera puntuale
I'ambito di azione dei centri di responsabilita.

Prevenzione dei rischi e monitoraggio integratosi dara importanza al monitoraggio del PIAO nelsoor
dell'anno e alla valutaziomaedio temporsull’effettiva attuazione e sull'efficacia dellésure di prevenzione
attraverso un maggior coordinamento tra RPCT, Birige Responsabili EQ.

Analisi e misure di prevenzione per gli appalti:'area dei contratti pubblici rientra nelle areenaggior
rischio corruttivo che I’Amministrazione e tenut@rasidiare con apposite misure: si dovra quindi@gare
la sezione 2.3 al PNA 2025 per 'Area di rischio dentratti pubblici, adeguando gli eventi rischiesil
relativo registro, prevedendo misure di prevenzideieconflitti di interesse negli appalti

Inconferibilita e incompatibilita: i PNA 2025 contiene specifici approfondimenti dedi ai contratti
pubblici come alla disciplina dell'inconferibiliincompatibilita degli incarichi ai sensi del Dd.g. 39/2013.
Si procedera all'applicare le regole del D.Lgs.38/2013con l'ausilio delle schematizzazioni e allegati
esplicativi introdotti dal PNA 2025-2027, ad aggiare i controlli sugli incarichi conferiti a dirigg e
amministratori, e a documentare nel monitoraggielfiche effettuate e le misure correttive.

Trasparenza amministrativa: I'obiettivo € quello diinformatizzare i flussi informativi per alimentala
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministragdrasparente”, di assicurare il costante aggioendo e
monitoraggio della Sezione “Amministrazione Tragpée”, in cui sono individuati i responsabili della
trasmissione e gli incaricati della pubblicaziomé dbcumenti, delle informazioni e dei dati in attione del
D.Lgs. n. 33/2013, delle direttive contenute nelAPMelle Linee Guida dellANAC e delle ulteriori moe
prevedenti obblighi specifici di pubblicazione. @vra procedere, anche attraverso la costituzionend
Gruppo di Lavoro, ad implementare i livelli di tpasenza, adeguando i contenuti della sezione
Amministrazione Trasparente a quanto disposto @alédbere ANAC nn. 495/2025, 481/2025 e 497/2025; a
tal fine ci si pone I'obiettivo di rafforzare le mpetenze professionali del personale addetto abélazioni
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in Amministrazione Trasparente poiché - per gararii corretta gestione dei processi di trasparenza
necessario che il personale coinvolto possiedausdegcompetenze e che vengano seguiti i fabbisogni
formativi tramite percorsi specifici che privilegiin approccio pratico.

Titolo 1.
ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE: SOGGETTI, RUOLI E COMPETENZE

Nell’Allegato n. 3 al PNA 2022 If RPCT e la struttura di supportd’ANAC evidenzia che ‘Al fine di
garantire che il RPCT possa svolgere il proprio lu@on autonomia ed effettivita, 'organo di indizio
dispone «le eventuali modifiche organizzative nea@s per assicurare funzioni e poteri idonei» ®E&T”
specificando cheriel caso dellistituzione di un ufficio di supporappositamente dedicato alle attivita del
RPCT, la titolarita di tale ufficio va posta in cagl R.P.C.T. e non ad altro dirigente”.

Conformemente, nel nuovo “Regolamento sull’Ordinatoealegli Uffici e dei Servizi” del Comune di Fiano
Romano (approvato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicen2®2?), nell'articolo 3, comma 4, & é stato istdui
I'Ufficio “CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” non incardinato in
alcun Settore ma coordinato e diretto dal Segmet@dgnerale — anche in funzione di R.P.C.T., lericoirse
umane, finanziarie e strumentali sono attribuiénite specifiche voci di P.E.G. alla Segreteria ésale.

STRUTTURA DI SUPPORTO AL R.P.C.T.

Segretario Generale Servizio “Controlli Amministrativi, Anticorruzione &rasparenza”

Sulla base della nuova organizzazione, nel corB@mieo 2023, per una piu efficace gestione ddksis di
prevenzione della corruzione, ci si pone [lobieaitiwstrategico di avviare unatrasformazione”
dellAmministrazione dal punto di vista culturale, strategico ed opevatianche attraverso una
riconfigurazione dei ruoli degli attori del sistestasso (tentando di rimuovere le resistenze alif@ creare
un modello organizzativo di responsabilita “diffusa” nel quale ogni attore delle politiche di prevenzo
della corruzione ha un ruolo chiaro e definito mpii predeterminati anche nelle modalita e natepistiche.
Tale modello organizzativo deve presupporre unatx sinergico di collaborazione tra tutti coloroec
presidiano il sistema della prevenzione della coone per porre in essere uMODELLO A RETE DI
P.T.P.C.T” in cui il R.P.C.T. possa effettivamente eser@tandirizzi concreti di programmazione, impulso
e coordinamento in favore del principio di contimimlioramento dell’'azione dell’Ente.

Gia la parte generale del P.N.A. 2019 sistematizzaolo degli attori interni al’'Ente nell’ambitalella
strategia della prevenzione della corruzione edanpzione dell’etica della legalita e dell'integritAccanto
agli attori interni del sistema, che hanno il cotmgli indirizzare e/o vigilare sulle Amministrazipgli attori
esterni (A.N.A.C., Corte dei Conti) hanno la resgabilita di modificare i processi in cui agiscono
coerentemente a quanto previsto dalla normativia.NLA. 2019 specifica chiaramente che il R.P.@dve
indicare nel P.T.P.C.T. i ruoli di ciascun attorelldmministrazione ed i reciproci rapporti tra dssi,
responsabilizzando cosi I'organizzazione in modiwisio.

Il sistema di prevenzione della corruzione riguagdeoinvolge l'intera organizzazione comunale &, n®i
diversi ruoli, competenze e responsabilita, tusthggetti che operano nellEnte o che collaboramoesso.
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Di seguito vengono sommariamente individuati alceleimenti di carattere generale sui ruoli deglbratt
interni del sistema, rinviando le dinamiche deip@i intercorrenti tra gli stessi nella successieacrizione
delle fasi del processo di gestione del rischio.

RASA

Il Segretario Generaledell'Ente, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, Legyg 190/2012, e individuato quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione eellh Trasparenza (RPCT) in quanto figura
amministrativa di vertice, con compiti di collabri@ne e funzioni di assistenza giuridico-amminibeanei
confronti degli organi dell'Ente; il Segretario @eale € inoltre individuato quale responsabile@atrolli
interni, titolare quindi di funzioni da integrarelle politiche anticorruzione.

Il R.P.C.T. acquisisce un ruolo cruciale nella digibne del sistema di prevenzione alla corruzienk
centralita di tale figura & analizzata dal P.N.&12. Il P.N.A. 2019 riassume i principali riferintenormativi
sul ruolo e sulle funzioni di tale figura, consiaeerun “attore organizzativo” anche alla luce dedibberazione
A.N.A.C. n. 840/2018 che ha effettuato una ricogme completa delle norme che identificano ruotonpiti

e responsabilita del R.P.C.T. Il comune denomimathrtutte le azioni intraprese dal R.P.C.T. svigne
nell'obiettivo di predisporre un sistema di previenz della corruzione in un’Amministrazione e drifieare
la tenuta complessiva di tale sistema al fine dit@oere fenomeni di cattiva amministrazione. Neibéto
dellU.P.C.T., essenziale ¢ il ruolo di coordinanmeche il R.P.C.T. deve avere nell'organizzazidtgli deve
innescare, da un punto di vista metodologico, utefooinvolgimento ed una capillare responsabitizaze
di tutti coloro che, a vario titolo, partecipand’alozione e all'attuazione delle misure di previene
attraverso meccanismi che riesca a stimolarli agdizione e nell'attuazione delle misure.

Per quanto previsto dalla normativa vigente, il.R.P.: @) elabora la proposta di redazione delttoS®ezione
del P.ILA.O. sull'anticorruzione, che deve essaw@tiato dall’Organo di indirizzo politico dellEnteurando
la predisposizione, tra l'altro, di un’apposita t8ebezione riservata alla trasparenza, come mepirito
nella parte del presente documento a cio dedibatiefinisce procedure appropriate per selezioaémemare

i dipendenti destinati ad operare nei settori paldrmente esposti alla corruzione; c) verificéfibace
attuazione della pianificazione in materia di preziene della corruzione e la relativa idoneita, iteando
anche I'adempimento degli obblighi in materia disfrarenza, secondo quanto specificato nell'appBsita-
Sezione del presente documento; d) segnala alliAat@rgani) di indirizzo politico e al Nucleo lipgndente
di Valutazione le disfunzioni inerenti all’attuarn® delle misure in materia di prevenzione dellawcoone e
di trasparenza e indica, agli uffici competentiegircizio dell’azione disciplinare, i nominatiwiddipendenti
che non hanno attuato correttamente tali misure;pm@pone modifiche alla Sezione del P.LLA.O.
sull’anticorruzione e sulla trasparenza quandocséatertate significative violazioni delle presioiz ovvero
guando intervengano mutamenti rilevanti nell’orgaazione o nell'attivita dell’Amministrazione, cumdo
I'aggiornamento dei contenuti della sezione medasif)) individua il personale da inserire nei pestali
formazione sui temi dell’etica e della legalita; Yolge i compiti di vigilanza sul rispetto dellerme in
materia di inconferibilita e di incompatibilita idicarichi; h) decide sulle istanze di accesso oiaee le stesse
riguardino dati, informazioni o documenti oggetto plibblicazione obbligatoria, adottando le misure
organizzative necessarie ad assicurare la pitaefigestione delle istanze medesime e, in genkxratégliore
tutela dell'esercizio dell'accesso civico e I'efia di tale istituto; i) decide, in sede di riegarsulle istanze
di accesso civico generalizzato nei casi in cugttatture competenti vi abbiano opposto un diniegale o
parziale o nei casi di mancato riscontro entreriinine previsto dalla Legge; |) sollecita I'indiviazione del
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soggetto Responsabile dell'inserimento e dell'aggimento dei dati nel’Anagrafe Unica delle Stakzion
Appaltanti (R.A.S.A.); m) elabora la relazione aaleusull'attivita svolta e ne assicura la pubblioag sul
sito web istituzionale nonché la trasmissione atlBiu Indipendente di Valutazione e all’'Organo diiiizzo
dell’Amministrazione; n) verifica e analizza le se¢pzioni ricevute in materia dihistleblowing secondo le
Linee guida nonché i criteri illustrati dall’A.N.AQel PNA 2019.

Cio posto, in ordine al ruolo e ai poteri che IPRC.T. & chiamato a svolgere, giova richiamaredhbbra n.
840/2018 con la quale I'Autoritd Nazionale Antiagrione, rimarcando ilgrincipio di carattere generale
secondo cui non spetta al responsabile anticormeietrasparenza I'accertamento di responsabitgyindi

la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazidreggna il raggio d’azione di tale figura, chiamatpredisporre
adeguati strumenti (P.T.P.C.T. e relative misurprdvenzione, ivi compresa la trasparenza) pasritrasto
dell'insorgenza di fenomeni corruttivi ed a verdie, ex post che agli stessi sia data effettiva e concreta
attuazione.

Si fa, inoltre, rinvio, per il dettaglio delle irgdizioni e per la completezza dei relativi conteralta parte del
PNA 2019 dedicata alla figura del R.P.C.T. (Pavteplagg. 85 e ss.), con particolare riguardo alégato 3
del medesimo documento, recankiferimenti normativi sul ruolo e sulle funzionil d@esponsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenz®(R)’, nonché al documento, pubblicato sul sito
istituzionale dellA.N.AC. in data 3 febbraio 2022yente ad oggettaOrientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza 2022

Attualmente il R.P.C.T. e il Segretario GeneraletBsa Cristiana MICUCCI, nominata con Decreto del
Sindaco n. 23 del 19.05.2022

L’ Organo di indirizzo politico-amministrativo (che corrisponde alla Giunta Comunalé.-nota ANCI del
21.03.2013ha un ruolo preminente nella prevenzione del femmmearruttivo ed assume waolo proattivo
“anche attraverso la creazione sia di un contestituBonale e organizzativo favorevole che sia etile
supporto al RPCT, sia di condizioni che ne favaist I'effettiva autonomia L’Allegato 1 al P.N.A. 2019
precisa che tale organo: valorizza, in sede di fbamione degli indirizzi, lo sviluppo e la realiztane di un
efficace processo di gestione del rischio e prorauawa cultura della valutazione del rischio alémio
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione dirgorsi formativi e di sensibilizzazione relatidl'etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale. Intigatare, I'Organo di indirizzo politico-amministiao: a)
adotta gli atti di pianificazione in materia di pemzione della corruzione e della trasparenza,i cefativi
aggiornamenti, su proposta del Responsabile dedlgeRzione della Corruzione e della Trasparenza, ne
termini e con le modalita previsti dalla normatiigente, fornendone comunicazione agli organi cdenie
secondo quanto disposto dalla Legge e dal pregectenento; b) definisce gli obiettivi strategicinrateria
di prevenzione della corruzione e trasparenza, adstituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e della ptesgotto-Sezione del P.1.A.O. sull'anticorruzionsutia
trasparenza; c) dispone le eventuali modifiche mimgative necessarie per assicurare al Responsidiike
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzadui e poteri idonei per lo svolgimento dell’imica con
piena autonomia ed effettivita; d) adotta gli dttindirizzo di carattere generale, direttameniiedirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il rapporto tra I'Organo di Governo e la strutta@anizzativa del’Ente € improntato, nell'esercizelle
azioni di competenza in materia di prevenzioneadairruzione e trasparenza, alla massima collalooraz
condivisione, sia in fase di definizione degli dhigé e delle misure sia in sede di attuazione dstglssi;
L'attuale organo di indirizzo politico amministrati € stato eletto nelle consultazioni elettorali221.

| Referenti (eventuali) del R.P.C.T. — che possono essergithditi nel P.T.P.C.T., secondo quanto previsto
nella Circolare Dipartimento della Funzione Pulbdblic 1/2013 - svolgono attivita informativa nei fronti

del R.P.C.T., affinché questi abbia elementi eor#¢ per la formazione e il monitoraggio del Pia@o
sull'attuazione delle misure. L’Allegato 1 del PAN2013 aveva sin da subito fatto emergere la rsééedi
un’impostazione organizzativa in tema di anticoiwoe che non peccasse di centralismo. Infattiglirattori
organizzativi dell’'Ente aveva individuato i refetieper la prevenzione della corruzione, ciascunp lpe
rispettiva area di competenza.

Nel Comune di Fiano Romano i referenti sono indigitii nei Dirigenti e nei Responsabili titolari digtzione
Organizzativa.

Per I'adempimento delle proprie funzioni, il RPA&gvale deDirigenti che, ognuno per le competenze del
proprio Settore, collaborano per la predisposizidiattuazione ed il monitoraggio del Piano, assndwi
provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruited in particolare concorrono alla definizionenisure
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idonee a prevenire e contrastare i fenomeni diueane, promuovendo lintegrazione dei documenti di
programmazione generale in attuazione delle dietimanate dal Responsabile; osservano e fannvasse
ai dipendenti del Settore/Servizio, le misure couate nel PTPCT; forniscono le informazioni richeegier
lindividuazione delle attivita nell’ambito delleugli € piu elevato il rischio di corruzione, forranto
specifiche proposte volte alla prevenzione dehismedesimo ed attuandone il monitoraggio. Saogli
attori del sistema, le figure che necessitano djgitae coinvolgimento e responsabilizzazione. licatb 1,
comma 9, Legge n. 190/2012, prevede alla lettecha)il P.T.P.C.T. individui le attivita nell’lambitdelle
guali é piu elevato il rischio di corruzione, eddative misure di contrasto, anche raccogliendodposte dei
Dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competemeviste dall'articolo 16, comma 1 lett. a-bdg| D.Lgs.
n. 165/2001 e dispone alla successiva letteralad)ght di informazione nei confronti del R.P.C.Thiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanzaRiaho.

| Dirigenti si avvalgono, a loro volta, delle Pasiz di Elevata Qualificazione, nell'ambito delesponsabilita
affidate, per il miglior svolgimento dei propri ceiti. Le Posizioni di EQ contribuiscono alla mappat e
aggiornamento dei processi, individuando le ctaichelle fasi dei processi di loro diretta gestjone
collaborando nella definizione di misure idoneeravpnire la corruzione e la cattiva amministrazjone
favorendo un clima di legalita all’interno deglffiaf stessi. Collaborano con i dirigenti al monéggio delle
attivita nell'ambito delle quali e piu elevatoigehio corruzione svolte nell'ufficio a cui son@posti. Le E.Q.
svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile della Prevenzione e della Trasparenza,
comunicando prontamente casi di inosservanza debRi criticita dello stesso; assicurano I'osseraattel
Codice di comportamento e collaborano attivamente icpropri dirigenti nell'attuazione delle misude
prevenzione programmate nella presente Sottosezamobe fornendo i report finalizzati al monitoregg
rendicontazione finale delle misure attuate, norsgghalando prontamente i casi di violazione deliczodi
comportamento. Le attivita di cui sopra in cape &81Q. sono stati tradotti in precisi doveri contgorental
previsti nel Codice di comportamento.

Nonostante spetti alle figure apicali la programimae, il controllo e I'attuazione delle misure depgenzione,
tutti i dipendenti (intendendo tutto il personale in servizio, conspieollaboratori esterni e quelli a tempo
determinato) partecipano al processo di gestioheigi#hio concorrendo alla prevenzione della cdone
allinterno di ogni Amministrazione: ciascuno mamte uno specifico livello di responsabilita in mebtme ai
compiti demandatigli e provvede, specificamentgea contribuire alla corretta e puntuale applmae del
PTPCT, a segnalare eventuali anomalie al Respdesabal proprio Dirigente. Nello specifico, esahho il
dovere di rispettarelé misure necessarie alla prevenzione degli illaaitl'amministrazione”prestando la
loro collaborazione al R.P.C.T. Essi, inoltre, dev@ssicurareladempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni eedo le disposizioni normative vigenti, prestando |
massima collaborazione nell’elaborazione, reperitbea trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo d
pubblicazione sul sito istituzionale” (in tal sensoticoli 8 e 9 D.P.R. n. 62/2013)a violazione da parte dei
dipendenti del’ Amministrazione delle misure diypeeazione previste dal Piano costituisce illecisgcgplinare
(Legge n. 190/2012, articolo 1, comma).1lAnche per i Dipendenti vige, pertanto, la stedisposizione
generale prevista per i dirigenti circa la fatto@laborazione con il R.P.C.T. e I'ampia condivistodegli
obiettivi, e dei valori stessi, del sistema di mezione. Da cid deriva la centralita del ruolo 'déilvita
formativa in materia. Il coinvolgimento di tuttogersonale in servizio € decisivo per la qualitéRd€.P.C.T.

e delle relative misure, cosi come un’ampia cosibivie dell’obiettivo della prevenzione della coiame e
dei valori che sono alla base del Codice di congmoeinto dell’Amministrazione.

L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) cura e gestisce, secondo quanto previatia chormativa
vigente, i procedimenti disciplinari nell’ambitoldepropria competenza (articoli 55-bis D.Lgs. 65/2001),
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’Autorita Giudiziaria (articolo 20 D.P.R. 8/1957,
articolo 1, comma 3, Legge n. 20/1994; articolo 33f.p.), propone I'aggiornamento del Codice di
Comportamento dei dipendenti.

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 472810.2024 'Amministrazione Comunale ha approvato
lo schema di convenzione tra la Provincia di RéetiComune di Fiano Romano per la gestione déikio
procedimenti disciplinari unificato in forma assocata (UPDU) per gli anni 2024-2027; la convenzione e
stata sottoscritta in data 7.11.2024.

Ulteriore soggetto avente parte attiva nel proce&sfioNucleo Indipendente di Valutazione(N.l.V) che
partecipa al progetto di gestione del rischio,fiando che i PTPCT siano coerenti con gli obiegtabiliti
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nei documenti di programmazione strategico-geskiopaaltresi, che nella misurazione e valutazideie
performanceanche ai fini della validazione della Relazion#lasperformance, si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenzaifiear inoltre, I'assolvimento degli obblighi in rexia di
trasparenza ed integrita. La corresponsione d#linitad di risultato, con riferimento alle rispedti
competenze, é collegata anche all'attuazione dabPiriennale della Prevenzione della Corruziokadao
di riferimento ed al rispetto degli obblighi pretvidal Codice di Comportamento dell’Ente. InfineNucleo
deve verificare i contenuti della relazione recantssultati dell’attivita svolta che il RPCT pregtione e
trasmette allo stesso, oltre che all’'organo dirindo, ai sensi dell'articolo 1, comma 14, dellagbe n.
190/2012. Il Segretario Generale assicura, tragiteffici di supporto e in coordinamento con leggetenze
del Nucleo di Valutazione, il necessario coordinatodra il Piano Anticorruzione integrato e glisstrenti
del ciclo della performance; in particolare, gliietbvi assegnati ai Dirigenti/Responsabili dei \Ba&r
dovranno tenere conto delle azioni previste nei®iAttualmente il NIV in forma collegiale & statominato,
a seguito di procedura pubblica di selezione, ceor€o del Sindaco n. 11 del 21.05.2024.

L'individuazione delResponsabile dell’ Anagrafe Unica Delle Stazioni Apgdtanti — RASA — rientra tra le
misure organizzative di trasparenza in funziongrdivenzione della corruzione. Egli assicura | diffet
inserimento nell’Anagrafe di che trattasi dei dalativi agli elementi identificativi dellEnte, asensi
dell'articolo 33-ter del D.L. n. 179/2012, convasticon modificazioni, in Legge n. 221/2012. || RA8el
Comune di Fiano Romano €& stato individuato nell'l@g CURCIO nominato con Decreto del Sindaco n.
5/2017.

Il Gestore delle segnalazioni di operazioni sospetteriticlaggio e di finanziamento al terrorismoviene
coinvolto nel sistema di prevenzione della corroei@ttraverso un atto organizzativo interno cheseote
attraverso l'individuazione degli altri soggettincpetenti in materia e delle procedure di comunmazie
verifica, di coinvolgere tutti gli uffici comunatiel monitoraggio antiriciclaggio ed attivare leatéle funzioni

e responsabilita. La Giunta Comunale, con Deliberezn. 48 del 17.03.2023, su proposta del Segpetar
Generale, ha individuato il Gestore delle segnafazili operazioni sospette nella persona del Dntigelel
Settore Economico-Finanziario Dott. Vito Dionisilg¢adata di adozione del presente atto non piiwizio)

ed ha approvato I'Atto Organizzativo per disciptimée modalita operative per effettuare la comuziaze di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziatoettel terrorismo; nell’atto organizzativo sonofiaige le
procedure interne per I'efficacia della rilevaziadieoperazioni sospette, la tempestivita delle atgioni
allUIF, la massima riservatezza dei soggetti coltivnell’effettuazione della segnalazione stessa e
'omogeneita dei comportamenti, mediante l'applioagz degli indicatori di anomalia secondo quanto
prescritto dalla comunicazione UIF 2018.

Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindmib. Michele Censi Buffarini & stato individuajoale
gestore delle segnalazioni di operazioni sospe@igente del Settore | Dott. De Rose.

La figura delResponsabile della Protezione dei DafR.P.D.) e stata introdotta dal Regolamento U.E. n
2016/679 (‘Regolamento Generale sulla Proteziond®d#', di seguito R.G.P.D.), in vigore dal 24 nuypg
2016 e applicabile, in tutti gli Stati membri, & tata dal 25 maggio 2018. |l suddetto R.G.P.Doftatb dai
preposti Organi dell’Unione per rafforzare e rereda@tl omogenea la protezione dei dati personatittadini,

ha dettato una nuova disciplina nella matelgaqua stabilendo, tra I'altro, I'obbligo per il titolaro il
responsabile del trattamento di designare il R.RyDando il trattamento é effettuato da un’autoritébplica

o da un organismo pubblico, eccettuate le autogtarisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali’. Tale figura svolge specifici compiti, anche dpporto, per tutta I’Amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e soraeglin relazione al rispetto degli obblighi deritradella
normativa in materia di protezione dei dati perdioh&\ggiornamento 2018 al P.N.A. affronta le qtiesi
inerenti i rapporti tra R.P.C.T. e R.P.D. Le dugufe debbono necessariamente collaborare e costitni
riferimento reciproco nella continua ricerca diequilibrio tra la disciplina della tutela dellaeisatezza dei
dati personali e quella di anticorruzione e sopttidttrasparenza.

Il Responsabile della Transizione Digital@ il Dirigente del Settore | Dott. De Rose, nonhineon Decreto
sindacale n. 19 del 26.07.2024.

Titolo 2.
IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO
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Per il processo di gestione del rischio, vieneaztto il nuovo approccio valutativo di tipo quativo secondo
la metodologia contenuta nell’Allegato 1 PNA 2019

La gestione del rischio deve essere finalizzat@ndividuazione di_misure organizzative sostenililie
favoriscano il buon andamento e l'imparzialita éalecisioni e dell'attivita amministrativa e pregano il
verificarsi di rischi corruttivi.

Nel processo di gestione del rischio vengono cdinuadti gli ATTORI dell’Amministrazione — coordiati
dal R.P.C.T. — secondo RUOLI e precise FUNZIONhfegrecedentemente descritti).

IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO SI ARTICOLA NEE SEGUENTI FASI:

macro-fase 1: VALUTAZIONE e analisi del contesto esterno
DEL CONTESTO « analisi del contesto interno

« identificazione del rischio

macro-fase 2: VALUTAZIONE

DEL RISCHIO e analisi de! rischio -
e ponderazione del rischio

macro-fase 3: TRATTAMENTO e identificazione delle misure
DEL RISCHIO * programmazione delle misure

A tali macro-fasi centrali si affiancano DUE ULTEPRI FASI TRASVERSALI:

e consultazione

e comunicazione

* monitotoraggio
eriesame de sistema

fasi trasversali:

La logica del processosequenziale e ciclica finalizzata al continuo migiramento.

Sviluppandosi in maniera “ciclica”, in ogni sua @ptenza il ciclo deve tener conto, in un’ottica titativa,
delle risultanze del ciclo precedente, utilizzantEsperienza accumulata e adattandosi agli evemtual
cambiamenti del contesto interno ed esterno

L’ANALISI DEL CONTESTO

La prima macro-fase del processo di gestione dehio e relativa all’'analisi del contesto esterdanterno.
In questa fase, I'’Amministrazione acquisisce leiinfazioni necessarie ad identificare il rischiargtiivo, in
relazione sia alle caratteristiche dell’ambienteunopera ¢ontesto esternd sia alla propria organizzazione
(contesto interng.

analisi del contesto esterno - caratteristiche del territorio o del settore tknimento
- relazioni con glstakeholders

analisi del contesto interno - struttura organizzativa
- mappatura processi individuazione/analisi processi organizzativi
- identificazione
- descrizione
- rappresentazione

Nel PNA 2022 si evidenzia che, per le finalita deézione anticorruzione e trasparenza, I'anatistontesto
contiene elementi utili e significativi per corrsplere alle esigenze della gestione del rischinuttoro.

L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali

e congiunturali del’ambiente nel quale 'ammirgstione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere lahifiiidonee a favorire il verificarsi di fenomecorruttivi.
L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali

e congiunturali del’ambiente nel quale I'’Amministione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere labifiiidonee a favorire il verificarsi di fenomecorruttivi.
Per la descrizione dello specifico contesto siriaegpresso richiamo e rinvio al DUP 2025-2027 Sezio
Strategica (Ses) gia richiamato.

Si rinvia inoltre alla Sezione di Programmazionel2- “Valore Pubblicd

L’ANAC ha elaborato alcuni indicatori che intendofawnire un supporto alle Amministrazioni andando a
misurare la potenziale esposizione al rischio ¢twmaudei Comuni italiani sopra i 15 mila abitanti.

In particolare, al fine di misurare il fenomenoldalorruzione, I'Autorita identifica cinque indicat a livello
comunale:

1) Rischio contagio: percentuale di Comuni appanénalla medesima provincia interessati da episibdi
corruzione nell’anno di riferimento. L'indicatoregnala il rischio di contagio del comune considerag
presenza nella provincia di Comuni con casi diwane contribuisce a determinare il rischio diraaione
poiché la corruzione & un fenomeno “contagioso”

2) Scioglimento per mafia: l'indicatore rileva deComune ha subito gli effetti di un provvedimento
scioglimento per mafia nell'anno di riferimento.rndicatore segnala una situazione di degrado zstitale
che contribuisce a determinare il rischio di coiwoe

3) Addensamento sotto soglia: rapporto tra il nuntkrgli appalti con un importo a base d'asta cosapi@
i 20.000,00 € e i 39.999,00 € e il numero degliapEon un importo superiore ai 40.000,00 € (i daho
tratti dalla banca dati nazionale dei contrattilgid). L’indicatore segnala la possibilita di uaraportamento
volto a non oltrepassare le soglie previste daltavativa al fine di eludere il maggior confrontacorrenziale
e controlli piu stringenti che, a sua volta, cdntisce a determinare il rischio di corruzione

4) Reddito imponibile pro capite: I'indicatore ike nell’anno di riferimento, il reddito imponibiteedio dei
residenti nel Comune considerato (i dati sonoitdatie dichiarazioni fiscali). L'indicatore segiall livello
di benessere socioeconomico

5) Popolazione residente al 1° gennaio: l'indicatapprossima la dimensione e la complessita orgatnia
del Comune che, a sua volta, contribuisce a detamaiil rischio di corruzione.

In relazione all’'ultimo triennio disponibile (202W22) sul sito dell’Anac si riporta di seguito lisiene degli
indicatori del Comune di Fiano Romano:

Rischio di contagio Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite Popolazione residente al 1° gennaio
[Percentuale] [Euro] [Abitanti]
Il Comune di Fiano Romano & stato sciolto per Numero di abitanti
mafia nel 20187
3,0 " No 24,0 12.651,0 15.225
00 100,0 04 74,0 46108 255804
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Rischio di contagio

[Percentuale]

10,0

00 1000

ANNO 2020

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non & presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2020.

Se sei interessato a questo indicatare,
seleziona un anno diverso.

ANNO 2021

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2021
Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

ANNO 2022

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non & presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2022,

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

Scioglimento per mafia

Il Comune di Fiano Romano € stato sciolto per
mafia nel 20197

" No

Scioglimento per mafia

Il Comune di Fiano Romano é stato sciolto per
mafia nel 20207

~ No

@
Scioglimento per mafia

Il Comune di Fiano Romaro é stato scialto per

mafia nel 2021?

~" No

@
Scioglimento per mafia

Il Comune di Fiano Romana & stato sciolto per
mafia nel 20227

" No

Addensamento sotto soglia

88

02 270

Addensamento sotto soglia

Addensamento sotto soglia

13,0

Addensamento sotto soglia

2,5

o0 130

@
Reddito imponibile pro capite
[Euro]

12.667,4

46507 253785

®
Reddito imponibile pro capite
[Euro]

12.413,4
45524 244579

@
Reddito imponibile pro capite
[Eure]

13.098,8

51125 25.158,2

@
Reddito imponibile pro capite
[Eura]

13.725,0

56186 27.0638

L’ANALISI DEL CONTESTO INTERNO E AUTO-ANALISI ORGANZZATIVA

Popolazione residente al 1° gennaio
[Abitanti]

Numero di abitanti:

15.347

Popolazione residente al 1° gennaio
[Abitant]

Numero di abitanti:

15.424

o]
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

15.722

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti

16.027

In tale Paragrafo vengono analizzati gli aspetjate allorganizzazione e alla gestione operativee c

influenzano

la sensibilita della struttura al

rischcorruzione. L'obiettivo ultimo e un’auto-analisi

organizzativa che, in particolare attraverso lapasyra dei processi, tenti di identificare aree aleagione
della natura e delle peculiarita dell'attivita si@srisultano potenzialmente esposte a rischi ttimicu

Tale analisi ha la finalita di far emergere, dalato, il sistema delle responsabilitadall’altro, il livello di
complessita dell Amministrazione Entrambi questi aspetti contestualizzano il sisteli prevenzione della

corruzione e sono in grado di incidere sul sudllivéi attuazione e di adeguatezza.

Si rinvia alla Sezione di Programmazione 1 Contesto interno - Organizzazione del Comune daffo

Romano

Nell’Amministrazione esiste una sufficiente peroea del rischio, sicuramente da migliorare attrewda
formazione ed una maggiore condivisione di proce@ysroblematiche con il RPCT. Nell’ambito dei cotit
interni di regolarita amministrativa emerge chedemisure del P.T.P.C.T. sono state sufficientamattuate
e si registra, infatti, un buon livello di attuaz@e di rispetto delle stesse.
Il livello di “digitalizzazione” del’Ente é statmappresentato in occasione della compilazione lemeb alla
Corte dei Conti delduestionario per I'acquisizione delle informazianillo stato di attuazione dell’Agenda
digitale da parte delle Amministrazioni territorial Ottobre 2019) cui si fa espresso rinvio.

Torna al sommario
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Titolo 3.
LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto centrale e piu importante dell'analisi dentesto interno, oltre alla rilevazione dei dggnerali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzg e la cosiddettanappatura dei processi consistente
nella individuazione e analisi dei processi organiativi.

identificazion
éwéizgggé‘\s' » individuazione ed analisi dei - —
processi organizzativi
rappresentaziol
Definizioni:

PROCESSO: rappresenta usequenza di attivita interrelate ed interagenti dinesformano le risorse (input
del processo) in un prodotto (output del process#@stinato ad un soggetto interno o esterno
allAmministrazione (utente) Il concetto di “processo” & piu ampio rispetto encetto di “procedimento
amministrativo” in quanto ricomprende anche le pedare di natura privatistica. E' un CONCETTO
ORGANIZZATIVO.

MAPPATURA: consiste nell'individuazione del procesgelle sue fasi e delle responsabilita per ciascu
fase. Consente I'elaborazione del catalogo dei pssc

Procedura:

La mappatura dei processi ha visto il coinvolgiroemiella Conferenza dei Responsabili dei Servizipsib
coordinamento del R.P.C.identificazione dei processconsiste nello stabilire I'unita di analisi (il p®sso)
e nell'identificazione dell’elenco completo dei pessi svolti dall’organizzazionghe, nelle fasi successive,
dovranno essere accuratamente esaminati e dederidtlitre parole, in questa fase I'obiettivo e lbueli
definire la lista dei processi che dovranno essggetto di analisi e approfondimento nella suceessise.

Risultato della fase di identificaziores ELENOCEI PROCESSI

La descrizione dei processe il risultato finale dell’analisi delle modalidi svolgimento dei processi
(descrizione dettagliata del processo). Tiene cdaiseguenti elementi:

» INPUT - elementi in ingresso che innescano il pssoe

= OUTPUT - risultato atteso del processo

= ATTIVITA’ DEL PROCESSO - sequenza di attivita cheneente di raggiungere I'output

» RESPONSABILITA’ CONNESSE alla corretta realizzazastel processo

= TEMPI di svolgimento del processo e delle sue itdtiv

= VINCOLI del processo

Risultato della fase di descriziorre=y SCHEDI| DESCRIZIONE

La rappresentazione del processe@ l'ultima fase della mappatura e concerne la neggntazione degli
elementi descrittivi del processo sia in forma igeathe tabellare.

Risultato della fase di rappresentaziome» TABELLA DEI PROCESSI
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MAPPATURA DEI PROCESSI

AREE DI RISCHIO processo Id processo
1 | Assunzioni ex articolo 110 D.Lgs. n. 267/2000 desso 1.1
2 | Assunzioni ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/2000 Rsso 1.2
3 | Assunzioni di personale: procedura concorsuale| ocd3so 1.3
AREA DI RISCHIO 1 4 | Nomina commissione concorso Processo 1.4
area di rischi I ioni i i i
( i rischio generale) 5 Progressioni Economlche Orizzontali (PEO) e Processo 1.5
Progressioni Verticali (PV
ACD%LI_JI[?E%R’II%I\(I)IIE?EIEGEI\S/IEI\OIIIE\]E 6 | Procedimenti disciplinari Processo 1.6
7 | Erogazione produttivitaperformance Processo 1.7
8 Autorizzazioni incarichi extra ufficio (articolo 53 Processo 1.8
D.Lgs. n. 165/200: '
9 | Controllo presenze Processo 1.9
10 | Programmazione dei fabbisogni Processo 2.1
11 | Individuazione della procedura di affidamento rodesso 2.2
12 | Progettazione Processo 2.3
13| Affidamento diretto Processo 2.4
AREA DI RISCHIO 2 14 | Procedura aff_idamento (sottosoglia) Processo 2.5
Procedura affidamento
15 i Processo 2.6
CONTRATTI PUBBLICI / (sopra sogli)
AFFIDAMENTO DI SERVIZI, 16 | Nomina Commissione di Gara Processo 2.7
FORNITURE, LAVORI ED OPERE | 17 | Esecuzione del contratto Processo 2.8
PUBEICEE 18 | Subappalto Processo 2.9
19 | Rendicontazione contratto e controlli Proces40
20 | Gestione delle controversie Processo 2.111
21 | Proroga Processo 2.11
22 | Somma urgenza Processo 2.12
23 | Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica | Processo 3.1
24 | Rilascio Permesso di Costruire Processo 3.2
AREA DI RISCHIO 3 25 | Autorizzazione allo Scarico Processo 3.3
26 Piano Regolatore Generale / Varianti generali al Processo 3.4
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE P.R.G '
— GOVERNO DEL TERRITORIO | 27 | PdC convenzionati Processo 3.5
28 | Convenzioni urbanistiche Processo 3.6
29 | Espropriazioni Processo 3.7
AREA DI RISCHIO 4 Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
30 | vantaggi economici di qualunque natura a favorg dirocesso 4.1
CONCESSIONE ED EROGAZIONE determinate categorie di sogge
DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI E vantaggi economici di qualunque natura a favore di
AQTTRIBUZIONE DI VANTAGGI | 31 | persone fisiche ed enti privati per attivita sp@ti | Processo 4.2
ECONOMICI DI QUALUNQUE culturali, storiche, eventi e manifestazioni legaite
GENERE A PERSONE ED ENTI territoric
PUBBLICI E PRIVATI
(provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari CON effetto| 32 | Rendicontazione Processo 4.3
economico diretto ed immediato per |il
destinataric
33| Gestione delle entrate Processo 5.1
ARIEA Pl RISEAIDS 34 | Gestione delle uscite Processo 5.2
35 | Recupero evasione tributaria Processo 5.3

Torna al sommario
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GESTIONE DELLE ENTRATE E

DELLE SPESI 36 | Gestione cassa economale Processo 5.4
Concessioni in uso, locazione e/o comodato beni
37 . L o Processo 6.1
immobili di proprieta comuna
AREA DI RISCHIO 6 38 Concessione suolo pubblico per manifestazione Processo 6.2
temporane
GESTIONE DEL PATRIMONIO | 39 | Autorizzazioni passo carrabile Processo 6.3
40 | Alienazioni immobili comunali Processo 6.4
41 | Gestione alloggi popolari Processo 6.5

Accertamenti finalizzata alla verifica del rispetto
42 | delle norme in materia commerciale, ambientali € Processo 7.1
abbandono dei rifiuti e Codice della Str
Accertamenti finalizzata alla verifica del rispetto
delle norme in materia ediliz-urbanistic:

AREA DI RISCHIO 7

ATTIVITA' DI VIGILANZA DEL
TERRITORIO 43

AREA DI RISCHIO 8

Processo 7.2

ACCERTAMENTI DI VIOLAZIONI | 44 | Gestione ricorsi amministrativi Processo 8
AMMINISTRATIVE, SANZIONI E
GESTIONE RICORSI L. 689/¢

AREA DI RISCHIO 9 45

Affidamento incarichi legali per assistenza
contenzios

Affidamento incarichi legali stragiudiziali e/o di
consulenza legs

Affidamenti di incarichi di studio, consulenza e

Processo 9.1

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO | 46 Processo 9.2

AREA DI RISCHIO 10 47 collaborazion Processo 10.1
AEFIDAMENTO INCARICHI 48 ?;frlﬁl;rtr:?ntl di incarichi professionali (Codice dei Processo 10.2
AREA DI RISCHIO 11
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DIELL SRR CIURIDIES DI 49 | Rilascio contrassegni disabili Processo 11

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

~ RINVIO ALL’ALLEGATO 1: Mappatura dei Processi: imdiuazione e descrizione dei processi
., organizzativi

Titolo 4.
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & la macro fase 2 detesso di gestione del rischio. E la fase in cRISCHIO
vieneidentificato, analizzato e confrontato con gliialischi al fine di individuare le priorita di inteento e
le possibili misure correttive/preventivieggttamento del rischip

La valutazione del rischio si articola in tre sefsi:

O sotto-fase a) identificazione del rischio
00 sotto-fase b) analisi del rischio
00 sotto-fase c) ponderazione del rischio

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase a) identific _azione del rischio
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sotto-fase a) identificazione del rischio: consistericercare, individuare e descrivere i “risghcorruzione”,
cioé quei comportamenti o fatti che potrebbero ehansolo ipoteticamente — verificarsi in relaziaie
processi, e richiede che per ciascuna attiviticgs®so o fase, siano evidenziati i possibili rischi.

Un evento rischioso non identificato non potra essgestitoe la mancata individuazione potrebbe
compromettere I'attuazione di una strategia effeac prevenzione della corruzione.

Ai fini dell'identificazione dei rischi & necessari

a) definire I'oggetto di analisi, cioé I'unita dferimento rispetto al quale individuare gli evergichiosi

b) utilizzare opportune tecniche di identificazi@ena pluralita di fonti informative§. risultanze analisi del
contesto, casi giudiziari, analisi di documentitiemonitoraggio e/o controlli, segnalazioni, etg...

¢) individuare i rischi associabili all’'oggetto amalisi e formalizzarli nel P.T.P.C.T.

Risultato della fase di identificaziorres» REGISTRO DEGLI EVENTI RISCHIOSI

‘L RINVIO ALL'ALLEGATO 2: Registro dei rischi

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase b) analisi d el rischio

sotto-fase b) analisi del rischio: questa faseesper comprendere i FATTORI ABILITANTI degli eventi
corruttivi ossia i FATTORI DI CONTESTO CHE AGEVOLANIL VERIFICARSI DI COMPORTAMENTI
E/O FATTI DI CORRUZIONE

Finalita:

- pervenire ad una comprensione piu approfonditai éeginti rischiosi identificati nella fase precetien
attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori abifitadella corruzione

— stimare il livello di esposizione dei processi dadeelative attivita al rischio

L’analisi di tali fattori consente di individuare misure specifiche di trattamento piu efficacsiade azioni
di risposta piu appropriate e indicate per preweniischi. | fattori abilitanti possono esserer;, pgni rischio,
molteplici e combinarsi tra loro

Ai fini dell'analisi del livello di esposizione aischio € necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo (I'esposizicaerischio € stimata in base a motivate valutazesgresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi e basata sucsfi@ criteri)

b) individuare i criteri di valutazione ( = indicat di rischio da definire preventivamente)

c) rilevare i dati e le informazioni (supportate dati oggettivi, es. precedenti giudiziari, procednti
disciplinari, segnalazioni pervenute, esiti contiaterni)

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamentdivato

La nuova impostazione metodologica € conformeiaktjpio di “gradualitd” enunciato dalla stessa AANC.
“Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutelle amministrazioni di piccole dimensioni o diomtata
esperienza, possono essere sviluppate con gradyadisia seguendo un approccio che consenta diarage
progressivamente e continuativamente I'entita a/prbfondita dell'analisi del contesto (in

particolare nella rilevazione e analisi dei procgssonché la valutazione e il trattamehto

Risultato della fase di analisi del rischie= STIMA DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO
PER CIASCUN PROCESSO

== VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL LIVELLO DI
ESPOSIZIONE DEL RISCHIO
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LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase c¢) ponderazi one del rischio

sotto-fase c) ponderazione del rischio: dopo aee&rdhinato il livello di rischio di ciascun process attivita
vanno individuate le azioni da intraprendere (jduirre il rischio) e le priorita di trattamento (pendo dalle
attivita che presentano un’esposizione piu elesataessivamente fino ad arrivare al trattamenti€elile che
Si caratterizzano per un’esposizione piu contenuta)

}L RINVIO ALL’ALLEGATO 3: Valutazione del rischio

Titolo 5.
IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio e l'ultima macro-fasel geocesso di gestione del rischio che é finaliazadl
individuare i correttivi e le modalita piu idonee aprevenire i rischi, sulla base delle prioritaemerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi. E'dad finalizzata alihdividuazione di meccanismi e strumenti

di prevenzione dei fenomeni corruttivi sia di caratere generale sia specifici per i singoli processi
mappati.

In tale fase vengono progettatésure puntuali (e sostenibilinella fase di controllo e di monitoraggio delle
stesse) idonee a prevenire il rischio corruttivol@unganizzazione é esposta (fase 1) e si progranmorie
modalita della loro attuazione (fase 2).

Fase 1 - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui si identificano le misure in funziorlel criticita rilevate in sede di analisi.

Requisiti delle misure:

- presenza ed adeguatezza di misure e/o di corgpatifici preesistenti sul rischio individuato ¢ guale
si intende adottare misure di prevenzione delleueione.

- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitahtischio

- sostenibilita economica e organizzativa delle ngisur

- adattamento alle caratteristiche specifiche dgjinizzazione

Fase 2 - PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui le misure identificate vengono progratendal punto di vista operativo creando urete’ di
responsabilita diffusa

Le MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE vengonmattate di seguito distintamente
- misure GENERALI
- misure SPECIFICHE

Analisi della sostenibilita e dell’adequatezza @flisure previste

Nelle schede del monitoraggio 2024 verra inserita gezione relativa alla SOSTENIBILITA’ ed alla
ADEGUATEZZA delle misure previste nel Piano.

Estratto scheda monitoraggio processo
sostenibilit: - Le misure previste sono sostenit
adeguatez: - Le misure previste sono in grado di incidere efferaente sul rischio corruzior

Nell'introdurre nuove misure si &€ tenuto conto dalecessita / opportunita di non gravare la statton
ulteriori controlli ma di mettere a sistema e raailizzare quelli gia esistenti.

| Responsabili dell'attuazione delle misure e chi effettua la rendicontazione sono tenuti a segmala
tempestivamente, al RPCT e all'Ufficio Anticorrug@e Trasparenza, le eventuali anomalie riscontrate
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“Le misure di prevenzione e per la trasparenza sopmtezione del valore pubblico ma esse stess#uptive di valore
pubblico e strumentali a produrre risultati sul pia economico e su quello dei servizi, con importaicadute
sull’organizzazione sociale ed economica del Pag#e PNA 2022).

TIPOLOGIE DI MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONIKsia generali che specificl
Sistema dei controllchecklist
misure di controllo Monitoraggi periodico

misure di trasparen: Pubblicazioni ex D.Lgs. n. 33/20
misure di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, sensibilizzazione e
partecipazioni

Codice di comportamento
Monitoraggio osservanza Codice di Comportamento

Atti di regolamentazioneshecklist, motivazione in cui si

misure di regolamentazione evidenzia anchier logico / istruttoria, predeterminazione
criteri

misure di semplificazion Informatizzazione processi, standardizzazione phoez

misure di formazion: Formazione

misure di rotazion Rotazione ordinaria e straordina

misure di segnalazione e protezic Whistleblowing polic

Attuazione norme in materia di inconferibilita /
incompatibilita incarichi

Attuazione norme in materia di conflitto di inteses
Attestazione nel corpo del provvedimento dell'irgsienza
del conflitto di interessi

Monitoraggio norme dpantouflage

Misure per la formazione di commissioni e per lsegmazioni
agli uffici

misure di disciplina del conflitto di interessi

Titolo 6.
LE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE — (MG)

Le misure di prevenzione di carattere generaleintervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la lorodeza sul sistema complessivo della prevenziotia de
corruzione.

Finalita delle misure di prevenzione di carattezaayale:

creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

ridurre le opportunita che si aumentare le capacita di
manifestino casi di corruzione scoprire casi di corruzione

Le misure di carattere generale, in virtu dell® loatura di strumenti trasversali ad applicaziceregalizzata,
rientrano, nella maggior parte dei casi, nella cerapza del Segretario Generale — nella qualitaRIidRT. —
in quanto incidono trasversalmente sull’apparatogessivo della prevenzione della corruzione. Goliano
con il SG/RPCT i Dirigenti / Responsabili dei Seindhe, a loro volta verificano e riferiscono I'dijgpzione
della misura nell’ambito dei propri uffici al R.P1C

NOTA: La TRASPARENZA (misura di prevenzione di diege generale) viene trattata nella Sotto-Sezione
di Programmazione 2.4

MISURE GENERALI (MG)

1 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI MG.1
2 PANTOUFLAGE MG.2
3 NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO MG.3
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato 55

presso il Comune di Fiano Ronao



4 ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARI/ MG .4
5 D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFERIBIITA ED INCOMPATIBILITA MG.5
6 NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESS MG.6
7 POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZ| MG.7
8 MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PER LE ASEEGNAZIONI AGLI UFFICI MG.8
9 SISTEMA DEI CONTROLLI INTERN MG.9
10 WHISTLEBLOWIN( MG.1C
11 LA FORMAZIONE MG.11
12 MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONEIELEGALITA’ NELLE MG.12
SOCIETA PARTECIPATI '
13 ANTIRICICLAGGIO MG.132
14 MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A RISOER®NRF MG.14

Per ogni misura, dopo una disamina riassuntivajevieserita una SCHEDA IDENTIFICATIVA DELLA
MISURA secondo il seguente schema:

Scheda identificativa della misura

misura gia presente
MISURA Tipologia della misura: nei precedenti Piani
nuova misura

Responsabili dell’attuazione della
misuré

Obiettivi 2024

Eventuali DIRETTIVE per I'attuazione della mist

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggic

1 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI (MG.1)

Il Codice di Comportamento costituisce uno deigpgali strumenti di prevenzione della corruziongiranto
orientato a promuovere all'interno dell Amministi@ze comportamenti di buona amministrazione ispaat
principi_di legalita, eticita e trasparenza. E unisura di tipo trasversale applicabile a tutti ginbiti
dellAmministrazione e a tutti i processi. Per Fen 2024 I'Amministrazione ha posto come obiettivo
strategico di prevenzione della corruzione l'adegemato del Codice di Comportamento vigente alla
Deliberazione ANAC n. 177/2020 ad oggetlarfee guida in materia di Codici di comportamentellel
pubbliche amministrazionié all’articolo 4 del D.L. n. 36/2022 convertitolirgge n. 79/2022 che ha previsto
I'aggiornamento del Codice di comportamento deedgenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), con 'insegimo

di un’apposita sezione dedicata al corretto utlidelle tecnologie informatiche e dei mezzi di mf@zione

e social mediada parte dei dipendenti pubblici, anche al finetutelare l'immagine della Pubblica
Amministrazione (vedasi obiettivo di performanceeggato al Segretario Generale per 'anno 2024).

A seguito di consultazione pubblica I'Amministrazéo Comunale, nella persona del Commissario
Straordinario, ha approvato con Deliberazione aaston i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 22024

il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti @emune di Fiano Romano in conformita alle Linee
Guida ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. n. 62/2013 conaificato dal D.P.R. n. 81/2023 corredato dalla
prescritta Relazione illustrativa e dal parere favole del Nucleo Indipendente di Valutazione.

E stata altresi disposta la pubblicazione del n@ice, unitamente alla Relazione illustrativd,Sito Web
dellAmministrazione Comunale Sezione “Amminist@zé Trasparente” dhk
https://www.comune.fianoromano.rm.itY/Amministraeidinasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/CODICE-DI-COMPORTAMENTO

nonché la sua pubblicizzazione secondo quanto nittesttall’articolo 20 del Codice stesso e deliiento 17

del D.P.R. n. 62/2013;

Scheda identificativa della misura
MONITORAGGIO ATTUAZIONE
DEL CODICE DI

MISURA COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI
FIANO ROMANO

11

E!l%'?;ﬁa dgi”a m(;sel:‘irr?i:zione e X misura gia present
" nei precedenti Piani

promozione dell'etica e di nUoVa misura
standard di comportamento
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Responsabili dell'attuazione della

misure
Obiettivi 2026 R_eda_zione mo_d_ulisti(_:a x dichiarazioni (SG — RPCT)
Direttive per Dirigenti e Responsal
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1. Relazione del R.P.C.T. al 31.12.2026 predispostdtirazione delle disposizioni di cui all'articdd, comma 7
del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall'articolo 15, coa®) del D.P.R. n. 62/2013
2. Predisposizione e trasmissione modulis

Segretario Generale / RPCT

2 - PANTOUFLAGE (cd. divieti post employment(MG.2)

Tra le misure di prevenzione della corruzione, ipaldre rilievo assume il divieto dpvantouflage In
particolare, tale misura agisce sulla fase suoczzsdia cessazione del rapporto di lavoro/consal@an una
Pubblica Amministrazione. Si tratta di un’ipotesirccompatibilita successiva che si affianca eggjiange ai
meccanismi di “inconferibilitd” (divieti temporanali accesso ad una carica o0 ad un incarico) e di
“incompatibilita” (divieto di cumulo di piu cariche incarichi previsti dal D.Lgs. n. 39/2013).

Tali misure hanno il comune fine di neutralizzakesgibili conflitti di interesse nello svolgimental
funzioni e di incarichi attribuiti a un dipendergabblico al fine di salvaguardare I'imparzialitalldzione
amministrativa.

La disciplina depantouflage € contenuta agli articoli 53, comma 16-ter degS. n. 165/2001 e 21 del D.Lgs.
n. 39/2013.

Nel PNA 2022 'ANAC suggerisce alle Amministrazianai RPCT alcune misure di prevenzione e strumenti
di accertamento di violazioni del divietomintouflage

L’ANAC, con le LINEE GUIDA N. 1/2024 adottate corelibera n. 493 del 25.09.2024 in tema di c.d. dvie

di pantouflageex articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 168/20ha fornito indirizzi interpretativi e
operativi sui profili sostanziali e sanzionatotiranti al divieto dipantouflagenon esaminati nel PNA 2022.
Cio allo scopo di affinare le indicazioni gia eladte in passato, orientando ancor meglio le

Amministrazioni nella individuazione di misure diepenzione dgbantouflage

Le Linee Guida sono da intendersi come integrativianto indicato gia nel PNA 2022.

Nello specifico, la horma dispone il divieto pedipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibbéano
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per apdelle Pubbliche Amministrazioni, di svolgere, trei anni
successivi alla cessazione del rapporto di laverh {periodo di raffreddamento”), attivita lavoradi o
professionale presso i soggetti privati destinateltiattivita dell’amministrazione svolta attrageri medesimi
poteri. La disposizione ha la finalitd di elimindee convenienza di accordi fraudolenti per il digente
pubblico e il rischio che soggetti privati possasercitare pressioni o condizionamenti sullo svodgito dei
compiti assegnati al dipendente di un’Amministragip anche avvantaggiandosi successivamente delle
relazioni che il dipendente ha maturato all'intedsti’ Amministrazione.

Scopo della norma e quello di:

- garantire I'imparzialita delle decisioni pubbliche

— scoraggiare comportamenti impropri € non imparzaliparte del dipendente, che durante il periodo di
servizio, potrebbe sfruttare la propria posiziolfénterno delll Amministrazione per precostituirdielle
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggptivato con cui € entrato in contatto in relaeal
rapporto di lavoro (cfr. PNA 2029)

— di ridurre il rischio che soggetti privati possagsercitare pressioni o condizionamenti nello svodgito
dei compiti istituzionali, prospettando al dipentdedi un’amministrazione opportunita di assunzione
incarichi una volta cessato dal servizio, qualungiee la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimentoetgiisiti di accesso alla pensione)

Conseguenze sanzionatorie per la violazione ddigleto: sono previste specifiche sanzioni chenloaffetti
sul contratto di lavoro dell’ex dipendente pubblipesso il soggetto privato nuovo datore di lavero
sull’attivita contrattuale dei soggetti privati clabbiano assunto o conferito un incarico all’exedigente
pubblico
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- sanzioni sull'attoi contratti di lavoro conclusi e gli incarichimf@riti in violazione del divieto sono nulli

- sanzioni sui soggetti soggetti privati che hanno concluso contrattiooferito incarichi in violazione del
divieto non possono contrattare con la Pubblica Amstrazione di provenienza deik dipendente per i
successivi tre anni ed hanno I'obbligo di restéuitventuali compensi eventualmente percepiti edr&dc

riferiti a detti contratti o incarichi

Pertanto, la sanzione opera come requisito soggé#inale per la partecipazione a procedure dilaffiento

con la conseqguente illegittimita dell’affidamentesso per il caso di violazione.

Per evitare I'applicazione delle sanzioni consegwia violazione del divieto, la norma prevedepariodo
di raffreddamento di tre anni decorrente dallaazsse del rapporto di pubblico impiego.

I Comune si riserva di agire in giudizio per oeea il risarcimento del danno nei confronti degldgendenti
per i quali sia emersa la violazione dei diviet@muti nell’articolo 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001.

Sulla tematica in esame si fa espresso rinviocilldinee Guida Anac n. 1/2024.

L'’ANAC ha poteri di vigilanza e sanzionatori in redf dipantouflage All'interno dell’ Amministrazione il
R.P.C.T.¢ la figura preposta alla verifica del rispetto defiorma supantouflageda parte dei propri ex
dipendenti. il R.P.C.T. che venga a conoscenza dalazione del divieto dpantouflageda parte di un ex
dipendente segnala senza ritardo detta violaziovertci dell’ Amministrazione ed al soggetto priegresso
Cui é stato assunto I'ex dipendente pubblico; gjti delle verifiche del RPCT possono tradursiggsalazioni
gualificate allANAC.

Il pantouflagenella logica del del PNA 2025

I PNA 2022, che qualifica ppantouflagecome misura di prevenzione da applicare seconddagica dirisk-
based approachvalorizzando la valutazione del rischio effettevéa proporzionalita degli strumenti adottati.
I PNA 2025, a sua volta, insiste sulla necessitatdgrare le misure anticorruzione nei procesganizzativi

e decisionali delle amministrazioni, evitando iptetazioni eccessivamente estensive del divieto che
potrebbero risultare sproporzionate rispetto athits concreto e difficilmente sostenibili sul piano
organizzativo.

In tale prospettiva, pparere ANAC del 22 dicembre 202%ontribuisce a delineare un’applicazione equitidora
dellistituto, idonea a salvaguardare le finalitapdevenzione senza comprimere in modo ingiustifida
libertd lavorativa dei dipendenti cessati dal sgovi

Nel richiamato parere ANAC del 2025 il sistema dinizollo del pantouflagesi configura come un
meccanismo articolato e diffuso, che coinvolge &Gl in funzione di vigilanza e consulenza, le sirgol
amministrazioni nell'implementazione di misure petive e procedurali e le stazioni appaltanti nediafica
del rispetto del divieto.

In tale contesto, le misure procedurali e dichiaeatappresentano un elemento imprescindibile ide&ma di
prevenzione, creando una vera e propria “cateresdbnsabilitd” che accompagna il dipendente dgliésso
all'uscita dallamministrazione e assicura la pienasapevolezza degli obblighi normativi.

Per quanto concerne le Amministrazioni, un ruolatiade e attribuito al PTPCT, oggi confluito nelABl, e

al RPCT, cui spetta la valutazione del rischipatouflagee il monitoraggio delle situazioni potenzialmente
rilevanti, anche mediante la rotazione del persanBhrticolare rilievo assumono l'informativa resla
dipendente all'atto dell'assunzione, le dichiarakiichieste in sede di cessazione del rapportaanirolli
sulla loro veridicita, anche mediante verificheampione e monitoraggi successivi.

In caso di violazione del divieto, la normativay®de la nullita dei contratti conclusi, il divigber il soggetto
privato di contrattare con la PA per tre anni élbligo di restituzione dei compensi percepiti; farmastando,
secondo l'orientamento giurisprudenziale, la pakigibper 'ANAC di disporre un’annotazione a cdeate
informativo e non interdittivo nel Casellario infoatico.

Nell’anno 2025 la misura e stata solo PARZIALMENAETUATA, maggiore attenzione per anno 2026.

Scheda identificativa della misura
Tipologia della misura: X misura gia presente
RISPETTO DELLA NORMA SUL pologia . AT gia presen
MISURA misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
PANTOUFLAGE L - L .
disciplina del conflitto di interessj nuova misura
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Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

INSERIMENTO DI CLAUSOLE E ACQUISIZIONE DI DICHIARAZONI
DI IMPEGNO AL RISPETTO DEL DIVIETO DI PANTOUFLAGE:

Obiettivi per Responsabili della gestione del peade

v inserimento all'interno dei contratti individuali lavoro a partire dal 1
gennaio 2026 di specifiche clausole grantouflage

v/ acquisizione da parte del personale in servizidichiarazioni di impegng
al rispetto del divieto dpantouflagead integrazione del contratto individua
sottoscritto;
v acquisizione di una dichiarazione da rendere ahemio dell’assegnazione
di un incarico con cui l'interessato si impegnarispetto del divieto d
pantouflage

v acquisizione di una dichiarazione da sottoscrivaremomento dellg
cessazione del servizio o dell'incarico, con cuipendente o il soggetto che
ha ricevuto l'incarico si impegna al rispetto délieto di pantouflage allo
scopo di evitare eventuali contestazioni in orditi& conoscibilita della norma;

e

Obiettivi 2026

Obiettivi per Dirigenti e Titolari di E.Q.
v nell'ambito delle procedure di acquisizione di beservizi e di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econa di qualunque genere ad
enti privati, acquisizione di dichiarazioni sulpétto del divieto dpantouflage
da parte degli operatori economici e inserimentspcifiche clausole sull
sanzioni in cui incorrono i soggetti per i qualienga il mancato rispetto d
divieto, anche in conformita a quanto previsto dendi-tipo adottat
dal’ANAC;

v acquisizione di una dichiarazione da parte dedliagore economico
momento della sottoscrizione del contratto (o th aihalogo) di impegno
rispetto del divieto dpantouflage

v acquisizione di una dichiarazione da parte dedliapore economico
momento della sottoscrizione del contratto (o th aihalogo) di impegno
rispetto del divieto dpantouflage

]

1%

al
l

Q) Q)

al
l

Q) Q)

Obiettivi per RPCT
v formulazione direttive e modelli utilizzabili

* Ipotesi di clausola:

“1l Dipendente dichiara di essere a conoscenza ot di cui all’articolo 53, comma 16-ter del k. n. 165/2001

e si impegna fin d’ora, nel caso eserciti in cororpoteri autoritativi o0 negoziali nei confronti dbggetti privati, a

non accettare incarichi lavorativi o professionpliesso i medesimi soggetti, per i tre anni sucvestia cessazione

del rapporto di lavor”

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

1. Verifica della corretta acquisizione delle dichidomi di impegno al rispetto del divietopntouflagenei contratti
di assunzione, anche per rapporti di lavoro sulpatdi a tempo determinato o per uno degli incaritthéui
all'articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013: controllold®s dei contratti sottoscritti entro il 31.12.2026

2. Verifica (in sede di controllo successivo) dellayisione nei bandi di gara o negli atti di affidareedi contratti
pubblici dell’obbligo per I'operatore economico conrente di dichiarare di non avere stipulato cattitdi lavoro
0 comunque attribuito incarichi ad ex dipendentblgici in violazione del divieto dpantouflage in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa

3. Verifiche in caso di segnalazione/notizia circogtata di violazione del divieto

Nel caso in cui pervengano segnalazioni circadéazione del divieto dbantouflageda parte di un ex dipendente,|al
fine di scoraggiare segnalazioni fondate su mespstii 0 voci o contenenti informazioni del tutengriche, si precis
che il RPCT prende in esame solo quelle ben cacasite. Qualora la segnalazione riguardi un egrdipnte che
abbia reso la dichiarazione il RPCT- ferma restaladpossibilit di consultare le banche dati disponibili presso
I’Amministrazione - previa interlocuzione con I'dipendente puitrasmettere una segnalazione qualificata ad ANAC.
Nellipotesi in cui, invece, non sia stata resatalelichiarazione, il RPCT, innanzitutto sente l@gipendente e, se
necessario, procede alla contestaz

D
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3 - NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO (MG  .3)

La misura di prevenzione in oggetto trova fondamemil'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che datha
specifica disciplina in materia di incompatikilittumulo di impieghi ed incarichi per i pubblicipgindenti,
stabilendo in particolare ch&“pubbliche amministrazioni non possono confeairdipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che ngane espressamente previsti o disciplinati da leggdtre
fonti normative, o che non siano espressamenteaiam#d’ (comma 2).

Del citato articolo rilevano, per i fini che quicgano, il comma 3-bis, per il quala fini previsti dal comma
2, con appositi regolamenti emanati su proposta Bfihistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, delladgeg?23 agosto
1988, n. 400, e successive modificazioni, sonwiihgati, secondo criteri differenziati in rapporatie diverse
qgualifiche e ruoli professionali, gli incarichi Wi ai dipendenti delle amministrazioni pubblicde cui
all'articolo 1, comma 2”ed il comma 5, secondo ctin ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonehl'autorizzazione all’esercizio di incarichi che@rengano da amministrazione
pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvdeosociei o persone fisiche, che svolgano attivit
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispéettbrgani competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specificdgssionalit, tali da escludere casi di incompatibiljtsia

di diritto che di fatto, nell'interesse del buondamento della pubblica amministrazione o situazidini
conflitto, anche potenziale, di interessi, che prdghino I'esercizio imparziale delle funzioni mibuite al
dipendenté

Vale al riguardo evidenziare che, ad oggi, i Regelati di cui al citato comma 3-bis non risultanoasai;
come riportato dal’A.N.AC. in sede di P.N.A. 2019al fine di supportare le amministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di $gimmento di incarichi da parte dei dipendenti eodientare
le scelte in sede di elaborazione dei regolamentiegli atti di indirizzo, il tavolo tecnico a cuiahno
partecipato il Dipartimento della funzione pubbljda Conferenza delle Regioni e delle Province aatoe,
I’ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013, in attuanie di quanto previsto dall'intesa sancita in Coefza
unificata il 24 luglio 2013, ha formalmente appréwd documento contenente «Criteri generali in en&t di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti»

Cio posto I'Ente, in attuazione delle norme di Leggéearticolare, delle disposizioni di cui al riamato
comma 5, ha provveduto a regolamentare la madergua infatti il nuovo ‘Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiano Rawigapprovato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicembre 2022
nel Titolo VIII disciplina puntualmente “lo svolgiemto degli incarichi esterni da parte di dipendeidti
Comune di Fiano Romano”. Tale Titolo regola speaifiente I'ambito di applicazione, i divieti, i cabi
incompatibilit e le compatibild, i criteri per il rilascio delle autorizzazionl, rielativo procedimento e la
corrispondente istruttoria.

Si rinvia, pertanto, a tale Sezione del ROUS pte tie disposizioni della corretta disciplina déuatsi in
conformita alla normativa citata.

Una specifica misura di trasparenza e previstartitolo 18 del D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi dellgua
Amministrazioni sono tenute a pubblicare i datiatiei agli incarichi conferiti o autorizzati ai pvd
dipendenti, con I'indicazione della durata e dehpenso spettante.

Scheda identificativa della misura

RISPETTO DELLNORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI SVOLGIMENTO DI misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCARICHI EXTRA-UFFICIO disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2026 1. Analisi della conformita al Regolamento Comunal& (SRPCT)
2. Redazione modulistica X richieste / autorizzaz{@G - RPCT
MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1. in sede di controllo successivo di regolarita: fieaidel 100% degli incarichi autorizzati nel pehiodi riferimento
(e contestuale verifica obblighi di trasparenza)
2. verifica annuale attuazione misura al 3:
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4 - ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARIA ( MG.4)

misura di prevenzione della corruzione (misura anigaativa preventiva) — articolo 1,
comma 5 lett. b), Legge n. 190/2012

[ ROTAZIONE ]

misura di tipo preventivo, non sanzionatorio, swssbeéa al verificarsi di condotte di tipo
corruttivo articolo 16, comma 1 lett. I-quater, lgegn. 190/2012

La ROTAZIONE ORDINARIAdel personale addetto alle aree a piu elevatoioigtiftorruzione rappresenta
una_misura di grande importanza tra gli strumeinpirdvenzione della corruzione. Essa é stata inttadel
nostro ordinamento, quale misura di prevenzionk defruzione, dalla Legge n. 190/20&2ticolo 1, comma
4 lett. €), comma 5 lett. b), comma 10 lekt. b

Rif. P.N.A. 2016 (par. 7.2), P.N.A. 2019 (par. 8tpdll e Allegato 2), “Orientamenti per la pianéfazione anticorruzione
e trasparenza 2022” approvato dal Consiglio delltArita in data 2 febbraio 2022 (pagg. 21-22).

La rotazione “ordinaria” del personale &€ una misarganizzativa preventiva finalizzata a limitare |l
consolidarsi di relazioni che possano alimentaneamiiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterndiipgndenti nel medesimo ruolo o funzione. L’ali@mza
riduce il rischio che un dipendente pubblico, o@ngosi per lungo tempo dello stesso tipo di aétj\servizi,
procedimenti e instaurando relazioni sempre contg§si utenti, possa essere sottoposto a pressi@nne o
possa instaurare rapporti potenzialmente in gradttidare dinamiche inadeguate e I'assunzionesdigioni
non imparziali. In generale la rotazione rappresemiche un criterio organizzativo che puo contrébaila
formazione del personale, accrescendo le conosexlazgreparazione professionale del lavoratore

La ratio dellgob rotationrisiede nella capacita di questo strumento dirr@i “rischio che possano crearsi
relazioni particolari tra amministrazioni ed uterton il conseguente consolidarsi di situazioni vigegio e
I'aspettativa di risposte illegali improntate a dasion€ (in tal senso Allegato 1 al P.N.A. 2013 par.)Bls&a
job rotation & altresi prevista e ricompresa nelle misure geali proprie del Dirigente — Responsabile del
Servizio — che provvede ahionitoraggio delle attivita nell’ambito delle quadi piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’'ufficio a cui sono prepostisponendo, con provvedimento motivato, la roteeidel
personale nei casi di avvio di procedimenti pewatlisciplinari per condotte di natura corruttiVdarticolo
16, comma 1 lett. Iquater, della Legge n. 165/2001

Rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazj la valutazione delle attitudini e delle cafzaci
professionali del singolo. Cosicché non conseratuidzione di tale misura la c.d. infungibilita idante
dall’appartenenza a categorie o professionalitZiBplee, anche tenuto conto di ordinamenti peculgr
settore o di particolari requisiti di reclutameni@le concetto di infungibilitd, comunque, non pgsere
invocato nel caso di categorie professionali omegenome rimarcato dall’A.N.AC. nell’Allegato alNPA.
20109.

Sulla base delle indicazioni in materia di rotagiatel personale il Comune di Fiano Romano, nelocdet
2021, a seguito di provvedimenti di riorganizzaeipha provveduto a realizzare processi di rotaziteie
personale in sede di PEG e PDO che é per defimmatrumento con cui I'Ente assegna risorse fizaie,
umane e strumentali a settori, servizi, uffici lalibito della propria programmazione triennale,rexnico
finanziaria e occupazionale. Inoltre, per il peaennon coinvolto da spostamenti, attesa la neaedsi
coniugare le esigenze di cui al presente Piano befficienza e il funzionamento dei servizi,
’Amministrazione provvedera a mettere in campdtecerganizzative, nonché ad adottare altre mislire
natura preventiva al fine di avere effetti analagta rotazione, quali la previsione da parte deponsabili di
modalita operative che favoriscono una maggiorelissione delle attivita fra gli operatori, permettio una
maggiore condivisione delle valutazioni degli eletneilevanti per la decisione finale dell’istrutia, ed
evitando cosi l'isolamento di certe mansioni, awvendra di favorire la trasparenza “interna” deliévda e
I'articolazione delle competenze, c.d. “segregaziaelle funzioni”. Il ricorso alla rotazione va due
considerato in una logica di necessaria complemigntzon le altre misure di prevenzione della coione,
specie laddove possano presentarsi difficolta emiplie sul piano organizzativo. Detta misura desseee
impiegata in un quadro di elevazione delle capamitdessionali complessive dell’Amministrazione zzn
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Laraine ordinaria va intesa prioritariamente comesento
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ordinario di organizzazione e utilizzo ottimaleldeisorse umane e, come tale, va accompagnatstensita
anche da percorsi di formazione che consentanoigualificazione professionale.

Scheda identificativa della misura

ROTAZIONE ORDINARIA DEL Tipologia della misura:
PERSONALE misura di rotazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Attuazione misura, laddove possibile

MISURE ALTERNATIVE ALLA ROTAZIONE ORDINARIA:

1. Compartecipazione del personale alle attivitgpeprio ufficio: promozione
di meccanismi di condivisione delle fasi proceditaéin prevedendo d
affiancare al funzionario istruttore un altro fumzario, in modo che, ferma
restando l'unitarieta della responsabilita del pdimento a fini di
Obiettivi 2026 interlocuzione esterna, piu soggetti condividanedtitazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria

2. Segregazione di funzioni: suddivisione dellé fascedimentali del controll
e dell'istruttoria con assegnazione mansioni redati soggetti diversi; affidare
le mansioni riferite al singolo procedimento a pipendenti in relazione a
tipologie di utenza o fasi del procedimento, avendm in particolare che la
responsabilita del procedimento sia sempre asse@whtin soggetto diverso
dal Dirigente, cui compete I'adozione del provveelino finale. Privilegiare in
tema di appalti la rotazione dei IP

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1. verifica presupposti attuazione mis

L’istituto generale della rotazione ordinaria diziata nella Legge n. 190/2012 distinto dall’istituto della
c.d. ROTAZIONE STRAORDINARIA previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 nell'articolo t®mma 1 lett. I-
guater, come_misura di carattere successivo al verifiodirfenomeni corruttivi. La norma citata prevede,
infatti, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimentiglem disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

- Rinvio alle Linee Guida A.N.A.C. in materia diapione straordinaria Delibera n. 215/2019

— misura di tipo preventivo, non sanzionatorio eetatdellimmagine dell’Ente, applicabile a tutti looo
che hanno un rapporto di lavoro con I’Amministrazda Dipendenti e Responsabili P.O. sia a t.d. chind.

— SG per il quale si fa espresso rinvio alle L.GNA.C par. 3.2 lett. B)

- differisce dalle ipotesi di TRASFERIMENTO A SEGQUDI RINVIO A GIUDIZIO ex articolo 3, comma
1, Legge n. 97/2001 (Norme sul rapporto tra prooetito penale e procedimento disciplinare ed effietti
giudicato penale nei confronti dei dipendenti dellaministrazioni pubbliche) attivabile in riferimenad
alcuni ipotesi di delitto previsti dal codice peea(articolo 314, comma 1 “peculato”, articolo 317
“concussione”, articolo 318 “corruzione per I'esemio della funzione”, articolo 319 “corruzione pen atto
contrario ai doveri d'ufficio”, articolo 319 ter “orruzione in atti giudiziari”, articolo 319 quateinduzione
indebita a dare o promettere utilita” e articolo @2corruzione di persona incaricata di un pubblisevizio”.

La rotazione straordinaria si rinvia genericamenteondotte di tipo corruttivo” e a tal riguard@IN.A.C.
ritiene che I'elencazione dei reati di cui all'adio 7 della Legge n. 69/201Bigposizioni in materia di delitti
contro la pubblica amministrazione, di associaziditipo mafioso e di falso in bilancippssa essere adottata
anche ai fini della individuazione delle condoti@atura corruttiva che impongono la misura dediazione
straordinaria— delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 3194)i319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-his,
346-bis, 353 e 353-his del codice penale

Pertanto:

— per i delitti di cui agli articoli 317, 318, 319]13-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 3223486-bis,
353 e 353-bis del codice penale OBBLIGATORIA l'adozione di un provvedimento motigacon il
guale viene valutata la condotta “corruttiva” dgdethdente ed EVENTUALMENTE disposta la misura
della rotazione straordinaria
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— per i procedimenti penali per gli altri reati canta PA (Capo | del Titolo 1l del Libro secondo deldice
penale — rilevanti ai fini dellinconferibilith asensi dell’articolo 35bis del D.Lgs. n. 165/200%)
FACOLTATIVA I'adozione del provvedimento di cui sap

Natura del provvedimento: provvedimento adeguataemaotivato con il quale viene stabilito che ladoita
corruttiva imputata puo pregiudicare I'immagineirdparzialita del’Amministrazione e con il qualeevie
individuato il diverso ufficio al quale il dipendenviene trasferito. E garantito il contraddittogon il
dipendente. Va individuata la durata della misura.

Tempistiche per I'attivazione della misura: al maorneedell'avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva- per A.N.A.C. coincide con il momento in cui dggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di rea@rticolo 335 c.p.p.

Scheda identificativa della misura

ROTAZIONE STRAORDINARIA Tipologia della misura:
DEL PERSONALE misura di rotazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misur¢ Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2026 Modulistica predisposta dal RPCT e informativaipeddent
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1.Verifica presupposti attuazione mis

5- D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFER IBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI (MG.5)

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha introdotto, in attuazioredla Legge n. 190/2012, ed in particolare dei con#fi e
50 dell'articolo 1, nuove disposizioni in materidrdonferibilita ed incompatibilita degli incaricpresso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti priviat controllo pubblico. E’ una misura volta a gatiee
l'imparzialita dei funzionari pubblici, al ripareadcondizionamenti impropri che possano provenitia déera
politica e dal settore privato. La finalita € qaelli evitare che lo svolgimento di certe attivit&@ioni possa
agevolare la precostituzione di situazioni favotieab fine di ottenere incarichi dirigenziali e poieni
assimilate e, quindi, comportare il rischio di wta@do corruttivo per conseguire il vantaggio innmesaa
illecita. Inoltre, il contemporaneo svolgimentoal¢cune attivita potrebbe generare il rischio dilgioento
imparziale dell'attivita amministrativa costituendn terreno favorevole a illeciti scambi di favori.

Il Legislatore ha inoltre stabilito fiequisiti di onorabilita e moralita richiesti per ricoprire incarichi
dirigenziali e assimilati fissando all’articolo 3 del D.Lgs.39/2013 ildivieto ad assumere incarichi in caso
di sentenza di condanna anche non definitiva per &ti contro la pubblica amministrazione La durata
della inconferibilita pud essere perpetua o tempema in relazione all'eventuale sussistenza dedaap
accessoria dell'interdizione dai pubblici ufficaa tipologia del reato.

Secondo I'ANAC, i Responsabili della Prevenzionad€orruzione e della Trasparenza sono gravatirda
preciso “dovere di segnalare” le possibili violagidel D.Lgs. n. 33/2013 riscontrate nell’ambitdladoro
attivita di vigilanza interna sul rispetto della normatimamateria di inconferibil e incompatibilid (cfr.
ANAC Comunicato del Presidente del 14.09.2022).

La situazione di INCONFERIBILIA determina il divieto, permanente o temporaneo, ssiegnare gli
incarichi elencati dal D.Lgs. n. 39/2013 a colohe @bbiano riportato condanne penali per reatrodatPA,
abbiano svolto incarichi o cariche in enti privaggolati o finanziati da pubbliche amministrazionsvolto
attivita professionali a favore di questi, noach coloro che siano stati componenti di organindirizzo
politico.

Se lincarico € INCONFERIBILE il R.P.C.T. dichiata NULLITA’ dell’atto di conferimento, il contratto
viene RISOLTO e viene contestata la possibile wiolae nei confronti a) dell'organo che ha conferito
l'incarico (divieto per tre mesi di conferire incarigheé b) del soggetto cui I'incarico e stato conterit

La condizione di INCOMPATIBILIT, invece, pone I'obbligo, per il soggetto cui viezanferito I'incarico,
di scegliere entro il termine perentorio di quindjorni tra la permanenza nell'incarico e lo sunignto di
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incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dalla stessa pubblica amministtag che
conferisce I'incarico, lo svolgimento di atti¥iprofessionali, oppure I'assunzione della caricaathponente
di organi di indirizzo politico.

Se l'incarico € INCOMPATIBILE deve essere previstdDECADENZA dall'incarico e la RISOLUZIONE
DEL CONTRATTO di lavoro, decorso il termine perembadi 15 giorni dalla contestazione all'interegsdh
tale periodo (15 giorni) I'interessato puo esereiffOPZIONE e rimuovere la causa che rende incdihita
l'incarico. La causa di incompatibditpudo essere rimossa avvalendosi delle norme che camserit
collocamento in aspettativa, in particolare detbenme riferite ai pubblici dipendenti.

Nel presente Piano si fa riferimento
— alla Delibera ANAC n. 464 del 26.11.2025 recamielibera di carattere generale sull’esercizio detgre
di vigilanza e accertamento, da parte del RPCTIRAMAC, in materia di inconferibilita e incompatitia
di incarichi di cui al d.Igs. n. 39 del 2013
— aquanto previsto nel PNA 2025 Pdrte speciale decreto legislativo 8 aprile 201338

fase azione
individuazione del soggetto candidato ad espletameincarico rientrante nel perimetro soggettivo| di

1 applicazione del D.Lgs. n. 39/2(
sottoposizione al soggetto candidato, a cura dghino conferente, anche per il tramite di altrogsdip/ufficio

5 preposto, del modulo di dichiarazione sull'insutgsiga di condizioni di inconferibilita, previa chéee apposita
informativa allo stesso sui presupposti rilevardl naso di specie ai fini del configurarsi dell®tgsi di
inconferibilita e incompatibilit

3 acquisizione, prima del formale conferimento dedtlarico, della dichiarazione sottoscritta dal cdath da

parte dell'organo conferente, anche per il tramiteltro soggetto/ufficio preposto (vedi NOTA

verifica sull'insussistenza di condizioni di incenibilita dell'incarico, condotta dall'organo comémte, anche
4 | con l'eventuale coinvolgimento del RPCT, o da altfficio preposto mediante I'analisi delle circaste
indicate nel modulo di dichiarazie rispetto a quelle ritenute ostative dal legisi@edi NOTA 2
formalizzazione dell'incarico e contestuale acauisie da parte dell'organo conferente, anche peariite di
5 | altro soggetto/ufficio preposto, della dichiarazali assenza di cause di incompatibilita, inclusopegno a
comunicare le stesse laddcsopraggiungesse

pubblicazione dell'atto di conferimento dell’incawi- ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 33/301e delle
6 | dichiarazioni di assenza di inconferibilita e inqmatibilita — ai sensi dell'articolo 20, comma 3} &eLgs. n.
39/2013- sul sito web istuzionale dell’ente conferer

successiva acquisizione, con cadenza annuale, rtla ghall’'organo conferente, anche per il tramitealtiio
soggetto/ufficio preposto, delle dichiarazioni cementi I'insussistenza di cause di incompatibiitéelativa

! pubblicazione ai sensi dell'articolo 20, comma 8| B.Lgs. n. 39/2013 sul sito web istituzionalel'dake
conferente (vedi NOTA .
verifiche a campione sulla veridicita e completedebcontenuto delle dichiarazioni di assenzacabirieribilita
g | € di incompatibilita. Cid anche tenendo conto deep di accertamento e controllo previsti dagticali 43 e

71 del D.P.R. n. 445/2000 in capo agli enti chevano le dichiarazioni rese ai sensi degli artidélie 47 de
medesimo decreto (vedi NOTA

Nel presente Piano si fa riferimento
— alla Delibera ANAC n. 464 del 26.11.2025 recaridelibera di carattere generale sull’'esercizio del
potere di vigilanza e accertamento, da parte deCRR dellANAC, in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi di cui al d.Igs. n. 3®el 2013
— aquanto previsto nel PNA 2025 Rdrte speciale decreto legislativo 8 aprile 201338

Si fa espresso rinvio al’ALLEGATO 1 al PNA 2025rpgi SCHEMI ESPLICATIVI PER UNA CORRETTA
APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETEGISLATIVO DELL’ 8 APRILE 2013 N.
39di cui si potra tener conto per l'informativa ddtsporre al soggetto al quale si intende confenirincarico
sui presupposti rilevanti nel caso di specie ai fiel configurarsi delle ipotesi di inconferibilita
incompatibilita, per consentire allo stesso di preare correttamente le dichiarazioni ex artic@l@él D.Lgs.

n. 39/2013.
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Scheda identificativa della misura

D.LGS. N. 39/2013: NORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI INCONFERIBILITA’/ | misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCOMPATIBILITA" INCARICHI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

o 1. Predisposizione modulistica da parte del RPCT

Obiettivi 2026 2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

1.0gni atto di conferimento di incarico DEVE contemdlESPRESSA INDICAZIONE dell'avvenuta richiesta| e
rilascio da parte dell'incaricato della dichiaramodi incompatibilita ed inconferibilita ai sengliarticolo 20 del
D.Lgs. n. 39/2013 — la dichiarazione DEVE ESSEREQISITA tempestivamente, in tempo utile per le dev
verifiche ai fini del conferimento dell'incarico

2.La dichiarazione va resa al 31.12 di ogni a

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica adempimento al 31/12 su atti di conferitoeincarico estratti a campic

c

6 - NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI (MG. 6)

“La situazione di conflitto di interessi si configuaddove la cura dell'interesse pubblico cui é gwsto il
funzionario potrebbe essere deviata per favorisodldisfacimento di interessi contrapposti di caitgolare

il medesimo funzionario direttamente o indirettatgel®i tratta dunque di una condizione che deteaniin
rischio di comportamenti dannosi per 'amministi@ae, a prescindere che ad essa segua 0 meno udattan
impropria’.

Il tema della gestione dei conflitti di interessiegpressione del principio generale di buon andtonen
imparzialita dell’'azione amministrativa di cui alit. 97 Costituzione.

Concetto di conflitto di interessi (ai fini dellagvenzione della corruzione):

accezione ampia- qualsiasi posizione che potenzialmente possa mihaorretto agire amministrativo e
compromettere, anche in astratto, I'imparzialighiésta al dipendente pubblico nell’esercizio delepe
decisionale

- situazioni di conflitto di interessi reale e concri (articolo 7 e articolo 14 del D.P.R. n. 62/2013)

- situazioni di conflitto di interessi potenziale(non tipizzate ma potrebbero essere idonee aémieyfcon
lo svolgimento dei doveri pubblici e inquinare lparzialith amministrativa o I'immagine imparzialel d
potere pubblico)

- situazioni di conflitto di interessi non limitata auna tipologia di atti o procedimenti, ma generalizata
e permanente,cd. strutturale(ove I'imparzialita nell’'espletamento dell’attigitamministrativa potrebbe
essere pregiudicata in modo sistematico da integpessonali o professionali derivanti dall’assumaadi
un incarico, pur compatibile ai sensi del D.Lgs.39/2013) —analisi del profilo dell’opportunita
dell’astensione considerato che in materia di irfeoibilita di incarichi la normativa va interpretat
restrittivamente e, quindi, che l'esistenza di talnflitto non e per legge ostativa al conferimento
dell'incarico

Astensione del dipendente in caso di conflitti dteressi (articolo 6bis della Legge n. 241/1990)

obbligo di astensionén capo al responsabile del procedimento o alatitoldell'ufficio competente ad
effettuare valutazioni, a predisporre atti endopdimentali e ad assumere il provvedimento finaleaso in

Ccui si trovi in una situazione di conflitto, anghetenziale, di interesse

| soggetti che ritengono di trovarsi in una sitoag di conflitto di interessi, anche potenzialeyiil dovere

di segnalarlo.

La finalita di prevenzione si attua mediante l'asiene dalla partecipazione alla decisione o atto
endoprocedimentale del titolare dell'interesse plérebbe porsi in conflitto con l'interesse persegu
mediante I'esercizio della funzione e/o con lietsse di cui il destinatario del provvedimento, ajtri
interessati e contro interessati sono portatori.

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitdi interessi (articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013)

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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Obbligo per il dipendente di comunicare al dirigerdll'atto di assegnazione all’ufficio, rapportiercorsi
negli ultimi tre anni con soggetti privati in quatiue modo retribuiti.

La comunicazione del dipendente riguarda anch@paudi intercorsi o attuali dei parenti o affinitemil
secondo grado, del coniuge o del convivente cogettigprivati. Il dipendente é tenuto a specificai¢resi,
se i soggetti privati abbiano interessi in attivitdecisioni inerenti all’'ufficio, con riferimentlle questioni a
lui affidate.

L’articolo 6 stabilisce inoltre per il dipendenteldbligo di astensione dallo svolgimento di attviib situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi caeiassi personali, del coniuge, di conviventi,atigmti, di affini
entro il secondo grado.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cuiatticolo 7 del D.P.R. n. 62/2013

«l dipendente si astiene dal partecipare alladomodi decisioni o ad attivitd che possano coinviage
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitemil secondo grado, del coniuge o di conviveappure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentamabituale, ovvero, di soggetti od organizzazom culi
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveiiizia o rapporti di credito o debito significativovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, corat procuratore o agente, ovvero di enti , asszioiai anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimehttui sia amministratore o gerente o dirigentadipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gnagioni di convenienza. Sull’astensione decidespbonsabile
dell'ufficio di appartenenzax.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazi di conflitto di interessi, il dipendente é témwa una
comunicazione tempestiva al responsabile dell'idfidi appartenenza che valuta nel caso concreto la
sussistenza del conflitto.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cui atticolo 14 del D.P.R. n. 62/2013

obbligo di astensione del dipendente nel casoiitiAmmministrazione concluda accordi con imprese ol
il dipendente stesso abbia stipulato contratticiatiprivato (ad eccezione di quelli conclusi ansiedell’art.
1342 del codice civile) o ricevuto altre utilital igennio precedente. Il dipendentéastiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relat all'esecuzione del contratto, redigendo vertsaetto di
tale astensione da conservare agli atti dell'uéfci

Il dipendente deve comunicare la situazione di ldbmfal dirigente/superiore gerarchico che decide
sull’'astensione in conformita a quanto previstagicolo 7 del D.P.R. 62/2013.

Specifico obbligo di informazione a carico del digente & previsto nel caso in cui stipuli contrattitolo
privato con persone fisiche o giuridiche privata é® quali abbia concluso, nel biennio precederuatratti
di appalto, finanziamento e assicurazione, peracdet’amministrazione (articolo 14, comma 3, delPR.
62/2013).

Casistiche patrticolari:

- in tema dimparzialita dei componenti delle commissioni di cocorso per il reclutamento del personale
o di selezione per il conferimento di incarichila situazione di conflitto di interessi tra il uétore e il

candidato presuppone una comunione di interessiogaigi di particolare intensita e che tale situagisi

configura solo ove la collaborazione presenti attari di stabilita, sistematicita e continuitd ti connotare
un vero e proprio sodalizio professionale

- per quanto riguardd tema della tutela dellimparzialita dell'azione amministrativa nei casi di
conferimento di incarichi a consulentj si sottolinea che Il'articolo 53 del D.Lgs. n. 1B®1, come
modificato dalla Legge n. 190/2012 impone espressaéenall’amministrazione di effettuare una previa
verifica dell'insussistenza di situazioni, anchdepaiali, di conflitto di interessi. Al riguardoj echiama
anche l'articolo 15 del D.Lgs. n. 33/2013, che, dferimento agli incarichi di collaborazione eadinsulenza,
prevede espressamente I'obbligo di pubblicazionald concernenti gli estremi dell’atto di confeento
dell'incarico, il curriculum vitag i dati relativi allo svolgimento di incarichi a titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o lo svolgimento di attivita msdionali; i
compensi, comungue denominati, relativi al rappait@onsulenza o di collaborazione. \arifica della
insussistenza di situazioni di conflitto di interesi ai fini del conferimento dell’incarico di consuénte
risulta coerente con l'articolo 2 del D.P.R. n.BR3, laddove é stabilito che le P.A. estendonolgiighi di
condotta previsti dal codice di comportamento (eoqie anche la disciplina in materia di conflittorderessi),
per quanto compatibili, anche a tutti i collaboratoconsulenti, a qualungue titolo e qualunqudastgologia
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di contratto o incarico, ai titolari di organi e idicarichi negli uffici di diretta collaborazioneske autorita
politiche.

Per quanto concerne le ipotescdnflitto di interessi nelle procedure di affidameno di contratti pubblici

- Rinvio alle_Linee Guida A.N.A.C. n. 15 recantidimiduazione e gestione dei conflitti di interessiie
procedure di affidamento dei contratti pubblici” pywvate con delibera n. 494/2019

La sussistenza di un conflitto di interesse retatiente ad una procedura di gestione di un confatiblico
comporta il dovere di astensione dalla partecipezialla procedura. La valutazione della sussisteinza
conflitto di interessi viene effettuata tenendeamsiderazione le ipotesi previste dall’articoldel D.P.R. n.
62/2013. In particolare, occorre valutare se lssaall astensione sia grave e metta in pericol@itgdmento
dei doveri di integrita, indipendenza e imparzéalitel dipendente, considerando, altresi, il pregiocthe
potrebbe derivare al decoro e al prestigio dell’anmstrazione di appartenenza. L’Amministrazione @ev
valutare tutte le circostanze del caso concreterdo conto della propria organizzazione, dellaifipa
procedura espletata nel caso di specie, dei compitlle funzioni svolte dal dipendente e degleiassi
personali dello stesso.

Al fine di assicurare che donferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara sia effettuato in
assenza di conflitti di interes¢a nomina e subordinata all’acquisizione della dictarazione sostitutiva
sull’assenza di conflitti di interesse resa dal sggtto individuato. L’'omissione di tali dichiarazioni integra
un comportamento contrario ai doveri d’ufficio semabile ai sensi dell’articolo 16 del D.P.R. n/B213.

La partecipazione alla procedura da parte del stgghe versi in una situazione di conflitto digrdssi
comporta l'insorgere delle responsabilita, peratiyministrative e disciplinari, individuate all’'artilo 42,
comma 3, del Codice dei contratti pubblici.

Il Responsabile dell'ufficio di appartenenza dajgetto interessato o, nel caso di Responsabilemiz, il
Segretario Comunale, é chiamato a valutare, irraddittorio con il dichiarante, se la situaziongredata o
comungue accertata realizzi un conflitto di interédoneo a ledere 'imparzialita dell’azione amisirativa.
Nel caso in cui isoggetto accerti la sussistenza di un conflitto dhteresse idoneo a ledere I'imparzialita
dell'azione amministrativa, lo stesso affida il procedimento ad un diverspnZtanario oppure, in carenza di
idonee figure professionali, lo avoca a sé stesso.

Si richiama l'attenzione sulla cogenza del dovdrastiensione in ipotesi di conflitto di interessjgetto di
indagine anche in sede di controllo successivaegdolarita amministrativa, ad esempio al verificatsile
situazioni sintomatiche indicate nella tabellagdia alle Linee Guida ANAC n.15 con specifico fifegnto
alla materia contrattuale, o, in ogni caso, in aisegnalazione da parte di terzi.

Il conflitto di interessi nei contratti pubbliciel PNA 2025

L’ ANAC nel PNA 2025 haiservdo una particolare attenzione al conflitth interessi nelllambito dei
contratti pubblici, tenuto conto cheatticolo16 delD.Lgs. n.36/2023, nel sostituire le previsioni contenute
nell’articolo 42 delD.Lgs. n.50/2016, ha&aomunque mantenuto ferma I'esigenza di adottargusdiepresidi

di prevenzione.

La stazione appaltante/ente concedente e pertantbtafo a programmare idonegsure volte a garantire
I'effettivo rispetto dell’articolo 24 della Dir. UR4/2014 edell’articolo 35 della Dir. UE 23/2014, e, in
particolare, a prevenire e gestire i potenz@nflitti di interesse. Cio nei casi in cui il permle di
un’amministrazione aggiudicatriade interviene nello svolgimento della proceduraghiudicazione possa
influenzare ilrisultato di tale procedura in virtu di un interesinanziario, economico o altro interesse
personale, diretto o indiretto, percepito come min@accia alla sua imparzialitairdipendenza.

Rientra proprio nellaatio del Piano delle singole stazioni appaltanti/enticealenti

In merito alle misure per individuare e gestiremnttitti di interesse nella committenpaibblica, restano utili,
guando compatibili, le indicazioni contenute nel®2D22 partespeciale Conflitti di interessi in materia di
contratti pubblict, che forniscono chiarimentsul’ambito applicativo della fattispecie (soggetti e
oggettivo), sulla dichiaraziomrelativa all'insussistenza di conflitti di interééanche in relazione alla specifica
procedura di aggiudicazione) e raccomandano Patlidi un modello di dichiarazionedni siano evidenziate
le possibili circostanze rilevanti (attivita prosgsnale e lavorativ@regressa, interessi finanziari, rapporti e
relazioni personali, altro). Tuttavia, la nuogeevisione normativa suggerisce lI'adozione di idtére piu
mirate misure organizzative.
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Resta inteso che le misure di controllo e verifiolle ipotesi di conflitto di interessievono essere adottate
nei limiti delle competenze di ciascuno dei sodgatinvolti, ferma restando la possibilita di effettuare

segnalazioni in merito all’Autorita e agli alsoggetti deputati al controllo.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia present
NORME IN MATERIA DI ! A . : R
MISURA CONELITTO DI INTERESSI misura di @smpllna del conflitto | nei preced_enn Piani
di interessi nuova misura

D

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2026 1. Predlsp03|_2|o_ne mo_dulls_t|ca da parte del RI?C'_I’hppexﬂ;mone edinviod
clausole di stile da inserire negli atti amministria
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

1 - Il dipendentedeve rilasciare le dichiarazioni in materia diftitto di interesse (modulistica predisposta da R

in tre casi:

— al momento dell’assunzione (a)

— nel caso venga assegnato ad un diverso ufficio

- ogniqualvolta le sue condizioni personali si maifho in modo tale da configurare un'ipotesi di ftitto di
interesse.

Tali dichiarazioni devono essere indirizzate alppi@ Dirigente / al Segretario Comunale nonché.&..T.

(a) In sede di assunzione o di prima presa in zenil Dirigente / il Segretario Comunale provvedoad acquisire (

conservare agli atti) tutte le dichiarazioni préwige valutano la possibilita di contrasto rispeddbattivita di

competenza del dipendente / ufficio di assegnazi@henodo che segue:

— non si configura alcuna situazione, neppure potéezdli conflitto di interessi il dirigente assegna regolarmer
il dipendente all’'ufficio

— si prospetta un’ipotesi anche potenziale di cdoflit il dirigente solleva il dipendente dallo svolgintei attivita
potenzialmente in conflitta, segue comunicazione al R.P.C.T.

— si configura un’ipotesi attuale di conflitto, dira#tere generalizzato, per cui &€ opportuno asseghdipendente
ad altro ufficio—~ segue comunicazione al R.P.C.T.

2 - all'atto delconferimento di un incarico professionale(consulenti e collaboratori, esteso anche a quoale
soggetto incaricato dall’Ente) richiedere una dichzione di insussistenza di situazioni di comflitti interessi
(modulistica predisposta da RPCT) con l'indicazial®® soggetti (pubblici o privati) presso i quaiinferessato ha
svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professilh o abbia ricoperto o ricopra cariche — oppostanquisirlo prima
del provvedimento di incarico per richiamarlo nedyedimento stesso.
— aggiornamento, con cadenza periodica ritenuta dpipain relazione alla durata dell'incarico — comue almeng
annuale — della dichiarazione di insussistenz@utzoni di conflitto di interessi
— previsione nell'atto di incarico di un dovere dielteressato di comunicare tempestivamente la stoazdi
conflitto di interessi insorta successivamenteoafferimento dell'incarico

3 - all'atto delconferimento di un incarico di componente di una ammissione di concorso per il reclutamentg
del personale o di selezione per il conferimento dncarichi richiedere una dichiarazione di insussistenza
situazioni di conflitto di interessi (modulisticagulisposta da RPCT) — opportuno acquisirlo primgoe/vedimento
di incarico per richiamarlo nel provvedimento stess

4 - inserimentael dispositivodelle Determinazioni dirigenziali e nell'istruttardelle Deliberazioni e di qualsivogl
altro atto amministrativo, la seguente formuldi tlare atto che con riguardo al presente provvestitn non
sussistono, nei confronti dello scrivente Respoifesathi procedimento e del personale che ha presotep
all'istruttoria, cause di astensione riferibili @tgazioni di conflitto di interessi, anche poterigiain particolare con
riferimento al vigente Codice di Comportamentodipendenti comunali”.

5 - al momento detonferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara occorre che la nomina s
subordinata all'acquisizione della dichiarazionestotiva sull'assenza di conflitti di interessesaedal soggett
individuatc

)

D

=

|

1 di

a

a

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica in sede di controllo successivo di regitde

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E-’ Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao
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7 - POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZIA (MG.7) (articolo 2, comma 9bis, legge n. 241/1990)

Ai sensi dell'articolo 2 della Legge n. 241/1998smm.ii.qualunque procedimento amministrativo(sia
ad istanza di parte che avviato d'ufficd@ve essere obbligatoriamente concluso da partelidePubblica
Amministrazione mediante I'adozione di un provvedinento espressoSalvi i casi in cui disposizioni di
Legge o regolamentari non prevedano un terminerstive procedimenti amministrativi di competenzé de
Comune devono concludersi in un termine di 30 giorn

Il D.L. n. 5/2012 — convertito con modificazionilldaticolo 1, Legge n. 35/2012 dalla Legge n. 382 — ha
modificato I'articolo 2 richiamato introducendaoa tfaltro, i commi 9, 8is, Qter, Squatere Quinquies

9-bis. L'organo di governo individua, nellambitelle figure apicali del'amministrazione, il sogtpetui attribuire il potere sostitutivo
in caso diinerzia. Nell'ipotesi di omessa individigae il potere sostitutivo si considera attributiadirigente generale o, in mancanza,
al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza fahzionario di piu elevato livello presente nell@mistrazione. Per ciascun
procedimento, sul sito internet istituzionale daifiministrazione & pubblicata, in formato tabellareon collegamento ben visibile
nella homepage, l'indicazione del soggetto a cattébuito il potere sostitutivo e a cui I'interes® pud rivolgersi ai sensi e per gli
effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in casoitdrdo, comunica senza indugio il nominativo dekponsabile, ai fini della
valutazione dell’avvio del procedimento disciplisarsecondo le disposizioni del proprio ordinameataei contratti collettivi
nazionali di lavoro, e, in caso di mancata ottengvena alle disposizioni del presente comma, assarsed medesima responsabilita,
oltre a quella propria.

9-ter. Decorso inutilmente il termine per la corsitine del procedimento o quello superiore di cuicahma 7, il privato puo rivolgersi
al responsabile di cui al comma 9-bis perché, entrotermine pari alla meta di quello originariamenprevisto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competentdo ka nomina di un commissario.

9-quater. Il responsabile individuato ai sensi demma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, coita all'organo di governo, i
procedimenti, suddivisi per tipologia e strutturaministrative competenti, nei quali non & statpeisato il termine di conclusione
previsti dalla legge o dai regolamenti. Le Ammiragtoni provvedono all'attuazione del presente c@amoon le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislaz®rigente, senza nuovi o maggiori oneri a carickadianza pubblica.

9-quinquies. Nei provvedimenti rilasciati in ritardo istanza di parte & espressamente indicatarilitee previsto dalla legge o dai
regolamenti di cui all'articolo 2 e quello effeimente impiegato.

Nel Comune di Fiano Romano il cd. Responsabileréatido viene individuato come segue:

- se il responsabile del procedimento inadempiente Besponsabile del Procedimento, i cittadini devon
rivolgersi al Dirigente del Settore

- se il responsabile del procedimento inadempiénte Dirigente, i cittadini devono rivolgersi algBetario

Generale.
TABELLA FUNZIONARIO ANTIRITARDO
aggiornamento 2025
. Sogge?to Fun_z!onarlo Indirizzo PEC Indirizzo e-mail
inadempientt antiritardo
Responsabile
di Dirigente eugeniomariagiovanni.dero
procedimento| Dott. Eugenio . _ . . . se
nellambito | Maria Giovanni eugeniomariagiovanni.derose@pec.comune.fianorommarip @comune.fianoromano.rn.
dei Servizi DE ROSE it
del Settore
Responsabile
di
procedimento| Ing. Giancarlo iancarlo.curcio@pec.comune. fianoromano.rm.it giancarlo.curcio@comunef
nell’ambito CURCIO 9 ' pec. ' o ianoromano.rm.it
dei Servizi
del Settore
Responsabile
di
procedimento ~ Comandante fabrizio.arpino@comune.fi
nell’ambito Dott. Fabrizio fabrizio.arpino@pec.comune.fianoromano.rm.it anloropmano mt '
dei Servizio ARPINO e
Polizia
Locale
Dirigente Segretario - . . i : segretariocomunale@comu
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it -
Settore General ne.fianoromano.rm

Torna al sommario

La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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Dirigente Segretario . . . ) . segretariocomunale@comu
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it -
Settore General ne.flanoromano.rm
Responsabile
del Servizio Segretario - . . ' . segretariocomunale@comu
. o cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it - ;
di Polizia Generale ne.flanoromano.rm.it
Locale

L'esercizio del potere sostitutivo deve comunqusess sollecitato con richiesta del privato inteaigssl
provvedimento conclusivo del procedimento. Il Demge e/o il Segretario Generale, ricevuta la deiautic
omessa chiusura del procedimento, ha un terminegtiar meta di quello originariamente previsto per
'adozione del provvedimento finale, servendosialstrutture competenti o nhominando un Commissario
(comma %er).

La modulistica per presentare istanza e pubblicatanministrazione Trasparente.

Scheda identificativa della misura

POTERE SOSTITUTIVO IN CASO | Tipologia della misura:
DI INERZIA misura di regolamentazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell’attuazione della
misure
Obiettivi 2026

Segretario Generale / Dirigenti

Monitoraggio misura

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

Inserimento negli atti del riferimento al Titolagdel Potere sostituti\

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
verifica in sede di controllo successivo di regitéar

al 30.01 di ogni anno in sede di comunicazionerégao 2, comma 9quater, Legge n. 241/1

8 - MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONIE PER L E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI
(MG.8) (articolo 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della cooneinella formazione di commissioni e nelle assgignaagli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con seat@on passata in giudicato, per i reati previstl capo | del titolo 11 del libro

secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per I'accesso o la selegiarpubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funiziettive, agli uffici preposti alla gestione deliisorse finanziarie, all’'acquisizione
di beni, servizi e forniture, nonché alla concessio all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sdg§ ausili finanziari o attribuzioni

di vantaggi economici a soggetti pubblici e priyati

¢) non possono fare parte delle commissioni pesdalta del contraente per I'affidamento di lavdigrniture e servizi, per la

concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contilawssidi, ausili finanziari, nonché per l'atttizione di vantaggi economici di
qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integreetggi e regolamenti che disciplinano la formazioneaimmissioni e la nomina dei
relativi segretari.

- Preclusioni ad operare in settori esposti a rscbrruttivo laddove I'affidabilita dell'interesgasia incisa
da una sentenza di condanna, anche non defingesareati contro la P.A. — applicabile anche inocds
patteggiamento

Gli atti e i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni incorrono nella sanzione dellalita ex
articolo 17 del D.Lgs. n. 39/2013. A carico dei gamenti di organi che abbiano conferito incaridbhéhrati
nulli si applicano le sanzioni previste dall’'articd.8 del medesimo Decreto.

Scheda identificativa della misura
MISURE PER LA FORMAZIONE DI | Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA COMMISSIONI E PER LE misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Obiettivi 2026 1. Predisposizione modulistica da parte del R
La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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| 2. Direttive per Dirigenti e Responsabili
(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili
- richiesta di una dichiarazione sostitutiva di ifiegzione sulla insussistenza delle cause di iferdmilita ex
articolo 2 del D.Lgs. n. 39/2013 — dichiarazioneidhiamare nell’atto di conferimento incarico

Quando:

- al momento della formazione delle commissioni diagao di concorso (anche per segretari verbaltzean
personale interno)

- al momento dellassegnazione di personale agliciuffireposti alla gestione delle risorse finanziari
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndwécalla concessione o all’erogazione di sovvenziootributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagconomici a soggetti pubblici e privati

- al momento del conferimento degli incarichi dirigeti e degli altri incarichi di cui all'articolo 8el D.Lgs. n.
39/201:

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica in sede di controllo successivo di regidar

controllo a campione sugli atti al 31

e

9 - IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (MG.9)

Il sistema dei controlli rappresenta una delle fandntali misure di prevenzione dei fenomeni cakfigt si
colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supmomer l'individuazione di ipotesi di malfunzionamen
sviamento di potere o abusi, rilevanti per le fidadlella presente Sotto-Sezione.

Nel Comune di Fiano Romano fino allo scorso annsistema dei controlli era disciplinato dal vigente
“Regolamento sul sistema dei controlli internépprovato con D.C.C. n. 5/2018ale Regolamento era
impostato sulla base della normativa applicabilecanuni con popolazione inferiore ai 15000 abitamel
2023, avendo superato tale soglia demograficagIR¢golamentare e stato oggetto di un adeguansemtbe
ai fini del corretto allineamento con il Refertd sistema dei controlli interni da inviare alla @odei Conti e
riferito, ai sensi degli articoli 148 e 156 del @d. n. 267/2000, a tutti i Comuni con popolaziomgesiore a
15.000 abitanti, a tutte le Gitimetropolitane e a tutte le Amministrazioni provatic(vedasi obiettivo di
performance assegnato al Segretario Generale pemnib 2023,

Con D.C.C. n. 69 del 22.12.2023 il Consiglio Comnlartea approvato il nuovo Regolamento disciplinahte
sistema dei controlli interni che, per un Comunéaté soglia demografica, integra e strutturastesna dei
controlli interni nelle seguenti tipologie di conflo:

a) controllo di regolaritamministrativa e contabile, finalizzata a garankr legittimita, la regolasttecnica
e contabile degli atti la e correttezza dell'azian@ministrativa,

b) controllo strategico, finalizzato alla rilevaa@dei risultati conseguiti rispetto agli obietfivedefiniti, degli
aspetti economico-finanziari connessi ai risultdténuti, dei tempi di realizzazione rispetto ghevisioni,
delle procedure operative attuate confrontate coprogetti elaborati, della qualita dei servizi eatge del
grado di soddisfazione della domanda espressa,afgtti socio-economici;

c) controllo di gestione, finalizzato a monitoréagestione operativa dell’'Ente, ovvero I'efficadiafficienza

e I'economicita dell’'azione amministrativa oltreeclo stato di attuazione degli obiettivi programimet
verificare la funzionalita dell’organizzazione detite;

d) controllo degli equilibri finanziari, finalizzatalla costante verifica da parte del Dirigente skivizi
finanziari a rilevare i rapporti finanziari deghjailibri finanziari della gestione di competenzalla gestione
dei residui e della gestione di cassa:

e) controllo sugli Enti partecipati e sulle Sogigartecipate non quotate, finalizzato a rilevaiesensi
dell'articolo 147-quater del D.Lgs. n. 267/200@apporti finanziari tra 'Ente proprietario e le Geta, la
situazione contabile, gestionale e organizzativke d®cieta, i contratti di servizio, la qualitai dervizi, il
rispetto delle norme di Legge sui vincoli di finanaubblica;

f) controllo della qualit dei servizi erogati, finalizzato alla misuraziatedla soddisfazione degli utenti esterni
ed interni dell’Ente;

g) valutazione della Dirigenza, finalizzata a vatetle prestazioni del personale con qualificaydiziale e le
sue competenze organizzative e gestionali.

Il nuovo Regolamento é stato applicato sui coritdalll’anno 2024.

Il controllo di regolarita viene coordinato e reitemuale parte integrante e sostanziale del mmaggio del
P.T.P.C. in quanto in sede di controllo viene veaih (per tutti gli atti) la corretta attuazionglld misure di
prevenzione della corruzione inserite in tale S8gaione.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 71
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Scheda identificativa della misura

SISTEMA DEI CONTROLLI Tipologia della misura:
INTERNI misura di controllo

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della

misuré

T applicazione nuovo sistema dei controlli sulla bdslenuovo Regolamento
Obiettivi 2026 approvato con D.C.. n . 69/202.
MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
Referto controlli

Segretario Generale

10 - WHISTLEBLOWING (MG.10)

La tutela del whistleblower & normata dal D.Lg24/2023 con cui il legislatore ha recepito la tiiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consigli®86.0.2019. Le disposizioni del D.Lgs. n. 24/2023
efficaci dalla meta del luglio 2023 ed abrogatialal previgente disciplina dettata dall’articolo-B5i4 del
D.Lgs. n. 165/2001, si applicano alle pubbliche anmstrazioni ed ai datori di lavoro di diritto pato.

A completamento della disciplina, con Deliberaziong11 del 12.7.2023 'ANAC ha licenziato le relat
Linee guida.

La tutela del whistleblower rientra tra le misuemgrali di prevenzione della corruzione la cuiatane deve
essere assicurata dal RPCT il quale deve attivacaale dedicato alla ricezione delle denunce safguito
alle stesse.

Le diverse modalita di segnalazione
Nelle Pubbliche Amministrazioni la norma prevedesdse forme di denuncia di un illecito:
- le segnalazioni interne o esterne, ovvero denullieetarita giudiziaria o contabile;
- la divulgazione pubblica di informazioni su violezi rilevanti (pertinenti e conformi a quanto
previsto dalla legge e che non configurino ipotiesiiffamazione o calunniavedi articolo 16, comma
3).
La segnalazionenterna € la comunicazione, scritta od orale, di notizidlleciti presentata tramite il canale
di segnalazione interna di cui all'articolo 4 deLBs. n. 24/2023
La segnalazioneesternaé la comunicazione prodotta tramite I'appositoatarattivato dall’ANAC (articolo
7 del D.Lgs. n. 24/2023).
La divulgazione pubblicaconsiste nel rendere di pubblico dominio le viaag tramite la stampa, i mezzi
elettronici o i social media.

Il canale delle segnalazioni

Le Pubbliche Amministrazioni devono attrezzarsi psesicurare il funzionamento di una piattaforma per
acquisire le segnalazioni interne. L'articolo 4 Belgs. n. 24/2023 stabilisce che, sentite le reppntanze
sindacali unitarie, ovvero le organizzazioni siralapiu rappresentative, le amministrazioni devattosare
canali di segnalazione che possano assicurareg arseimdo la crittografia:

la segretezza dell'identita del segnalante, dedtagna coinvolta e della persona comunque menzaoreda
segnalazione (N.B.: la “persona coinvolta” é laspea fisica o giuridica, menzionata nella segnatezio
nella divulgazione pubblica, alla quale la violamoé attribuita o che, comunque, sia ritenuta icapdi
nell'illecito);

la segretezza del contenuto della segnalaziondl@ mdativa documentazione. |l canale deve comsent
segnalazioni in forma scritta, anche in digitalgpure in forma orale.

I Comune di Fiano, per quanto riguarda il canaleegnalazione interna ha attivato lo scorso 4ribl2026
la piattaforma WhistleblowingPA e lindirizzo webep il servizio digitale di whistleblowing é
https://comunedifianoromano.whistleblowing.it/

A seguito dell’attivazione sono stati posti in esg@itti gli adempimenti conseguenti in tema dvacy quali
la nomina del responsabile esterno del trattameesitalati, la predisposizione dell'informativa sullavacy
tra ente e soggetti segnalanti, della procedurdapgestione delle segnalazioni, della valutazidimapatto
sul rischio del trattamento dei dati personali.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 72
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Obiettivo 2026:.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA WHISTLEBLOWING POLICY misura di segnalazione e nei precedenti Piani
protezione nuova misura

Responsabili dell’attuazione della

Jor Segretario Generale / RPCT
misurz

1. recepimento nuova disciplina

2. awvio a regime del canale di segnalazione interna

Obiettivi 2026 3. redazione policy per la gestione delle segnalazionondotte illecite
all'interno del’Amministrazione Comunale

4. azioni di diffusione e pubblicizzazione della mis

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

monitoraggio al 30.01.2(6

11 - LA FORMAZIONE (MG.11)

Tra le azioni finalizzate alla prevenzione dellararione una delle piu importanti e la formaziors d
dipendenti e dei Dirigenti pubblici in materia dica, integrita e legalita che la stessa Legg®@/2012 ritiene
uno degli strumenti fondamentali per I'azione preiva.

Per rendere comprensibili, attuabili ed idonei alleprie specifiche finalita tutti meccanismi depenzione
del fenomeno corruttivo previsti dalla normativaala presente Sotto Sezione, occorre innanzitrgare
idonei percorsi formativi che sviluppino e migliooi le competenze individuali e la capacita delesist
organizzativo del Comune di assimilare una buortureudella legalita traducendola nella quotidiardei
processi amministrativi e delle proprie azionitistionali.

La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminiggione emanata il 14 Gennaio 2025 ad
oggetto Valorizzazione delle persone e produzione di vafmrbblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti”e indirizzata a tutte le Amministrazioni Pubblichgone I'accento sul ruolo cruciale
della formazione nello sviluppo del personale dettase pubblico. L'obiettivo primario e quello di
promuovere una cultura dell’apprendimento conticlu® consenta di migliorare le competenze del patspn
I'efficacia delle istituzioni pubbliche e la qualitlei servizi.

- Si fa espresso rinvio alla Sotto Sezione di Prognazione 3 “organizzazione e capitale umano” -dsott
Sezione 3.4 “Piano della Formazione”.

Scheda identificativa della misura

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

Tipologia della misura:

MISURA FORMAZIONE ! . .
misura di formazione

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2026 é\f:t:g;lone Piano della Formazione 2026 (rinvioctfiea Sotto Sezione del

La formazione verra strutturata su due livelli:

- uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, miralbaggiornamento delle competenze/comportamentiateria di
etica e della legalita

- uno specifico, rivolto al R.P.C.T., ai Responsatidi Servizi ed al personale addetto alle aree ggioarischio
corruttivc

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

attestazione avvenuta formazi

12 — MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIO NE E ILLEGALITA’ NELLE
SOCIETA PARTECIPATE (MG.12)

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 73
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



Riferimenti: articolo 2bis del D.Lgs. n. 175/20bnee modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, e articolod2? D.Lgs. n. 33/2013;
Deliberazione ANAC n. 1134/2017

L'applicazione della normativa prevista dalla Leggel90/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 va assiclaatde
nelle Societa e negli Enti di diritto privato canitati e partecipati, direttamente o indirettamedtdle
Pubbliche Amministrazioni.

La Deliberazione ANAC n. 1134/2017 ha dettatoNai6ve linee guida per I'attuazione della normatina
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte delle societa e degli enti di dirittovpto
controllati e partecipati dalle pubbliche amminisiioni e degli enti pubblici econoniicl soggetti tenuti al
rispetto della normativa sulla trasparenza sondvidwati dall’articolo dis del D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. Gli obblighi dilgblicazione elencati dal suddetto Decreto si estea alle
societa in controllo pubblico, fatta eccezione lgesocieta quotate in borsa e per le societa ppatecda
queste ultime. Analogamente a quanto previsto penrhinistrazione trasparente”, le Societa sono fnfat
tenute ad attivare sul proprio Sito la sezione d#nata “Societa trasparente” dove pubblicare i,dati
informazioni e i documenti riferibili alle loro oagizzazioni e attivita secondo il modello di cuifdlegato 1
delle citate Linee guida ANAC n. 1134/2017.

Inoltre, le Societa in controllo pubblico devonaigmare il Responsabile per la Prevenzione deltau€one

e per la Trasparenza e comunicare i relativi dAANMAC, con il modulo disponibile sul sito web
dell’Autorita, nella pagina dedicata ai “servizi”.

Nel paragrafo 4, della Determinazione ANAC n. 1284/7, si ricorda innanzitutto che le Amministrazion
controllanti (o partecipanti) sono tenute a pulaskcsul proprio sito istituzionale i dati di cul'atdticolo 22,
del D.Lgs. n. 33/2013. Le Amministrazioni sono, ,pohiamate a vigilare sulladozione di misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza de piegli Enti controllati o partecipati e a pronaame
'adozione ove risulti che gli stessi siano inadamp. Compito dell’Ente e I'impulso e la vigilanzalla
nomina del Responsabile delle Prevenzione dellauZiane e Trasparenza (RPCT) e sull'adozione diris
di prevenzione, che possono essere anche misagzative del “modello 231”. Gli strumenti utilizzélsono
quelli propri del controllo: atto di indirizzo rito agli Amministratori, promozione di modificheagtitarie e
organizzative, altro.

Scheda identificativa della misura

MISURE PER LA PREVENZIONE

DEL RISCHIO CORRUZIONE E Tipologia della misura:

ILLEGALITA’ NELLE SOCIETA misura di controllo

PARTECIPATE

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2026 Prosegimentc attuazione nuova mist

1. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anigtiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enitrodiati
dei dati e delle informazioni di cui all'articol®2iel D.Lgs. n. 33/2013

2. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anistiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enttrodiati
dei dati e delle informazioni di cui ai commi 5 el@l'articolo 19 del D.Lgs. n. 175/2016

3. Pubblicazione ddink di collegamento con i siti delle Societa

4. Verifica dell'avvenuta attivazione sul proprio Sitielle Societa della sezione denominata “Societsparente’
dove pubblicare i dati, le informazioni e i docurtigifieribili alle loro organizzazioni e attivitdesondo il modello
di cui all'Allegato 1 delle citate Linee guida ANAC 1134/2017 ed eventuali Direttive correttive

5. Verifica dell’avvenuta nomina del Responsabile aléfrevenzione della Corruzione e della Trasparécaa
contestuale comunicazione ad AN/ ed eventuali Direttive corretti

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

al 31.1:

misura gia presente
nei precedenti Piani
X nuova misura

MISURA

13 — ANTIRICICLAGGIO (MG.13)

Come gia detto, iGestore delle segnalazioni di operazioni sospette riciclaggio e di finanziamento al
terrorismo viene coinvolto nel sistema di prevenzione daflauzione attraverso un atto organizzativo interno
che consente attraverso lindividuazione deglii adtrggetti competenti in materia e delle proceddire
comunicazione e verifica, di coinvolgere tutti gffici comunali nel monitoraggio antiriciclaggio edtivare

le relative funzioni e responsabilita. La Giuntan@male, con Deliberazione n. 48 del 17.03.2023rsposta
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del Segretario Generale, ha individuato il Gesttale segnalazioni di operazioni sospette nellage del
Dirigente del Settore Economico-Finanziario Dotito\VDionisi (alla data di adozione del Piano non imi
servizio) ed ha approvato I'Atto Organizzativo pdisciplinare le modalita operative per effettuase |
comunicazione di operazioni sospette di riciclagguh finanziamento del terrorismo.

Si fa espresso riferimento a quanto previsto nataiatto organizzativo nel sono definite le prazednterne
per l'efficacia della rilevazione di operazioni petie, la tempestivita delle segnalazioni all' Uk massima
riservatezza dei soggetti coinvolti nell’'effettumzé della segnalazione stessa e I'omogeneita dei
comportamenti, mediante l'applicazione degli inttice di anomalia secondo quanto prescritto dalla
comunicazione UIF 2018

Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindotd. Michele Censi Buffarini e stato individuatoale
gestore delle segnalazioni di operazioni sospkeDg&igente del Settore | Dott. De Rose.

Link:
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministraeidnasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Atti-di-accertamento-delle-violazioni/EDIPIMENTI-IN-TEMA-DI-ANTIRICICLAGGIO-
INDIVIDUAZIONE-DEL-GESTORE-DELLE-SEGNALAZIONI-DI-BRAZIONI-SOSPETTE-E-
APPROVAZIONE-PROCEDURA-ORGANIZZATIVA

14 — MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A R ISORSE PNRR (MG.14)

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvatty ABIAC con Delibera n. 7 del 17 Gennaio 2023 prdge
specifiche misure di controllo per I'attuazione lilepiettivi legati a finanziamenti del PNRR.

Il quadro operativo per I'attuazione del PNRR sidgta sul vigente sistema amministrativo di prenere
della corruzione di cui alla Legge n. 190/2012 e=ativi Decreti attuativi, con la conseguenza itisestema

di gestione e controllo del PNRR a livello di Erdeve essere realizzato in sinergia con il sistema
organizzativo interno (c.dgbvernanc® di prevenzione della corruzione, avviando il di informazioni

tra le strutture dedicate agli interventi PNRRRIRCT ed i Referenti anticorruzione e trasparenzag@nti /
Responsabili di Settore) garantendo il coordinaménat le misure del Piano triennale di prevenzidaka
corruzione (oggi Sotto Sezione di ProgrammazioneRd&O) con quelle introdotte in attuazione delle
istruzioni tecniche emanate dalla RGS.

Si descrivono, di sequito, le MISURE ORGANIZZATINGPECIFICHE:

a. FLUSSI INFORMATIVI

Il Dirigente e/o Titolare di EQ competente per ilagsla azione progettuale e, se soggetto diversUP

dell'intervento) comunicano al Settore Contabilmpestivamente:

- la presentazione dell'istanza di finanziamento/ddatdra ai diversi bandi/avvisi PNRR

- lavvenuto finanziamento del progetto presentatb@amune e il cronoprogramma degli adempimenti
previsto dal bando/avviso

b. CONTROLLI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABIL I (controllo preventivo e
concomitante)

Gli ordinari controlli amministrativo contabili soraffidati ai singoli responsabili.

MISURE:

Il Dirigente /Resp. PO del Settore Economico-Fimama ed il Dirigente /Resp. Po del Settore compiete
per I'azione progettuale eseguono gli ordinari oahtdi regolarita amministrativo contabile di cpetenza
avvalendosi delleheck listssotto-indicate:

+ CHECK LIST per la verifica della regolarita ammin&tivo-contabile dell’affidamentallegato 4.1)
+ CHECK LIST per la verifica della regolarita amminéivo-contabile delle spegallegato 4.2)

c. CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATI VO - integrazione Regolamento
dei Controlli (controlli successivi)
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Il controllo successivo di regolarita amministratie affidato al Segretario comunale, ex articol@-bi$
TUEL in conformita al vigente Regolamento del sistedei controlli interni approvato con D.C.C. n[A®23.

Con nota Prot. n. 3042 del 29.01.2025 il Segretaenerale, in attuazione dell’articolo 4 del ciegRlamento,
ha adottato il PIANO ANNUALE DEI CONTROLLI ANNO 2@ specificando, tra gli indicatori del 2024,
quello del ‘fispetto misure di prevenzione in materia di PNRR PIAO Sotto Sezione di Programmazione
“Rischi corruttivi)”.

Si ritiene, pertanto, di integrare il sistema dnirollo in esso descritto con le indicazioni continnella
specifica ‘theck list elaborata dalla RGS nelle Circolari sopra richaden relativamente alle opere finanziate
all'interno del PNRR.

STRUMENTI:

Gli atti adottati per l'attuazione e gestione dieiwenti PNRR sono sottoposti al controllo sucaessii
regolarita amministrativa da parte del Segretanm@nale nella percentuale minima del 3%, unitameante
regolari controlli successivi di regolarita ammirasiva.

Vengono acquisiti, a tal fine, anchecleeck liste dichiarazioni di cui ai punti precedenti e sgsod.

d. COORDINAMENTO CON STRATEGIA ANTICORRUZIONE: Sott o Sezione di Programmazione
2.3 “Rischi corruttivi” PIAO 2024/2026

Ai fini della prevenzione della corruzione e pertane frodi nell’attuazione degli interventi PNRR,,

applicano tutte le misure generali previste nebfios Sezione di Programmazione 2.3, con particolare

riferimento a quelle

- sulla prevenzione dei conflitti di interesse

- alle misure specifiche di trattamento relativeisihi specifici afferenti ai processi mappati ragitibito
delle aree di rischio inerenti i contratti e glpafti.

e. PUBBLICITA’

Normativa di riferimento: la Circolare MEF del 10/@022 N. 9 recantePiano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzeemiche per la redazione dei sistemi di gestiooergrollo
delle amministrazioni centrali titolari di intervéirdel PNRR ha dettato, nell’allegatolStruzioni tecniche”,
disposizioni vincolanti anche per le amministrakiattuatrici degli interventi, ovvero per gli Erticali
attuatori di progetti PNRR/PNC. In questo quadisoggetti Attuatori (Enti locali titolari di pregti PNRR)
competono varie funzioni e responsabilita, tra quella di rispettare gli obblighi di informazione e
comunicazione sul sostegno fornito dai fondi eur,dpserendo i riferimenti nella documentazionegatbuale

al finanziamento europeo, al PNRR e all'iniziatNext Generation EU. Articolo 34 del Regolamento JUE
2021/241: si prevede, al paragrafo 2, che i ddstindei finanziamenti dell’Unione rendano notarigine
degli stessi e ne assicurino la visibilita, diffendo informazioni coerenti, efficaci e proporziandestinate
a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto plibb, e che i destinatari dei fondi provvedano eedasibilita
agli interventi finanziati valorizzando I'emblemeaeltlUnione e rendendo esplicito il riferimento al
finanziamento europeo e all'iniziativa Next GenemraEU)

Circolare MEF 9/2022: per consentire una modalitacdesso standardizzata ed immediata ad informiazio
aggiornate ed organizzate sullo stato di attuaziike misure del PNRR, fermo restando gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatida parte delle pubbliche amministrazioni previi
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i Consamio tenuti ad intervenire sul proprio sito istitunale ¢edi
riquadro)

Finalita: Dalla Circolare 9/2022 si legge che (p&g.delle LG allegate) la Strategia di Comunicagidiel

PNRR ha i seguenti obiettivi:

- rafforzare la consapevolezza del ruolo dellUni@ueopea e del valore aggiunto che il programma Next
Generation EU apporta alla crescita del Paese;

- garantire il coinvolgimento della popolazione;

- assicurare la massima diffusione delle informazieldtivamente a obiettivi, opportunita di finanmiento e
modalita di accesso al PNRR, attivita e operaZioanziate e risultati ottenuti;
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- garantire la trasparenza nelle attivita di comuziar@e verso cittadini e stakeholder al fine di mfarli e
renderli consapevoli sulle finalita, sulle attivéasui risultati del PNRR

STRUMENTI:

L’Amministrazione si impegna a:

1) inserire 'emblema dellUE con un’appropriata di@fsizione di finanziamento che recifinanziato
dall'Unione europea - NextGenerationEuh ogni atto di affidamento / lettera commerciéleontratto
che abbia ad oggetto I'attuazione di progetti firiati dal PNRR;

2) individuare sul sito del’Amministrazione in “Amnistrazione Trasparente” una sezione denominata
“Misure PNRR finanziate dall’'Unione Europea Nextr@getion EU”

f. CONFLITTO DI INTERESSI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi ctintitmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.6

- dichiarazioni specifiche dei RUP: dichiarazione eaza conflitto su specifica procedura ai sensi
dell’articolo 6 delle L. n. 241/199%&llegato 4.3)

- Obbligo di comunicazione e astensione: chi versaadssibile conflitto di interessi, € tenuto a darne
comunicazione alla Stazione appaltante e ad asiata#partecipare alla procedura di aggiudicazoteggi
appalti e delle concessioni

g. DIVIETO DI PANTOUFLAGE E RISPETTO CODICE COMPORT AMENTO DIPENDENTI
PUBBLICI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cdirititmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.2

Misure:

- acquisizione della dichiarazione dell’operatorereenico - in base all'obbligo previsto all'interneid
bandi/avvisi/lettere di invito agli affidamenti dontratti pubblici - di non avere stipulato contirdt lavoro
0 comunque attribuito incarichi a ex dipendentilgidbin violazione del predetto divieto(allegato 4.4)

h. ANTIRICICLAGGIO

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cairtitmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.13

STRUMENTI:

- I'obbligo per gli operatori economici di comunicardati del titolare effettivo (allegato 4.5)

i. CLAUSOLE CONTRATTUALI DA INSERIRE NEI PROVVEDIME NTI DI AFFIDAMENTO

Ipotesi di clausola:

Articolo ... — Adempimenti e dichiarazioni in materia di conflitto di interessi, trasparenza, anticorruzione e
pantouflage

L'Appaltatore, con sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell'articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs.
n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi
a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche Amministrazioni nei
confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

11 Dirigente che interviene nel presente atto in rappresentanza del Comune ed il Legale Rappresentante dell'Appaltatore
dichiarano, sotto la propria diretta responsabilita, che non sono intercorsi tra di loro, nell’ultimo biennio, rapporti
contrattuali a titolo privato.
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L’Appaltatore si obbliga, altresi, nell’esecuzione dell’appalto, al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con il D.PR. n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023 e del Codice di Comportamento del
Comune di Fiano Romano approvato con D.G.C. n. 201/2013. Tali provvedimenti costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente contratto in quanto richiamati anche se non materialmente allegati; gli stessi sono liberamente
consultabili sul sito istituzionale del Committente alla Sezione Amministrazione Trasparente.

La violazione degli obblighi di comportamento comportera per il Committente la facolta di risolvere il contratto, qualora
in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave.

I. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE da rendere per ogni Pr ogetto PNRR

Modelli:

+ dichiarazione di impegno al rispetto di ogni dispimme impartita in attuazione del PNRR per la ipest,
controllo e valutazione della misuf@legato 4.6)

+ dichiarazione regolarita verificHallegato 4.7)

+ attestazione conclusione intervef@tiegato 4.8)

+ dichiarazione DSANallegato 4.9)

IL RINVIO ALL'ALLEGATO 4: Misure relative alle proce@ucon ricorso a risorse PNRR

Titolo 7.
LE MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZION E

Per ogni PROCESSO individuato viene inserita gsagteeda identificativanella quale vengono indicati:

- le misure generali applicabili

- le misure specifiche applicabili

- latipologia delle misure applicabili

- lindicazione se trattasi di una misura gia contamei precedenti Piani o se trattasi di una nuoigara
- i Responsabili dell'attuazione della misura

- le modalita di monitoraggio ed i relativi termimiciicatori

‘ RINVIO ALL'ALLEGATO 5: Il trattamento del rischiondividuazione e programmazione delle
misure specifiche

<

Titolo 8.
IL COORDINAMENTO DEL P.T.P.C.T. CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE

L'’A.N.A.C. ha sottolineato piu volte la necessiidrdegrare il Ciclo delld@erformancecon gli strumenti € i
processi relativi alla qualita dei servizi, allagparenza, all'integrita e in generaldia prevenzione della
corruzione.

Il P.T.P.C. deve quindi essere strutturato comeish@nto di programmazione, con l'indicazione di thie
indicatori, misure, responsabili, tempistica e 1$go
Tali obiettivi devono essere coordinati con qualvisti in altri documenti di programmazione quiaRiano
della Performance e il Documento Unico di Programioree (D.U.P.). L’A.N.A.C. propone che, tra gli
obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti nel
PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatie I'efficacia operativa degli strumehtiPertanto,
I'’A.N.A.C. auspica tin percorso di allineamento temporale tra i due woent? (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
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come prima indicazione operativa, suggerisce cbBeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

Nella sua declinazione nella DIMENSIONE OPERATIV4j Obiettivi in materia di trasparenza ed
anticorruzione sono declinati nel presente Piano Sotto Sezione di Programmazione 2.Z.ali obiettivi
attengono sia alla performance organizzatigeiqolo 8 del D.Lgs. n. 150/209%he alla performance
individuale @rticolo 9 del D.Lgs. n. 150/2099

- Rinvio Sotto Sezione di Programmazione 2.2.

Titolo 9.
RESPONSABILITA' E SANZIONI

articolo 1, comma 12, della Legge n. 190/2012

12. In caso di commissione, all'interno dell’amnsinazione, di un reato di corruzione accertato sentenza passata in giudicaitbo,
responsabilandividuato ai sensi del comma 7 del presentecaltirispondeai sensi dell’articolo 21 del decreto legislati86 marzo
2001, n. 165, e successive modificazinanché sul piano disciplinargoltre che per il danno erariale e allimmagine dalpubblica
amministrazione salvo che proviutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissionlefal#o, il piano di cui al comma 5 e di aver oss®o le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 del presente articolo;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservandel piano

LA RESPONSABILITA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZION E DELLA CORRUZIONE
Rif. articoli 1, commi 8, 12, 13 e 14, Legge n./20Q2 — articolo 46 D.Lgs. n. 165/2001 — AllegatB.IN.A.
Par. C.1

IR.P.C.T.

- risponde di responsabilita dirigenziale in casoipktute violazioni del P.T.P.C. e per omesso ablatr
sul piano disciplinare, se non prova di aver corcatoi agli Uffici le misure da adottare e le relativ
modalita e di aver vigilato sull'osservanza delnBia

- risponde di responsabilita di tipo dirigenzialesdiplinare, per danno erariale e allimmagine della
Pubblica Amministrazione (articolo 1, comma 12, §eg. 190/2012) in caso di commissione di un reato
di corruzione, accertato con sentenza passata udicgto, all'interno dellamministrazione salvo
dimostrazione di avere proposto un P.T.P.C. commiadeguate e di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso

- risponde di responsabilita dirigenziale per la naaqredisposizione del P.T.P.C. e per la mancata
adozione delle misure per la selezione e la foromezdei dipendenti 4d mancata predisposizione del
piano e la mancata adozione delle procedure peelazione e la formazione dei dipendenti costituiec
elementi di valutazione della responsabilita dingel€'.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe

normativamente richiesto e gli obiettivi individuat sede di negoziazione dell'incarico dirigengi@ nello

stesso inseriti. Parimenti tali obiettivi devonse® inseriti nel P.E.G. in modo che siano ogg#itsmleguata

valutazione dellperformanceandividuale.

I comma 13 del richiamato articolo 1 quantificaritita della responsabilita disciplinare a cariebRLP.C.T.

che ‘non puo essere inferiore alla sospensione dal sergion privazione della retribuzione da un minidio

un mese ad un massimo di sei mesi

Infine, I'articolo 1, comma 14, individua due ultat ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai seediiatticolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001 che si copfia nel
caso di fipetute violazioni delle misure di prevenzioneyse dal piand

- una forma di responsabilita disciplinaet omesso controlto

Per completezza del quadro delle responsabilitapo al R.P.C. si segnala anche I'articolo 46 debb. n.
33/2013 (in qualita di Responsabile — anche — detksparenza) che prevede una responsabilita per la
violazione degli obblighi di trasparenza, in patéze stabilendo che linadempimento degli obblighi
pubblicazione previsti dalla normativa vigente enlancata predisposizione del P.T.Toggi Sotto Sezione di
Programmazione 2.4 “Trasparenzp’sono ‘tlemento di valutazione della responsabilita dingel€,
nonché tventuale causa di responsabilita per danno all'egme dell’amministrazioriee sono comunque
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valutati ai fini della corresponsione della retdimne di risultato e del trattamento accessoritegako alla
performance individuale dei responsabili.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe
normativamente richiesto e gli obiettivi individuaéll'incarico dirigenziale, che devono anche esseseriti
nel P.E.G. in modo che siano oggetti di adegudtaazone dellgperformancendividuale.

E esclusa la responsabilita del responsabile deftavenzione ove linadempimento degli obblighi
summenzionati di cui al comma 1, dell’articolo 4 “dipeso da causa a lui non imputaBile

LA RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI PER OMISSIONE TOTAL E O PARZIALE O PER
RITARDI NELLE PUBBLICAZIONI PRESCRITTE
Rif. articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2012 —cait 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. PaR C

| Dirigenti — Responsabili dei Servizi — rispondaiedla mancata attuazione delle misure di preverzdella
corruzione, ove il R.P.C.T. dimostri di avere dffato le dovute comunicazioni agli uffici e di aeefigilato
sull'osservanza del Piano.

Inoltre, I'articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2Gk&@bilisce che la mancata o incompleta pubblicagzida

parte delle Pubbliche Amministrazioni, delle inf@moni di cui al comma 31.:

— costituisce violazione degli standard qualitatidiezonomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,[@elgs.
n. 198/2009

— va valutata come responsabilita dirigenziale asiséell'articolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001

Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contersugli strumenti informatici sono sanzionati a caraei

Responsabili del Servizio.

LA RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PER VIOLAZIONE DEL LE MISURE DI
PREVENZIONE
Rif. articolo 1, comma 14, Legge n. 190/2012 —catt 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. Pa2 C

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole Amministrazioni e trasfose
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipetn@, dunque, sia dal personale che dalla dizig¢articolo

8 del D.P.R. n. 62/2013 - Codice di comportamerttayticolo 1, comma 14, della Legge n. 190/201&vaede
che ‘a violazione, da parte dei dipendenti del’ammirazione, delle misure di prevenzione previste dal
piano costituisce illecito disciplinate
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.4
TRASPARENZA

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale in qualita di RPCT
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

articolo 3, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022
[...] la sottosezione ... contiene: [...] 7) la progranmimme dell'attuazione della trasparenza e il moraggio delle misure
organizzative per garantire I'accesso civico sewgk generalizzato, ai sensi del d.Igs. n. 33 6&B2

La trasparenza € una misura fondamentale per iemzone della corruzione, in quanto strumentdi al
promozione dell'integrita, allo sviluppo della auia della legalita in ogni ambito dell’attivita pollca nonché
considerata strategica nelle indicazioni ed ormetati internazionali. L'esercizio trasparente detgpe
pubblico oltre ad essere considerato un predicatmiciabile della stessa forma democratica,entito uno
strumento attraverso cui esercitareadhtrollo civicoe a mezzo del quale i funzionari danno conto e |
operato (cd.accountability). In quest’ultima accezione, la trasparenza é idersta uno dei principali
strumenti di prevenzione della corruzione. L'impmiza della trasparenza viene rimarcata anche anob pi
internazionale essendo considerata un principidimadell’Unione Europea.

Con il D.Lgs. n. 97/2016 che ha modificato il D.Lgs33/2013, la trasparenza é ora intesa comesibdéa
totale dei dati e dei documenti detenuti dalle Fiabb Amministrazioni &rticolo 1). Nella precedente
versione, la trasparenza era intesa come accéssibthle delle informazioni concernenti I'orgazazione e
le attivita delle Pubbliche Amministrazioni. Cdferimento ai soggetti cui la disciplina sulla fpasenza si
applica &i sensi dell'articolo 2-biy il rispetto degli obblighi & stato esteso a sticiassociazioni, fondazioni
e partecipate finanziate da enti pubblici con @&t caratteristiche. Si applica anche, in quamtapatibile:
a) agli enti pubblici economici e agli ordini prefgonali; b) alle societa in controllo pubblicopo® definite
dal Decreto di attuazione dell'articolo 18 dellayge n. 124/2015, con esclusione delle societa tpjatpalle
associazioni, alle fondazioni e agli enti di diifpprivato comunque denominati, anche privi di peadita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentoreilao, la cui attivita sia finanziata in modo maygario
per almeno due esercizi finanziari consecutivi'niélino triennio da pubbliche amministrazioni eaui la
totalita dei titolari o dei componenti dell'orgadamministra-zione o di indirizzo sia designatgpdabliche
amministrazioni. La medesima disciplina si applivaltre, in quanto compatibile, limitatamente atidaai
documenti inerenti all'attivita di pubblico intesesdisciplinata dal diritto nazionale o dell'Uniangopea, alle
societa in partecipazione pubblica e alle assamigzalle fondazioni e agli enti di diritto privatanche privi
di personalita giuridica, con bilancio superio@rajuecentomila euro, che esercitano funzioni arstnative,
attivita di produzione di beni e servizi a favorelld amministrazioni pubbliche o di gestione divear
pubbilici.

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha poi provato a razionalizzali obblighi di pubblicazione vigenti mediante la
concentrazione degli oneri gravanti sulle ammia@bni pubbliche, prevedendo, in alcuni casi, & so
pubblicazione di tabelle riassuntive in luogo delldblicazione di documenti integrali e consenteagieensi
dell'aricolo 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdmttlal D.Lgs. n. 97/2016, di assolvere alla pubblimae
mediante la comunicazione dei dati, delle inforroazi e dei documenti detenuti dallEnte
al’Amministrazione titolare della corrispondentanica dati - qualora i dati stessi che I'ente e tterau
pubblicare corrispondano a quelli gia presentienigdinche dati (indicate nell’allegato B) del D.Lgs33/2013

— e pubblicando sul proprio sito istituzionaledlascollegamento ipertestuale a tali banche dati.

A fronte della rimodulazione della trasparemzaline obbligatoria, & stato introdotto, accantoaitesso
civico semplice relativo a dati, informazioni ed atti, oggetto mlibblicazione obbligatoria nella sezione
Amministrazione Trasparente, che non risultassebblicati, e all'accesso “documentale{di cui alla Legge

n. 241/1990), una nuova tipologia di accesso, iddata dall’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n. 383,
come modificato dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 9718) definita dal’ANAC, nelle apposite Linee guidpiale
“accesso generalizzato esso consiste nellaccesso ai dati e ai documdetenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione, nel rispetto dei limiti relatadla tutela

di interessi giuridicamente rilevanti, secondo qaamevisto dall'articolo 5-bis del D.Lgs. n. 9718%) al fine

di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguirttedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo tetisorse
pubbliche, promuovere la partecipazione al dibatptibblicd.
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I PNA 2025 prevede che nella presente Sotto Seziebbano essere contenute anche le misure orgtwézz
per garantire I'accesso civico semplice e general

A tal riguardo si fa presente che il Comune di Bi&mano ha approvato con deliberazione del Caasigl
Comunale n. 17 del 19.03.2026 il nuovo “REGOLAMENTOMUNALE DI DISCIPLINA DEI DIRITTI

DI ACCESSO CIVICO, GENERALIZZATO E DOCUMENTALE NONEE' DA PARTE DEI
CONSIGLIERI COMUNALI".

GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Articolo 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 coostitslito dall’articolo 41, comma 1 lett. g), dellys. n. 97/2016:
“8. L'organo di indirizzo definisce gli obiettivirategici in materia di prevenzione della corruzéoa trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documengrajrammazione strategico-gestionale e del Piaiembale per la

prevenzione della corruzione ......... .

Il D.Lgs. n. 97/2016 prevede che l'organo di irdio definisca gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, cheditaeono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piarmtrale per la prevenzione della corruzided’A.N.A.C.
ribadisce che il Piano Anticorruzione deve recadieobiettivi strategici in materia di prevenzionede
trasparenza.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA TRIE ~ NNIO 2026-2028

Implementazione delle forme di trasparenza, efficée prevenzione della corruzione

Promozione della trasparenza dell'attivita ammiaista delllEnte mediante I'aggiornamento della isez
"Amministrazione traspareni

OBIETTIVI OPERATIVI 2026

AGGIORNAMENTO SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

L’ANAC nell’ultimo biennio, ha adottato i seguenti atti:

Delibera n. 495/2024 (poi modificata dalla Delibera. 481/2025)

— Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai selediart. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2043

33, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di policazione di cui al medesimo decreto - Messa jpadigione

di ulteriori schemi.

- approvazione di n. 3 schemi ai sensi dell'articd®del D.Lgs. n. 33/2013 ai fini dell'assolvimentiegli
obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 4-bisit{lizzo delle risorse pubbliche), 13 (organizza&pe 31
(controlli su attivitd e organizzazione) del citatecreto

- approvazione del documento “Istruzioni operativer pgna corretta attuazione degli obblighi di
pubblicazione ex d.lgs. 33/2013" contenente indmizutili per la pubblicazione su requisiti di glita
dei dati, procedure di validazione, controlli anckestitutivi e meccanismi di garanzia attivabili su
richiesta di chiunque vi abbia interesse

- messa a disposizione delle amministrazioni/entihangli altri schemi elaborati, ma non allo stato
definitivamente approvati relativi agli artt. 12 ‘tablighi di pubblicazione concernenti atti di camete
normativo e amministrativo generale”; 20 “Obblighki pubblicazione dei dati relativi alla valutazione
della performance e alla distribuzione dei prempatsonale”; 23 “Obblighi di pubblicazione concemmi#

i provvedimenti amministrativi”; 26 “Obblighi di poblicazione degli atti di concessione di sovverizion
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi eoonci a persone fisiche ed enti pubblici e privagi27
“Obblighi di pubblicazione dell'elenco dei soggelteneficiari”; 29 “Obblighi di pubblicazione del
bilancio, preventivo e consuntivo, e del Piano dieglicatori e risultati attesi di bilancio, nonchaei dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi” 32 “Ailighi di pubblicazione concernenti i servizi eréga

35 “Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimg amministrativi e ai controlli sulle dichiarazid
sostitutive e l'acquisizione d'ufficio dei dati”;63"Pubblicazione delle informazioni necessarie per
I'effettuazione di pagamenti informatici”; 39 “Trparenza dell'attivita di pianificazione e governel d
territorio”; 42 “Obblighi di pubblicazione concerndi gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente”

Delibera n. 481/2025
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- Modificazione della Delibera n. 495 del 25 settezr2024 “Approvazione di 3 schemi di pubblicaziane
sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 mafii3, n. 33, ai fini dell'assolvimento degli olgii di
pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messhsposizione di ulteriori schemi”, pubblicata sitbs
dell'Autorita il 13 novembre 2024 con avviso in @eita Ufficiale n. 16 del 21 gennaio 2025.
- approvazione delle modifiche della delibera n. 48525 settembre 2024 relativamente allo schema art
4-bis; 2), art. 31,
- modifica del documento “Istruzioni operative perauwprretta attuazione degli obblighi di pubblicazée
ex d.lgs. 33/2013”

Delibera n. 497/2025

— Approvazione di 5 schemi di pubblicazione ai selediart. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2043

33, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di phlicazione di cui al medesimo decreto.

- approvazione di n.5 schemi ai sensi dell’'artico®dkel D.Lgs. n. 33/2013 ai fini dell'assolvimentegt
obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 14 @itri i incarichi politici, di amministrazione, diirezione o
di governo e titolari di incarichi dirigenziali),3:-bis (incarichi conferiti sulle societa control&gt 15-ter
(amministratori ed esperti nominati da organi gadizionali o0 amministrativi), 33 (tempi di pagament
del’amministrazione), 41 (trasparenza del servizamitario nazionale) del citato

- conferma del documento “Istruzioni operative peaworretta attuazione degli obblighi di pubblicaze®
ex d.lgs. 33/2013” di cui alla delibera n. 495/202dme modificata con delibera n. 481 del 3 dicembre
2025

Si terra altresi conto di quanto disposto dal D.L9712026 che torna ad intervenire sul sistemai déglighi

di pubblicazione con l'obiettivo di ridurre gli omeamministrativi che gravano sulle amministrazjoini
particolare sugli Enti Locali. Il DL introduce alee significative semplificazioni nella gestione liledgblighi

di trasparenza nell'ambito delle misure di raffonzgnto della capacita amministrativa connesse tlfiatone
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Rariflettono un orientamento ormai consolidatoaatrmativa
europea e nazionaladurre le duplicazioni informative promuovere I'interoperabilita tra le banche dati
pubbliche. Alla base dell'intervento legislativo &iil principio del cosiddetttonce only”, secondo cui le
amministrazioni pubbliche devono fornire un’inforriane una sola volta all'interno dell’ecosistema
informativo pubblico, rendendola poi accessibileaaerso sistemi di collegamento e interoperabiligle
diverse banche dati istituzionali.

L’attuale Sezione “Amministrazione Trasparente” @eimune di Fiano Romano va adeguata a tali schemi;
inoltre, a seguito della trasmigrazione dei dativegchio al nuovo sito, molti dati non sono stgiprtati o
sono stati riportati erroneamente e/o in manierdusionaria.

Per tale motivo 'OBIETTIVO 2026 in tema di traspara € la COSTITUZIONE FORMALE DI UN
GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE Al SETTORI ED ALLEAREE ORGANIZZATIVE
DELL’ENTE, al fine di un maggior coordinamento infiativo in materia e allo scopo di ottemperare
puntualmente ai numerosi obblighi di pubblicaziengenti, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, assegndado
risorse - e relative funzioni. Il Gruppo di lavasara presieduto dal Segretario Comunale nella sakitay di
RPCT.

II GdL, conformemente a quanto richiesto dal PNA220elaborera il nuovo allegato “Trasparenza”
conformemente a quanto suggerito dal PNA 2025 caticplare riguardo all'organizzazione dei flussi
informativi necessari a garantire l'individuaziogleborazione, la trasmissione e la pubblicazionedds
secondo lo schema che segue:

— Denominazione Sotto Sezione livello 1 (macrofaiajgl
—Denominazione Sotto Sezione livello 2 (tipologidida
—Denominazione obbligo

—Contenuti obbligo

—Responsabile/Struttura responsabile dell’elaborezaei dati
—Responsabile/Struttura responsabile dell’elaborezaei dati
—Responsabile/Struttura responsabile della trasomedilei dati
—Responsabile/Struttura responsabile della publitinezdei dati
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Per tali motivi al presente PIAO vengono allegatigh 6 e 6.1 gli schemi degli obblighi di pubblicazite
confermati rispetto ai precedenti piani, con risera di aggiornamento a seguito del lavoro effettuatdal
costituendo Gruppo di Lavoro.

ORGANIZZAZIONE E SCHEMATIZZAZIONE DEL PROCESSO DEI FLUSSI INFORMATIVI

| dipendenti incaricati nell’ambito di ogni Settfuéficio quali Responsabili della raccolta e della
elaborazione dei dati da pubblicare provvedono ecagliere i dati aggiornati da pubblicare in
Amministrazione Trasparente su indicazione del podpirigente e del RPCT e nelle tempistiche prievis

nel PIAO

| REFERENTI procedono alla VALIDAZIONE dei dati predisposti dai Responsabili dei profficu

U

| Responsabili della trasmissione dei dati da pobl#, unitamente alla scheda di validazione, mvia
documenti/le informazioni al Responsabile dellalgigiazione

U

Il Responsabile della pubblicazione provvede alceanento ed alla pubblicazione di quanto ricevato i

Amministrazione Trasparente

Il RPCT provvede al CONTROLL®"* con le modalita e le tempistiche indicate nel PIAO

* VALIDAZIONE : secondo la Deliberazione ANAC n. 495/2024, Ratéi di validazione

- ¢ il presupposto necessario per la pubblicazionela® ed & propedeutica alla diffusione degli
stessi;

— ¢ il processo che assicura la corrispondenza defidali da pubblicare rispetto ai requisiti di
qualita individuati nell’allegato 4 della cit. Db&razione;

- ha la finalita di assicurare un certo livello diadjta ai dati stessi mediante una sistematicaitttiv
di verifica che ne precede la diffusione, avutouaigio alla comprensibilita, conformita e
attendibilita dei dati e delle informazioni da plibare

** CONTROLLO

Il controllo, inteso come monitoraggio sulla pubblione dei dati, consente di verificare la coarattuazione
degli obblighi di trasparenza al fine di intraprerelle adeguate iniziative e porre in atto i nemessnedi in
caso di inadempimento; viene eseguito con le middalie tempistiche di cui alldstruzioni operative per
una corretta attuazione degli obblighi di pubblicaze ex d.lgs. 33/201&pprovate con Delibera ANAC n.
495/2025.

Il controllo & svolto dal RPCT, quale responsatidemonitoraggio sull’attuazione delle misure dsjparenza
anche sulla qualita dei dati, coadiuvato dal Grugidoavoro appositamente costituito.

Modalita e tempistiche: vengono pianificate neleziSne Rischi corruttivi e Trasparenzalel PIAO che
saranno oggetto di specifiche direttive operativelte al Gruppo di Lavoro

Meccanismi di garanzie e correzione: sono quetheguiure necessarie per garantire la pubblicazienesai,
informazioni e documenti e la qualita degli steSsiddetti meccanismi sono attivabili anche su esfa di
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chiunque ne abbia interesse e, a tal fine, le aimstrazioni dovrebbero assicurarne la piena condiaibei
propri siti istituzionali. Sono pianificati nel PG\

Si riporta di seguito lo schema di una check-ligead effettuare il controllo e la validaziondldeonformita
della pubblicazione dei dati sui pagamenti dell’Amistrazione agli schemi standard che dovra egseire
trasmessa al sottoscritto RPCT con la cadenzagrogata.

CHECK LIST PER LA VERIFICA DEL CORRETTO ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI D |
PUBBLICAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 4-BIS D.LGS. N. 33/2013
completezza informativa
Parametro Esito *
Ambito temporale specifical SI/NC
Categoria di spesa correttamente identifi SI/NC
Tipologia di spesa correttamente identifit SI/NC
Beneficiari correttamente indic SI/NC
Importi dettaglia SI/NC
Conformita rispetto ai documenti origir SI/NC
Indicazione della fonte dei d SI/NC
aggiornamento
Parametro Esito
Rispetto dei tempi di pubblicazione previsti dalkEgye o dal PIA SI/NC
Aggiornamento rispetto al procedimento cui si ifes SI/NC
accessibilita e riutilizzabilita
Parametro Esito
Dati aggregabili per catego SI/NC
Possibilita di ricerca per beneficis SI/NC
Filtri temporali funzionan SI/NC
Downloac dataset completo disponik SI/NC
Sistema di consultazione opera SI/NC
privacy e trasparenza
Parametro Esito
Verifica assenza dati persor SI/NC
Verifica assenza pagamenti di contributi, sovvenizisussidi e vantaggi econon SI/NC
* Sl se i dati soddisfano pienamente il redoidescritto nel parametro;

NO: se i dati non soddisfano il requisito o seftimazione richiesta € mancante o errata

In caso di risposta NO indicare motivazione e tepgpirisoluzione del probler

Data firma deALIDATORE

| e e
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente Sezione di Programmazione, ai sergiatito previsto dal DM n. 132 del 30 Giugno 2022, s
articola nelle seguenti Sotto-Sezioni di programioraez

Sotto-Sezione 3.1 - Struttura organizzativa

Sotto-Sezione 3.2 - Organizzazione del lavoro d§ieLA)

Sotto-Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisdgpersonale (PTFP)

Sotto-Sezione 3.4 - Piano della Formazione

Sotto-Sezione 3.5 - Piano delle Azioni Positive FRA

La Sezione attiene pertanto agli strumenti orgatizizutilizzati dall’Ente per il perseguimento tiefinalita

e degli obiettivi individuati nella Sotto Sezionalere pubblico. In particolare, la Sezione presafferisce al
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipradla programmazione delle strategie in termini di
organizzazione del lavoro e in termini di acquisia delle risorse professionali necessarie altigffite
funzionamento della macchina amministrativa neiasse della collettivitdi riferimento.
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett a), del DM n. 132 del 3ia@ho 2022

La sezione € ripartita nelle seguenti sottosezitbprogrammazione: a) Struttura organizzativa: megta sottosezione € illustrato il
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipreesono individuati gli interventi e le azioni essarie programmate di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera a)

A seguito dell’adozione da parte del Consiglio Coala dei principi e dei criteri organizzativi geaiecon
D.C.C. n. 70/2022, la Giunta Comunale ha approwan D.G.C. n. 175/2022 il nuovo Regolamento
sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUSpubblicato sul Sito dellAmministrazione in
“Amministrazione Trasparente> Atti generali— Statuto e Regolamenti e consultabilérat
https://www.comune.fianoromano.rm.itYAmministraeidnasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali/Statuto-e-Regolamenti

Il nuovo Regolamento si basa sostanzialmente sutipio che I'organizzazione degli uffici e del penale
deve essere funzionale agli obiettivi ed ai progrardefiniti dall’Amministrazione Comunale che, md
ambito, ispira la propria azione ai criteri di bummdamento, imparzialita, economicita, traspareeifeacia

ed efficienza dell'attivita amministrativa; la Siwra organizzativa deve essere dotata di un assett
istituzionale versatile, attraverso forme organi®eainnovative, anche dal punto di vista tecnatoge
digitale, per un interscambio immediato di compegerconoscenze ed esperienze, in modo da porssénes
azioni tempestive in ogni campo; inoltre, le polit¢ del personale debbono essere basate su strument
tradizionali con modalita innovative: programmaaatel fabbisogno, pianificazione della formaziorteka
riqualificazione del personale, indispensabile tukgna per tutte quelle figure professionali cealte nei
cambiamenti di modalita di gestione dei servizipitita interna e esterna.

La nuova macrostruttura dell’Ente, approvata co®s.B. n. 72/2024 ed in vigore dal 26.07.2024, e
consultabile in Amministrazione Trasparentérat
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministragidirasparente/Organizzazione/Articolazione-degli-
ufficfORGANIGRAMMA

L’organizzazione degli uffici € consultabile in Anmistrazione Trasparente latk
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministragidrasparente/Organizzazione/Articolazione-degli-
uffici
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t COMUNE di
FIANO ROMANO
Cittd Metropolitana
di Roma Capitale

Micro-wokatani organis2siis &
primo i avegeas sl fgure
Er——

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI FIANO ROMANO a) toconD.G.C.n. 7. 4 - in vij dal 26.07.2024

SETTGRE 1 - Settore amministrativo-finandiaria SETTORE 2 - Settore tecniko
Dirigente Dirgente

Seniriod
cr

Il nuovo assetto prevede un’articolazione suddiinsa. 2 strutture organizzative di primo livelldSettore |
“Settore amministrativo-finanziario” e Settore Béttore tecnico” — assegnate a Dirigenti e n. ¥idegper
ogni Settore cui potra essere preposto, su noméhaDitigente, un Responsabile ascritto alla catiegor
professionale D con incarico di Responsabile diZkmse Organizzativa, fermo restando il corpo dia
Locale quale struttura organizzativa autonoma;

Il Funzionigramma (Allegato B alla D.G.C. n. 17118) & consultabile in Amministrazione Trasparerite a
link

https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministragidirasparente/Organizzazione/Articolazione-degli-
uffici’lFUNZIONIGRAMMA

CONSISTENZA DEL PERSONALE ALLA DATA DELLA
REDAZIONE DEL PIAO 2026

PERSONALE DIRIGENZIALE (3)

Segretario Genera Dott.ssa Cristiana Micuc
Dirigente Settore - Amministrativc-Finanziario Dott. Eugenio Maria Giovanni DE RO:!
Dirigente Settore I- Tecnico Ing. Giancarlo CURCI!

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (12)
. Profilo professionale (aggiornato CCNL
Dipendente 16.11.2022)
AMICI AURELIO Collaboratore tecnico manutent
BRIGNOLA STEFANELLA Collaboratore amministrati
CAMPANA ELEONORA Collaboratore amministrativ
CARONI GEMMA Collaboratore amministrati
) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato 88
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DE LUCA MARCQO Collaboratore amministrati
DOTTI DANIELE Collaboratore informatic- messi
ERCOLI MARIA PIA Collaboratore amministrativ
GAZZELLA OMBRETTA Collaboratore amministrati
PAGNOTTA ANTONIC Collaboratore tecnico manutent
PRINCIPATO LAURA Collaboratore amministrati
SARACENI ROSANNA Collaboratore amministrativ
TURCHI DOMENICA Collaboratore amministrati
AREA DEGLI ISTRUTTORI (31)
. Profilo professionale (aggiornato CCNL

Dipendente 16.11.2022)
ALEI MAURIZIA Istruttore di vigilanz
AURELI FABIOLA Istruttore amministrativ-contabile
BOVIENZO ROS# Istruttore di vigilanz:
CAMPANELLA ANTONIO Istruttore di vigilanz
CANTIANI SONIA Istruttore amministrativ-contabile
CIANCI VALENTINA Istruttore amministrativ-contabile
DI DOMENICO ELISA Istruttore contabil
DI GIORGI CLARA Istruttore amministrativ-contabile
DI GIULIO BRUNO Istruttore tecnic
DI GIUSEPPE GESSIC Istruttore amministrativ-contabile
DI GIUSEPPE ROMAN( Istruttore tecnice
DIODATI ANTONELLO Istruttore di vigilanz:
FONTANA VALENTINA Istruttore tecnic
GIULIANI RITA Istruttore di vigilanz:
LUCIANI EMILIO Istruttore tecnice
MANZIONE MARIANGELA Istruttore amministrativ-contabile
MARINUCCI MATILDE TIZIANA Istruttore di vigilanz:
MARZI ANNA Istruttore amministrativ-contabile
NEGROFUME ELEONOR/ Istruttore amministrativi
PANGALLOZZI MARTINA Istruttore amministrativ-contabile
PATERINI ANNA Istruttore amministrativ
RIERA FRANCESC/ Istruttore amministrativ
ROSSI ALESSANDR( Istruttore tecnice
SANTONASTASO SIMON/ Istruttore amministrativ
SAUDELLI CARLA Istruttore amministrativ-contabile
SPOSETTI MARIA LUDQOVICA Istruttore amministrativ-contabile
STATUTI ALESSIA Istruttore amministrativ-contabile
TIMORI ANGELO Istruttore amministrativ-contabile
TONANZI GERMANO Istruttore di vigilanz
TOZZI LUIGIA Istruttore amministrativi
ZAMBOTTO CATIA Istruttore amministrativ-contabile

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (1)

. Profilo professionale (aggiornato CCNL

Dipendente 16.11.2022)
AGNENI MARIA LUISA Funzionario amministratiy
ARPINO FABRIZIC Funzionario della Polizia loca— Comandante F
CRUCIANELLI FABRIZIO Funzionario amministrativ-contabile
LOBACCARO MARIA Funzionario tecnic
ZEPPILLI ALESSANDRC Funzionario amministrativ-contabile
MARSICOLA PATRIZIA Funzionario amministrativ-contabile

n. 1 dipendente inquadrato nell’Area € in posizidheomando presso altri Enti (Cavallini Giovai

RIEPILOGO: tot. 53 dipendenti
(SG + Dirigenti + tempo indet. + 1 dip. in posiziewi comando)OT. 53

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UFFICI

aqgq. Marzo 2026

SETTORE | — Dirigente Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE
1 | AURELI FABIOLA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
2 | BRIGNOLA STEFANELLA Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
3 | CAMPANA ELEONORA Area Operatori espe Collaboratore amministrati
4 | CANTIANI SONIA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
5 | CARONI GEMMA Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
6 | CIANCI VALENTINA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
7 | CRUCIANELLI FABRIZIO Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazi | Funzionario amministrati\-contabile
8 | DE LUCA MARCO Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
9 | DI DOMENICO ELISA Area degli Istruttol Istruttore contabil
1C | DI GIORGI CLARA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
11 | DI GIUSEPPE GESSIC Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
12 | DOTTI DANIELE Area Operatori espe Collaboratore informatic
13 | ERCOLI MARIA PIA Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
14 | GAZZELLA OMBRETTA Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
15 | MANZIONE MARIANGELA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
1€ | MARZI ANNA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
17 | NEGROFUME ELEONOR/ Area degli Istruttol Istruttore amministrativ
18 | PANGALLOZZI MARTINA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
198 | RIERA FRANCESC!/ Area degli Istruttol Istruttore amministrativ
2C | SANTONASTASO SIMON/ Area degli Istruttol Istruttore amministrativ
21 | SARACENI ROSANN/ Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
22 | SPOSETTI MARIA LUDOVICA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
23 | STATUTI ALESSIA 50¥% Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
24 | TIMORI ANGELO Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
25 | TOZZI LUIGIA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ
2€ | TURCHI DOMENICA Area degli Operatori espe Collaboratore amministrati
27 | ZAMBOTTO CATIA Area degli Istruttol Istruttore amministrativ-contabile
Incaricati di Posizione Organizzati- E.Q
28 | AGNENI MARIA LUISA Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificaz Funzionario amministrati\-contabil
2¢ | MARSICOLA PATRIZIA Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificaz Funzionario amministrati\-contabile
3C | ZEPPILLI ALESSANDRC Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificaz Funzionario amministrati\-contabile

oltre al personale assegnato dal Consorzio (as8isteiali, avvocato, psicologo) e/o eventualifpssionisti esterni cupporto

Area degli Operatori espe 9
Area degli Istruttol 17
Area.(jel Eun2|onar| e delle Elevate 1+3EQ
Qualificazion

totale personale assegnato al Settor¢ B0

SETTORE Il — Dirigente Ing. Giancarlo CURCIO

AMICI AURELIO

Area degli Operatori espe

Collaboratore tecnico manutent

DI GIULIO BRUNO

Area degli Istruttol

Istruttore tecnic

DI GIUSEPPE ROMAN(

Area degli Istruttol

Istruttore tecnicc

FONTANA VALENTINA

Area degli Istruttol

Istruttore tecnic

LUCIANI EMILIO

Area degli Istruttol

Istruttore tecnicc

PAGNOTTA ANTONIC

Area degli Operatori espe

Collaboratore tecnico manutent

PATERINI ANNA

Area degli Istruttol

Istruttore amministrativ

PRINCIPATO LAURA

Area degli Operatori espe

Collaboratore amministrati

ROSSI ALESSANDR(

Area degli Istruttol

Istruttore tecnicc

PO NOO|OTRWIN|F

C

SAUDELLI CARLA

Area degli Istruttol

Istruttore amministrativ-contabile

Incaricati di Posizione Organizzativ- E.Q

11 | MARIA LOBACCARO

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificaz

Funzionario tecnic

Torna al sommario

La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Area degli Operatori espe 3
Area degli Istruttol 7
Area dei Funzionari e delle Elevate
o 1EQ
Qualificazion
totale personale assegnato al Settore| 1111

SETTORE POLIZIA LOCALE - Comandante Dott. Fabrizio ARPINO

1 | ALEI MAURIZIA Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
2 | BOVIENZO ROS# Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz:
3 | DIODATI ANTONELLO Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
4 | GIULIANI RITA Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
5 | MARINUCCI MATILDE TIZIANA Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
6 | TONANZI GERMANO Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
7 | CAMPANELLA ANTONIO Area degli Istruttol Istruttore di vigilanz
Area degli Operatori espe Il
Area degli Istruttol 7
Area dei Funzionari e delle Elevate

e 1EQ
Qualificazion
totale personale assegnato al Settore P18

TOTALE: 53 (dato aggiornato Marzo 2026)
(SG + Dirigenti + tempo indet. + 1 dip. in posizienli comando)

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 91
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.2

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE E DEL LAVORO DA REM OTO
(ex POLA)

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett b), del DM n. 132 del 3iagho 2022

La sezione € ripartita nelle seguenti sottosezitbmrogrammazione: [...] b) Organizzazione del lavagile: in questa sottosezione
sono indicati, in coerenza con la definizione degituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrati@one collettiva nazionale, la strategia
e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizziane del lavoro, anche da remoto, adottati dalfaimistrazione. A tale fine, ciascun
Piano deve prevedere: 1) che lo svolgimento detistazione di lavoro in modalita agile non pregictdiin alcun modo o riduca la

fruizione dei servizi a favore degli utenti; 2)daranzia di un’adeguata rotazione del personale ghé prestare lavoro in modalita
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun latore, dell’esecuzione della prestazione lavorativaresenza; 3) 'adozione ogni
adempimento al fine di dotare 'amministrazioneida piattaforma digitale o di un cloud o, comuncgiestrumenti tecnologici idonei

a garantire la piu assoluta riservatezza dei datielle informazioni che vengono trattate dal latore nello svolgimento della
prestazione in modalita agile; 4) I'adozione di piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove mete; 5) I'adozione di ogni

adempimento al fine di fornire al personale

L'esecuzione del lavoro agile presso il Comune idh& Romano_avviene su base volontaria, mediante un
accordo individuale tra dipendente e Dirigente oo\ea Dirigente e Segretario Generale.

Tenuto conto del criterio della prevalenza delNétth in presenza rispetto a quella in modalita agilapprova
il seguente modello organizzativo:

« per tutte quellATTIVIT A TOTALMENTE / PARZIALMENTE ESPLETABILI IN MODALITA’
AGILE il personale dipendente che articola il propricriardi servizio su cinque giorni settimanali d@vr
garantire la propriaprestazione in presenza per almeno tre giorni a d#hana, POTENDO
EFFETTUARE IL LAVORO IN MODALITA’ AGILE PER MASSIMO DUE GIORNI A
SETTIMANA; sa# cura del singolo Dirigente, nell’'ambito della priaporganizzazione del lavoro ed in
relazione alle esigenze di servizio, organizzaattdinanza della prestazione lavorativa in presénaa
modalita agile tenendo anche in consideraziorentniipomeridiani settimanali

« per leATTIVIT A NON ESPLETABILI IN MODALITA’ AGILE , i dipendenti dovranno garantire la
prestazionesclusivamente in presenza

Per i lavoratorpart timeil numero di ore lavorative da svolgere in mo@gdiyile & da proporzionare al numero
di ore di servizio (contrattualmente previste).

L’'INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA ESPLETABILI IN MODA LITA AGILE E RIMESSA AL
SINGOLO DIRIGENTE IN RELAZIONE Al SERVIZI ASSEGNATI

A prescindere dalla “smartabilitd” del processo:

A) i Dirigenti espletano normalmente la propria prestazbne in presenzama potranno — ove ritenuto
possibile sul piano organizzativo — svolgere lgppamattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta
alla settimana

B) i Funzionari con incarico di Posizione Organizzativasono autorizzati asvolgere - di norma, salvo casi
particolari - la propriattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta alla sttimana

Ciascun Dirigente, nell'ambito dell’organizzaziote lavoro e fermi restando i criteri generali sopsposti,
dovra comunque garantire che la struttura diretta sasigiata da parte del proprio personale in tugtorni
della settimana ruotando il personale medesimaanfellizione della giornata dedicata alla prestazion
lavorativa in modalita agile.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 92
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Un eventuale maggiore ricorso alla prestazioner@sgnza podressere motivatamente disposto da ciascun
Dirigente, previa comunicazione al Segretario Galeer

| dipendenti, nelle giornate in cui prestano lappi® attivita lavorativa in modalita agile, nelle more della
fornitura di idonea dotazione da parte dellAmmirdgione, potranno utilizzare la propria strumeictae
informatica, fermo restando I'attivazione di cobagenti sicuri e certificati ai server aziendali.

La prestazione lavorativa in modaldgile pota essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilif nella quale il lavoratoré contattabile sia telefonicamente che via mail o albre
modalit similari. Tale fascia oraria non pessere superiore all’orario giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilit nella quale il lavoratore non p@rogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivcui il lavoratore tenuto noncéil periodo di lavoro
notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del ginocessivo.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativaneesvolta in modalitagile nor¢ possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavevolto in condizioni di rischio. Non e dovuto ildmo pasto.

Il Dirigente € tenuto a monitorare costantemergargualmente il regolare svolgimento della prestagiresa
in modalita agile e relazionare sul raggiungimetegli obiettivi assegnati.

La disciplina proposta €& la medesima dei Pianieguenti; L’Amministrazione si impegna a rinnovarge ta
disciplina alla luce dei nuovi CCNL Area Funziorodali e Comparto Funzioni Locali sottoscritti lasso
23.02.2026 ed all'esito della sottoscrizione desvaCCDI.

RELAZIONI SINDACALI ‘

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3 lettera ), dadr@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022-2024testritto in data 23.02.2026, I'estratto della pree
Sotto-Sezione di Programmazione 3.2 “OrganizzazideleLavoro Agile e del lavoro da remoto” €

e stata
trasmessa alle organizzazioni sindacali territodatategoria ed alle rr.ss.uu. al fine di congestla piena
conoscenza e di esprimere eventualmente valutamomerito e/o di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure in tema di formazid@a@vio confronto Prot. n. 8009 del 12.03.2026 - ootea Prot.

n. 8240 del 16.03.2026 la CISL FP Roma Capitaléeti Ra richiesto I'apertura del tavolo di confrant- il
tavolo di confronto si e riunito in data 23.03.20@6modalita telematica, giusta convocazione Pnot3320
del 17.03.202@ntegrata con nota Prot. n. 8321 del 17.03.2026me da verbale agli atti).

Per quanto riguarda I'Area Funzioni Locali, ai $atedl’'articolo 20, comma 1 lett. g), I'estrattolldepresente
Sotto-Sezione di Programmazione 3.2 “OrganizzazideleLavoro Agile e del lavoro da remoto” é stata
trasmessa alle organizzazioni sindacali territodatategoria al fine di consentirne la piena coemza e di
esprimere eventualmente valutazioni in merito efmadecipare costruttivamente alla definiziondedalisure
in tema di formazionéavvio confronto Prot. n. 8010 del 12.03.2026 ©@SS non hanno richiesto tavolo di

confronto).

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 93
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Responsabile / Referente della presente Sottorgediirigente Settore Personale
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022

La sezione e ripartita nelle seguenti sottosezibirogrammazione: [...] c) Piano triennale dei fabbgni di personale: indica la
consistenza di personale al 31 dicembre dell'anmecedente a quello di adozione del Piano, suddiyiso inquadramento
professionale e deve evidenziare: 1) la capaciguagionale dell’'amministrazione, calcolata sullssbalei vigenti vincoli di spesa;
2) la programmazione delle cessazioni dal servieifettuata sulla base della disciplina vigentelaestima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltenateria di reclutamento, operate sulla base déigtalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidniservizi, attivita o funzioni; 3) le strategie dopertura del fabbisogno, ove
individuate; 4) le strategie di formazione del pmrale, evidenziando le priorita strategiche in terimdi riqualificazione o
potenziamento delle competenze organizzate pépliweanizzativo e per filiera professionale; 8)dituazioni di soprannumero o le

eccedenze di personale, in relazione alle esigkmzaonali.

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Leggel113/2021 (introduzione nell’ordinamento del BPIA Piano
integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 (PTFP - Pianeetrhale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. n. 81/2@8@ppressione adempimenti correlati al PTFP e dsstento del
medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del DM n. 132/202@r(tenente gli schemi attuativi del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, conveiiti Legge n. 58/2019 (determinazione della capaassunzionale
dei Comuni);

- D.M. 17.03.2020 attuativo dell'articolo 33, commédfinizione dei parametri soglia e della capa@ssunzionale
dei Comuni);

- articolo 1, comma 557 0 562, della Legge n. 29662@6tto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fablgisi di personale del Dipartimento per la Funziddebblica
emanate in data 08.05.2018 e integrate in data®2@P2;

- articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (verifica deflecedenze di personale).

Si prende atto, inoltre, dell’'avvenuta stipula atal23.02.2026:

- del CCNL relativo al personale dell’Area Funziomedli triennio 2022 - 2024

- del CCNL relativo al personale del comparto Funiziocali triennio 2022 - 2024

la cui attuazione e stata avviata senza ritardemaessi concludera entro la fine dell’anno.

Con l'entrata in vigore del D.P.R. n. 81/2022, adata dal 15 Luglio 2022 il Piano dei fabbisogtiicui
all'articolo 6, commi 1, 4 e 6 del D.Lgs. n. 165J20¢é stato soppresso in quanto assorbito nellasitpp
sezione del Piao.

Il piano triennale del fabbisogno di personalesaaisi dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 nspetto delle
previsioni dell’'articolo 1, comma 557, della Legge296/2006 e dell'articolo 33 del D.L. n. 34/2019,
finalizzato al miglioramento della qualita dei seinofferti ai cittadini ed alle imprese, attraverks giusta
allocazione delle persone e delle relative competgmofessionali che servono all’'amministrazionpLgh

ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche diggmli e si perseguono al meglio gli obiettivi dalere

pubblico e diperformance in termini di migliorirsii alla collettivita. La programmazione e la iéfione

del proprio bisogno di risorse umane, in comielae con i risultati da raggiungere, in termini grodotti,

servizi, nonché di cambiamento dei modelli orgaatixz, permette di distribuire la capacita assunale

in base alle priorita strategiche. In relazioneiastie, dunque I'amministrazione valuta le propziera sulla

base dei seguenti fattori:

— capacita assunzionale calcolata sulla base deitvigacoli dspesa

— stima deltrend delle cessazioni

— stima dell’evoluzione dei bisogni

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 94
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Lo strumento della programmazioreindispensabile per una corretta pianificaziondedgblitiche del
personale e del reclutamento di nuove risorse gsafaali per le finalit e gli obiettivi ricompresi nella sezione
“Valore pubblico, Performance e Anticorruzidmel presente PIAO.

La programmazione triennale del fabbisogno delgeie, in base all’articolo 39, comma 1, della Leegg
449/1997, costituisce un preciso obbligo normdfiivalizzato alle esigenze di funzionali di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compdtit@nte con le disponibilitfinanziarie e di
bilancio’, e rappresenta il presupposto per I'avvio dellecedure di reclutamento ai sensi dell’'articolo 35,
comma 4, del D.Lgs n. 165/2001.

L’articolo 4, comma 1, lettera c), del Decreto Mhistro per la pubblica Amministrazione 30 Giugh@22,
di definizione dello schema tipo di PIAO, stabiésche nella presente Sotto Sezione di programm@zion
ciascuna Amministrazione indica:

A. la consistenza di personale al 31 Dicembre delbgmecedente a quello di adozione del Piano, sisidiv
per inquadramento professionale: alla consistengrimini quantitative accompagnata la descrizione del
personale in servizio suddiviso in relazione afipinprofessionali presenti;

B. la capacit assunzionale dell Amministrazione, calcolata sbhiae dei vigenti vincoli di spesa;

C. la programmazione delle cessazioni dal servizifettefata sulla base della disciplina vigente, stiaa
dell’'evoluzione dei fabbisogni di personale in pidae alle scelte in materia di reclutamento, ojgesalla
base della digitalizzazione dei processi, delleresiizzazioni o internalizzazioni o dismissionisérvizi,
attivita o funzioni;

D. le strategie di copertura del fabbisogno, ove iiddiate;

E. le strategie di formazione del personale, evidemode priorit strategiche in termini di riqualificazione
0 potenziamento delle competenze organizzate yldiorganizzativo e per filiera professionale;

F. le situazioni di soprannumero o le eccedenze diguede, in relazione alle esigenze funzionali.

A. LA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31 DICEMBRE DELL” ANNO PRECEDENTE
- vedi Sotto Sezione di Programmazione 3.1 “StratDrganizzativa”

B. LA CAPACIT A ASSUNZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il valore medio di riferimento del triennio 2011/&20da rispettare ai sensi dell'articolo 1, comma-§Gater,
della Legge n. 296/2006, introdotto dall'articolad8l D.L. n .90/204 conv. con modificazioni in Legg.
58/2019 e pari ad Euro 2.472.636,23

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLEOMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART.1
COMMA 557 DELLA L. 296/200

VALORE MEDIO TRIENNIO 2011 - 2013

€ 2.472.636,23

Nel periodo 2026 ci saranno i seguenti collocamemifposo, i quali, genereranno ulteriori dispolitidi
finanziarie (importi a regime annuo):

AM. ->30.440,69

NB: Nelle previsioni di Bilancio il dipendente A.Mceénteggiato per 365 giorni e non 184

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo trienal netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio 2022 2023 2024

Dati da consuntivi approvati 16.468.324,74 15.0432,65 16.792.095,79

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 95
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MEDIA TRIENNIO 16.101.038,53

FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2024 2.562.152,79

13.538.885,74

Media Entrate al netto FCDE

Spesa di personale anno 2024 (ultimo rendicontoo&pfn) a consuntivo, secondo i parametri di cublsll
17/03/2020, aggiornata al DM Interno del 21/10/2G#€@ 3, comma 2) = € 2.280.817,43

Per questo Comune, il rapporto calcolato € il setpe
Spese di personale da rendiconto 2024
Media entrate netto FCDE

2.28@817, 16,85%
13.538.885,74

Spesa di personale 2026 calcolata, ai sensi delDBB/2020, sulla base dei fabbisogni come meglwas
descritti, con le risultanze che seguono:

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2026

€1.772.900,7%
€ 25.000,00
€ 502.920,83

Redditi da lavoro dipendente

Altre spese per il personale — buoni pasto

Contributi sociali a carico dell'ente

TOTALE € 2.300.821,5213
Di cui:
LAVORO FLESSIBILE ANNO 2026
Art. 90 - Staff Sindac((Retribuzioni e contribut € 70.01%,07

DESCRIZIONE MED2|€1T1$2|§1\|3N|0 CONSUNTIVO 2024PREVISIONE 2026PREVISIONE 2027 PREVISIONE 2028
1.01.01.00.000
RETRIBUZIONI 1.930.380,74 1816.986.2 1.772.900,7f 1.770.360,4p 1.770.360,4p
LORDE
1.01.02.00.000
CONTRIB. SOCIALI 512.443 .87 463.831.2 502.920,88 502.075,5% 502.075,5%
CARICO ENTE
IRAP 158.271,46 149.480,28 155.482.96 155.241 4% 155.241 4%
altre speseBUONI €34.393,34 €7.217,0 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00
PASTO
TOTALE SPESE 2.635.489 41 243751470  2.456.304,56 2.452.677.4p 2.452.677.4p
COMPONENTI ‘
covPoN 162.853,18 68.199,97 68.199,97 68.199,97 68.199,97
COMPONENTI ESCLUSE EX ART 7 DM 17/03/2021 286.376,20  286.376.20 286.376,20
TOTALE SPESA DI I I
oA SPE 2.472.636,2B 236931470 2.101.728,3p 2.098.101,25 2.098.101,25

Torna al sommario
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DIFFERENZA RISPETTO AL LIMITE 103.321.49 370.907,84 374.534,98 374.534,98
TRIENNIO 2011/2013 e

*2 dipendenti (C.E. e G.O) appartenenti alle “categorie protette”

C. LA PROGRAMMAZIONE DELLE CESSAZIONI DAL SERVIZIO NEL TRIENNIO
2026-2028

Si prevede nel triennio di riferimento la cessagidihn. 8 unita con i seguenti profili (fatta salserichiesta
del dipendente di essere trattenuto in servizigrésenza delle condizioni di Legge):

ANNO 202¢
1 Area degli Istruttor— Agente Polizia Loca
1 Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificaz - Funzionario amministrativ-contabile
1 Area degli Operatori espe- Collaboratore amministrati
1 Area degli Istruttor- Istruttore tecnic
1 Area degli Operatori espe- Collaboratore amministrati
ANNO 2027
1 Area degli Operatori espe- Collaboratore amministrati
2 Area degli Istruttor- Istruttore amministrativ
3 Area degli Istruttor— Agente Polizia Loca

D. LA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE UMANE E LA STRAT EGIA DI
COPERTURA DEL FABBISOGNO ANNI 2026-2028

Nel DUP 2026-2028 approvato con D.C.C. n. 8 deD®2026 sono state inserite le LINEE DI INDIRIZZO
IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
RELATIVAMENTE AL TRIENNIO 2026-2028 che di seguis riportano:

Il sistema di calcolo della capacita assunzionage pComuni, introdotto con il Decreto Crescita (Dn. 34/2019), che
prevedeva il superamento del turn-over e l'intradae di un sistema basato sulla sostenibilita fiarnia della spesa
di personale definendo tre distinte fattispecig¢yutora vigente. E peraltro ancora vigente I'art.cbmma 557-quater
della legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007¢ ¢a parte del complesso sistema normativo detilimimateria di
spesa di personale. Per far fronte agli effetti denovi e garantire I'equilibrio della gestionen@nziaria, i Piani dei
fabbisogni dovranno garantire la sostenibilita dith la spesa di personale complessivamente corgaled essere
rimodulati a fronte delle risorse disponibili. Snpone quindi un costante monitoraggio del trendadspesa per
garantire che le nuove assunzioni assicurino il teaimento della sostenibilita.

Il Piano triennale del fabbisogno del personale @@®028 & parte della programmazione complessiviEiee, ed e
orientato al miglioramento della qualita dei seiviferti. Per questa ragione la corretta destinaz del personale, in
base alle competenze professionali possedute darfioentale per garantire il miglior utilizzo del degde umano per |l
perseguimento degli obiettivi di performance alviégo della comunita e del territorio. In questagioa si inserisce
I'attenzione alle modalita di reclutamento ed afiqualificazione e valorizzazione del personale.

Le politiche del personale rappresentano l'insiesih€ecisioni che consentono di utilizzare il faggroduttivo lavoro
per massimizzare il raggiungimento degli obiettivun’organizzazione. Le persone, quindi, non sewio lo strumento
per realizzare gli obiettivi ma sono anche la risapit importante, in grado di condizionare ogmagtgia organizzativa.
Occorre evidenziare che, ai fini della predispasi® della programmazione dei fabbisogni 2026-2G2&endera
necessario, da un lato, valutare attentamente lgeeze funzionali del’Ente e, dall’altro, considee la
programmazione dei fabbisogni e le politiche asguradi con un’attenzione particolare all’evoluziortel contesto
normativo di riferimento nonché alle risorse disfimli per le nuove assunzioni.

Sara, pertanto, definita una programmazione triderdei fabbisogni di personale 2026-2028 coerepte gli indirizzi
e le priorita generali delineate nel presente DUfarantendo la sostenibilita di tutta la spesa dirqonale
complessivamente considerata, sulla base dellaastielle cessazioni e compatibilmente con la stieléadkvoluzione

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al g7
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



dei bisogni in funzione delle scelte con impatigsusonale, come ad esempio, la progressiva einsadgyitalizzazione

dei processi, il potenziamento di servizi o comenagliri fattori che incidano in termini qualitativé quantitativi sulle

risorse umane.

In coerenza con le precedenti considerazioni esajk obiettivi strategici descritti nei capitofirecedenti, di seguito si

evidenziano, in termini generali, gli indirizzi pde politiche occupazionali nel triennio 2025-202he si

concretizzeranno negli atti con cui si approverarammualmente i Piani triennali del fabbisogno drgmnale, anche
sulla base dei fabbisogni rilevati dai direttoriltestrutture apicali. Tali indirizzi, compatibilnmée con la sostenibilita

della spesa, prevedono che nell'ambito dei Pianhifalebisogno di personale del triennio 2026-2028:

— deve essere garantito il funzionamento efficacefidiente, con una rotazione stabile di persondks,servizi;

— dopo le assunzioni attivate negli ultimi anni, degsere garantita un’adeguata dotazione di persamecompetenze
giuridiche e amministrativo e contabili, sia didiNo esecutivo che specialistico. Si tratta, infatielle figure piu
trasversali all'interno dell’organizzazione che émvengono necessariamente in tutti i processi oyaiivi e che,
pertanto, sono funzionali alla realizzazione dititgli obiettivi del’Ente, sia di quelli legati dattivita ordinaria
degli uffici che di quelli che richiedono adempirtiéegati ad attivita innovative e progettuali.

PROGRAMMA ASSUNZIONI 2026

n. Area Profilo tipologia decorrenza Ufficio modal!ta
unita contrattual assunzion
scorrimento
. .| Istruttore di indeterminato POLIZIA graduatoria /
1| Areadegliistruttori| oo/ n - full time 01.07.2026 || soalE mobilita /
interpellic
scorrimento
graduatoria /
Area dei Funzionari Funzionario determinato / - mobilita /
1 e delle Elevate amministrativo part timel8 01.04.2026 RAGIONERIA interpello,
Quialificazioni contabile ore articolo 110
D.Lgs. n.
267/200!
Istruttore indeterminato S?g(;:gg:itg /
1 Area degli istruttori| amministrativo- | - part time 18 | 01.04.2026 ANAGRAFE gmbilita/
contabile ore .
interpellic
scorrimento
Istruttore indeterminato raduatoria /
1 Area degli istruttori| amministrativo- : 01.04.2026 TRIBUTI gradua
. - full time mobilita /
contabile )
interpellc
scorrimento
1 Area degli istruttori| Istruttore tecnicg mdetgrmlnato 01.04.2026 TECNICO grad_ula‘tona/
- full time mobilita /
interpellc
scorrimento
1 Area degli istruttori| Istruttore tecnicg mdetgrmlnato 01.04.2026 TECNICO grad_ula‘tona/
- full time mobilita /
interpellc
GIA’ PREVISTO NEL PIAO 2025 - DA EFFETTUARSI NEL 20 26
n. Area Profilo tipologia decorrenza Ufficio modalita
unitd contrattual assunzion
scorrimento
Area degli Operatore espertp indeterminato AMMINISTRATI graduatoria /
1 ? . L . i 01.01.2026 s
operatori esperti | amministrativo - full time VO mobilita /
interpellic
E. LE STRATEGIE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Vedi Sotto-Sezione di Programmazione 3.4 “Piaritadermazione”
) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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F. RICOGNIZIONE ANNUALE DEL SOPRANNUMERO O DI ECCED ENZE DI

PERSONALE

(articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001)

E' stata effettuata la ricognizione ai sensi dehiw@ 1 dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cattestato
dai Dirigenti e dal Comandante della PL sotto rigtar acquisita al Protocollo generale dellEnte iton2346
del 26.01.2026, dalla quadeemerso che non risultano eccedenze di persorstaazioni in soprannumero,
in relazione alle fisiologiche esigenze funziomatiilla situazione finanziaria dell'Ente medesimo.

FIANO ROMANO
Citta Metropolitana
di Roma Capitale

Prot. n. . S L SRR R R T BT

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
(ARTICOLO 33 DEL D.LGS. N. 165/2001) ANNO 2026

Al sensi dell’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'articolo 16, comma 1, della
chge n. 183/2011 (Legge di stabilitd 2012) che richiede alle Pubbliche Amministrazioni di effettuare la

tone annuale delle si idi o delle ! dip le, in relazione
allL esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

tenuto conto che le Pubbliche Amminis che non i alla r izione annuale non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere

rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedurc di ricognizione, da parte del Responsabile del
servizio é ile ai fini dellar e;

ai fini della redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PLAO) anno 2026
1 sottoscritti, in relazione ai propri Settori di competenza
ATTESTANO
che ad oggi all’interno dei propri rispettivi Settori e Servizi, non risultano situazioni di soprannumero o che

comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzi o alla si
dell’Ente.

Fiano Romano,

1l Dirigente del Settore T
Doun. Eugenio ia Gievanni DE ROSE

Co

1genig del Settore I1,
Ing! fh'rm;ﬁr[u Curcio”
£
11 Con te dellg|Polizia Locale
Dort. Fabrigi /
Y

Si da atto che I'adempimento di cui all'articolaed-del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dal D.Lgs76/2017
che prevede che le Pubbliche Amministrazioni inviindati correlati ai fabbisogni attraverso il sista
informativo del personale del Ministero dell’econara delle finanze - Dipartimento della Ragiongeaerale
dello Stato attraverso I'applicativo SICO, si calesh ottemperato attraverso la trasmissione deDOPaA
Dipartimento della Funzione Pubblica attraverguoittale raggiungibile all'indirizzo https://piaogfov.it/

Rif. alla Circolare della Ragioneria Generale delfiato n. 25 del 10 giugno 2022 che prevede che “in

considerazione dell'adozione del Piano Integratétivita e Organizzazione della Pubblica Ammirdgione
(PIAO) entro il 30 giugno p.v., le Amministraziattie vi sono soggette provvedono all’invio del Piano
triennale dei fabbisogni nell’lambito del PIAO”.

ASSEVERAZIONE E PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DE | CONTI ‘

Sulla programmazione delle assunzioni per il trier2®26-2028 é stata acquisita I'asseverazion€digio
dei Revisori dei Conti ai sensi dell'articolo 33 0d.. n. 34/2019, come convertito con modificaionLegge
n. 58/2019 nonché il parere favorevole reso aiisd@iBarticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2Qf.

richiesta Prot. n. 9792 del 31.03.2026 — riscorfar@t. n. 10041 del 02.04.2026 - verbale n. 06/2026)

RELAZIONI SINDACALI ‘

La programmazione delle assunzioni per il trier2086-2028 e stata oggetto di preventiva informazialie
organizzazioni sindacali territoriali di categoed alle rr.ss.uu. ai sensi dell’articolo 4, commaé& CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni lotadinnio 2022 — 2024 sottoscritto in data 23.02&2(04%.

informativa preventiva Prot. n. 8007 del 12.03.202¢hiesto incontro previsto dall'articolo 4, conan®d, del

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao
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cit. CCNL da parte della CISL FP con Prot. n. 821 17.03.2026 — convocazione tavolo sindacalencta
Prot. n. 8382 del 17.03.2026 — tavolo sindacalaitsi in data 23.03.2026 come da verbale agliatti

DETERMINAZIONI CIRCA IL TRATTENIMENTO IN SERVIZIO D  ElI DIPENDENTI CHE NE
FACCIANO RICHIESTA FINO AL 70° ANNO DI ETA’ — ATTUA ZIONE ARTICOLO 1, COMMA
165, LEGGE N. 207/2024

L'articolo 1, comma 165, della Legge n. 207/202biisce che Le pubbliche amministrazioni di cui di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8@rzo 2001, n. 165, anche per lo svolgimentotdiitt di
tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti e mgenze funzionali non diversamente assolvibilgspno
trattenere in servizio, previa disponibilita detteressato, nel limite del 10 per cento delle fecaksunzionali
autorizzate a legislazione vigente, il personajfgeddente di cui ritengono necessario continuara\aglersi,
ivi compreso quello di cui all'articolo 3 del prettedecreto legislativo n. 165 del 2001, con esohus del
personale delle magistrature, degli avvocati e piratori dello Stato e del personale delle Forze ateydelle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigiélduoco, ai fini della salvaguardia della spediticdella
funzione ai sensi dell'articolo 19 della legge 4vemmbre 2010, n. 183. Il personale, individuato elall
amministrazioni interessate esclusivamente sulkeldelle esigenze organizzative di cui al primaqur e
del merito, non pud permanere in servizio oltredimpimento del settantesimo anno di etd”

Nello specifico, la norma:

— puo essere applicatadn oltre il compimento del settantesimo anno @iestel limite massimo del 10 per
cento delle facolta assunzionali disponibili a lgkione vigente

— non attribuisce al lavoratore alcun diritto o auédismo al trattenimento in servizio e non ipotizira,
alcun modo, la presentazione, da parte sua, destgiistanze in tal senso;

— attribuisce esclusivamente alla parte “datoriale’paotere di individuare il personale di cui ritiene
necessario il trattenimento in servizio;

- stabilisce che le esigenze organizzative posscseresgjuelle di attivita di tutoraggio e di affiamento
ai neoassunti e quelle riconducibili ad esigenpeifunali non diversamente assolvibili, da intentderme
espletabili solamente dal personale individuato;

— condiziona la possibilita di trattenimento allautakione del merito. Nel senso che non potranneress
trattenuti in servizio dipendenti che non abbianoseguito una valutazione deflarformanceottima o
eccellente (o giudizio corrispondente secondapeattivo ordinamento);

— condiziona il trattenimento al consenso dell'ingsago.

Lo scorso 20 Gennaio 2025 il Ministro per la PutdblAmministrazione Paolo Zangrillo ha firmato le
indicazioni operative per il ricorso al trattenin@im servizio del personale, dirigenziale e namgénziale,
delle Amministrazioni Pubblichtdi cui si renda necessario continuare ad avvaleasche per far fronte ad
attivitd di tutoraggio e di affiancamento ai nuoassunti e per esigenze funzionali non diversamente
assolvibili" (vedasi nota ad oggettontlicazioni applicative del ricorso al trattenimenin servizio di cui
all'articolo 1, comma 165, della legge 30 dicemBfi24, n. 207).

Dunque, l'attuazione dell'istituto & ad esclusiauazione dell Amministrazione che dovra valutarenza
necessita di procedure di interpello, nelleseacidtlla propria discrezionalita amministrativaraterso gli
atti di programmazione annuale e pluriennali (dunggl PIAO), la sussistenza e la “dimensione” daltgrie
esigenze funzionali nonché la durata di tale egigefolo all’esito di tale valutazione il verticeministrativo
potra individuare il personale a cui chiedere &pdhnibilita per il trattenimento in servizio.

In ordine al profilo della durata, poi, la dispasize non prevede un periodo di tempo minimo, chealo
quindi essere commisurato caso per caso.

La nota ministeriale ricorda, inoltre, che il comt&® della cit. Legge n.207/2024, alla lettereha)abrogato
I'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di cotlare a riposo d'ufficio i dipendenti che hanno maito, a
qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto allagmsione al raggiungimento del limite ordinamenéglella lettera
b) ha innalzato il predetto limite ordinamental@ezorrere dal 1° gennaio 2025, a 67 anni di dtap@sto,
ne consegue che restano confermati i provvedimdnticessazione dal servizio gia adottati dalle
Amministrazioni per i dipendenti che hanno matuihtbritto alla pensione alla data del 31 dicemBf24,
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cioe in presenza del previgente limite ordinamendale5 anni di eta. E’ esclusa qualsiasi ipotéesictiiamo
in servizio per il personale che abbia comunqueatesl! servizio.

Tanto premesso 'amministrazione, data la carenpardonale, la prossima cessazione dal servizadcdni

dipendenti e la necessita di formare i neo-asstitgija la necessita di avvalersi della nordeaquoe di

autorizzare il Dirigente del Settore Personale latsee, anche in concerto con la conferenza deg&iti e

dei Responsabili di E.Q, la richieste dei dipenddntimanere in servizio e la sussistenza deligezze

specifiche dell Amministrazione per procedere aittaizzazione.

Il Dirigente terra conto:

— delle esigenze funzionali non diversamente assbjvib

— del presupposto che il richiedente abbia conseguitovalutazione positiva def@rformancecosi come
risulta dalla scheda di valutazione agli atti déficio;

— delrispetto del limite massimo del 10 per cenftedacolta assunzionali disponibili a legislaziongente
(considerando che la la base di calcolo e qudkdiva alle facolta assunzionali “ordinarie” denmadal
turn overe da eventuali autorizzazioni ad assumere pregigsspecifiche misure normative).

Si da atto che:

- restano confermati i provvedimenti di cessazionlesdavizio gia adottati dalle amministrazioni per i
dipendenti che hanno maturato il diritto alla pensialla data del 31 dicembre 2024, cioe in presdak
previgente limite ordinamentale di 65 anni di eta;

— e possibile che il personale individuato per itteaimento in servizio possa essere adibito adhcarico
diverso da quello svolto fino alla data prevista lpecessazione dal servizio, purché riconducille
ipotesi previste dal citato comma 165;

- il trattenimento opera senza soluzione di contindia 'ultimo giorno di servizio del dipendente
disponibile e la sua prosecuzione dell'attivitadiativa; quindi, € esclusa qualsiasi ipotesi diidmo in
servizio per il personale che comunque abbia cedsservizio.

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.4
PIANO DELLA FORMAZIONE

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

La presente Sotto Sezione prende spunto da quaencsio nel “Manuale operativo 2025 sul PIAO e sul
Report delle Citta Metropolitane e dei Comuni” delfresidenza del Consiglio dei Ministri, pur essend
esonerati dagli standard di qualita (Comune Basseia media).

| riferimenti strategici per la programmazione eréigazione della formazione nella prospettiva daloxé
Pubblico sono principalmente:

— la Direttiva sulla formazione del Ministro per la el 23.03.2023

— la Direttiva sulla formazione del Ministro per la el 14.01.2025

entrambe basate sulla considerazione thédrmazione e lo sviluppo delle conoscenze, dmllapetenze e
delle capacita delle persone costituiscono unorsgmto fondamentale nella gestione delle risorsenema
delle amministrazioni e si collocano al centro beb processo di rinnovamerito

La Direttiva del 14.01.2025iridividua i presupposti per un sistema di monit@iage valutazione della
formazione e del suo impatto sulla creazione dok&Pubblico, a supporto della pianificazione ségita
delle singole amministrazioni e della definiziong@alicy a livello di sistema

La presente Sotto Sezione verra rinnovata in séa@gtubzione dei nuovi CCNL Area Funzioni Locali e
Comparto Funzioni Locali sottoscritti lo scorso@32026 ed all’esito della sottoscrizione dei nu@@DI.

Per I'anno 2026 il Comune di Fiano Romano intendefermare la programmazione della formazione del
personale sulla base di quanto disposto dalla rtoranaopra richiamata. Nella consapevolezza che la
formazione del personale non puo risolversi in gnestione solamente tecnica e che la stessa atdisua
dimensione “valoriale” volta a migliorare le conesee e le competenze del personale dell'Ente ioréagei
cittadini e delle imprese, € stato chiesto in viariaria ai Dirigenti ed ai Responsabili di Seaiai titolari di
elevata qualificazione, quali figure professioraii fanno capo responsabilita amministrative eigeati del
Comune, specifiche indicazioni circa le necessiténktive del personale assegnato, allo scopo dngjame

lo sviluppo e la crescita professionale anche $#ke delle priorita strategiche delll Amministramo

La formazione del personale, infatti, costituiseanprospettiva del Piao una delle condizionifaweriscono

la creazione del c.d. valore pubblico inteso comeefici e miglioramenti dei servizi, dei programendlelle
politiche pubbliche.

FOTOGRAFIA DELLA FORMAZIONE AL 31.12.2025

Nel PIAO 2025 é stato inserito uno specifico obiettdi performanceorganizzativa legato alla promozione
di un’adeguata partecipazione ed attivita di forimae per Dirigenza e per personale assegnat&{rifolare
DFP del 24.01.2024).

Al fini della valutazione dellperformance2025 é stato richiesto a Dirigenti e Responsdbdertificare entro

il 31.03.2026 I'avvenuta formazione obbligatoriagata nell’anno 2025 (per sé e per i propri dipatijiin
conformita al PIAO 2025 ed alla Circolare DFP d&l0a.2024.

La valutazione - e pertanto la certificazione @detVenuta formazione — & in corso.

Si precisa che il Comune di Fiano Romano, allo scdppromuovere I'aggiornamento quotidiano delle
competenze dei dipendenti, ormai da diversi am@iygale di servizi telematici di aggiornamento tGdiano
(che assicura un aggiornamento tempestivo in maliéonovita relative alla normativa vigente) e sein
maniera sistematica webinar specialistici di set{orolto spesso di natura gratuita). Inoltre, sede dei corsi
formativi messi a disposizione a titolo gratuitol dapartimento della funzione pubblica attraverso |
piattaforma “Syllabus™ nuove competenze per lehbehe amministrazioni”. Il programma possiede i
requisiti previsti per i corsi di formazione bas#i anche per la qualificazione delle stazioni albgnti ai sensi
degli artt. 62 e 63 e All. 1.4 del D. Lgs. n. 3él@1 marzo 2023
https://www.syllabus.gov.it/portale/web/syllabut#ah-contratti-appalti
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STRATEGIA GENERALE DI FORMAZIONE 2026-2028 E OBIETVI DI VALORE PUBBLICO

Come indicato nella Direttiva del Ministro per laljblica amministrazione sulla formazione del 142025,

“La formazione del personale costituisce nella pedthpa del PIAO (e non solo), una delle determindatia
creazione di Valore Pubblico; quest’ultimo riguardbenefici e i miglioramenti che i servizi, i pragnmi e

le politiche pubbliche apportano alle comunita éaatocieta nel suo complesso, comprendendo l'equita
sociale, la sostenibilita ambientale e lo sviluggmmnomico. Le persone che ricevono formazioneda abme
I'etica, I'analisi delle politiche e il coinvolgimdo degli stakeholder sono meglio preparate a pezad
decisioni che contribuiscono alla creazione di Vald?ubblico: ad esempio, i programmi formativi che
rafforzano i principi dell’equita sociale e dell‘atusivita consentono ai dipendenti pubblici di roghre la
progettazione e I'implementazione di programmi evigevolti a ridurre le disuguaglianze e promuoger
'equita nella fornitura dei servizi”

La formazione e una condizione abilitante sia daloxe Pubblico interno, favorendo la crescita cale
complessiva del personale, sia del Valore Pubbésterno. Il capitale umano e il primasset di
un'Amministrazione pubblica e ne definisce la c#paela qualita produttiva. E quindi impensabigicire
Obiettivi di Valore Pubblico Territoriale senza i dal capitale umano.

OBIETTIVI DI FORMAZIONE PER | DIRIGENTI:

la formazione propria e la promozione della forroaei dei propri dipendenti costituisce un obiettdio
performance, come ribadito dalla Direttiva del Mind per la PA del 14.01.2028n"“sede di valutazione, le
amministrazioni pubbliche verificano il contribugd’'impatto determinato dagli investimenti in foranane e
sviluppo del capitale umano per la crescita debegone, il miglioramento della performance e lagupione

di Valore Pubblicd. Per il 2026 € stato formalmente assegnato aleago Generale, ai Dirigenti ed alle EQ
uno specifico obiettivo di formazione:

— Obiettivo obbligatorio “FORMAZIONE OBBLIGATORIA, OME DA DIRETTIVA SULLA
FORMAZIONE DEL MINISTRO PER LA PA DEL 23.03.2023[BEL 14.01.2025".

La formazione rientra anche nelle misure geneiiafirdvenzione della corruzione; nella Sotto Sezidne
Programmazione 2.3 — nell'ambito del Titolo 6 refatalle misure generali — la formazione dei dipemide
dei Dirigenti pubblici in materia di etica, intetrie legalita & specificatamente individuata comaedelle piu
importanti delle misure/azioni preventive finalilzalla prevenzione della corruzione (in linea hegge
n. 190/2012).

Con il presente programma si confermano i segpentiorsi formativi obbligatori:

» gli interventi formativi inerenti la prevenzionelldecorruzione (Legge n. 190/2012 articolo 5),itat la
trasparenza e l'integrita verranno garantiti seoomddalita e tempistiche programmate dal RPCT;

» gli interventi formativi in materia di contratti pblici, sulla base di quanto stabilito dal D.Lgs36/2023,
saranno programmati secondo modalita e tempisgiocbgrammate dai Dirigenti;

» sulla base delle esigenze rappresentate dal DiegefResponsabile del Settore competente, saranno
realizzati corsi specifici sulle materie di compet®, come da programmazione degli stessi Respdinsabi

* in collaborazione con il Responsabile della PrateziDati verranno promossi incontri specifici con i
Dirigenti, Responsabili e/o loro referenti finalitza puntualizzare nuovamente il rapporto trgpsasnza
e pubblicazione dei dati e documenti sul sito wélitela della riservatezza dei cittadini;

* in merito alla formazione relativa ai servizi trthti per il 2026 € previsto il consueto aggiornatoetel
personale con accesso ai corsi specialistici @ifbetnon tributari tenuti da Anutel ed IFEL;

PASSAGGIO AL SISTEMA UNICO DI CONTABILITA ECONOMICEGPATRIMONIALE ACCRUAL —
FASE PILOTA — nomina del gestore della formaziondeé referente responsabile della formazione e del
personale

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza previdele riforme abilitanti la Riforma 1.15Dobtare le
pubbliche amministrazioni di un sistema unico ditedilitah economico-patrimoniale accrdain linea con

il percorso delineato a livello internazionale edopeo per la definizione di principi e standardtedili nelle
pubbliche amministrazioni (IPSAS/EPSAS), e in atoae della Direttiva 2011/85/UE del Consiglio
dell’'Unione Europea. Con determina del Ragionieeaésale dello Stato n. 176775 del 27 giugno 20240 s
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stati definiti i principi e le regole del nuovotgima contabile accrual unico per le pubbliche aristrazioni

italiane, costituiti dal quadro concettuale, datgindard contabili e dal piano dei conti multidisienale.

Al fine di acquisire le competenze di base in vid&l'adozione del sistema di contabilita economico

patrimoniale unico e concorrere al raggiungimeridarget M1C1-117 del PNRR, i soggetti di cuiatitolo

1, comma 2, della legge n. 196 del 2009, con esriasdelle societa, sono tenuti ad assicurare la

partecipazione di propri rappresentanti al primadocdi formazione sui principi e sulle regole deggetto

sistema contabile ed il target M1C1-117 della nfarl.15, prevede la conclusione, entro il primméstre

2026, del primo ciclo di formazione per la transig al nuovo sistema contabile. Con Decreto deldW#iro

del’Economia e delle Finanze approvato il 23 dibeen2024 sono fornite le istruzioni di natura pchoale

e tecnico contabile in relazione, tra l'altro, afledalita di erogazione del primo ciclo di formamadi base.

Il ciclo di formazione di base €& erogato esclusigata in modalita telematica tramite il portale aell

formazione accrual, accessibile dalla sezioneittelrsternet della RGS dedicato alla riforma 1.1i5s@goli

corsi ed il programma formativo complessivo sondidasi e certificati dalla Scuola Nazionale

dell’Amministrazione (SNA).

Ai fini della partecipazione al ciclo di formaziowk cui alle premesse, le Amministrazioni si regisb sul

portale della formazione accrual, designandgestore della formazione che ha il compito di curare

l'iscrizione, sul medesimo portale, dedferente responsabile della formazione del persoteindicati

dal’Amministrazione.

Nello specifico:

— il gestore della formazione ha l'incarico di askice la partecipazione, ai corsi di formazione @alrdi
tutto il personale assegnato ai Servizi Bilancidcednomato

— il referente responsabile della formazione monitocampletamento del percorso formativo del peaden
iscritto al portale, avendo riguardo agli adempitndella fase pilota di cui alla milestone M1C1-148
delle tempistiche e degli adempimenti richiesti lparendicontazione del target M1C1-117.

L’Amministrazione di Fiano Romano ha individuato:

— il Dirigente del Settore Finanziario quale gestidedla formazione della contabilita accrual nonchéleg
referente responsabile della formazione del peteona

Il Piano della Formazione per I'anno corrente sipone di promuovere comungue una serie di iniaativ
formative rivolte al personale, finalizzate a:

» preparare i neoassunti e il personale gia inseritwoprire adeguatamente le posizioni e i rudora
assegnati mediante corsi formativi — webinar vatti approfondire la conoscenza delle materie/servizi
trattati;

e promuovere in tutti i dipendenti la consapevoledebproprio ruolo come «pubblici dipendenti» medkan
webinar che promuovano comportamenti “etici” e d&f con particolare riferimento alla conoscenzh d
codice di comportamento nazionale e del codicexlipprtamento integrativo approvato dall'Ente;

» favorire a tutto il personale, a fronte degli inieenti che sono stati fatti in ambito nazionatgionale e
locale nel campo delle nuove tecnologie volte aliorigre la fruizione dei servizi da parte dei ditd,
un’adeguata conoscenza e padronanza delle stesse;

» favorire lo sviluppo delle risorse umane ancheuinzfone dei cambiamenti organizzativi e culturale c
nascono dalla spinta dei huovi bisogni

» superare le criticita, rafforzare-aggiornare le petanze esistenti per lo sviluppo professionale dei
dipendenti nel loro insieme.

Monitoraggio e verifica dell’efficacia della formane:
Il monitoraggio dell’avvenuta erogazione delledtsi formative coincide con il processo di valutas delle
performanceper I'anno di riferimento.

RELAZIONI SINDACALI

Ai sensi dell’articolo 5, comma 3 lettera i), dedr@@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022-2024testritto in data 23.02.2026, I'estratto della prae
Sotto-Sezione di Programmazione 3.4 “Piano deltanBaione” e stata trasmessa alle organizzaziodasai
territoriali di categoria ed alle rr.ss.uu. al fidieconsentirne la piena conoscenza e di esprimaretualmente
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valutazioni in merito e/o di partecipare costrittivente alla definizione delle misure in tema difazione
(avvio confronto Prot. n. 8009 del 12.03.2026 - catia Prot. n. 8240 del 16.03.2026 la CISL FP Roma
Capitale e Rieti ha richiesto I'apertura del tavalib confronto — il tavolo di confronto si é riunifa data
23.03.2026 in modalita telematica, giusta convomaziProt. n. 8320 del 17.03.2026 integrata con riRutat.

n. 8321 del 17.03.2026 — come da verbale agli.atti)

Per quanto riguarda I'Area Funzioni Locali, ai $atedl’'articolo 20, comma 1 lett. d), I'estrattolldepresente
Sotto-Sezione di Programmazione 3.4 “Piano deltanBaione” e stata trasmessa alle organizzaziodasi

territoriali di categoria al fine di consentirnedeena conoscenza e di esprimere eventualmenteaaiai in

merito e/o di partecipare costruttivamente allaniabne delle misure in tema di formaziofavio confronto
Prot. n. 8010 del 12.03.2026 — le OOSS non haruivasto tavolo di confronto).
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.5
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

I Comune di Fiano Romano ha sempre inteso orierl&mpropria azione nella piu ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzadioniziative miranti alla valorizzazione di tutie persone
e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere.

La procedura per rinnovo d€bmitato Unico di Garanziae stata avviata

1. con nota Prot. n. 7717 del 10.03.2026, con la gs@at® state richieste alle 0o.ss. le designazienilp
rinnovo del CUG

2. con nota Prot. interno dell’11.03.2026 con la quaktato pubblicato un awviso di interpello rivodto
personale dipendente per la designazione dei coempicatel CUG.

Alla data di redazione del presente Piano e inacbaslozione della Determinazione dirigenziale dimina
del CUG 2026-2030 sulla base della procedura awviat

Il CUG neocostituito avviera la procedura per lda@one del Piano delle Azioni Positive per iltiné 2026-
2028, non concluso alla data di redazione del pted@iano.

Il presente PIAO verra modificato appena adottatmovo PAP, previa acquisizione del parere obbdide
non vincolante di cui allarticolo 48, comma 1, delLgs. n. 198/2006 da parte Consigliera di parita
competente territorialmente.

Nelle more, si rinvia al Piano delle Azioni Positiper il triennio precedente, attualmente in prareg allegato
ai precedenti Piani.
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 4

MONITORAGGIO

articolo 5, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@20
La sezione indica gli strumenti e le modalita dimbaraggio, incluse le rilevazioni di soddisfaziodegli utenti, delle sezioni
precedenti, nonché i soggetti responsabili.

Il monitoraggio integrato del livello di attuaziomel PIAO rappresenta un elemento fondamentaldl per
controllo di gestione nell'amministrazione. Il pesso di monitoraggio fa parte del piu ampio prazalis
Pianificazione, Programmazione e Controllo, cheamaitradurre la strategia del Amministrazione zioai
operative, attraverso la definizione e l'assegmeazib obiettivi gestionali, risorse umane e finanz (budget).

Il controllo di gestione responsabilizza i Dirigeatli coinvolge nel processo di monitoraggio e tcolto,
attraverso il quale vengono verificati i risultatienuti rispetto a quelli attesi, verificate le datita di utilizzo
delle risorse e apportate eventuali azioni cometti

L’articolo 6, comma 3, del D.L. n. 80/2021, coniterton modificazioni in Legge n. 113/2021, e lieslo 5,
comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblicaministrazione del 30.06.2022 concernente la deine
del contenuto del Piano Integrato di Attivie Organizzazione, prevedono modaliifferenziate per la
realizzazione del monitoraggio, come di seguitaciaie.

— Sotto Sezioni “Valore pubblico” éPerformanc& monitoraggio secondo le modalstabilite dagli articoli
6 e 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009;

— Sotto Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”nibaraggio secondo le modalitdlefinite dall’ANAC

— Sezione “Organizzazione e capitale umano”, comimifento alla coerenza con gli obiettiviggrformance
su base triennale dall’Organismo Indipendente dutdaione.
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MONITORAGGIO PIAO 2025-2027
Annualita 2025

(articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80 del@®2021, convertito con modificazioni nella Leggé 13 del 06.08.2021).

Séﬂiﬂ,iéigfm iggg}ﬁg%g Normativa di MONITORAGGIO 2024 - STATO DI
Piao monitoraggio riferimento ATTUAZIONE

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

CICLO DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DEL COMUNE DI FIANO ROMANO
ANNO 2025 — CONTROLLO STRATEGICO

— Documento Unico di Programmazione (DUP) per|gli
esercizi finanziari 2025/2027: Delibera del Conisigl
Comunale n. 44 del 28.10.2024 - Nota |di
aggiornamento: Delibera del Commissario
Straordinario adottata con i poteri del Consiglio
Comunale n. 7 del 17.03.2025 - II* nota |di
aggiornamento D.C.C. n. 3/2025

Sotto Sezione
2.1 “Valore
Pubblico”

Monitoraggio
sullo stato di
attuazione degli
obiettivi
strategici ed
operativi del
DUP nell'ambito
della Relazione
al Rendiconto di
Gestione

articolo 151,
comma 6, D.Lgs
n. 267/2000)

articolo 147-ter
D.Lgs. n.
267/2000
(controllo
strategico)

Regolamento
controlli interni

Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari
2025/2027: Delibera del Commissario Straordinario
adottata con i poteri del Consiglio Comunale ne8|d
17.03.2025

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAD)
2025-2027: Delibera del Commissario Straordinario
adottata con i poteri della GC n. 40 del 05.04.2025
pubblicato sul portale PIAO in data 14.04.202% -
modificato da: D.G.C. n. 6 del 30.06.2025, D.G.C| n
84 del 28.11.2025

Salvaguardia degli equilibri generali di bilangio
esercizio 2025: Delibera del Consiglio Comunal&ln
del 29.07.2025

Rendiconto della gestione per l'esercizio finanaiar
2025: da approvare (alla data di approvazione del
PIAO approvato schema in GC il 31.03.2026)

Relazione sull#erformanceanno 2025da
approvare (procedimento avviato)

Referto controllo di gestione anno 208
approvare

Sotto Sezione
2.2
“Performance”

Monitoraggio
periodico con le
modalita previste

dal sistema di grEZZIOHIO Vedi sopra
misurazione e 150/2009
valutazione della
performance
vigente
Relazione articolo 10,
comma 1 lett. b, Vedi sopra
annuale sulla
Performance del D.Lgs. n.
150/2009

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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articolo 10, co.
1, lett. b) D.Lgs.
n. 150/2009)

Sotto Sezione
2.2 “Rischi
corruttivi e
trasparenza”

Monitoraggio
con le modalita
puntualmente
descritte nella
relativa sotto
Sezion

Vedasi tabella che segue
“MONITORAGGIO SOTTO-SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI”
DEL PIAO 2024-2026 ANNUALITA 2024”

Relazione RPCT

articolo 1,
comma 14,
Legge n.
190/2012

Nei termini prescritti da ANAC (rif. comunicato d
Presidente ANAC del 10.12.2025), si e provvedutata
12.01.2026 alla pubblicazione della Relazione alendel
Responsabile della Prevenzione - riferita all’a20@5 -
prevista dall’articolo 1, comma 14, della Legge
190/2012 e dal Piano nazionale Anticorruziguerégrafo
3.1.1. pag. 3D La compilazione & avvenuta sul mode
predisposto dall’A.N.A.C. e pubblicata
Amministrazione Trasparente— contenuti -
Prevenzione della Corruzione
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministrazio
Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Relazione-annuale-RPCT-anno-
20252/Relazior-annualeRPCTannc-202¢

Altri

)

llo

Attestazione da
parte del NIV
sull’assolvimento
degli obblighi di
trasparenza

articolo 14,
comma 4, lett. g
D.Lgs. n.
150/2009

In attuazione della delibera ANAC n. 192 del 072025,
in data 15.07.2025 e stata pubblicata nella Sez
“Amministrazione trasparente” — “Controlli e rilie
sullamministrazione” sottosezione “Organis
indipendenti di valutazione, nuclei di valutaziomealtri
organismi con funzioni analoghe” la griglia del eito
assolvimento degli obblighi di trasparenza e irtagia
parte del’Amministrazione alla data del 31.05.2025
Link
https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministrazio
Trasparente/Personale/OlV/Attestazioni-OlV-
monitoraggio-assolvimento-obblighi-di-pubblicazieale
31.05.2025

In data 12.01.2026 e stata pubblicata nella medesi

Sezione la griglia di monitoraggio al 30.11.2025

Link
https://www.comune.fianoromano.rm.ittAmministragio
Trasparente/Controlli-e-rilievi-sull-
amministrazione/Organismi-indipendenti-di-valutarme
nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzien
analoghe/Monitoraggio-al-30-novembre-2025-dell-
assolvimento-degli-obblighi-di-pubblicazione-di-@li

D.Lgs.-n.33-2013

ione

mi

o2
3

SEZIONE

3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sotto Sezione
3.1 “Struttura
organizzativa”

Monitoraggio da
parte degli
Organismi di
valutazione
comungue
denominati, della
coerenza dei
contenuti della
sezione con gli
obiettivi di
performanc

articolo 5,
comma 2,
Decreto
Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
del 30.06.2022

(*)

in corso — avvio procedimento valutazione perfongan
2025 nota SC Prot. n. 5455 del 19.02.2026

Torna al sommario
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Sotto Sezione
3.2 “Lavoro
agile”

Monitoraggio da
parte degli
Organismi di
valutazione
comunque
denominati, della
coerenza dei
contenuti della
sezione con gli

articolo 5,
comma 2,
Decreto

Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
del 30.06.2022

*)

obiettivi di
performanc
Monitoraggio da
parte Qegl_l . articolo 5,
Organismi di
. valutazione comma 2,
Sotto Sezione comunaue Decreto
3.3 “Piano del que Ministro per la
. denominati, della .
Fabbisogno del ) Pubblica
" coerenza dei o .
Personale Amministrazione

contenuti della
sezione con gli
obiettivi di

del 30.06.2022
(*)

performanc

MONITORAGGIO SOTTO-SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3 “R
CORRUTTIVI” DEL PIAO 2025-2027 ANNUALITA 2025

ISCHI

PREMESSE GENERALI:

La verifica della corretta attuazione del PIAO 8@&ezione di Programmazione “Rischi corruttivi genuta
secondo le modalita ivi previste per ciascuna raisimoltre, nel Piano dei Controlli anno 2025, difi con
nota Prot. n. 3042 del 29.01.2025 dal Segretarite@de, ha previsto espressamente, tra gli ultenidicatori
di verifica, il “Rispetto misure di prevenzionerimateria di PNRR”.

MONITORAGGIO ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI DI
CORRUZIONE ANNO 2025

PEVENZIONE DELLA

1 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI (MG.1)
Alla data del 31.12.2025 é stato pubblicato in Amistrazione Trasparente il MONITORAGGIO ANNUALE
SULL’ATTUAZIONE del codice di comportamento annoZX) cosi in attuazione a quanto previsto dall’afticl5,
comma 3, del D.P.R. 62/2013 e dall’articolo 54, owan7, del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che &7pubbliche
amministrazioni verificano annualmente lo stat@plplicazione dei codici e organizzano attivita atinfiazione de
personale per la conoscenza e la corretta applicaziegli stessi” assegnando al ResponsabileRiedizenzione della
Corruzione e della Trasparenza I'obbligo di curdmmonitoraggio annuale sullo stato di attuaziorsd @odice di
Comportamento.

Link di pubblicazione:

https://www.comune.fianoromano.rm.it/ Amministragidirasparente/Disposizioni-generali/Atti-generallOICE-
DI-COMPORTAMENT:!

MISURA ATTUATA

2 - PANTOUFLAGE (cd. divieti post employment) (MG.2

Nelllambito dei controlli successivi di regolari@mministrativa & stato verificato I'inserimento ldetlausola di
pantouflagema non ci sono stati casi nei documenti estratti.

Nessuna segnalazione di violazione del divi

MISURA PARZIALMENTE MA SUFFICIENTEMENTE ATTUATA, OFPPORTUNO PREVEDERE MISURE
MAGGIORMENTE EFFICACI NEL NUOVO PIA(C

La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 110
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Rono
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3 - NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO (MG .3)

In sede di controllo successivo di regolarita éosteerificato il 100% degli incarichi autorizzatehperiodo di
riferimento (e contestuale verifica obblighi digparenza) — nessun rilievo, atti autorizzativi comfi al Regolamentg
vigente

MISURA ATTUATA

4 - ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARIA ( MG.4)
Verifica della mancanza di presupposti per I'atiaag della misur
MISURA ATTUATA

5 - D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI (MG.5)

In ogni atto di conferimento di incarico é stataifieata la presenza dell'espressa indicazion€alalenuta richiesta
e rilascio da parte dell'incaricato della dichiaceme di incompatibilita ed inconferibilita ai serggll'articolo 20 del
D.Lgs. n. 39/2013 — la dichiarazione & stata serapgeiisita tempestivamente, in tempo utile pemleutk verifiche
ai fini del conferimento dell'incarico — assolti gbblighi di pubblicazione in AT

Nel corso dell'anno 2025 e stato richiesto allacBra della Repubblica presso il Tribunale di Riktilascio del
Casellario Giudiziale e carichi pendenti per SCrigeinti ed E.Q. ai fini della verifica delle dielmazioni di
inconferibilita ed incompatibilita rese al’Entes8nsi dell'articolo 20 del D.Lgs. n. 267/2000 edftemperanza all
LineeGuida A.N.A.C. espresse nella Determinazione n.d833.08.201!

MISURA ATTUATA

D

6 - NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI (MG. 6)
In sede di controllo successivo di regolarita ¢gaste@mpre verificata I'attuazione della presentsunai e laddove non
attuata sono state fornite precise direttive e toendi rito
MISURA ATTUATA

7 - POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZIA (MG.7) (a rticolo 2, comma 9bis, legge n. 241/1990)
La modulistica per presentare istanza € pubblicatanministrazione Trasparente raggiungibile aklin
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministragidirasparente/Disposizioni-generali/Piano-triennaler-la-
prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenzatf@nzione-della-corruzione/Potere-sostitutivo-irsaali-
inerzia-art.-2-comma-9-bis-legge-n.-241-1990

Nessuna attivaone dell'istituto nell’anno 20z.

MISURA ATTUATA

8 - MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PER L E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI (MG.8)
(articolo 35bis D.Lgs. n. 165/2001)
- richiesta di una dichiarazione sostitutiva diifiegzione sulla insussistenza delle cause di ifexiiilita ex articolo
2 del D.Lgs. n. 39/2013 — dichiarazione da richieemeell'atto di conferimento incarico
- al momento della formazione delle commissioni diagalo di concorso (anche per segretari verbaltzean
personale interno) — fattispecie non ricorrentdareio 2025
- al momento dell’'assegnazione di personale agliciufiireposti alla gestione delle risorse finanziarie
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndwéc alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribumicdi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiv- misura
attuata (vedasi dichiarazioni conservate agli atti)
- al momento del conferimento degli incarichi dirigiei e degli altri incarichi di cui all'articolo 8el D.Lgs.
n. 39/201% misura attuata (dichiarazioni acquisite e pubbdi¢atAT)
MISURA ATTUATA

9 - IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (MG.9)

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA AINO 2025 — RIPILOGO

1° SEMESTRE (periodo 01.01.2025 — 30.06.2025):.RPrd5263/2026 inviata al Sindaco, al PresidenteCdesiglio
Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, alddwo di Valutazione ed ai Dirigenti / ResponsatilServizio - Tot.
atti 684 — atti estratti: 20

2° SEMESTRE (periodo 01.07.2025 — 31.12.2025):.Prd®782/2026 inviata al Sindaco, al President&desiglio
Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, alddo di Valutazione ed ai Dirigenti / ResponsatilServizio - Tot.
atti 783— atti estratti: 2

MISURA ATTUATA

) La presente copia informatica, destinata unicamaitigepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al 111
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10 - WHISTLEBLOWING (MG.10)

Le misure adottate sono state quelle degli anrdgutenti, sufficienti per garantire I'istituto magtiorabile

MISURA ATTUATA - DA POTENZIARE NEL 206

11 — LA FORMAZIONE (MG.11)

La formazione é stata regolarmente erogata su @zgmione ed impulso dei singoli Diriger

MISURA ATTUATA

12 — MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIO NE E ILLEGALITA’ NELLE SOCIETA
PARTECIPATE (MG.12)

Pubblicazioni effettuate in “Amministrazione Traspate”
https://www.comune.fianoromano.rm.ittAmministragidrrasparente/Enti-controllati/Societa-partecip&ectieta-

partecipate

Con nota Prot. n. 15054/2025 ad oggetto “obbligipubblicazione e trasparenza di cui al D.Lgs.312813 e di cui
alle “Nuove linee guida per I'attuazione della normatimanateria di prevenzione della corruzione e tragpaa da
parte delle societa e degli enti di diritto privatontrollati e partecipati dalle pubbliche ammimetioni e degli enti
pubblici economicidi cui alla Deliberazione ANAC n. 1134/2017 - VERCA OBBLIGHI DI TRASPARENZA
AL 31 MAGGIO 2025 SECONDO LE INDICAZIONI DELLA DELBERA ANAC N. 192 DEL 7 MAGGIO 2025
— invito a provvedere” il RPCT ha
ricordato alla societa partecipata Social PharnmiiSsksere tenuta al rispetto della normativa draisparenza di cui
al D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.LgsO#2016. Ed ha segnalato alla stessa, a seguiterifica della
corretta attuazione degli obblighi di trasparenza,necessita di adempiere con puntualita agliahdérasparenza e
pubblicazione imposti dall’'Allegato n. 1 della Omrazione ANAC n. 1134/2017.
Ha altresi invitato la medesima Societa a:
provvedere alla verifica / attestazione degli ajpilidi trasparenza al 31 maggio 2025 secondo leaa@bni
della delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 edilblgicare la relativa griglia nella Sezione “Soaiet
trasparente” — “Controlli e rilievi sull'amminisi@ne” sottosezione “Organismi indipendenti di \takione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzianaloghe”, completa della griglia di rilevazioaelella schedg
di sintesi entro il 15 Luglio 2025.
a designare il Responsabile per la Prevenziona @eltruzione e per la Trasparenza e a comunicatativi dati
all’ANAC, con il modulo disponibile sul sito web WAutorita, nella pagina dedicata ai “servi

MISURA PARZIALMENTE ATTUATA PER MANCATO RISCONTRO [A PARTE DELLA SOCIETA’
PARTECIPATA

13 — ANTIRICICLAGGIO (MG.13)

Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindwitd. Michele Censi Buffarini & stato individuajoale gestore
delle segnalazioni di operazioni sospette il Dinigedel Settore | Dott. De Rose.
https://www.comune.fianoromano.rm.it/Amministragidirasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Atti-di-accertamento-delle-violazioni/EDIPIMENTI-IN-TEMA-DI-ANTIRICICLAGGIO-
INDIVIDUAZIONE-DEL-GESTORE-DELLE-SEGNALAZIONI-DI-BRAZIONI-SOSPETTE-E-APPROVAZION
PROCEDUR-ORGANIZZATIV,

h

MISURA ATTUATA

14 — MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A R ISORSE PNRR (MG.14)

MISURA IN CORSO DI MONITORAGGIO CON UFFICIO TECNIC- attuazionein itinere

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
E-’ Torna al sommario
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ORGANIZZAZIONE DEL MONITORAGGIO PIAO 2026-2028

Sezione / Sotto Sezione
del Piao

Strumenti e modalita
del monitoraggio

Normativa di
riferimento

tempistica

Responsabile

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sotto Sezione 2.1

Monitoraggio sullo stato
di attuazione degli
obiettivi strategici ed

articolo 151, comma
6, D.Lgs. n.
267/2000)

articolo 147-ter

“alore Pubblico” ope’rativi_del DUP D.Lgs. n. 267/2000 Annuale Dirigenti e PQ
nellambito della (controllo strategico)
Relazione al Rendicontd
di Gestione
Regolamento
controlli interni
Monitoraggio periodico con I_e tempistiche
L . previste dal
con le modalita previste sistema di NIV
dal sistema di Articolo 10 D.Lgs. n. misurazione e SG
misurazione e 150/2009 : Dirigenti
valutazione della valutazione della
. performancevigente pgrformance
Sotto Sezione 2.2 vigente
“Performance” articolo 10, comma 1 con le tempistiche
lett. b, del D.Lgs. n. | previste dal
. 150/2009 sistema di
Relazione annuale sulla . .
Performance . misurazione € SG
articolo 10, co. 1, valutazione della
lett. b) D.Lgs. n. performance
150/2009 vigente
Monitoraggio con
Monitoraggio con le le tempistiche RPCT
modalita puntualmente puntualmente SG
descritte nella relativa descritte nella Dirigenti
sotto Sezione relativa sotto P.O.
Sezion
15 Dicembre o
_ e articolo 1, comma | altra data stabilital
Sotto Sezione 2.2 "Rischi pejazione RPCT 14, Legge n. con comunicato RPCT
corruttivi e trasparenza” 190/2012 del Presidente
dellANAC
Attestazione da parte del articolo 14. comma
NIV sull’assolvimento ! Tempistiche date
degli obblighi di 4, lett g) D.Lgs. n. | i ANAC NIV
150/2009
trasparenza
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
Sotto Sezione 3.1 valutazione comunque | Decreto Ministro per
“Struttura denominati, della la Pubblica NIV
organizzativa” coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gli 30.06.2022 (*)
obiettivi di performanc
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
, valutazione comunque | Decreto Ministro per
Sotto Sezione 3.2 denominati, della la Pubblica NIV

“Lavoro agile”

coerenza dei contenuti
della sezione con gl
obiettivi di performance

Amministrazione del
30.06.2022 (*)

Torna al sommario
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Monitoraggio da parte

degli Organismi di articolo 5, comma 2,
Sotto Sezione 3.3 “Piano| valutazione comunque | Decreto Ministro per
del Fabbisogno del denominati, della la Pubblica NIV
Personale” coerenza dei contenuti | Amministrazione del

della sezione con gl 30.06.2022 (*)

obiettivi di performanc

(*) 2. I monitoraggio delle sottosezioni Valorelghlico e Performance avviene secondo le modalhilie
dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decrtdgislativo 27 ottobre 2009, n. 150, mentredinitoraggio
della sottosezione Rischi corruttivi e traspare@@&iene secondo le indicazioni di ANAC. Per la Gezi
Organizzazione e capitale umano il monitoraggidaleberenza con gli obiettivi di performance é tififato
su base triennale dall'Organismo Indipenddit¥alutazione della performance OIV) di cui aftlaolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. b5@al Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articdlé7 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano, a sequito della sua approvazione

caricamento sul Portale raggiungibile all'indirizzo
ri’ﬁtps://piao.dfp.qov.it/e(rticolo 6, comma4, D.L. n.
80/2021, convertito in Legge n. 113/2C

viene trasmesso al Dipartimento della Funzio
Pubblica

viene pubblicato sul sito istituzionale del Comain€iano Romano in “Amministrazione Trasparente”

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, émforme al
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E INDICE DEGLI ALLEGATI

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Ri8chi corruttivi”

Allegato 1: Mappatura dei Processi

Allegato 2: Registro dei rischi

Allegato 3: Valutazione del rischio

Allegato 4: Misure relative alle procedure con ricoso a risorse PNRR

Allegato 5: Il trattamento del rischio: individuazione e programmazione delle misure specifiche

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Zrésparenza”
Allegato 6: Tabella pubblicazioni obbligatorie nell Sezione “Amministrazione Trasparente”
Allegato 6.1: Tabella obblighi di pubblicazione pella Sotto Sezione di A.T. "Bandi e Contratti"
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