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PREMESSA E FINALITA’

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR) viene introdotto con la finalita di consentue
maggior coordinamento dell’attivita programmatorikelle Pubbliche Amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditguatrasparenza dell’attivita amministrativaj siervizi

ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita ehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatglia collettivita e dei territori, si tratta gulindi uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestzategica e, dall’altro, di unforte valore comuativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alidiettivita gli obiettivi ele azioni mediante leigli vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati dievogliono ottenere rispetto alle esigenze di rajmubblico
da soddisfare.

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha il compito principalfodiire,
una visione d’insieme sui principali strumenti dbgrammazione operativa e sullo stato di salutebde al
fine di coordinare le diverse azioni contenutesiegoli Piani.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneurea durata triennale e viene aggiornato annualmente

Ai sensi dell’articolo 6, comma 6-bis, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni, in Legge n.
113/2021 e come successivamente modificato, le Aisinazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 Gennaio di ogni anno o in cagwaroga per Legge dei termini di approvazioneRlkinci

di previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di gtgtimi.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/202dneertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2024,
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrdt Attivita e Organizzazione (PIAO), quale misufia
semplificazione e ottimizzazione della programmaeipubblica nellambito del processo di rafforzatoen
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminézione adottato d'intesa con quello dell’Economia
delle Finanze pubblicato n. 81 del 30 Giugno 2@#sstati disciplinatii‘contenuti e lo schema tipo del Piao,
nonché le modalita semplificate per gli enti commei 50 dipenderiti

Sulla base delle previsioni contenute nel DPR m2@2 sono soppressi, in quanto assorbiti nell@sipp
Sezioni del Piano Integrato di Attivita e Organizipae (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguéhtni:

— Piano triennale dei fabbisogni (articolo 6, comm®21.gs. n. 165/2001)

— Piano delle azioni concrete (articolo 60 bis D.Lys165/2001)

— Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazistnumentali, anche informatiche, che corredarsteezioni
di lavoro nell'automazione d'ufficio (articolo Zyama 594 lettera a), Legge n. 244/2007)

— Piano delldPerformancdarticolo 10, commi 1 lettera a) e 1-ter, D.Lgs1850/2009)

— Piano della Prevenzione della Corruzione e delspgarenza (articolo 1, commi 5 lettera a) e 66erzth),
Legge n. 190/2012)

— Piano Organizzativo del Lavoro Agile — POLA (artwd4, comma 1, Legge n. 124/2015)

— Piano delle azioni positive (articolo 48, comm#®1,gs. n. 198/2006)

Il PIAO viene redatto sulla base del “Piano tipdf,cui al citato Decreto del Ministro per la Pulchli
Amministrazione del 30 Giugno 2022, concernentiefinizione del contenuto del Piano Integrato divita
e Organizzazione.
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IL PIAO 2022-2024

Il Comune di FIANO ROMANO in fase di prima appli¢aze ha adottato il Piano “semplificato” in quanto,
in linea con l'interpretazione ANCI, il numero ddipendenti viene calcolato al 31 Dicembre dell’'anno
precedente a quello in cui si approva il PIAO, selmole modalita di calcolo utilizzate per compilagabella

12 del Conto Annuale ovvero sulla base dei cedstipendiali erogati al personale che accede alifdella
contrattazione integrativa. Alla data del 31.1220@humero dei dipendenti del Comune di Fiano Roma
era pari a 47.

II PIAO 2022-2024 é stato approvato con D.G.C. 41 el 28.10.2022 e pubblicato sul portale PIAO
https://piao.dfp.gov.itin data 28.102022

consultabile al linkhttps://piao.dfp.gov.it/data/documents/26158/PIAGR2 2024 0.pdf

IL PIAO 2023-2025

I PIAO 2023-2025 é stato approvato con D.G.C.19/2023 ed e stato redatto in forma “ordinaria’spratto

che alla data del 31.12.2022 il numero dei dipetidtst Comune di Fiano Romano € pari a 53 (oltre &

dipendenti a tempo determinato in posizionestdif ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/200 per un totales8i

dipendenti.

Modifiche apportate al Piano nel corso dell’anno:

- conlaD.G.C. n. 156/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rguardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisatgl Personale”;

- conlaD.G.C. n. 181/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025regurardo alla Sotto Sezione
di Programmagzione 3.3 “Piano Triennale del Fablmeade! Personale”;

Il PIAO 2023-2025 € deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 52/2022 con la qualstato approvato il DUP 2023-2025 Sezione Strate(fes);

- conlaD.C.C. n. 28/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUR32P025;
- conlaD.C.C. n. 29/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2023-202

Il PIAO 2023-2025 e stato pubblicato sul portala®lhttps://piac.dfp.gov.itin data 01.09.2023
consultabile al linkhttps://piao.dfp.gov.it/data/documents/71649/PIAQR2 2025 approvato.pdf

IL PIAO 2024-2026

Il presente PIAO viene redatto in forma “ordinari@eso atto che alla data del 31.12.2023 il nunaeio
dipendenti del Comune di Fiano Romano é pd&8alipendenti(SG + n. 1 Dirigente + n. 52 dipendenti a
tempo indet. + n. 4 dipendenti a tempo determ.)= 58

Il Piano é deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 68/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2024-@02

- conlaD.C.C. n. 46/2023/2023 con la quaktato approvato il DUP 2024-2026 Sezione Strate(fies);
- conlaD.C.C. n. 67/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUR42P026;

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

e 1
|

i 'ﬁ

Comune di FIANO ROMANO (Citta Metropolitana di Ror@apitale
Indirizzo: Piazza Giacomo Matteotti n. 2 000

Codice fiscale: 01460220583 Partita IVA: 009979%

Telefono: +39 0765 40°

Sindaco: Davide SANTONASTAS

Sito internetwww.comune.fianoromano.rir

E-mail: info@comune.flanoromano.rrir

PEC:protocollo@pec.comune.flanoromano.ri

Dati utili del Comunehttps://www.comune.fianoromano.rm.it/c-utili-comune

Canale Telegranhttps://telegram.me/comunefianorom

Numero dipendenti al 31 Dicembre :3: 58

Popolazione residente al 31 Dicembre 3: 16.655

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20G&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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CONTESTOIESTERNO

Per la descrizione dello specifico contesto siraegpresso richiamo e rinvio al DUP 2024-2026 S$ezio
Strategica (Ses) approvato con D.C.C. n. 46/2083ceessiva nota di aggiornamento di cui alla D.@.C.
67/2023 in cui sono evidenziate con dettaglio ateristiche territoriali e sociali ed analizzétevariabili
socio-economiche del territorio di Fiano Romano.

Si rinvia al testo pubblicato in Amministrazionea$parente e raggiungibile ai segudintie

BILANCIO DI PREVISIONE 2024
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagésitancio-di-previsione-finanziario-2024-2026-
della-nota-integrativa-e-del-piano-degli-indicategidei-risultati-attesi-di-bilancio-bilancio-armonzato-di-
cui-allallegato-9-del-d-lgs-118-2011/

DUP
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspasiicumento-unico-di-programmazione-dup-2024-
2026/

NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagéamdgiornamento-dello-schema-del-documento-
unico-di-programmazione-dup-2024-2026/

CONTESTOI/INTERNO < ORGANIZZAZIONE DELL COMUNE DI FIANO BMANO

MANDATO AMMINISTRATIVO 2021-2026
Sindaco: DAVIDE SANTONASTASO

GIUNTA
DAVIDE SANTONASTASO

Sindaco

sindaco@comune.fianoromano.ri

Vice Sindaco e Assessore all'lstruzione e alletiblke
MATTIA GIANFELICE Giovanili
mattia.gianfelice@comune.fianoromano.r
Assessore alle Politiche Sociali e alla Salute
flavio.dimuzio@comune.fianoromano.rn
Assessore ai Lavori Pubblici, Rifiuti, Personale e
OTTORINO FERILLI Comunicazione
ottorino.ferilli@comune.fianoromano.rn
Assessore al Bilancio, Tributi e Urbanistica
vittoria.iannuccelli@comune.fianoromano.rr
Assessore all’Ambiente, Turismo, Associazioni
edia.pezzola@comune.fianoromano.r

FLAVIO DI MUZIO

VITTORIA IANNUCCELLI

EDIA PEZZOLA

CONSIGLIO COMUNALE: SINDACO E N. 16 CONSIGLIERI
aggiornamento ¢30.05.202

BARBARA ORSI

Presidente del Consiglio Comunale

Incarico di attivita di digitalizzazione, attivifroduttive e commercio

DAVIDE SANTONASTASO

Sindaco

sindaco@comune.fianoromano.r

MATTIA GIANFELICE

Vice Sindaco e Assessore all'lstruzione e alletRbke Giovanili
mattia.gianfelice@comune.fianoromano.r

FLAVIO DI MUZIO

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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Assessore alle Politiche Sociali e alla Salute
flavio.dimuzio@comune.fianoromano.rn

OTTORINO FERILLI

Assessore ai Lavori Pubblici, Rifiuti, Personal€@municazione
ottorino.ferilli@comune.fianoromano.rnr

VITTORIA IANNUCCELLI

Assessore al Bilancio, Tributi e Urbanistica
vittoria.iannuccelli@comune.fianoromano.rr

EDIA PEZZOLA

Assessore all’Ambiente, Turismo, Associazioni
edia.pezzola@comune.flanoromano.r

MARCO CANNISTRA

Incarico di attivita di sport e patrimonio
marco.cannistra@comune.fianoromano.!

GINA LUCIANI

Incarico di attivita di fondi europei, internazidizaazione, rapporti con il pubblico
gina.luciani@comune.fianoromano.rr

FRANCESCA MARTELLA

Incarico di attivita di cultura e pari opportunita
francesca.martella@comune.fianoromano.

FATIMA MASUCCI

Sociali Valle del Tevere

Incarico di attivita per la cura delle relazioritiszionali con il Consorzio Intercomunale dei Sere Interventi

fatima.masucci@comune.fianoromano.r

PRIMO SPARNACCI

Incarico di politiche del lavoro
primo.sparnacci@comune.fianoromano.r

NICOLA SANTARELLI

nicola.santarelli@comune.fianoromano.r

ULIANA PALADINI

SIMONE MANCO

simone.manco@comune.fianoromano.r

ANDREA DE FABIIS (Vice Presidente del Consiglio Canale)
andrea.defabiis@comune.fianoromano.!

GIULIA PATRIGNANI

giulia.patrignani@comune.fianoromano.rm.it

PAOLO TOZZI

surroga con D.C.C. n. 14 del 23.03.2023 con

paolo.tozzi@comune.fianoromano.rm.it

MARIO BIONDI

surroga con D.C.C. n. 58 del 14.12.2023 con

mario.biondi@comune.fianoromano.rr

AL 31.12.202

Segretario Generale

Dott.ssa Cristiana MICUCCI
segretariocomunale @comune.fianoromano.

n. 2 Dirigenti a tempo
indeterminato

Dirigente Settore |
vacante — attribuitad interimal Dirigente del Settore Il

Dirigente Settore Il
Ing. Giancarlo CURCIO
giancarlo.curcio@comune.fianoromano.r

n. 4 incaricati di EQ (ex PO)

Dott. Fabrizio ARPINO Comandante Polizia Locale

Sig.ra Patrizia MARSICOLA Resp. Serv. Tributi, Rissione, Risorse Umane
Dott. Giovanni CAVALLINI Resp. Serv. Demograficofdtivita Produttive
Arch. MariaLOBACCARQ Res}. Sen. Urbanistica e Ambien

- Per quanto riguarda specificatamente I'organizaaziamministrativa del Comune di Fiano Romano —

ORGANIGRAMMA e FUNZIONIGRAMMA — si fa rinvio allaSotto-Sezione di Programmazione 3.1

“Struttura organizzativa”

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
E_’ Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao




https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contentanls/2021/01/macrostrutturadelibera g.c.8-
2022.pdf

Lo STATUTO del Comune di Fiano Romano, approvatodC.C. n. 2/2001 e success. D.C.C. n. 48/2011, e
pubblicato sul Sito del’Amministrazione in “Ammstrazione Trasparente” Atti generali - Statuto e
Regolamenti e consultabile laik
https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contentapls/2021/11/statuto_comune_fiano_romano.pdf

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 8
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
ED ANTICORRUZIONE

VALORE
PUBBLICO

la Pubblica Amministrazione che funziona

La presente Sezione di Programmazione & dedicatubiati attesi sviluppati in coerenza con i doenti di

programmazione generale e finanziata con partieatienzione al valore pubblico, gllerformancenei suoi

diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azfordlizzate, nel periodo di riferimento, a realize la piena
accessibilita fisica e digitale, la semplificaziank reingegnerizzazione delle procedure, la preeae della
corruzione e la trasparenza amministrativa.

Ai sensi dell'articolo 3 del DM n. 132 del 30 GiugR022, la presente Sezione di Programmazioné¢icblar
nelle seguenti Sotto-Sezioni di programmazione:

+» Sotto-Sezione 2.1 - Valore pubblico
+» Sotto-Sezione 2.2Rerformance (ex PEG / Piano della Performance / PdO
% Sotto-Sezione 2.3 - Rischi corruttive Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienalella

Trasparenza
+» Sotto-Sezione 2.4 - Trasparenga Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierdella Trasparena

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 9
%" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.1
VALORE PUBBLICO

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

[...] in questa sottosezione sono definiti: 1) i Hati attesi in termini di obiettivi generali e sgifici, programmati in coerenza con i
documenti di programmazione finanziaria adottaticiascuna amministrazione; 2) le modalita e le azfmalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilitdisida e digitale, alle pubbliche amministrazioni daarte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con dis4#jlB) I'elenco delle procedure da semplificarestngegnerizzare, secondo le misure
previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enteressati dall’Agenda Digitale,

secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi prstij 4) gli obiettivi di valore pubblico generataiifazione amministrativa, inteso come
'incremento del benessere economico, sociale, & assistenziale, ambientale, a favore deaditti e del tessuto produttivo
articolo 3, comma 2, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

2. Per gli enti locali la sottosezione a) sul vaguubblico fa riferimento alle previsioni generatintenute nella Sezione strategica del
documento unico di programmazione.

I PNA 2022 evidenzia che va privilegiata una noe@mpia di valore pubblico intesa come miglioratmen
della qualita della vita e del benessere econonsicoiale, ambientale delle comunita di riferimerdegli
utenti, deglistakeholderdei destinatari di una politica o di un serviZg.tratta di un concetto che non va
limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili meomprensivo anche di quelli socio-economici, chéiverse
sfaccettature e copre varie dimensioni del vivedividuale e collettivo.

In questa Sotto Sezione '’Amministrazione esplicita rappresentazione delle politichadl'Entetradotte in
termini di obiettivi di Valore Pubblicooitcomé@mpatti), anche con riferimento alle misure di éssere equo
e sostenibile Qustainable Development Goals del’Agenda ONU 208@icatori di Benessere Equo e
Sostenibile elaborati da ISTAT e CNENengono quindi descritte le strategie delll Amistrazione per la
creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatdirimpatto.

Il riferimento € costituito dagli obiettivi generdell'organizzazione, programmati in coerenzaglbbmdirizzi

di governo dell’ente e i documenti di programmaeidimanziaria, in un’ottica di valore pubblico gest®
dall’azione amministrativa, inteso come [lincrenentlel benessere economico, sociale, educativo,
assistenziale, ambientale, a favore dei cittadidéletessuto produttivo. Le politiche, anche locgéinerano
infatti degli impatti in termini di benessere suglenti e stakeholder che possono essere classifica
economico- sociale-ambientale-sanitafionea Guida n. 1/2017 della Funzione Pubbjica

Livello 1

VALORE Un ente genera Valore Pubblico,

PUBBLICO aumentando la probabilita di contribuire al
Impatti esterni benessere equo e sostenibile, quando:
Impatti interni
Efficacia
Efficienza
Livello 2a
IMPATTO Sociale impatta positivamente sul benessere

Economico
Ambientale
Sanitario

Livello 2b

esterno, migliorando il benessere di utenti
e stakeholder

EFFICACIA Quantitativa erogata orienta le performance organizzative di
Quantitativa percepita fficaci | d
Qualitativa erogata efficacia verso il miglioramento degli
Qualitativa percepita impatti
Livello 2c
EFFICIENZA Temporale orienta le performance organizzative di
Ercaucen efficienza verso il miglioramento degli
Finanziaria
Economico-patrimoniale impatti
Livello 2d Organizzativa Informativa impatta positivamente sulla salute interna
STATO DELLE RISORSE i 5
Professionale Etica delle risorse dell'ente, contribuendo al

Diclima Relazionale

Di genere Digitale mantenimento e al miglioramento della

inanziaria salute istituzionale

Livello 3
PERFORMANCE INDIVIDUALI orienta le performance individuali di
dirigenti e dipendenti verso il

di quelle or

PIRAMIDE DEL VALORE PUBBLICO

Fonte: DEIDDA GAGLIARDO E. (2019), Il Valore Pulitdi Ovvero, come finalizzare le performance publelicerso il benessere dei cittadini e lo
sviluppo sostenibile, a partire dalla cura delldga delle PA, in “CNEL — RELAZIONE 2019 AL PARLANIEO E AL GOVERNO sui livelli e la
qualita dei servizi offerti dalle Pubbliche ammimézioni centrali e locali alle imprese e ai cittad, pp. 41-57

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 10
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao

Torna al sommario



In base alla “piramide” del Valore pubblico sonporitati in questa sottosezione gli indirizzi e dtbe
strategici con i relativi indicatori di impatto {léllo 2a), articolati nelle quattro principali dimsoni del
benessere equo sostenibile: sociale, economicdeatale e sanitario; ad essi sono associati gttt di
performance organizzativa individuati nella sucoessSottosezione Performance (Livello 2 b,c,d). I
framework riportato, utilizzando un’architettura piramidadensente di governare sia il contributo delle
performanceaggiunte nelle diverse dimensioni (Impatto, Eféia, Efficienza, Stato delle Risorse), sia i fluss
di creazione del valore in direzione funzionale alimensioni di Benessere equo sostenibile (BESagl
SDGs, obiettivi di sviluppo sostenibile. Per “Vagpubblico” si intende infatti I'incremento del lesmsere
reale (economico, sociale, ambientale, sanitatiliui@le etc.) che si viene a creare presso lattioita e che
deriva dall’azione dei diversi soggetti pubblicegberseguono questo traguardo, utilizzando le goorse
tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intdnity (capacita organizzativa, rete di relazionteme ed
esterne, capacita di lettura del territorio e diduzione di risposte adeguate, sostenibilita antdierdelle
scelte, capacita di riduzione dei rischi connessisafficiente trasparenza o a fenomeni corruttag.). Il
Valore Pubblico non fa quindi solo riferimento abfiroramento degli impatti esterni prodotti dalledliche
Amministrazioni e diretti ai cittadini, utenti estakeholder ma anche alle condizioni interne
allAmministrazione presso cui il miglioramento mie prodotto (lo stato delle risorse). Cio implica
innanzitutto il presidio del “benessere addiziohg@edotto in una prospettiva di medio-lungo pedoth
dimensione dell'impatto esprime I'effetto generdt una politica 0 da un servizio sui destinatamétti o
indiretti, ovvero il miglioramento del livello digmessere rispetto alle condizioni di partenzair@icatori di
guesto tipo sono tipicamente utilizzati per la magione degli obiettivi specifici quinquennali etmali. In
secondo luogo, poiché per generare valore publdiconinistrazione deve anche essere efficace édegite

(il “come™), tenuto conto della quantita e dellzatjta delle risorse disponibili, deve essere piatada salute
organizzativa dell’ente, ovvero la dimensione dmidssere istituzionale.

In tale contesto, per I'Ente locale il riferimerauello ai Documenti di programmazione istituziereanello
specifico ai documenti di pianificazione strategagperativa, con cui I'amministrazione definisti@biettivi
che si prefigge di raggiungere nel medio-lungoqeij in funzione della creazione di Valore pubhlmavero
del miglioramento del livello di benessere dei mhegari delle politiche e dei servizi. La pianifmane
strategica per I'Ente locale si realizza nel DocotadJnico di Programmazione (Dup) ed ha ad oggetto
obiettivi da raggiungere a lungo termine; essaittiste pertanto criterio di orientamento per la, R#entre
la programmazione di natura gestionale e esecttivad oggetto le attivita e obiettivi nel breveiqpdo,
rappresentando I'attuazione della pianificazidPieujo della Performangéiano dettagliato degli Obiettiyi
In ottemperanza al principio di coerenza tra i doenti di programmazione, stabilito nell’allegatd 4l
D.Lgs. n. 118/2011, a partire dalle linee di maadstituzionale, si definiscono infatti gli obiettistrategici e
obiettivi operativi espressi nel Documento UnicdPdbgrammazione, articolato in sezione stratedies) e
operativa (Seo). A livello strategico sono presggieni riguardanti le politiche pubbliche, le $&gie e i piani
d’azione. Il livello operativo concerne I'attuazedelle politiche e delle strategie per il raggiomento dei
risultati attesi. Gli obiettivi strategici defininel Dup Ses sviluppano quindi le Linee programaatidi
mandato, mentre la Sezione Operativa del Dup ogsté o strumento a supporto del processo di giane,
definito sulla base degli indirizzi generali e dedfliettivi strategici fissati nella Sezione Stgita. La Sezione
Operativa contiene infatti la programmazione opesiadell’ente e in particolare la definizione degftiiettivi
a livello operativo per il triennio di interessdi @biettivi operativi articolano gli obiettivi sdtegici attraverso
ulteriori informazioni (finalita, risultati desctivi, tempi, risorse) ed essi sono in seguito dpeti dagli
obiettivi esecutivi del successivo livello di pragimazione esecutiva, finora definita nel piano ebeaw di
gestione (Articolo 169 D.Lgs. n. 267/2000), in aono finora organicamente confluiti Piano della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi.

E’ lo stesso principio contabile che ci aiuta armef “la filiera di obiettivi”:

Iv‘v'
DUP - Se8 DUP-5e0 Piano della Performance { Peg
obiettivi obie ttw obe ttiv
strategict operativ esecutiw
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Le fasi e le interrelazioni fra gli strumenti depjeogrammazione possono essere rappresentati gladrge

grafico con evidenziazione dell'approccio concratoato per la redazione del presente Piano:
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Il concetto di valore pubblico a livello localeispira alla piu ampia idea di benessere e sostiaitdiffusa
che viene strutturata e analizzata a livello nealien

Il progetto Bes dell'Istituto Nazionale di Statesti(ISTAT) nasce nel 2010 per misurare il Benessgue e
sostenibile, con I'obiettivo di valutare il progsesdella societa non soltanto dal punto di vistnemico, ma
anche sociale e ambientale. A tal fine, i tradialoindicatori economici, primo fra tutti il Pil,osi0 stati
integrati con misure sulla qualita della vita dglexrsone e sull'ambiente.

A partire dal 2016, agli indicatori e alle anabsil benessere si affiancano gli indicatori per dnmoraggio
degli obiettivi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo $esibile, i Sustainable Development Goals (SDGHgde
Nazioni Unite, scelti dalla comunita globale graaian accordo politico tra i diversi attori, peppaesentare
i propri valori, priorita e obiettivi. La Commisgie Statistica delle Nazioni Unite (UNSC) ha de&niin
quadro di informazione statistica condiviso per itavare il progresso dei singoli Paesi verso gliGa&D
individuando circa 250 indicatori.

Nel programma di mandato 2021-2026 si fa riferirnaaitProgetto BES ed ai suoi indicatori.

IL PROGRAMMA DI MANDATO 2021-2026

Il Programma di mandato é stato approvato con D.€.67 del 21.12.2021.

Estratto Relazione

“Compito di questa Amministrazione sara quello intiare Fiano Romano verso obiettivi ambiziosi soatenibili, in

un’ottica di impegno politico e civile, nell'intesse di chi vive in questa citta e di chi I'ha saelbme luogo per la
propria famiglia, attivita lavorativa e imprendit@le; 'attivita amministrativa e politica non doardisattendere le
aspettative di coloro che amano e rispettano Fidre pandemia ha stravolto I'ordinario; sono camigiadbitudini e

comportamenti, dunque, sono diverse le sfide cliRrulzblica Amministrazione dovra cogliere. Sonoigi@orso molte
piccole rivoluzioni che la adegueranno al cambiatoesociale che stiamo attraversando. Sostenibiba, dovra esser
solo 'ambiente ma l'insieme di tutte le attivithecda oggi in poi saranno messe a regime. Sosterdbira essere il
pensiero e l'azione; nel rispetto delle persond, digtti umani e civili, nel rispetto del territdo ma soprattutto nel
rispetto dei giovani uomini e delle giovani donrfee cattendono una Citta all'altezza dei loro sognpmgetti. E

soprattutto a loro che mi rivolgo oggi, perché pmss credere fortemente in una Istituzione che av@mpito di

affiancarli e sostenerli nel loro percorso di créscpersonale e professionale; avranno, per tutt@mfo sara loro

necessario, una Citta amica, compagna, al propiamdo. Se € compito della Repubblica, “rimuovereogtacoli di

ordine economico e sociale, che limitando di fédttiberta e I'eguaglianza dei cittadini, impedisawil pieno sviluppo
della persona umana e I'effettiva partecipazionéudi i lavoratori all’organizzazione politica ecmmica e sociale del
Paese” allora sara compito di questa Amministragaimuovere qualsiasi ostacolo che possa limitédrgdresse dei
cittadini verso il controllo dell'attivita che ques Amministrazione si accinge ad esercitare

AMBITI DI INTERVENTO

1. LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Sara prioritario mettere a sistema tutte le conaligi sul nostro
territorio per una occupazione di qualita, non sobol settore
logistico, come d'altronde finora é stata la voeam della attuale
zona industriale. Si lavorera per ampliare quedtana attraverso la
localizzazione di nuovi insediamenti produttivir&&ondamentale
favorire I'inserimento di realta caratterizzate tivoro qualificato e
qualificante; realta che consentiranno di permedtatle persone di
progettare il proprio futuro, di realizzare le prap ambizioni in
termini affettlw e professmnah Una spinta posit viene gia dal PNRR e dai fondi europei del Ngsteration Ue,
destinati a costruire presupposti per uno svilupgoraturo, superando quelle condizioni di sfruttateere di
disuguaglianza che hanno contribuito ad allargasefbrbice sociale. Per tutto cio premesso, traajiettivi & stato
inserito l'istituzione di: un tavolo permanente getavoro tra Amministrazione, Aziende, Sinda@atssociazioni di
Categoria; di una consulta di categoria di piccartigiani, commercianti e lavoratori autonomi pemdividuare
specifiche necessita ed interventi. Infine, i giavagricoltori che intendessero accedere a progéitfinanziamento
dell’'Unione Europea saranno supportati dall’Amminégione attraverso attivita di affiancamento nigdit burocratico

2. SERVIZI SOCIALI E SALUTE

La strategia sara quella di poter promuovere |'tmibne delle persone piu fragili per salute, etdfedenze culturali e
provenienza trovando nelle diversita un punto dzdo Sara necessario affiancare gli Enti preposti garantire a tutti
i cittadini i livelli necessari di assistenza.
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La pandemia ha costretto 'umanita a non vedersiipatente; i rischi
sono aumentati devono quindi aumentare le oppadudi poter star
bene, di essere informati correttamente, di rius@d affrontare in rete i
ogni difficolta. Nessuna persona sara lasciata solastato di bisogno.
Sara importante lavorare in rete tenendo ben femmiuita, accessibilita,
efficienza, qualita e sostenibilitd. Per questi ivictara doveroso pensare
all'ampliamento dell’asilo nido comunale, un seiwizhe in passato molti
hanno cercato di mettere in discussione ma che aoghe oggi,
continuiamo a definire essenziale per le famigkeprattutto per le donne
lavoratrici. Un’effettiva parita di genere passa dre da qui. Sara
ampliato secondo un modello di green school, unattsta eco-
sostenibile, immersa nel verde, che rappresenthangn manifesto dif
buona progettazione anche dal punto di vista urbéecn. Silavorera per
istituire case-famiglia, per rispondere sul terrim alle necessita di
affidamento dei minori in ambito distrettuale. Cosbme sara
fondamentale sviluppare uno spazio da dedicareuss@mente alle
persone affette da autismo e al sostegno delletiveldfamiglie. Non
tradiremo i nostri valori, i valori che hanno segonanon solo il percorso
elettorale ma soprattutto la precedente amministnag! Si lavorera per promuovere la COI’]tII’IUIta sxgsistenziale per
ogni forma di disabilita e interventi assistenziatin fondi specifici del “Dopo di noi”. Ma il benssre della collettivita
si raggiunge pensando trasversalmente, per nondestiessuna categoria sociale isolata. Ed é chsisi lavorera per
la terapia occupazionale nella terza eta attravewsopatto intergenerazionale, uno scambio reciprdeosaperi e del
saper fare tra senior e junior. Si puntera al cobimg, per l'accesso a spazi e servizi comuni; alpédale di Comunita,
al Poliambulatorio o alla Casa di Comunita, ormai dirittura d'arrivo grazie al buon lavoro svoltoadchi mi ha
preceduto in questo ruolo. Essenziale nell’ambaaitario sara il rapporto con la Regione Lazio e ASL RMA4. I
Comune di Fiano Romano ha gia cominciato questocqggeo di collaborazione interistituzionale che ésde
all'ampliamento dei servizi sociosanitari del teatio, che deve necessariamente vedere il nostrmu@® come punto
di riferimento di tutta la valle del Tevere, peidanti motivi strategici, logistici e demografi@aranno promosse attivita
di prevenzione attraverso campagne di sensibilinn&ze di screening in collaborazione con Asl ecolsti e altre attivita
volte a sostenere l'assistenza alla persona ma attyto sara obiettivo di questa amministrazione@muovere
l'istituzione di una Guardia pediatrica nei giorfestivi e prefestivi, a supporto di tutte le farfégthe si trovano spesso
a dover prendere difficili decisioni da sole neimmanti piu critici.

4 oo 3 3. SCUOLA
|!J| : _Sar_él prioritario garantire_lq sviluppo della nostlsao_cieta attraverso
il miglioramento del servizio per supportare le fghie e gli studenti
) B 10 Bk di tutte le eta e garantire a pieno il diritto alkiudio. Si sa, & verita
y ‘_> N : condivisa da tutti, che uno degli ostacoli alla fEnipazione e
a - e allorganizzazione politica, economica, e socialel dPaese €

16 (5™ listruzione; a rimuovere gli ostacoli all'istruzie possiamo
ISTBUZIONE !;_ contribuire anche noi, come ente locale, ponendenaione alla

formazione delle persone e dell'opinione pubblicagtituendo alla
collettivita, cosi facendo, il valore della fiduaiglle Istituzioni. Scendendo piu nel concreto samadedicate risorse per
la ristrutturazione e per 'ampliamento dell’edificche ospita la scuola secondaria di primo gradaranno introdotte
tariffe differenziate per il trasporto scolasticosi da rendere il servizio accessibile a tutti;aamo intensificati i progetti
del scuola, per dare opportunita alle famiglie giastudenti di ottenere il meglio dal punto diteislidattico e sociale;
saranno promosse e organizzate attivita per l'irdegne sociale anche con corsi di lingua italianambito scolastico
per i bambini stranieri e le loro famiglie; sarapensato il collegamento degli istituti scolaticixda Tiberina con un
ponte pedonale e con una nuova strada tra via Tilaee via Belvedere. Essenziale in tutto cio saasfretta
collaborazione, gia cominciata il giorno dopo il aninsediamento, con le Istituzioni scolastichetdaitorio in tutte le
sue articolazioni democratiche: Dirigente Scolaafi€onsiglio d’Istituto e Collegio Docenti.
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Per quanto riguarda lo spartin quanto strumento di inclusione e
benessere psicofisico, si lavorera per adeguaresghzi affinché
possa essere esercitato e pensato per tutte le f#ieta. La piscina
comunale resta uno di quegli obiettivi piu dificdh realizzare, che
viene lasciato in eredita dalle amministrazioni amé hanno visto
parte attiva. Mi auguro si possa, in questi cingumi, dar vita ad un
luogo che la cittadinanza fianese attende per rmredsi piu spostare
da un comune all'altro. Si lavorera per il completanto del
ciclodromo e del bocciodromo comunale. E vistaltiepl'importanza rivestita dalle associazioni, elfrequentemente
arrivano dove il servizio pubblico si ferma, sardstituito un ufficio di raccordo tra Comune e reéakissociative. Si
lavorera per promuovere tariffe agevolate per I'alemgli impianti comunali per le societa dilettatithie con fini sociali
ma anche utilizzare forme di gestione degli impiaportivi comunali pil consone alla realta cheiaimo sul territorio.

4 5 5. CULTURA E TURISMO
CUI_TUHA ml La cultura§ una di_qugllg vc_)ci che ha sempre bepeficia;s@ﬁbgno
: delle amministrazioni di Fiano, per una questioderititaria, per
Ar 3@;;% 10 B85 M e storia e per valori fondanti della nostra Comunit2osi sara anche
' =) s ' . in questi cinque anni. Si puntera a rendere permérie iniziative
L v BT culturali; integrando etnie e culture diverse mansa perdere
-6 tradizioni e radici locali. Tutto cid0 permettera iafforzamento del
tessuto lavorativo e il miglioramento dell'offertdi turismo
intelligente. Il Castello Ducale, speriamo restataradovra diventare
il cuore di un sistema che parli al territorio mae sappia anche essere un riferimento per le oooasii incontro su
scala nazionale e internazionale; sara promosso ea®ntro polifunzionale con il potenziamento dddiblioteca
comunale e l'allestimento di spazi multimedialiiaud Caffe letterario. Ma obiettivo altresi imponig sara quello di
realizzare il Teatro Comunale; un luogo di arteltata e incontro. E poi: realizzare un Centro dtiavisive; ampliare
il palinsesto dell'Estate Fianese coinvolgendo deade anche nel periodo non estivo. Realizzare anti© di alta
formazione professionale (enogastronomica o inteioraale), ne abbiamo parlato di recente, come wdevete, in sede
di encomio e riconoscimento al Maestro Albanespitase il FAI - Fondo Ambiente Italiano - e auleudio nella nuova
biblioteca; realizzare in collaborazione con i Comilimitrofi, e con il Ministero dei Beni culturaé le attivita ricettive,
un circuito che metta in rete i beni culturali detritorio, i siti archeologici, il Castello, le dkse; e poi istituire la Festa
della Musica; e soprattutto ristrutturare Santa Neaad Pontem per adibirla a centro culturale potiftionale utilizzabile
anche nei mesi invernali.

6. MOBILITA’ SOSTENIBILE
Per quanto riguarda lamobilita sostenibile Sara fondamentale
migliorare la qualita della vita grazie alla facif nei trasporti, nelle
comunicazioni e nella connettivita, sfruttando am&grande risorsa del

MOBILITA 2 - -
<

Tevere; migliorando le condizioni di utilizzo deltate autostradale,

cercando per quanto possibile di semplificare l&avilei pendolari;

promuovendo la navigabilita del Tevere, il sogno antico in attesa di anNESSIoNI

realizzazione, un'occasione di trasporto alternavdi sviluppo turistico. [EF =S T 16 i
Si lavorera per favorire il collegamento con laztmne di Passo Corese 9 _!.
per promuovere l'esenzione o almeno la riduzioné gedaggio
autostradale al casello di Fiano Romano; per auraemgli standard di sicurezza della viabilita conalme il sistema
delle piste ciclabili.

7. URBANISTICA E AMBIENTE

Per quanto concerne inveddrbanistica e Ambiente Si ripartira
dalle periferie per potenziare gli spazi verdi e/labilita, e dal centro
storico per rivitalizzarlo favorendo I'apertura diotteghe e realta
associative ma anche cantine d'arte e di mestiréavoro sara
costante per promuovere la sostenibilita, che digaianche rispetto

URBANISTICA

AMBIENTE -

13 et [ S dell'ambiente naturale e utilizzo di risorse rind®i, una buona

@ == Q" gestione di suolo, acqua e aria; per tutte questssec sara

fondamentale usufruire delle opportunita offerté Racovery Plan.
Saranno diversi gli interventi urbanlst|C| per riglificare, ad esempio, I'ambito urbano compreso W& Palmiro
Togliatti e Via dello Sport; creare un viale con mmiapiedi, alberature, parchi e piazze; collegar@a\dello Sport, Via
Campo Maro e Via Togliatti con un nuovo tratto dihilita e pista ciclabile; riqualificare la zonaidPiazza Nassiriya;
bonificare il fosso di Campo Maro. Si lavorera pamdo alla rigenerazione urbana, per incentivare unaggiore
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efficienza energetica e I'adeguamento antisismeaglidmmobili. L’Amministrazione si fara promotrickell'istituzione
di un monumento naturale del Lago Puzzo, in collabone con il Comune di Capena e la Regione Lé&iidtavorera
per adeguare il Piano Regolatore alle nuove esigateterminate dall'aumento della popolazione efidako di nuovi
abitanti; per offrire incentivi alla realizzaziond soluzioni a basso impatto ambientale. AmpliadRiserva naturale
Tevere-Farfa per valorizzare il territorio; per caee percorsi naturalistici, riqualificando il lagdi cava della zona ex
Briziarelli per ampliare I'offerta turistica e didfica; per realizzare una nuova struttura di rifeged assistenza per
animali domestici; per riqualificare degli spazirde pubblici, rendendoli inclusivi, e per la rifoséazione urbana. Si
lavorera per offrire maggiori servizi per il benese quotidiano: promuovendo verso gli enti competéestensione
dell'acquedotto, delle fognature e della rete dasgsoprattutto in periferia; per completare le opéi efficientamento
energetico della pubblica illuminazione e per projamento della stessa nelle aree che ne sono aspooaviste.

8. POLITICHE GIOVANILI

La voce “Giovani” racchiude l'aspirazione a creseeg a guardare avanti. Soddisfare il bisogno damghre lo sguardo
oltre le mura cittadine, aprire la nostra comunéé occasioni di crescita e di contatto anche allovanternazionale per
essere davvero cittadini d'Europa. A loro sara Had'attivita amministrativa per connetterli cohriesto del mondo. Piu
cultura, pit preparazione e anche piu sport. CoRealizzando la pista da skateboard; campi di baallaiso pubblico
arricchiti da murales in collaborazione con streetist; migliorando le strutture di calisthenicsistenti e ampliando le
esistenti; individuando spazi comunali inutilizzdé adibire a postazioni di co-working. Questi s@ubo alcuni degli
obiettivi proposti dai giovani per i giovani. Essiranno un ruolo centrale nell’attivita amministied di questi cinque
anni. Non solo perché queste proposte sono dawiie vanno incontro alle esigenze delle nuovaagazioni, ma
perché la loro realizzazione per noi vorra direastruire quel rapporto di fiducia con le Istituzioche con il passare
degli anni & venuto sempre meno. Trasformare preendésturibili in impegni amministrativi e successiente in
progetti realizzati permettera a questa Amministae di affermare, davanti agli occhi dei pit giovache la buona
politica esiste e che le istituzioni possono dagwagsere vicino alle loro esigenze e dare una stpooncreta alle loro
aspirazioni. Solo se saremo capaci di ricucire qaeapporto di fiducia potremo dire di aver fattoniostro lavoro, di
aver realmente investito sulla futura classe dintgedi questo Paese.

9. INTERNAZIONALIZZAZIONE

L’'Europa € un’opportunita non sempre praticabilepsattutto in mancanza di condizioni essenzialic&Eperché si

lavorera per potenziare la connessione con il relgbmondo, attraverso la cultura e la formaziobdmministrazione
comunale ha il dovere di creare opportunita peteifritorio. Si lavorera per I'adesione del ComunkServizio civile

universale, che prevede settori di intervento alidt e all'estero su progetti di assistenza, praee civile, ambiente,
cooperazione internazionale, turismo e sport. Sitpra sull’Erasmus plus e sul progetto “Torno sobitSi provvedera

a registrare il Comune sulla piattaforma europea permettere ai ragazzi e alle ragazze di fare eéspee all'estero e
di partecipare al programma che finanzia progettegentati da giovani per i settori cinema ed endiga®mia. Si

promuoveranno gemellaggi con paesi europei e sirkeré per l'istituzione di un ufficio ad hoc condempetenze legali,
amministrative e linguistiche per partecipare andadell'Unione europea che consentono di acceddomdi su progetti
specifici.

10. DIGITALIZZAZIONE

Siamo ad una svolta epocale da questo punto di eidta nostra citta non puo farsi trovare imprep@aPer questo
motivo saranno promosse attivita da parte dell’ Amistrazione per instaurare un rapporto piu diretton cittadini e
imprese, anche mediante I'implementazione del smar forme di tecnologie digitali, mediante l'infuatizzazione dei
procedimenti amministrativi e della gestione deii.daa pandemia ha reso necessaria una forma dabolrazione con
gli esercenti e le realta artigianali non struttdeaper la vendita online e la consegna a domicpiex, questo motivo sara
prioritario realizzare una piattaforma web di e-comrce per le attivita del territorio. Si lavoreraepl'accessibilita
digitale ai servizi comunali da parte della cittadinza, ormai obbligatoria; per 'adeguamento daitemi informatici in
dotazione agli standard di sicurezza richiesti daliormativa vigente in tema di banche dati; per glfinare e
reingegnerizzare le procedure gestionali seconduilire previste dall’Agenda Digitale. Permettetelmicordare che
abbiamo presidiato la Comunita in tutto il percomiettorale con uno slogan, che gli ambiti delleek programmatiche
avranno modo di far diventare reale, vero, concrgtdma le persone.

11. RISORSE UMANE

Si cerchera di porre la giusta cura alla gestiored gdersonale e a garantire i giusti livelli di ptegioni professionali; si
puntera alla competenza, perché una pubblica anstna@ione con personale competente diventa effiedafficiente.
Si lavorera per aumentare la qualitd dei servizogati. Sara dato forte impulso alla capacita assonale e alla

formazione specifica dei dipendenti comunali aéfih migliorare le prestazioni erogate; e particidaattenzione, da
subito, avra 'URP, servizio che avra tutta I'ati®one della macchina amministrativa per diventaoata di diamante
del Comune. Quello delle risorse umane € statoiih@ punto sul quale abbiamo gia cominciato a lawer | diversi

pensionamenti che hanno caratterizzato I'ente cifimposto fin da subito un importante investiroeatitenergie per
dare vita ad una veloce ed imponente politica azsunale. Dotare I'ente di personale quantitativareenecessario e
gualitativamente preparato, risulta essere la pit@rda cui discende tutta I'applicazione pratica ahministrativa di

guelle che sono le linee strategiche che stiamaagettare.
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Il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Un ulteriore riferimento per gli indirizzi e obigfit strategici & rappresentato dal Piano naziodaRipresa e
resilienza che orienta I'azione dell’amministraz@empre in un’ottica di valore pubblico, il PNRRsluppa
intorno a tre assi strategici condivisi a livellar@peo, ovvero digitalizzazione, transizione ecidag
inclusione sociale, e si articola in 16 Componeatigruppate in sei Missioni: Digitalizzazione, ¢nazione,
Competitivita, Cultura e Turismo; Rivoluzione Vergdransizione Ecologica; Infrastrutture per ungbNig

Sostenibile; Istruzione e Ricerca; Inclusione estwee; Salute:

TAVOLA 1.1: COMPOSIZIONE DEL PNRR PER MISSIONI E COMPONENTI(MILIARDI DI EURO)
Fondo

tifs M1, DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, PNRR ReactEU complementare Totale

CULTURAE TURISMO (a) (b) © (d)=(a)+{b)+{c)
M1C1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA 9,75 0,00 1,40 11,15
M1C2 - DIGITALUIZZAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETIMVITANEL -

STEMA PRODUTTIVO 2389 0,80 588 30,57
M1C3 - TURISMO E CULTURA 4.0 6.68 0,00 1.46 813
Totale Missione 1 40,32 0,80 874 49,86

Fondo
PNRR React EU Totale
é% M2. RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA @ {b) conﬂ:;nmn (@~{al*bl+e)
M2C1 - AGRICOLTURA SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOULARE 527 0.50 1.20 6,97
M2C2 - TRANSIZIONE ENERGETICA E MOBILITA' SOSTENIBILE 23,78 0,18 1,40 2536
M2C3 - EFFICIENZA ENERGETICA £ RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFIC 15,36 032 6,56 22,24
M2C4 - TUTELA DEL TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA 15,06 031 0,00 15,37
Totale Missione 2 59,47 1 9,16 69,94
B M3. INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE Lo ROACTEU o entore _Tota0
(@) b) © (dl={al+{b)+(c)
M3 RETE FERROVIARIA AD ALTA VE TA/CAPACITAE STRAD= . ) o
2477 0.00 3,20 2797
M3C2 - INTERMODALITA E LOGISTICAINTEGRATA 0,63 0,00 2,86 349
Totale Missione 3 2540 0,00 6,06 3146
- Fondo
- PNRR React EU Totale
F°% M4 ISTRUZIONEE RICERCA @) ) comple‘;\entare (@I BIO
M4C1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE )
DAGL ASILINID gl . 19,44 1,45 0,00 20,89
M4C2 - DALLA RICERCA ALL'IMPRESA 11,44 0.48 1.00 12,92
Totale Missione 4 30,88 193 1,00 33,81

= Fondo
fio\) PNRR ReactEU Totale
¥ MS.INCLUSIONE E COESIONE @) ®) complzr;enwre @taHbIHO
M POLITICHE PER IL LAVOR 6,66 597 0,00 12,63
. el ' AL PAMIGL] ! 1117 1,28 0,34 12,79
MSC3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE 1,98 0,00 243 441
Totale Missione 5 19.81 7.25 277 29,83

Fondo
M6. SALUTE PNRR Re.?(( & complementare Totale
(a) (b) © (d)=(a)+{b)*{c)
procin - e T 7,00 150 0.50 9,00
Moz & 863 0,21 239 11,23
Totale Missione 6 1563 m 289 20,23

TOTALE

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024-2026

Il DUP 2024 — 2026 e stato approvato con D.C.@6A2023 e successiva nota di aggiornamento dillzui a
D.C.C. n. 67/2023. Partendo dai contenuti del mogna politico di mandato, la cabina di regia, nslie
componenti politiche e tecnico-amministrative, hauefinito lavision e lamissioncomunale per il medio
lungo periodo. L'azione politico-amministrativa &ata quindi articolata in linee strategiche, obiett
Programmatici, azioni di mandato e di seguito vieraenziato il loro collegamento con le missioni d

programma.
TABELLA DELLE LINEE STRATEGICHE - ASSESSORI - MISSIONI DI BILANCIO
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
LS1 - LAVORO E ATTIVITA PRODUTTIVE . Creare sul MISSIONE 1 SERVIZI
nostro territorio di posti di lavoro di qualita chensentano d ISTITUZIONALI,
progett.arg un futurq, reallz;a}re Ig proprie amlmmmettqe Sindaco DAVIDE GENERALI E DI
su famiglia. Una spinta positiva viene dal PNRR efoladli . - GESTIONE
: . e . SANTONASTASO; Consigliere
europei del Next generation Ue, destinati a cogtrei 2
T - - BARBARA ORSI - Attivita
condizioni per uno sviluppo duraturo che porti ls=gee . . MISSIONE 15
all'intera comunita, superando quelle condizioni di - produ.ttlve, Commgrmo e
sfruttamento e di (jisu uaglianza che hanno coritoitad Digitalizzazione; Consigliere PRIM®  POLITICHE PER IL
: guag L SPARNACCI -Politiche del lavoro LAVORO E LA
allargare la forbice sociale. Promuovere tutt@izative per FORMAZIONE
assicurare le risorse necessarie e fare in modaesgino PROFESSIONALE -
resti indietro
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
LS8 - SERVIZI SOCIALI E SALUTE . Promuovere MISSIONE 13 TUTELA
l'inclusione delle persone piu fragili per probldegati a DELLA SALUTE

Assessore FLAVIO DI MUZIO -
Politiche Sociali e Sanita; ConsigliereMISSIONE 12 DIRITTI
FATIMA MASUCCI - Cura delle SOCIALI, POLITICHE

salute, eta, differenze culturali, provenienzanmascendo ung
spazio per tutti, trovando nelle diversita un putitéorza.
Affiancare gli Enti preposti per garantire a tutittadini i

livelli necessari di assistenza. Il COVID ci haggsato rela2|_on_| Istituzionali con il SOCIALI E FAMIGLIA

- . ox o . Consorzio intercomunale Valle de MISSIONE 4

I'importanza di una pluralita di strumenti di cera Tevere

prevenzione, a cominciare da un'informazione paeeis ISTRUZIONE E

puntuale. DIRITTO ALLO

STUDIO
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
MISSIONE 1 SERVIZI
ISTITUZIONALI,

Assessore Vicesindaco MATTIA

LS5 - SCU_OLA. _Garantlre la swluppo_ della nostra societa GIANFELICE - Istruzione e Politiche GENERALI E DI
attraverso il miglioramento del servizio scuola pepportare . o GESTIONE
le famiglie e i studenti di tutte le eta e garangrpieno il Giovanili Assegsore O.TTO.R.IN.O
diritto allo studio FERILLI - Lavori Pubblici, Rifiuti, MISSIONE 4
Personale e Comunicazione ISTRUZIONE E
DIRITTO ALLO
STUDIO
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
. Sindaco DAVIDE MISSIONE 6
o e o SPor T Ao e d - SANTONASTASO Consigfere | POLITICHE
l'opportunita di vivere al meglio gli spazi dispbili MARCO CANNISTRA'- Sporte | GIOVANILI, SPORT E
PP glo gl sp P Patrimonio TEMPO LIBERC
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
LS10 - CULTURA E TURISMO. Rendere permanenti le MISSIONE 1 SERVIZI
iniziative culturali, potenziare le attivita di ghozione ISTITUZIONALI,
culturale e contribuire a creare una nuova iderfiiano, GENERALI E DI
per integrare etnie e culture diverse senza petdzaeioni e GESTIONE
radici locali. Tutto cio permette il rafforzamerdel tessuto Assessore EDIA PEZZOLA -
lavorativo e il miglioramento dell'offerta di tunm Ambiente, Turismo, Associazioni;
intelligente. Consigliere FRANCESCA
Il Castello Ducale restaurato deve diventare il ewdirun MARTELLA - Cultura e Pari \'\//l,Al\SL(S)II%gE:Z-Irgl;JrELE)AEIIE
sistema che parli al territorio ma sappia ancheressn Opportunita BENI E DELLE
glftergmento per le occasioni di incontro su scaaionale e ATTIVITA CULTURALI
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 18
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LS3 - MOBILITA SOSTENIBILE. Migliorare la qualita
della vita grazie alla facilita nei trasporti, meiomunicazioni
e nella connettivita, sfruttando anche la gransiersa del
Tevere, migliorando le condizioni di utilizzo deliete
autostradale, semplificando la vita dei pendolari

Assessore OTTORINO FERILLI -
Lavori Pubblici, Rifiuti, Personale ¢
Comunicazione; Assessore

MISSIONE 9 SVILUPPO
SOSTENIBILE E
TUTELA DEL
TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

VITTORIA IANNUCCELLI -
Urbanistica, Bilancio e Tributi;

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO
ALLA MOBILITA

Linee strategiche

ASSESSORE

MISSIONE

LS2 - URBANISTICA E AMBIENTE. Valorizzare il centrg
storico, riqualificare le periferie, potenziareggiazi verdi.
Promuovere la sostenibilita, che significa rispetto
dell'ambiente naturale e utilizzo di risorse rinabM, una

MISSIONE 1 SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI

GESTIONE

Assessore VITTORIA

MISSIONE 8 ASSETTO
DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

IANNUCCELLI - Urbanistica,
Bilancio e Tributi; Assessore EDIA
PEZZOLA - Ambiente, Turismo,

MISSIONE 9 SVILUPPO
SOSTENIBILE E

buona gestione di suolo, acqua e aria. Usufruille de Associazioni TUTELA DEL
opportunita offerte dal Recovery Plan TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE
MISSIONE 5 TUTELA E
VALORIZZAZIONE DEI
BENI E DELLE
ATTIVITA CULTURALI
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE
LS4 - POLITICHE GIOVANILI. La voce “Giovani”
racchiude l'aspirazione a crescere e a guardardgiava
citadine, aprite 1A nostra comnita ad ocoasioprebota e | /ASSSSS0re VICesindaco MATTIA | MISSIONE 6
: GIANFELICE - Istruzione e Politiche POLITICHE

di contatto anche a livello internazionale per essavvero
cittadini d'Europa e per avere una maggiore capalcit
inserimento nel mondo del lavoro. Piu connessiameilc
resto del mondo, piul cultura, pit preparazioneaharpiu
spor

Giovanili; Consigliere MARCO
CANNISTRA' - Sport e Patrimonio

GIOVANILI, SPORT E
TEMPO LIBERO

Linee strategiche

ASSESSORE

MISSIONE

LS6 - INTERNAZIONALIZZAZIONE . Allargare lo
sguardo oltre le mura cittadine e aprire la nostraunita ad
occasioni di crescita e di contatto anche a livello
internazionale per essere davvero cittadini d'Ea®per
avere una maggiore capacita di inserimento nel maoied
lavoro. Potenziare la connessione con il restaraeido, pit

Sindaco DAVIDE
SANTONASTASO; Consigliere
GINA LUCIANI - Fondi Europei,

MISSIONE 12 DIRITTI
SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA

Internazionalizzazione, Rapporti ca

=]

cultura, piu preparazione e anche piu sport. il pubblico Ng;gag'l\(l)EN}g
l_Ammllnlstrazmne comunale deve creare opportymsail INTERNAZIONALI
erritoria

Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE

LS4 - DIGITALIZZAZIONE. Istaurare un rapporto piu
diretto tra cittadini, imprese e pubblica ammirdgtone anche

Assessore OTTORINO FERILLI -
| Lavori Pubblici, Rifiuti, Personale €

MISSIONE 1 SERVIZI

mediante I'implementazione del ricorso a forme=dinblogie Comunicazione, Consigliere ISTITUZIONALL,
iediante fimplementaz . & formeednblogie BARBARA ORSI - Attivita GENERALI E DI
digitali e l'informatizzazione dei procedimenti amistrativi ; .
. N b produttive, Commercio e GESTIONE
e della gestione dei dati acquisiti o .
Digitalizzazion:
Linee strategiche ASSESSORE MISSIONE

LS11 - RISORSE UMANE. Porre la giusta cura alla gestio|
del personale e garantire i giusti livelli di paegboni
professionali e il presupposto imprescindibile perseguire il
miglioramento delle performance, della qualitas@vizi

erogati, dell'efficienza dell'impiego delle risodgl comune

neAssessore OTTORINO FERILLI -
Lavori Pubblici, Rifiuti, Personale €
Comunicazione; Consigliere GINA
LUCIANI - Fondi Europei,
Internazionalizzazione, Rapporti ca

di Fiano Roman

MISSIONE 1 SERVIZI
ISTITUZIONALLI,
GENERALI E DI

n GESTIONE

il pubblicc
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2
PERFORMANCE

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale
Struttura / Area di riferimento: ufficio segreternigenerale

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@20

[...] la sottosezione & predisposta secondo quanéwigto dal Capo Il del decreto legislativo n. 156 @009 ed é finalizzata, in
particolare, alla programmazione degli obiettividegli indicatori di performance di efficienza eafficacia del’amministrazione.
Essa deve indicare, almeno: 1) gli obiettivi di pdifitazione, coerenti con gli strumenti di piac#izione nazionali vigenti in materia;
2) gli obiettivi di digitalizzazione;

3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per atizzare la piena accessibilita del’lamministrazég@) gli obiettivi per favorire le pari
opportunita e I'equilibrio di genere.

Nota metodologica

La presente Sotto Sezione é stata redatta in aeen i Documenti programmatici richiamati e discr
nella precedente Sotto Sezione e conformementegehte Sistema di misurazione e valutazione della
PerformancgD.G.C. n. 66/2021).

La presente Sotto Sezione é stata redatta a setjutmfronto tra Segretario Generale, DirigentiGdjani
politici (Sindaco ed Assessori e Consiglieri derimento). A seguito di tali incontri, il SegreaGenerale ha
formulato la proposta della presente Sotto SeZip@imento conformemente a quanto disposto dati@di
101 comma 1 del “Contratto Collettivo Nazionald_divoro dell’Area FUNZIONI LOCALI” del 17.12.2020
che dispone che nei comuni fino a 100.000 abitamtiero nei Comuni, Province e Citta Metropolitave
non sia stato nominato il direttore generale, Uaggone delle funzioni di Segretario Comunale cortgpo
compiti di sovraintendenza allo svolgimento delleZioni dei dirigenti e di coordinamento delle |a@ttivita,
tra i quali — tra l'altro — la responsabilita dghleoposta del piano esecutivo di gestione nonaklésuo ambito,
del piano dettagliato degli obiettivi e del piaraldperformance

Sono stati altresi condivisi ed assegnati da ghait®irigenti specifici obiettivi operativi ai propdipendenti
incaricati di Posizione Organizzativa/Elevate (fiedrioni, anche questi contenuti nella present&oSo
Sezione.

Gli obiettivi assegnati per il 2024 sono finalizadtincremento dell’efficienza del lavoro pubblied aderenti
alla specificita dei destinatari ed alle modalitgwblgimento della prestazione lavorativa.

Coordinamento della presente Sotto Sezione contta Sezione 2.3 “Rischi corruttivi”

L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sottolineafwu volte la necessita di integrare il Ciclo della
Performancecon gli strumenti e i processi relativi alla qteldei servizi, alla trasparenza, all'integritane i
generale alla prevenzione della corruzione. Tabessta € stata evidenziata nell’Allegato 1 del.R.I2013
(Par. B.1.1.4). L'efficacia del P.T.P.C. dipendellalacollaborazione fattiva di tutti i componenti
dell'organizzazione e, pertanto, € necessario Ichgoi contenuto sia coordinato rispetto a quelltuti gli
altri strumenti di programmazione presenti nell’ Amistrazione. Il P.T.P.C. deve quindi essere siratb
come documento di programmazione, con I'indicazhirabiettivi, indicatori, misure, responsabilintpistica

e risorse. Tali obiettivi devono essere coordioati quelli previsti in altri documenti di programanane quali

il Piano della Performance e il Documento Unic&#’dhigrammazione (D.U.P.). L'A.N.A.C. propone chae, tr
gli obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza prograatioa e I'efficacia operativa degli strumehtPertanto,
I’A.N.A.C. auspica un percorso di allineamento temporale tra i due woent! (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
come prima indicazione operativa, suggerisce cBeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 20
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



OBIETTIVI ASSEGNATI Al DIRIGENTI / Al RESPONSABILIIDIIPGIZIONE
ORGANIZZATIVA PER I'ANNO 2024

Al Segretario Generale, ai Dirigenti ed ai Respbilisdi Posizione Organizzativa/Elevate Qualifiaaai, con
la metodologia sopra descritta, sulla base dedlerse umane, strumentali e finanziarie attribwigg)gono
assegnati per I'anno 2024 specifici obiettivi didvazione e miglioramento cosi come di seguitoritésc

Sono stati, altresi, individuati ed assegnati OBIBT TRASVERSALI A TUTTE LE AREE cd. “obiettivi
stabili” legati agli obiettivi strategici in materdi anticorruzione e trasparenza.

Oltre ai risultati attesi, nel presente Piano rigpai precedenti vengono inseiitdicatori di outcome che
risultano classificati a partire dalle dimensioel ¥ALORE PUBBLICO identificate nelle Linee Guida
Funzione Pubblica n. 1/2017 di seguito riportate:

Gli indicatori d'impatto esprimono I'effetto atteso o generatgoutcomé da una politica o da un servizio
sui destinatari diretti o indiretti, nel medio-lungo termineell’'ottica della creazione di valore pubblico
ovvero delmiglioramento del livello di benessere economico-siale rispetto alle condizioni di partenza
della politica o del servizio.

Gli indicatori in oggetto possono riferirsi a digeambiti d'impatto degli obiettivi del’ Amministzone e
possono essere misurati sia in valori assolutiichiermini di variazione percentuale rispetto @andizione
di partenza.

Impatto sociale esprime I'impatto indotto sulle varie componettlla societa (giovani, anziani, turisti, ecc.)
e sulle relative condizioni sociali e puo essersumato in valori assoluti oppure come variazione@etuale
rispetto allo stato di bisogno

impatto economico esprime I'impatto indotto sulle varie componetel tessuto economico (altre istituzioni,
imprese, terzo settore, ecc.) e sulle relative iziordi economiche e pud essere misurato in valesbhuti
oppure come variazione percentuale rispetto altaieione economica di partenza

impatto ambientale: esprime I'impatto indotto sulle varie compones#l contesto geo-morfologico in cui
opera 'amministrazione e sulle relative condiziamibientali e pud essere misurato in valori assopgure
come variazione percentuale rispetto alla conde@mbientale di partenza.

PERFORMANCE/ INDIVIDUALE —QOBIETTIVI 2024

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance individuale

4. La performance individuale consiste nel contribafferto da ciascun dipendente in relazione &utarichi e alle
mansioni attribuite, sia a livello apicale che op#vo, riferiti agli ambiti assegnati e/o di appartenza funzionale.

5. Gli obiettivi di performance individuale sondrdiuiti formalmente, ai dirigenti, con distinziorie quelli individuali
e trasversali, unitamente alle eventuali prescrizim ordine alle modalita e ai tempi di attuaziorenalogamente si
procede, con la supervisione del Dirigente di asse@pne, per gli incaricati di posizione organizzat Per il personale
non apicale, la performance individuale afferisée@mportamenti attesi, ai livelli di responsakiliprocedimentale e di
prodotto assegnati, al grado di professionalitagdsile e alla collaborazione al corretto e utilespiego delle attivita
proprie dell’'ambito di assegnazione.

6. In relazione alle esigenze di operativita delte la performance individuale si intende autometiente definita per
tutte le attivita a contenuto vincolato e istituzade riguardanti adempimenti di legge o azioni tramti negli ambiti di
professionalita posseduti utili al conseguiment@digetti gia definiti.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 21
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Cristiana MICUCCI

| seguenti obiettivi operativi sono da intenderggiantivi agli obiettivi specifici connessi allarfaione ex
articolo 97 del D.Lgs. n. 267/2000 ed alle funziquale R.P.C.T.

OBIETTIVO OPERATIVO 1
AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE SISTEMA DI VALUTAZIONE DE LLA PERFORMANCE (SMVP)

Descrizione e motivazione:

L’Amministrazione intende adottare un sistema ditszione della Performance che

- migliori I'efficacia e I'utilita del sistema attualente in uso per la valutazione dglerformancendividuale de
Dirigenti ponendo al centro del processo di valiotae laleadershipquale leva abilitante per il funzionamento delle
organizzazioni

- preveda un’adeguata differenziazione delle valotsizcome target di valutazione del personale dirigenzia
chiamato a valorizzare le qualita delle singolerds umane e la non omogeneizzazione delle vatuniaziesse;

— preveda meccanismi hon basatautomatisir di incentivi e prem collegat alla performanc

Risultato atteso: approvazione nuovo SN\

Impatto/Valore pubblico atteso: creazione di valaubblico attraverso il coordinamento dell'attiit@grammatoria

dell’Ente e della sua semplificazione ed attravensanigliore qualita e trasparenza dell'attivitanaimistrativa e dei

servizi ai cittadini e alle impre

e

Tipologia Obiettivo:
obiettivo di miglioramento dell’efficienza e delifecacia
anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
Riunione con Dirigenti e Responsabhili Coordinamento_ "?miVitf"" L
1 . : Entro 31.07.2024 Conferenza dei Dirigenti e dei
< per prima proposta alla Giunta R ;
& esponsabil
S . -
N2 Confrontorsmdacale (articolo 5 CCNL Entro 30.09.2024 Attivazione confronto
16.11.2022
3 | Validazione NI\ Entro 30.09.20z Validazione sisterr
3 Predlspos_|2|one proposta o_Iellberat!va di Entro 31.12.2024 Proposta dellk_JeratNa —invio allg
approvazione SMVP ed invio alla Giur Giunta

Pesatura dell'Obiettivo 50%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPEN DENTI DEL COMUNE DI FIANO
ROMANO

Descrizione e motivazione:

I Comune di Fiano Romano deve adeguare il pro@ialice di Comportamento adottato con D.G.C. n. @ell
20.12.2013 alla Deliberazione ANAC n. 177/2020 gdaidto ‘Linee guida in materia di Codici di comportamenésiel
pubbliche amministrazionihonché al D.P.R. n. 81/2023 che ha modificato R.R. n. 62/2013 inserendo disposizipni
volte a promuovere un’etica del lavoro pit equasponsabile, in conformita con i principi cardired @odice quali
doveri fondamentali di diligenza, lealtd, imparitéak buona condotta che gli impiegati devono assersia in servizip
sia fuori servizio. Si prevede altresi l'introduzé nel Codice di misure in materia di utilizzo detkecnologie
informatiche e dei mezzi di informazion«socia media

Risultato atteso: adozione nuovo Codice di Compoets#to azienda
Impatto/VValore pubblico atteso: creazione di valpubblico attraverso la promozione di un’eticaldgbro piu equa €

responsabil
Tipologia Obiettivo: obiettivo di miglioramento dleffficienza e dell’efficacii
anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
N avvio fase di consultazione pubblica
redazione roposta di Redazione proposta e pubblicazigne
N | g | (red: ___ broposta Entro 31.07.2024 proposta € p
Codice/pubblicazione  avviso/raccolta awviso
osservazion
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 22
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2 Sottop05|2|one d_ella proposta al NIV e Entro 31.09.2023 Invio al NIV e redazione Relazigne
redazione Relaziol
Predisposizione proposta deliberativa di

3 | approvazione del nuovo Codice ed invio  Entro 31.11.2023 Redazione proposta deliberativa
alla Giunt:

4 | Pubblicazione (eventuale - in caso |di gy, 39 15 2023 Pubblicazione
avvenuta pubblicazion

Pesatura dell’Obiettivo 50%

SETTORE DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Dirigente posto vacante che sara ricoperto dal 01.03.2024

OBIETTIVO OPERATIVO 1

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTABILITA’
Descrizione e motivazione:

Il vigente Regolamento di Contabilita & stato appto nel 2025; la necessita di un suo adeguamexsizerdallo spiritd
delle nuove disposizioni normative che chiedon@mionizzare i sistemi contabili degli enti locaérpgarantire i
monitoraggio e i controlli sulla finanza pubblicar@rmonizzarsi anche con la contabilita che vigeedlo europeo. |
Regolamento deve divenire uno strumento operatisol’psecutivo, per i Dirigenti e per il Consiglmon cui si
disciplinano le singole funzioni e singole attivita con I'obiettivo di mantenere I'aliforio finanziario dell’Ente
Risultato atteso: adozione aggiornamento / nuowgpRenento di Contabilit

Impatto/Valore pubblico atteso: armonizzazit

Tipologia Obiettivo: obiettivo di efficacia ed eammicita dell'azione amministrativ

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
< i i N
8 |1 Elaborazione testo aggiornamento ¢/o Entro 31.07.2024 Redazione testo
I nuovo Regolamen
2 Predisposizione proposta deliberativa (i Entro 31.10.2024 Redazione proposta deliberativa

approvazione ed invio alla Giul
Pesatura dell’Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

ANALISI, STUDIO E PROPOSTA PER L'EVENTUALE AVVIO DE LLA PROCEDURA FINALIZZATA
ALLA CESSIONE DEL 51% DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE PUBBLICA DELLA SOCIAL PHARM
SRL

Descrizione e motivazione:

Studio delle possibilita — con evidenza delle citdéi e delle opportunita — di procedere alla cessidelle quote di
partecipazione pubblica della Societa partecipatiifthte con eventuale perizia di stima e propgatacedurale
cronoprogramm.

Risultato atteso: analisi della fattibilith dellessione

Impatto/Valore pubblico atteso: economic

Tipologia Obiettivo: obiettivo di efficacia ed eaumicita dell’'azione amministrativ

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
< Redazione Documento di
S | 1 | Analisi studio e valutazione Entro 31.12.2024 valutazione da presentare alla
N Giunta
Incarico per perizia di stima asseverata . . .
2 Perp Entro 31.12.2024 Conferimento incarico (eventugle)
(eventuale
Pesatura dell’'Obiettivo 50%
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 23
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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OBIETTIVO OPERATIVO 3
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commadz| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:
L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgpbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito
Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Rawgeria Generale dello Stato e del Dipartimentoladtunzioneg
Pubblice
TARGET:
Il MEF fornisce le prime indicazioni operative inenito all'attuazione della stessa, finalizzateajgiungimento de
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibb registrate nella Piattaforma per i creditimroerciali (PCC):
— 30 giorni per l'indicatore del tempo medio di pagarto (per le PA diverse dagli Enti del Servizio i&aio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livelhazionale, tali indicatori devono essere caltslatun volume di
pagamenti almeno pari all’'80% del’ammontare delpiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsite pubbliche
amministrazioni nell'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dellimporto dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di takirgetsan effettuata in base agli indicatori relativi ai fgihmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che saranniodiati sulla base
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la mek del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbes fatture ricevute dalle pubbliche amministraz nell’anno
2025.

D

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministraziénehiamata alla puntuale e corretta alimentazionelalé nella PCC
di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/2@2hgono fornite le
apposite indiczioni operative

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#&vede che la verifica del raggiungimento degietitvi relativi al
rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokaamministrativa e contabil
sulla base degli indicatori elaborati mediante i@tpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle
certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D25/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

D

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsiridella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispemente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori debr@li) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Reigne
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli etmanti in questione al personale dirigenziale irgea¢o, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descriziokangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina de#talal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecooo
finanziaria, alle competenti sezioni regionali dintrollo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell'esercizio di competenza e sul reowlio dell’esercizio medesimo, previa definizioeeatiteri e delle
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

D

Inoltre, la verifica verra inserita nel’ambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretar@munale, con la
collaborazione del Responsabile del servizio firemz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di
Valutazione

Pesatura dell'Obiettivo 30%

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 24
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



SETTORE URBANISTICA, LAVORI ED OPERE
Dirigente Ing. Giancarlo CURCIO

OBIETTIVO OPERATIVO 1
LAVORI DI COMPLETAMENTO FABBRICATO SCUOLE MEDIE

Descrizione e motivazione: affidamento ed esecwzidei lavori necessari per il completamento debifiglto che
ospitera le scuole me«

Risultato atteso: conclusione dei la

Tipologia Obiettivo: miglioramento qualita dei si

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025  anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
<
S | 1 | Progettazion Entro 29/02/202 Validazione progetl
N 2] Gare Entro 31/03/202 Aggiudicazione dei lava
3 | Lavori Entro 31/12/202 Fine lavor

Pesatura dell’Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 2
CONVENZIONE DELLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA FER  ONIA

Descrizione e motivazione: adeguamento e aggiornaiméella Convenzione e del Regolamento per laiayes
associata della CUC Feronia, necessari per I'entravigore del D.Lgs. 36/2023 e del sistema ditdigzazione de
ciclo degli appal

Risultato atteso: redazione del nuovo testo deflav@nzione e del Regolame

Tipologia Obiettivo: miglioramento dell’efficien

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025  anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
<
S | 1 | Bozza di aggiornamer Entro 31/10/202 Testo aggiornato in boz
&N | 2 | Concertazione interna ed este Entro 30/11/202 Ricezione ed esame osservaz
3 | Proposta definitiv Entro 31/12/202 Testo definitive

Pesatura dell’Obiettivo 10%

OBIETTIVO OPERATIVO 3
LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE CAMPO PERTINI

spogliatoi del Campo S. Pertini e nuovo campo lliica &

Risultato atteso: affidamento dei la\

Tipologia Obiettivo: miglioramento qualita dei s

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025  anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
S | 1 | Progettazion Entro 30/06/202 Progetto esecuti
Q | 2| Gare Entro 31/09/202 Aggiudicazione dei lava
3 | Lavori Entro 31/10/202 Inizio lavori
3 | Lavori Entro 31/12/202 Inizio lavori campo a

Pesatura dell’Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 4
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commadz| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

Descrizione e motivazione: completamento progeiteze affidamento dei lavori necessari per lautgtrazione degli

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 25
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



Descrizione e motivazione:
L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellanribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito
Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ratgeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElnziong
Pubblic:
TARGET:
| MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibb registrate nella Piattaforma per i creditimroerciali (PCC):
— 30 giorni per l'indicatore del tempo medio di pagarto (per le PA diverse dagli Enti del Servizio i&aio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livelhazionale, tali indicatori devono essere caltslatun volume di
pagamenti almeno pari all’'80% del’ammontare delpiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsite pubbliche
amministrazioni nell’'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dell'importo dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di takirgetsan effettuata in base agli indicatori relativi ai fgihmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che saranniodiati sulla base
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la mek del mese di aprile, ed a quelli nel'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbs fatture ricevute dalle pubbliche amministsaz nell’anno
2025.

D

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministraziénehiamata alla puntuale e corretta alimentazionelalé nella PCC
di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/2@2hgono fornite le
apposite indiczioni operative

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#&vede che la verifica del raggiungimento degietitvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokadmministrativa e contabile,

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@tpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D25/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsiridella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispemente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori debr@li) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Reigne
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli etmanti in questione al personale dirigenziale irgea¢o, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descriziokangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina de#talal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerdll'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecvom
finanziaria, alle competenti sezioni regionali dintrollo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell'esercizio di competenza e sul reowlio dell’esercizio medesimo, previa definizioeeatiteri e delle
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

D

Inoltre, la verifica verra inserita nellambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretarf@munale, con la
collaborazione del Responsabile del servizio firemz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di
Valutazione

Pesatura dell'Obiettivo 30%

OBIETTIVO OPERATIVO 5

POTENZIAMENTO VIGILANZA SULL'’ABBANDONO DEI RIFIUTI E SUL CORRETTO
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI — FASE OPERATIVA

SETTORE TECNICO — ECOVIGILE 30%

POLIZIA LOCALE 30%

Settori coinvolti: | ANAGRAFE 10%

COMMERCIO 10%

TRIBUTI 20%

Descrizione, motivazione e risultati attesi:

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 26
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Il progetto avviato nel 2023 (vedi disposizioni anjggzative Prot. n. 30261/2023) ha la finalita diyenire fenomeni di
abbandono incontrollato dei rifiuti e di educaziaila corretta gestione e conferimento dei rifdaiparte dei cittadinj,
potenziando il controllo del territorio. A tal fineon Decreto sindacale n. 15 dello scorso 29.@3 20stato conferitp
all'lng. Curcio l'incarico di eco-accertatore ainsg della L.R. Lazio n. 27/1998 corfuhzioni di prevenzione |e
accertamento delle violazioni esclusivamente inemiatdi conferimento dei rifiuti e pulizia e igiemkel suolo, le cui
attribuzioni d'ufficio comprendono anche funziohtdntrollo sull'osservanza delle disposizioni feecui violazione &
prevista la sanzione amministrativa del pagamemtond somma di denaro ..."

TARGET 1:

Intensificazione dei controlliverificare che lo smaltimento differenziato dei ffiuti avvenga, da parte degli utenti,
con le corrette modalita ea verificare ecorreggere eventuali comportamenti sbagliati nel agferimento dei rifiuti ;
intensificazione dei controlli con le telecameresdirveglianza per monitorare le aree maggiormeatsikili dove
vengono scaricati abusivamente i rifiuti
Soggetti coinvolti: ecovigile e personale PL

TARGET 2:
Un’efficace lotta all’evasione parte sicuramenteuda concreta sinergia tra gli Uffici interesséieaevono seguire |n
modo collaborativo e coordinato il medesimo obietti

Soggetti coinvolti:

L’ Ufficio Tecnico e I'Ufficio Polizia Locale devono trasmettere i provvedimenti sanzionatdtiHicio Tributi.
L’ Ufficio Anagrafe: dovra consegnare ai cittadini richiedenti ladesiza o il trasferimento di residenza nelllambitd|d
territorio comunale il modulo di dichiarazione TARTale modulo andra riconsegnato compilato e sttt dal
contribuente nei tempi prescritti e presentatdJélitio Protocollo. E compito delUfficio Tributi di prendere atto delle
variazioni.
L’ Ufficio Anagrafe dovra provvedere a fornire all'Ufficio Tributi giélenchi mensili di variazioni anagrafiche e|gli
aggiornamenti relativi agli occupanti.
L’ Ufficio Urbanistica dovra trasmettere all’'Ufficio Tributi tutta documtazione inerente le pratiche di condono
edilizio, cambio di destinazione d'uso e le SCIA.
L’ Ufficio Commercio di avra cura di consegnare al cittadino richieddattorizzazione all’apertura di nuove attivita /
trasferimento / chiusure / subentri il modello ditdarazione TARI. L'elenco di tali richieste dovessere trasmesso
all’ Ufficio Tributi con I'indicazione di tutte le informazioni utili.
Il Servizio di Polizia Localeavra cura di comunicare allfficio Tributi mensilmente I'elenco delle cessioni dei
fabbricati e I'elenco delle nuove residenze corredk tutti i dati anagrafici necessari, salvaddaborazione costante
con I'Ufficio Tecnico e con la figura delEcovigile come sopra descritta.

L’ Ufficio Tributi avra cura di raccogliere ed organizzare tuttaflarmazioni ricevute e, in particolare di procedeaite
verifica ed all'incrocio dei dati per quanto rigdartutti i tributi comunal

Impatto/Valore pubblico atteso: controllo del temio e diminuzione carico tributal

Tipologia Obiettivo: miglioramento efficienza e djtea economicit

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202

CORPO POLIZIA LOCALE
Comandante Dott. Fabrizio ARPINO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

REDAZIONE E PRESENTAZIONE PROGETTO “ADOTTAMI” LOTTA AL RANDAGISMO TRAMITE
L’ADOZIONE CONSAPEVOLE DEGLI ANIMALI DI AFFEZIONE - RICHIESTA FINANZIAMENTO CITTA’
METROPOLITANA ROMA CAPITALE

Descrizione e motivazione:

prosecuzione delle azioni avviate dal’Amministca Comunale volte a promuovere una campagna diauaodei
cani randag

Risultato atteso: approvazione del progetto ppaldecipazione alla richiesta del finanziame

Impatto/Valore pubblico atteso: impatto soci- impatto economico con riduzione spese canile rifi

Tipologia Obiettivo: obiettivo di sicurezza e leiig

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

§ Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
N | 1 | Redazione Proget Entro 28.02.202 Redazione progett
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 27
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Approvazione progetto da parte defla Proposta Delibera di Giunta ed
2 bp brog P Entro 28.02.2024 invio alla Giunta per la sua
Giunta Comunale .
approvaziont
3 | Richiesta finanziament Entro 28.02.202 Trasmissione atti CMR

Pesatura dell'Obiettivo 25%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

MIGLIORAMENTO SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE E VE RTICALE DI VIA MONTE
SEVERINO E VIA DELLA ROCCHETTA

Descrizione e motivazione:

messa in sicurezza attraverso il rifacimento / iniglmento della segnaletica orizzontale e verticka via Monte
Severino e via della rocchetta con messa in sicareell'intersezione con Via Civitellese come ernessseguito a
sopralluogc— segnaletica deteriorata/scolo

Risultato atteso: realizzazione nuova segnaletieaantale e vertical

Impatto/Valore pubblico atteso: impatto soci- pianificazione di azioni per la sicurezza e vigdarstradals
Tipologia Obiettivo: obiettivo di sicurez

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
Redazione proposta progettuale |di
S, | 1| rifacimento segnaletica orizzontale |e Entro 31.12.2024 Redazione proposta progettuale
8 verticale
2 | Affidamento servizi Entro 31.12.202 DDT di affidamento

realizzazione nuova segnaletica
orizzontale e vertica

Pesatura dell’Obiettivo 15%

3 Entro 31.12.2024 Realizzazione interventi

OBIETTIVO OPERATIVO 3
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commadz| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:
L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito
Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ratgeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElnziong
Pubblic:
TARGET:
| MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibb registrate nella Piattaforma per i creditimroerciali (PCC):
— 30 giorni per lindicatore del tempo medio di pagemo (per le PA diverse dagli Enti del Servizio icaio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livelhazionale, tali indicatori devono essere caltslatun volume di
pagamenti almeno pari all’'80% dell’ammontare deidpiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsite pubbliche
amministrazioni nell’'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dell'importo dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di takirgetsan effettuata in base agli indicatori relativi ai fgihmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che saranniodiati sulla base
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la mek del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbes fatture ricevute dalle pubbliche amministraz nell’anno
2025.

D

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministrazi¢ chiamata alla puntuale e corretta alimentazionaeddginella PCC

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 28
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di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/2@2hgono fornite le

apposite indicazioni operativ

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#@&vede che la verifica del raggiungimento degietitvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokadmministrativa e contabile,

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@ttpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D35/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’'organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsiridella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispemente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori deor@i) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Rsione
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli enmanti in questione al personale dirigenziale irdsato, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descrizionkangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina de#talal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecvom
finanziaria, alle competenti sezioni regionali d@introllo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell’esercizio di competenza e sul reolio dell'esercizio medesimo, previa definizioréditeri e dellg
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

D

Inoltre, la verifica verra inserita nellambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretarf@munale, con la
collaborazione del Responsabile del servizio fiemniz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di
Valutazione

Pesatura dell’Obiettivo 30%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

POTENZIAMENTO  VIGILANZA SULL’ABBANDONO DEI RIFIUTI E SUL CORRETTO
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI — FASE OPERATIVA

SETTORE TECNICO - ECOVIGILE 30%

POLIZIA LOCALE 30%

Settori coinvolti: | ANAGRAFE 10%

COMMERCIO 10%

TRIBUTI 20%

Descrizione, motivazione e risultati attesi:

Il progetto avviato nel 2023 (vedi disposizioni anjggzative Prot. n. 30261/2023) ha la finalita diyenire fenomeni di
abbandono incontrollato dei rifiuti e di educaziaila corretta gestione e conferimento dei rifdaiparte dei cittadinj,
potenziando il controllo del territorio. A tal fineon Decreto sindacale n. 15 dello scorso 29.@3 Z)stato conferitp
all'Ing. Curcio l'incarico di eco-accertatore ainsgé della L.R. Lazio n. 27/1998 corfuhzioni di prevenzione |e
accertamento delle violazioni esclusivamente inemiatdi conferimento dei rifiuti e pulizia e igiemkel suolo, le cui
attribuzioni d'ufficio comprendono anche funziohtdntrollo sull'osservanza delle disposizioni feecui violazione &
prevista la sanzione amministrativa del pagamemtond somma di denaro ..."

TARGET 1:

Intensificazione dei controlliverificare che lo smaltimento differenziato dei ffiuti avvenga, da parte degli utenti,
con le corrette modalita ea verificare ecorreggere eventuali comportamenti sbagliati nel agferimento dei rifiuti ;
intensificazione dei controlli con le telecameresdirveglianza per monitorare le aree maggiormeatsikili dove
vengono scaricati abusivamente i rifiuti

Soggetti coinvolti: ecovigile e personale PL

TARGET 2:
Un’efficace lotta all’evasione parte sicuramenteuda concreta sinergia tra gli Uffici interesséie aevono seguire |n
modo collaborativo e coordinato il medesimo obietti

Soggetti coinvolti:

L’ Ufficio Tecnico e I'Ufficio Polizia Locale devono trasmettere i provvedimenti sanzionatdtiHicio Tributi.
L’ Ufficio Anagrafe: dovra consegnare ai cittadini richiedenti ladesiza o il trasferimento di residenza nelllambitd|d
territorio comunale il modulo di dichiarazione TARTale modulo andra riconsegnato compilato e sotitte dal
contribuente nei tempi prescritti e presentatdJéditio Protocollo. E compito delUfficio Tributi di prendere atto delle
variazioni.
L’ Ufficio Anagrafe dovra provvedere a fornire all'Ufficio Tributi giélenchi mensili di variazioni anagrafiche e|gli
aggiornamenti relativi agli occupal
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L’ Ufficio Urbanistica dovra trasmettere all’'Ufficio Tributi tutta documtazione inerente le pratiche di condono
edilizio, cambio di destinazione d'uso e le SCIA.
L’ Ufficio Commercio di avra cura di consegnare al cittadino richieddatitorizzazione all’apertura di nuove attivita /
trasferimento / chiusure / subentri il modello ditdarazione TARI. L'elenco di tali richieste dovessere trasmesso
all’ Ufficio Tributi con l'indicazione di tutte le informazioni utili.
Il Servizio di Polizia Localeavra cura di comunicare allfficio Tributi mensilmente I'elenco delle cessioni gei
fabbricati e I'elenco delle nuove residenze corredk tutti i dati anagrafici necessari, salvaddaborazione costante
con I'Ufficio Tecnico e con la figura delEcovigile come sopra descritta.

L’ Ufficio Tributi avra cura di raccogliere ed organizzare tuttaflarmazioni ricevute e, in particolare di procedeite
verifica ed all'incrocio dei dati per quanto rigdartutti i tributi comunal

Impatto/Valore pubblico atteso: controllo del tenio e diminuzione carico tributal

Tipologia Obiettivo: miglioramento efficienza e djtea economicit

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202

SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DELLA CULTURA
P.O. posto vacante ricoperto a tempo determinato

OBIETTIVO OPERATIVO 1 (SERVIZIO SCUOLA)

MIGLIORAMENTO ED EFFICIENTAMENTO SERVIZIO DI TRASPO RTO SCOLASTICO COMUNALE
Descrizione e motivazione:

I'obiettivo ha la finalita di migliorare il serviaidi TPS garantendone I'efficacia, I'economicitbefficienza.

Risultato atteso: regolamentazione del sen

Impatto/Valore pubblico atteso: incremento qualitatiell’attivita amministrativa legata al servizib TPS, ai rapport
con l'utenza e con I'lstituzione scolasti

Tipologia Obiettivo: miglioramento quali

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud

Redazione proposta Regolamento
TPS da sottoporre alla competente
Commissione ed al Consigli
Comunale
Coordinamento con Istituto
comprensivc

Adozione Regolamento TPS Entro 31.12.2024

2024
[

2 | Coordinamento uscite didattiche Entro 31.12.2024

Pesatura dell'Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 2 (SERVIZIO CULTURA)

REGOLAMENTAZIONE UTILIZZO SALA PER LE ASSOCIAZIONI  ISCRITTE ALL’ALBO COMUNALE
Descrizione e motivazione:

Valorizzazione dei siti di competenza dell’Enteadiarsi tramite la concessione in uso degli satzaverso il principid
di sussidiarieta

L'obiettivo & quello di valorizzare i luoghi delltura come il Castello Orsini attraverso I'at@i@ne di interventi che
consentano di incrementare la partecipazione deghti e delle associazioni del territorio al fidepromuovere ¢
supportare centri di aggregazior
Risultato atteso: promuovere la cultura e le tiadidocali in una piu ampia dinamica turisti
Tipologia Obiettivo: ottimizzazione delle risorderscc-architettoniche presenti sul territo
anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025  anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
< Approvazione avviso di manifestazione
N di interesse per lindividuazione delle
N 11 | associazioni iscritte all'albo del comune 31.12.2024 Determinazione Dirigenziale
di Fiano Romano per l'utilizzo di una
sala del Castello Ors|
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 30
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Gestione delle domande pervenute e
supervisione del calendal

Pesatura dell'Obiettivo 15%

2 31.12.2024 Calendario definitivo di utilizzo

OBIETTIVO OPERATIVO 3 (SERVIZIO CULTURA)
PATTI PER LA LETTURA

Descrizione e motivazione: Il Centro per il librdeelettura (CEPELL), Istituto autonomo del Minisiedella Cultura
che dipende dalla Direzione Generale Bibliotecd@ito d’autore, insieme a enti locali, bibliotexpubbliche, scuole
associazioni culturali e professionali, incoraggiaottoscrizione dei Patti per la lettura nell’'amldel progetto “Citta
che legge”. Sono strumenti di governance ricondisdalla legge 15/2020 per la promozione e sostatgila lettura
quali principali mezzi ogrativi per I'attuazione del Piano nazionale d'agiper la promozione della lettu

Risultato atteso: dare continuita e vigore allgiative di promozione della lettura gia collaudsaéterritorio e di
svilupparne di nuove e innovat

Tipologia Obiettivo: crescita culturale, individeat collettivi

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

D

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud

Predisposizione atti per approvazione

Approvazione “Patto per la letturs

S | 1]“Patto per la lettura” e relativa 31.12.2024 ) S
S L e relativa modulistica
N modulistice
Gestione delle istanze pervenute e Inserimento sulla piattaforma
2 | relativo invio al database dei patti per |a 31.12.2024 CEPELLp
letture

Pesatura dell’Obiettivo 20%

OBIETTIVO OPERATIVO 4 (SERVIZI SOCIALI)

MIGLIORAMENTO ED EFFICIENTAMENTO SERVIZIO DI CONSEG NA PASTI A DOMICILIO AD
ANZIANI ED UTENTI ASSISTITI DAI SERVIZI SOCIALI

Descrizione e motivazione:

I'obiettivo ha la finalita di regolamentare il s&o di consegna pasti a domicilio ad anziani ezhtitassistiti dai serviz
socialigarantendone I'efficacia, I'economicita e I'effiniea

Risultato atteso: regolamentazione del sen

Impatto/Valore pubblico atteso: incremento qualitatell'attivita amministrativa legata al servizip TP<
Tipologia Obiettivo: miglioramento quali

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

Redazione proposta Regolamento

<
& | 1 | Adozione Regolamento Entro 31.12.2024 da sottqpqrre alla compet(.an.te
Q Commissione ed al Consigli
Comunale
2 Aggiornamento e verifica elenco utent Entro 31.12.2024 Verifica ed aggiornamento dati

in carico
Pesatura dell’Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 5
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commada| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:

L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinament
provvedono ad assegnare, integrando i rispettiviitcatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti dell¢
fatture commerciali non¢ ai dirigenti apcali delle rispettive strutture specifici obiettiznnuali relativi al rispetto de

D
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tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellanibuzione di risultato

in misura non inferiore al 30 per cerito

Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Raggeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElunziong

Pubblici

TARGET:

I MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei

seguenti target da parte delle amministrazioni pcibé registrate nella Piattaforma per i creditincoerciali (PCC):

— 30 giorni per l'indicatore del tempo medio di pagarto (per le PA diverse dagli Enti del Servizio igaio
nazionale);

— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livethazionale, tali indicatori devono essere calcslatun volume dj
pagamenti almeno pari all’80% dell’ammontare deipiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsie pubbliche
amministrazioni nell'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dellimporto dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di talirgetsah effettuata in base agli indicatori relativi ai feinmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che sarannioatati sulla bast
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la met del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia b fatture ricevute dalle pubbliche amminigtvaz nell’anno
2025.

[ %

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministrazi@nehiamata alla puntuale e corretta alimentazionalae nella PCC
di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/202hgono fornite l¢
apposite indiczioni operative

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#%8vede che la verifica del raggiungimento degietilvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokadmministrativa e contabile,

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@ttpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D35/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsir@idella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispemente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori deor@i) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Reione
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli eimanti in questione al personale dirigenziale irdsato, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descrizionkangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina de¢alal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecvom
finanziaria, alle competenti sezioni regionali d@introllo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell’esercizio di competenza e sul reolio dell'esercizio medesimo, previa definizioeé diteri e dellg
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

Inoltre, la verifica verra inserita nel’lambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretar@munale, con la

collaborazione del Responsabile del servizio fifemiz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di

Valutazione

Pesatura dell’Obiettivo 30%

D

SERVIZI DEMOGRAFICI — ATTIVITA' PRODUTTIVE
P.O. Dott. Giovanni CAVALLINI

OBIETTIVO OPERATIVO 1

ANALISI, STUDIO E PROPOSTA PER L'EVENTUALE SPOSTAME NTO DEL MERCATO SETTIMANALE
DA PIAZZA NASSIRIA A VIA P. TOGLIATTI

Descrizione e motivazione:

In relazione ad un possibile spostamento dell'di@aercato da Piazza Nassiria a Via P. Togliattieéessario acquisife
un preliminare studio di fattibilita che tenga ionsiderazione l'idoneita della nuova area in ordiaé esempigq,
allampiezza delle strade e alle esigenze di natimbilistica, al numero degli operatori, agli spéro dedicati,
all'accessibilita per i consumatori ed agli spazarcheggio. Tale studio permetterebbe di val@adoneita e coerenza
con la regolamentazione regionale e comunale eéduaardo la conciliazione delle esigenze degli aper con quelle
della popolazione residen

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 32
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Risultato atteso: sicurezza ed efficiel
Impatto/Valore pubblico atteso: sicurezza urb
Tipologia Obiettivo: miglioramento quali

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
< |1 Attivita  tecnica  (sopralluoghi) ¢ Entro 31.12.2024 Attivita tecnica a supporto dello
N documental studio
Q Attivita di studio della normativa, Attivita documentale a Subporto
2 | acquisizione pareri da altri Settori se Entro 31.12.2024 . PP
dello studio
necessa
3 | Redazione studi Entro 31.12.202 Redazione studi

Pesatura dell’Obiettivo 35%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

DIGITALIZZAZIONE ATTI DI STATO CIVILE (ATTI DI MORT E) E DEMATERIALIZZAZIONE
VERBALI ELETTORALI

Descrizione e motivazione:

Il Progetto di digitalizzazione, che rappresentapasso significativo verso la modernizzazionemdivazione della
pubblica amministrazione e che impegnera piu amayaappresenta un importante strumento di seioatifone dellg
attivita svolte dagli ufficiali dello stato civile da quelli dell'anagrafe, prevedendo la realizzaeidi servizi mirati ad
agevolare lo scambio dei dati dei cittadini e dedlaggiornamen

Risultato atteso:

i risultati che si intendono raggiungere mirana@dpirre azioni che porteranno a risparmiare tengusti sviluppand
servizi digitali, mettendo in grande evidenza lagita di risultato”, cioé il successo dell’'obietiidovra essere valutato
rispetto all’effettivo beneficio ottenuto. Il protge di digitalizzazione deve essere inserito inpppgramma pit ampip
di innovazione dellEnte, e deve poter garantirmelo tre obiettivi: - risparmio di carta e di spdiici; -
reingegnerizzazione dei processi al fine di innevamigliorare I'efficacia ed efficienza dei seiéa cittadini e cor
altre pubbliche amministrazioni; - il miglioramentielle modalita di lavoro degli operatori in teringi tempi di
espletamento delle pratiche e di accrescimdelle competenz

Impatto/Valore pubblico atteso: reingegnerizzazideé processi — efficacia ed efficienza - miglierar servizio a

=4

cittadinc
Tipologia Obiettivo: obiettivo di digitalizzazio
anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
S | 1 | Digitalizzazione atti di stato civile 2024 Entro.32.2024 D|g|tal|zza2|028;ttl di stato civile
o
2 | Digitalizzazione verbali elettorali 2024 Entro.82.2024 D|g|tal|zza2|o;§2\:erbal| elettorali
3 | Creazione databg Entro 31.12.20Z Caricamento de

Pesatura dell’Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 3
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commad2| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:

L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgpbagamenti delle
fatture commerciali nonchai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cer’.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 33
%" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Raggeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElunziong
Pubblici
TARGET:
I MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibé registrate nella Piattaforma per i creditincoerciali (PCC):
— 30 giorni per lindicatore del tempo medio di pagemo (per le PA diverse dagli Enti del Servizio isaio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livethazionale, tali indicatori devono essere calcslatun volume dij
pagamenti almeno pari all’80% dell’ammontare deidpiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsibe pubbliche
amministrazioni nell’'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dell'importo dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di takirgetsan effettuata in base agli indicatori relativi ai fgihmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che sarannioatati sulla bast
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la met del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbea fatture ricevute dalle pubbliche amminidtvaznell’anno
2025.

[

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministrazi@nehiamata alla puntuale e corretta alimentazionalae nella PCC
di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/202hgono fornite l¢
apposite indiczioni operative

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#%8vede che la verifica del raggiungimento degietilvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokaatministrativa e contabile,

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@tpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D35/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsiridella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispeamente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori debr@li) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Reione
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli eimanti in questione al personale dirigenziale irdsato, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descrizionkangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina dé#alal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecooo
finanziaria, alle competenti sezioni regionali dintrollo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell’esercizio di competenza e sul reolio dell'esercizio medesimo, previa definizioré diteri e dellg
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

Inoltre, la verifica verra inserita nel’ambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretar@munale, con la

collaborazione del Responsabile del servizio firemz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di

Valutazione

Pesatura dell'Obiettivo 30%

D

OBIETTIVO OPERATIVO 4

POTENZIAMENTO VIGILANZA SULL'’ABBANDONO DEI RIFIUTI E SUL CORRETTO
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI — FASE OPERATIVA

SETTORE TECNICO — ECOVIGILE 30%

POLIZIA LOCALE 30%

Settori coinvolti: | ANAGRAFE 10%

COMMERCIO 10%

TRIBUTI 20%

Descrizione, motivazione e risultati attesi:

Il progetto avviato nel 2023 (vedi disposizioni anjzzative Prot. n. 30261/2023) ha la finalita diyenire fenomeni di
abbandono incontrollato dei rifiuti e di educazi@lla corretta gestione e conferimento dei rifddiparte dei cittadinj,
potenziando il controllo del territorio. A tal fineon Decreto sindacale n. 15 dello scorso 29.@3 Z0stato conferitp
all'Ing. Curcio l'incarico di eco-accertatore ainsg della L.R. Lazio n. 27/1998 corfuhzioni di prevenzione |e
accertamento delle violazioni esclusivamente inematdi conferimento dei rifiuti e pulizia e igiemkel suolo, le cui
attribuzioni d'ufficio comprendono anche funzionedntrollo sull'osservanza delle disposizioni feeccui violazione &
prevista la sanzione amministrativa del pagamemtend somma di denaro ..."

TARGET 1:

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 34
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Intensificazione dei controlliverificare che lo smaltimento differenziato dei ffiuti avvenga, da parte degli utenti,
con le corrette modalita ea verificare ecorreggere eventuali comportamenti shagliati nel aferimento dei rifiuti ;
intensificazione dei controlli con le telecameresdiveglianza per monitorare le aree maggiormeansisili dove
vengono scaricati abusivamente i rifiuti

Soggetti coinvolti: ecovigile e personale PL

TARGET 2:

Un’efficace lotta all’evasione parte sicuramenteuda concreta sinergia tra gli Uffici interessdite @levono seguire
modo collaborativo e coordinato il medesimo obietti

Soggetti coinvolti:

L’ Ufficio Tecnico e I'Ufficio Polizia Locale devono trasmettere i provvedimenti sanzionatdtiHicio Tributi.

L’ Ufficio Anagrafe: dovra consegnare ai cittadini richiedenti ladesiza o il trasferimento di residenza nelllambitd|d
territorio comunale il modulo di dichiarazione TARTale modulo andra riconsegnato compilato e softts dal
contribuente nei tempi prescritti e presentatdJédicio Protocollo. E compito delUfficio Tributi di prendere atto delle
variazioni.
L’ Ufficio Anagrafe dovra provvedere a fornire all'Ufficio Tributi gélenchi mensili di variazioni anagrafiche e|gli
aggiornamenti relativi agli occupanti.
L’ Ufficio Urbanistica dovra trasmettere all’'Ufficio Tributi tutta documtazione inerente le pratiche di condono
edilizio, cambio di destinazione d’uso e le SCIA.
L’ Ufficio Commercio di avra cura di consegnare al cittadino richieddautorizzazione all'apertura di nuove attivita /
trasferimento / chiusure / subentri il modello @ihdarazione TARI. L’elenco di tali richieste dovessere trasmesso
all’ Ufficio Tributi con l'indicazione di tutte le informazioni utili.
Il Servizio di Polizia Localeavra cura di comunicare alifficio Tributi mensilmente I'elenco delle cessioni dei
fabbricati e I'elenco delle nuove residenze corredk tutti i dati anagrafici necessari, salvaddaborazione costante
con I'Ufficio Tecnico e con la figura delEcovigile come sopra descritta.

L’ Ufficio Tributi avra cura di raccogliere ed organizzare tuttaflermazioni ricevute e, in particolare di procedelta
verifica ed all'incrocio dei dati per quanto rigdartutti i tributi comunal

Impatto/Valore pubblico atteso: controllo del temio e diminuzione carico tributal

Tipologia Obiettivo: miglioramento efficienza e djtea economicit

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025  anno 202

5

SERVIZIO TRIBUTI
P.O. Sig.ra Patrizia MARSICOLA

OBIETTIVO OPERATIVO 1

DIGITALIZZAZIONE FASCICOLI DEL PERSONALE (MIN 30% D EL PERSONALE IN SERVIZIO)
Descrizione e motivazione:

La gestione del fascicolo del personale rappresentnorme dispendio di tempo a causa della maaddinma visione
di insieme della documentazione che racchiude; leorigitalizzazione del fascicolo e la dematerizizione
documentale si avvia un fcesso di risparmio di tempo, velocita, sicurezzaffidienza dell'ufficio persona
Risultato atteso:

| risultati che si intendono raggiungere mirana@dpirre azioni che porteranno a risparmiare tengusti sviluppando
servizi digitali, mettendo in grande evidenza lagita di risultato”, cioé il successo dell’'obietiidovra essere valutato
rispetto all'effettivo beneficio ottenuto. Il proge di digitalizzazione dei fascicoli personali @e@ssere inserito in yn
programma piu ampio di innovazione dell’Ente, ealpwter garantire almeno tre obiettivi: - risparmiicarta e di spaz
fisici; - reingegnerizzazione dei processi al fitiennovare e migliorare I'efficacia ed efficiendai servizi ai cittadini ¢
con altre pubbliche amministrazioni; - il miglioramto delle modalita di lavoro degli operatori imnténi di tempi di
espletamento delle piche e di accrescimento delle compets

Impatto/Valore pubblico atteso: reingegnerizzazideeprocess efficacia ed efficienz

Tipologia Obiettivo: miglioramento quali

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

N Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
o . . . .
- : o Digitalizzazione almeno 30%
N | 1 | Digitalizzazione fascicoli Entro 31.12.2024 9 L
fascicoli
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 35
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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5 Dematerializzazione dei fascicoli Entro 31.12.2024 Demater_lahzzgzpne almeno 30%
cartace dei fascicoli cartace

Pesatura dell'Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

REALIZZAZIONE ATTIVITA’ DI CUI ALLA D.G.C. N. 132/2 023: CENSIMENTO UTENZE TARI
ATTIVITA’ INDUSTRIALI, COMMERCIALI ED ARTIGIANALI

Descrizione e motivazione:

con la D.G.C. n. 132 del 22.09.2023 I'Amministramcha ritenuto opportuno organizzare una rilevazijmmntuale syl
territorio delle utenze della TARI che considerioptariamente le attivita produttive industriaipommerciali eg
artigianali in considrazione alla nuova disciplina del servizio di rdtzadlei rifiuti urbani e gestional
Risultato atteso: acquisizione dati per redazioBE

Impatto/Valore pubblico atteso: censimento utenzerdino banca de

Tipologia Obiettivo: economicita ed equ

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
1 Elabora2|on_e da’q raccolti a seguito |di Entro 31.12.2024 EIabora_12|one dati ra_ccoltl_a seguito
< sopralluoghi tecnic di sopralluoghi tecnic
N . . . . . . . . .
S |2 Riordino banca dati / Inserimento dati Entro 31.12.2024 Riordino ban_ca dati / Inserimento
nel PEI dati nel PEI
Recupero  evasione con relativa
3 | emissione di avvisi di accertamento IMU  Entro 31.12.2024 Emissione avvisi di accertamento
- TARI

Pesatura dell’Obiettivo 35%

OBIETTIVO OPERATIVO 3
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commadz| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggé1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:
L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgpbagamenti dell¢
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito
Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ratgeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElnziong
Pubblic:
TARGET:
| MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibb registrate nella Piattaforma per i creditimroerciali (PCC):
— 30 giorni per lindicatore del tempo medio di pagemo (per le PA diverse dagli Enti del Servizio icaio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livelhazionale, tali indicatori devono essere caltslatun volume di
pagamenti almeno pari all’'80% dell’ammontare deipiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsie pubbliche
amministrazioni nell’'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dell'importo dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di takirgetsan effettuata in base agli indicatori relativi ai fgihmedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che saranniodiati sulla base
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la mek del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbes fatture ricevute dalle pubbliche amministraz nell’anno
2025.

D

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministrazi¢ chiamata alla puntuale e corretta alimentazionaeddginella PCC

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 36
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di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/2@2hgono fornite le

apposite indicazioni operativ

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#@&vede che la verifica del raggiungimento degietitvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokadmministrativa e contabile,

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@ttpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D35/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’'organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsiridella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispemente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori deor@i) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Rsione
economico-finanziaria);

- verifiche successive sul riconoscimento degli enmanti in questione al personale dirigenziale irdsato, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descrizionkangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina de#talal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoalsmissione da parte degli organi di revisione ecvom
finanziaria, alle competenti sezioni regionali d@introllo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell’esercizio di competenza e sul reolio dell'esercizio medesimo, previa definizioréditeri e dellg
linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

D

Inoltre, la verifica verra inserita nellambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretarf@munale, con la
collaborazione del Responsabile del servizio fiemniz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di
Valutazione

Pesatura dell’Obiettivo 30%

OBIETTIVO OPERATIVO 4

POTENZIAMENTO  VIGILANZA SULL’ABBANDONO DEI RIFIUTI E SUL CORRETTO
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI — FASE OPERATIVA

SETTORE TECNICO - ECOVIGILE 30%

POLIZIA LOCALE 30%

Settori coinvolti: | ANAGRAFE 10%

COMMERCIO 10%

TRIBUTI 20%

Descrizione, motivazione e risultati attesi:

Il progetto avviato nel 2023 (vedi disposizioni anjggzative Prot. n. 30261/2023) ha la finalita diyenire fenomeni di
abbandono incontrollato dei rifiuti e di educaziaila corretta gestione e conferimento dei rifdaiparte dei cittadinj,
potenziando il controllo del territorio. A tal fineon Decreto sindacale n. 15 dello scorso 29.@3 Z)stato conferitp
all'Ing. Curcio l'incarico di eco-accertatore ainsgé della L.R. Lazio n. 27/1998 corfuhzioni di prevenzione |e
accertamento delle violazioni esclusivamente inemiatdi conferimento dei rifiuti e pulizia e igiemkel suolo, le cui
attribuzioni d'ufficio comprendono anche funziohtdntrollo sull'osservanza delle disposizioni feecui violazione &
prevista la sanzione amministrativa del pagamemtond somma di denaro ..."

TARGET 1:

Intensificazione dei controlliverificare che lo smaltimento differenziato dei ffiuti avvenga, da parte degli utenti,
con le corrette modalita ea verificare ecorreggere eventuali comportamenti sbagliati nel agferimento dei rifiuti ;
intensificazione dei controlli con le telecameresdirveglianza per monitorare le aree maggiormeatsikili dove
vengono scaricati abusivamente i rifiuti

Soggetti coinvolti: ecovigile e personale PL

TARGET 2:
Un’efficace lotta all’evasione parte sicuramenteuda concreta sinergia tra gli Uffici interesséie aevono seguire |n
modo collaborativo e coordinato il medesimo obietti

Soggetti coinvolti:

L’ Ufficio Tecnico e I'Ufficio Polizia Locale devono trasmettere i provvedimenti sanzionatdtiHicio Tributi.
L’ Ufficio Anagrafe: dovra consegnare ai cittadini richiedenti ladesiza o il trasferimento di residenza nelllambitd|d
territorio comunale il modulo di dichiarazione TARTale modulo andra riconsegnato compilato e sotitte dal
contribuente nei tempi prescritti e presentatdJéditio Protocollo. E compito delUfficio Tributi di prendere atto delle
variazioni.
L’ Ufficio Anagrafe dovra provvedere a fornire all'Ufficio Tributi giélenchi mensili di variazioni anagrafiche e|gli
aggiornamenti relativi agli occupal

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 37
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



L’ Ufficio Urbanistica dovra trasmettere all’'Ufficio Tributi tutta documtazione inerente le pratiche di condono
edilizio, cambio di destinazione d'uso e le SCIA.
L’ Ufficio Commercio di avra cura di consegnare al cittadino richieddatitorizzazione all’apertura di nuove attivita /
trasferimento / chiusure / subentri il modello ditdarazione TARI. L'elenco di tali richieste dovessere trasmesso
all’ Ufficio Tributi con l'indicazione di tutte le informazioni utili.
Il Servizio di Polizia Localeavra cura di comunicare allfficio Tributi mensilmente I'elenco delle cessioni gei
fabbricati e I'elenco delle nuove residenze corredk tutti i dati anagrafici necessari, salvaddaborazione costante
con I'Ufficio Tecnico e con la figura delEcovigile come sopra descritta.

L’ Ufficio Tributi avra cura di raccogliere ed organizzare tuttaflarmazioni ricevute e, in particolare di procedeite
verifica ed all'incrocio dei dati per quanto rigdartutti i tributi comunal

Impatto/Valore pubblico atteso: controllo del tenio e diminuzione carico tributal

Tipologia Obiettivo: miglioramento efficienza e djtea economicit

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202

SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE
P.O. Arch. Maria LOBACCARO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

PIANO DEL CENTRO STORICO: GAMMA DELLE TINTE E DELLE FACCIATE

Descrizione e motivazione: predisposizione deliama delle tinte per la tinteggiatura delle faccaéCentro
storico, in attuazione del Piano di recupt

Risultato atteso: predisposizione della documeaotaztecnic:

Tipologia Obiettivo: miglioramento dell’efficien

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025  anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)
Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
<
& | 1 | Rilievi e stud Entro 31.10.202. Determine di affidamen
N | 2 | Progettazions Entro 30.11.202 Documento definitivc
3 | Approvazion Entro 31.12.202 Proposta Deliberazior

Pesatura dell'Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 2

PERCORSO ESCURSIONISTICO “RISERVA TEVERE FARFA — LA GO PUZZ0O”"
Descrizione e motivazione: predisposizione di undis di fattibilita per la realizzazione di un perso escursionistic
certificato CAl (lunghezza stimata 15 Km) tra Iseriva Tevere Farfa ed il Lago Puz
Risultato atteso: predisposizione dello studicadtilbilita

Tipologia Obiettivo: miglioramento dell’efficien

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202

o

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

< Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud

§ | 1 | Rilievi e stud Entro 31.10.202. Predisposizione boz

N | 2 | Progettazions Entro 30.11.202 Studio di fattibilita definitivc
3 | Approvazion Entro 31.12.202 Proposta Deliberazior

Pesatura dell'Obiettivo 15%

OBIETTIVO OPERATIVO 3
VARIANTE PUNTUALE AL PRG ART. 5 CO. 5 L.R. 36/1987 LOC. “IL PERO”

Descrizione e motivazione: elaborazione della vaeigpuntuale DGC n. 35/2023

Risultato atteso: predisposizione della variantetyale
Tipologia Obiettivo: misura per lo sviluppo terrii@e

anno di realizzazione | X anno 2024 anno 2025 anno 202
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 38
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FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
< Affidamento incarichi di consulenza
& | 1 | specialistica (VAS, geologica, Entro 30.06.2024 DDT di affidamento
N trasportistica. ..
2 | Redazione elaborati di variar Entro 31.12.20Z Elaborati e testo NT/
3 | Richiesta pare Entro 31.12.202 Invio richieste

Pesatura dell’Obiettivo 40%

OBIETTIVO OPERATIVO 4
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commad&| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggd1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2024 X anno 2025 anno 202
Descrizione e motivazione:
L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle¢
fatture commerciali nonchai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito
Rif. Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Raggeria Generale dello Stato e del DipartimentdadElunziong
Pubblici
TARGET:
I MEF fornisce le prime indicazioni operative in mte all’attuazione della stessa, finalizzate ajgimngimento dei
seguenti target da parte delle amministrazioni pcibé registrate nella Piattaforma per i creditincoerciali (PCC):
— 30 giorni per lindicatore del tempo medio di pagemo (per le PA diverse dagli Enti del Servizio itaio
nazionale);
— 0 per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Per il raggiungimento degli obiettivi PNRR a livethazionale, tali indicatori devono essere calcslatun volume dj
pagamenti almeno pari all’80% dell’ammontare dedpiorto dovuto delle fatture ricevute dal compledsie pubbliche
amministrazioni nell'anno 2024, e almeno pari a¥®8el’ammontare dell'importo dovuto delle fattuieevute ne
2025. La misurazione di talirgetsah effettuata in base agli indicatori relativi ai feimedi di pagamento e di ritardo
delle fatture ricevute dalle pubbliche amministoazinell’anno 2024 (per il Q1 2025), che sarannioatati sulla bast
dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi dispbmibtro la mei del mese di aprile, ed a quelli nell'anno 2025 (p
Q1 2026), che saranno calcolati analogamente ia bbes fatture ricevute dalle pubbliche amminigtvaznell’anno
2025.

[ %

Ai fini di quanto sopra, ciascuna amministrazi@nehiamata alla puntuale e corretta alimentazionalae nella PCC
di cui all’art. 1, comma 2, della L. n. 196/200%r pa quale nella circolare ministeriale n. 1/202hgono fornite l¢
apposite indiczioni operative

VERIFICHE:

L'art. 4, comma 2, 3° periodo, del D.L. n. 13/2Q#%8vede che la verifica del raggiungimento degietilvi relativi al

rispetto dei tempi di pagamento sia effettuatacdaipetente organo di controllo di regokaatmministrativa e contabil

sulla base degli indicatori elaborati mediante i@ttpforma elettronica per la gestione telematiehrdascio delle

certificazioni di cui all'art. 7, comma 1, del D35/2013 convertito dalla Legge 64/2013.

Tale controllo (che per gli enti localieffettuato dall’organo di revisione contabilepsiicola come segue:

- verifica di specifici obiettivi annuali relativi alspetto dei tempi di pagamento da valutarsirideella retribuzione
di risultato; per le regioni e gli enti locali viemichiamata la specifica disciplina dettata, rispamente, dall’art. 72
del D.Lgs. 118/2011 (Il Collegio dei Revisori debr@li) e dal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000 (Reione
economico-finanziaria);

— verifiche successive sul riconoscimento degli emm&ati in questione al personale dirigenziale irgsa¢o, le cui
risultanze dovranno trovare puntuale descrizionkangbito della ordinaria verbalizzazione delleniani collegiali.
Per gli enti locali si richiama la disciplina dé#alal Titolo VII del D.Lgs. n. 267/2000, unitamerall'art. 1, comm
165 e 166 della legge 266/2005, che prevedonoaksmissione da parte degli organi di revisione ecooo
finanziaria, alle competenti sezioni regionali dintrollo della Corte dei conti, di una relaziond bilancio di
previsione dell’esercizio di competenza e sul reoidio dell'esercizio medesimo, previa definizioegditeri e delle

U
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linee guida cui debbono attenersi gli organi degti locali di revisione economico-finanziaria aefiredisposizion
della relazione.

D

Inoltre, la verifica verra inserita nel’ambito deontrolli di regolarita effettuati dal Segretar@munale, con la
collaborazione del Responsabile del servizio firenz, che trasmettera gli esiti del controllo aldieo Indipendente di
Valutazione

Pesatura dell'Obiettivo 30%

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA — OBIETTIVI 2024

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance organizzativa

1. La performance organizzativa consiste nell’atioae dei piani di attivita descritti nei documeptiogrammatici,
mediante azioni che traducono in prodotti e sergizindirizzi del’ Amministrazione all'interno dimbiti di competenza
di norma omogenei.

2. Con riferimento al corretto funzionamento dedfici e dei servizi, la cura della performance anizzativa si intende
attribuita a ciascun dipendente, anche se non eitpihente e formalmente assegnata, in relazioneogipiti e alle
responsabilita direttamente connesse al ruolo abesso attribuito nell'ambito dell'ufficio e/o dedervizio di
assegnazione.

3. Con specifico riguardo ai dirigenti, la cura tkeperformance organizzativa attiene:

a) al costante rispetto dei principi di economigigdficacia ed efficienza;

b) al rispetto degli obblighi e degli adempimentéeyisti dalle norme di legge, anche con riguardétaatasparenza
amministrativa e alla prevenzione della corruziogeali elencati nell’Allegato A al presente regokamo, salvi altri
adempimenti di legge;

c) al grado di partecipazione al raggiungimento llegpiettivi organizzativi di ente individuati begstrumenti di
programmazione e pianificazione delle attivita

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1
ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR  RUZIONE E TRASPARENZA

Settori coinvolti: | TUTTI | SETTORI (ognuno per lispettive informazioni/comunicazioni)

Descrizione e motivazione:

Risultato atteso:

— attuazione misure programmate in materia di preéeaezdella corruzione e trasparenza (vedi spec8mtzo Sezion
di Programmazione del PIAO)

- collaborazione fattiva con il responsabile delleva@nzione della corruzione e della trasparenz#igitrazione delle
misure

— rigoroso rispetto del codice di comportamento

— attuazione obblighi di trasparenza e di pubblicagi@x D.Lgs. n. n. 33/2013 (vedi specifica Sottai@e di
Programmazione del PIA

11%

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2
PROMOZIONE DI UN’ADEGUATA PARTECIPAZIONE ED ATTIVIT A’ DI FORMAZIONE PER
DIRIGENZA E PER PERSONALE ASSEGNATO (rif. Circolare DFP del 24.01.202.

Settori coinvolti: | TUTTI | SETTORI (ognuno per lispettive informazioni/comunicazioni)

Descrizione e motivazione:

accrescimento professionale, individuale ed orgaativo

Risultato atteso:

erogazione formazione per un impegno complessivoimferiore alle 24 ore ann
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ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE Al SINGOLI SETTORI

al 31.01.2024

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (13)

Dipendente Profilo professionale (aggiornato CCNL Settore (_ji
16.11.2022) assegnazione

AMICI AURELIO Collaboratore tecnico manutent Settore .
BRIGNOLA STEFANELLA Collaboratore amministrati Settore
CAMPANA ELEONORA Collaboratore amministrativ Settore
CARONI GEMMA Collaboratore amministrati Settore
DE LUCA MARCQO Collaboratore amministrati Settore
DOTTI DANIELE Collaboratore informatic- messi Settore
ERCOLI MARIA PIA Collaboratore amministrativ Settore
GAZZELLA OMBRETTA Collaboratore amministrati Settore
PAGNOTTA ANTONIC Collaboratore tecnico manutent Settore .
PRINCIPATO LAURA Collaboratore amministrati Settore .
SARACENI ROSANNA Collaboratore amministrativ Settore
TURCHI DOMENICA Collaboratore amministrati Settore
VACCARINI ISABRUNA Collaboratore amministrativ Settore
AREA DEGLI ISTRUTTORI (32

Dipendente Profilo professionale (aggiornato CCNL Settore (_ji

16.11.2022) assegnazione

ABATERUSSO FRANCESC! Istruttore amministrativ-contabile Settore
ALEI MAURIZIA Istruttore di vigilanz Polizia Locali
BOVIENZO ROS# Istruttore di vigilanz: Polizia Locali
CANTIANI SONIA Istruttore amministrativ-contabile Settore
CIANCI VALENTINA Istruttore amministrativ-contabile Settore
DI DOMENICO ELISA Istruttore contabil Settore
DI GIORGI CLARA Istruttore amministrativ-contabile Settore
DI GIULIO BRUNO Istruttore tecnic Settore |
DI GIUSEPPE GESSIC Istruttore amministrativ-contabile Settore
DI GIUSEPPE ROMAN( Istruttore tecnice Settore |
DIODATI ANTONELLO Istruttore di vigilanz: Polizia Locali
FONTANA VALENTINA Istruttore tecnic Settore |
GIULIANI RITA Istruttore di vigilanz: Polizia Locali
LUCIANI EMILIO Istruttore tecnice Settore |
MANZIONE MARIANGELA Istruttore amministrativ-contabile Settore
MARINUCCI MATILDE TIZIANA Istruttore di vigilanz: Polizia Locali
MARZI ANNA Istruttore amministrativ-contabile Settore
NEGROFUME ELEONOR/ Istruttore amministrativi Settore
PANGALLOZZI MARTINA Istruttore amministrativ-contabile Settore
PANI JULIEN Istruttore amministrativ-contabile Settore
PATERINI ANNA Istruttore amministrativ Settore
RIERA FRANCESC/ Istruttore amministrativ Settore
ROMAGNOLI ELENA Istruttore tecnic Settore |
ROSSI ALESSANDR( Istruttore tecnice Settore |
SANTONASTASO SIMON/ Istruttore amministrativ Settore
SAUDELLI CARLA Istruttore amministrativ-contabile Settore
SPOSETTI MARIA LUDOQOVICA Istruttore amministrativ-contabile Settore
STATUTI ALESSIA Istruttore amministrativ-contabile Settore
TIMORI ANGELO Istruttore amministrativ-contabile Settore
TONANZI GERMANO Istruttore di vigilanz Polizia Locali
TOZZI LUIGIA Istruttore amministrativi Settore
ZAMBOTTO CATIA Istruttore amministrativ-contabile Settore

Torna al sommario

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao
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AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (@)
Profilo professionale (aggiornato CCNL Settore di
16.11.2022) assegnazione
Funzionario _della _poI|Z|f_;1 !oc_ale - _Comandante COMRY,jizia Locale - EQ
e responsabile dei servizi di Polizia Lot

Dipendente

ARPINO FABRIZIO

CAROSI GIORGIA Funzionario tecnici Settore .
CAVALLINI GIOVANNI Funzionario amministrativ-contabil Settore 1 EQ
CRUCIANELLI FABRIZIO Funzionario amministrativ-contabile Settore
LOBACCARO MARIA Funzionario tecnic Settore z- EQ
ZEPPILLI ALESSANDRC Funzionario amministrativ-contabile Settore
MARSICOLA PATRIZIA Funzionario amministrativ-contabil Settore 1 EQ

Riepilogo risorse assegnate

area degli operatori espt | area degli istrutto area dei Funzionari e delle E Tot.
Settore 1 1C 18 4 32
Settore 2 3 8 2 13
Polizia Locale 1 6 1 7

PEG FINANZIARIO ASSEGNATO

Con D.G.C. n. 6 del 12.01.2024 ¢ stato approvateerssi dell’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000Riano
Esecutivo di Gestione per 'anno 2024 - coerenteit®UP e con le previsioni finanziarie del Bilaoali
previsione 2024/2026 - contenente le previsionied@btazioni finanziarie di competenza, anche gudil
cassa.

Con tale provvedimento:

- sono state affidate ai Dirigenti ed ai Responsadblervizio le risorse necessarie a porre in edsdti
gli adempimenti amministrativi di competenza caddiggalle attivit gestionali, dando atto che
I'assunzione degli impegni di spesaalrogo secondo le modalibperative e gestionali di Legge e
regolamentari, in attuazione delle linee generdliindirizzo contenute nella programmazione
generale;

- e stata affidata ai Dirigenti /Responsabili di S&govla piena responsabiisull’utilizzo delle risorse
finanziarie e la responsabililell'attuazione degli obiettivi di gestione nodciffidata la gestione
delle entrate, anche attraverso i previsti accestantelle entrate e tutti gli adempimenti necassar
fini della riscossione anche dei residui attivi;

Tuttavia, in questa sede, si procede alla riapmiona del Piano Esecutivo di Gestione per I'ann@420

contenente le previsioni delle dotazioni finanaadi competenza, anche quelle di cassa, puntuament
aggiornato e rideterminato.

t RINVIO ALL’ALLEGATO 1: PEG finanziario assegnato
r
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI
(gia Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioeedellaTrasparenza

Responsabile / Referente della presente Sottorge&egretario Generale in qualita di R.P.C.T.
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

Riferimenti:

Legge n. 190/2012

Piano Nazionale Anticorruzione — Delibera CIVIT-AANC. n. 72/2013

Aggiornamento 2015 del P.N.A. Determinazione A.N.A.C2 del 28 Ottobre 2015

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 Delibera A.NCAn. 831 del 3 Agosto 2016

Aggiornamento 2017 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 126822 Novembre 2017

Aggiornamento 2018 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 410&| 21 Novembre 2018

Piano Nazionale Anticorruzione 2019 Delibera A.NTZAn. 1064 del 13 Novembre 2019

ANAC - Orientamenti per la pianificazione anticormzé e trasparenza 2022 (Delib. Consiglio dell’Auté@del 02.02.2022)
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera A.lLAn. 7 del 17 Gennaio 2023

Delibera n. 605 del 19 Dicembre 2023 '’ANAC aggioreato per il 2023 del Piano Nazionale Anticorruzi@o22

articolo 3, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022

[...] la sottosezione € predisposta dal Responsatgla prevenzione della corruzione e della traspa® sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. C88tituiscono elementi essenziali
della sottosezione, quelli indicati nel Piano namte anticorruzione (PNA) e negli atti di regolaziogenerali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2@ik? decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 @42 La sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, contiene: 1) la valutamadi impatto del contesto esterno, che eviderezla saratteristiche strutturali e
congiunturali del’ambiente culturale, sociale edomomico nel quale 'amministrazione opera possénwrire il verificarsi di
fenomeni corruttivi; 2) la valutazione di impattel@ontesto interno, che evidenzia se lo scopeaédl o la sua struttura organizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio cdivat 3) la mappatura dei processi, per individudeecriticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita, espongoh@amministrazione a rischi corruttivi con par ol are at t enzione ai processi per
il raggiungimento degli obiettivi di performanceltr@ incrementare il valore pubblico; 4) I'ideniiazione e valutazione dei rischi
corruttivi, in funzione della programmazione da fgadelle pubbliche amministrazioni delle misureviste dalla legge n . 190 del
2012 e di quelle specifiche per contenere i risghuttivi individuati; 5) la progettazione di miseiorganizzative per il trattamento
del rischio, privilegiando I'adozione di misure skmplificazione, efficacia, efficienza ed econasidell'azione amministrativa; 6)
il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione delmisure

PREMESSA:

Il “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogagaegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazidne€i cui al D.P.R. n. 81/2022 prevede la soppass| per tutte le
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, dél.lgs. n. 165/2001, con piu di 50 dipendenti, dei
determinati adempimenti, in quanto assorbiti nellgposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) tra i quali rientra il Piafioennale per la Prevenzione della Corruzione dadel
Trasparenza.

L’articolo 3, comma 1, lettera c) del Decreto dehigtro per la pubblica Amministrazione 30 Giugr@®2,

di definizione dello schema tipo di PIAO, stabiéisthe la Sotto-Sezione di Programmazione “Risatnuttivi

e Trasparenza” e predisposta dal Responsabile@igenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Costituiscono elementi essenziali della Sotto-Seziquelli indicati nel Piano nazionale anticorama (PNA)

e negli atti di regolazione generali adottati dsiNAC ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Iy83/2013.

La Sotto-Sezione, sulla base delle indicazioniRIA, contiene: a) la valutazione di impatto del tesio
esterno, che evidenzia se le caratteristiche stalitte congiunturali dell’ambiente culturale, sadei ed
economico nel quale I'amministrazione opera posdamorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; bl
valutazione di impatto del contesto interno, chid@vzia se lo scopo dell’Ente o la sua struttuganizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio ctifrof c) la mappatura dei processi, per individuereriticita
che, in ragione della natura e delle peculiaritfiad@vita, espongono I'’Amministrazione a rischorecuttivi
con particolare attenzione ai processi per il raggimento degli obiettivi ddberformancevolti a incrementare

il valore pubblico; d) I'identificazione e la vaa#ione dei rischi corruttivi, in funzione della grammazione
da parte delle Pubbliche Amministrazioni delle mespreviste dalla Legge n. 190/2012 e di quelleisipbe
per contenere i rischi corruttivi individuati; & progettazione di misure organizzative per itaraento del
rischio, privilegiando I'adozione di misure di sdlifipazione, efficacia, efficienza ed economicigllthzione
amministrativa; f) il monitoraggio sull'idoneita sull’attuazione delle misure; g) la programmazione
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dell'attuazione della trasparenza e il monitoragdgtie misure organizzative per garantire 'accedso
semplice e generalizzato, ai sensi del D.Lgs. f2B3.

Secondo le indicazioni contenute nello schemadig@AO, allegato al Decreto del Ministro per labplica
Amministrazione 30 Giugno 2022, in questa sotta@sezi’Amministrazione deve indicare: a) valutaziahe
impatto del contesto esterno per evidenziare smtatteristiche strutturali e congiunturali delllsiente,
culturale, sociale ed economico nel quale I'’Amnthaizione si trova ad operare possano favorirerifigarsi
di fenomeni corruttivi; b) valutazione di impatteldcontesto interno per evidenziare seniasiondell’Ente
elo la sua struttura organizzativa, sulla baseedellormazioni della Sotto-Sezione di programmagion
“Organizzazione del lavoro agile”, possano influemez|'esposizione al rischio corruttivo della stess)
mappatura dei processi sensibili al fine di idécaife le criticita che, in ragione della natureefiedpeculiarita
dellattivita stessa, espongono I'amministraziomisehi corruttivi corfocussui processi per il raggiungimento
degli obiettivi di performancevolti a incrementare il valore pubblico di cui allSotto-Sezione di
programmazione Performancé& d) identificazione e valutazione dei rischi adtivi potenziali e concreti
(quindi analizzati e ponderati con esiti positive);progettazione di misure organizzative peratttmento
del rischio. Individuati i rischi corruttivi le Ammistrazioni programmano le misure sia generaéiyste dalla
Legge n. 190/2012, che specifiche per conteneigchir corruttivi individuati. Le misure specificrano
progettate in modo adeguato rispetto allo specifischio, calibrate sulla base del miglior rappoctisti
benefici e sostenibili dal punto di vista econonécorganizzativo. Devono essere privilegiate leungis/olte
a raggiungere piu finalita, prime fra tutte qualli semplificazione, efficacia, efficienza ed econgita.
Particolare favore va rivolto alla predisposiziahenisure di digitalizzazione; f) monitoraggio sulbneita e
sull'attuazione delle misure; g) programmaziond'a#liazione della trasparenza e relativo monitgragi
sensidel D.Lgs. n. 33/2013 e delle misure orgatinze per garantire I'accesso civico semplice eegaizzato.

La presente Sotto-Sezione, sulla base di tali &milimi, si colloca in una linea di continuita coprécedenti
Piani di Prevenzione della corruzione e della tnespza degli anni precedenti e si allinea a quemttenuto
nel PNA 2022.

Nell'ottica di unitarieta e coordinamento del PIADPNA 2022 sottolinea comeld prevenzione della
corruzione é dimensione del valore pubblico e patrkazione del valore pubblico e ha natura traseds a
tutte le attivita volte alla realizzazione della ssione istituzionale di una amministrazione o emel
prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e peiseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza
prevenzione della corruzione contribuisce, cioegenerare valore pubblico, riducendo gli sprechi e
orientando correttamente I'azione amministrativa

In tale senso la presente Sotto-Sezione si soatémzinProgramma per la Buona Amministrazigrenbito
che abbraccia un concetto piu ampio di quello siadalmente legato alla prevenzione della corruzieche
lo rende integrato al nuovo PIAO nonché come unarstnto di presidio per il miglioramento della gtzal
dei servizi, nel tentativo di creare valore pubblin linea con la programmazione unitaria introaaton il
PIAO stesso.

Con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 I'ANAC &ggiornato per il 2023 il Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 dedicandosi al settore dei rtitpubblici con riguardo al D.Lgs. n. 36/2023ka
realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC.

Sostanzialmente con tale aggiornamento vengondifeoto chiarimenti e modifiche a quanto previsi
PNA 2022, al fine di fornire supporto agli Entifade di presidiare I'area dei contratti pubblicincoisure di
prevenzione della corruzione e per la promoziotia tlasparenza che possano costituire una rispéfitace

e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che passaeilevarsi in tale settore dell’agire pubblico.

Nello specifico, gli ambiti di intervento dell’Agginamento al PNA 2022 sono stati circoscritti aliéa parte
speciale del PNA 2022 e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazioneisiehirdi corruzione e dnaladministratione alle relative
misure di contenimento, intervenendo solo laddoleira rischi e misure previamente indicati, in via
esemplificativa, non trovino piu adeguato fondarnarglle nuove disposizioni

- alla disciplina transitoria applicabile in materdi trasparenza amministrativa alla luce delleveuo
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema ldegpalti e dei regolamenti adottati dall’ Autoritén
particolare quelli ai sensi degli articoli 23, com e 28, comma 4 del nuovo Codice dei contratibpci
(cfr. rispettivamente le delibere ANAC nn. 2611642 del 2023).
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L presente Sotto Sezione di Programmazione tieneaell'aggiornamento 2023 al PNA 2022.

Titolo 1.
ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE: 'SOGGETTI:RUOLI E COMPETENZE

Nell'Allegato n. 3 al PNA 2022 1f RPCT e la struttura di supportd’ANAC evidenzia che ‘Al fine di
garantire che il RPCT possa svolgere il proprio lu@on autonomia ed effettivita, 'organo di indizio
dispone «le eventuali modifiche organizzative nea@s per assicurare funzioni e poteri idonei» ®E&T”
specificando cheriel caso dellistituzione di un ufficio di supporappositamente dedicato alle attivita del
RPCT, la titolarita di tale ufficio va posta in cagl R.P.C.T. e non ad altro dirigente”.

Conformemente, nel nuovo “Regolamento sull’Ordinatoealegli Uffici e dei Servizi” del Comune di Fiano
Romano (approvato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicen@2?), nell'articolo 3, comma 4, & é stato istdui
I'Ufficio “CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” non incardinato in
alcun Settore ma coordinato e diretto dal Segmet@dgnerale — anche in funzione di R.P.C.T., lerisoirse
umane, finanziarie e strumentali sono attribuiénite specifiche voci di P.E.G. alla Segreteriasale.

STRUTTURA DI SUPPORTO AL R.P.C.T.

Segretario Generale Servizio “Controlli Amministrativi, Anticorruzione &rasparenza”

Sulla base della nuova organizzazione, nel corB@mieo 2023, per una piu efficace gestione ddksim di
prevenzione della corruzione, ci si pone [lobiaitistrategico di avviare unatrasformazione”
dellAmministrazione dal punto di vista culturale, strategico ed opevatianche attraverso una
riconfigurazione dei ruoli degli attori del sistestasso (tentando di rimuovere le resistenze @lif@ creare
un modello organizzativo di responsabilita “diffusa” nel quale ogni attore delle politiche di preveneio
della corruzione ha un ruolo chiaro e definito mpii predeterminati anche nelle modalita e natepistiche.
Tale modello organizzativo deve presupporre unaatx sinergico di collaborazione tra tutti coloroec
presidiano il sistema della prevenzione della coone per porre in essere uMODELLO A RETE DI
P.T.P.C.T" in cui il R.P.C.T. possa effettivamente eser@tandirizzi concreti di programmazione, impulso
e coordinamento in favore del principio di contimimlioramento dell’'azione dell’Ente.

Gia la parte generale del P.N.A. 2019 sistematizzaolo degli attori interni al’'Ente nell’ambitalella
strategia della prevenzione della corruzione edanpzione dell'etica della legalita e dell'integritAccanto
agli attori interni del sistema, che hanno il colmgi indirizzare e/o vigilare sulle Amministrazipgli attori
esterni (A.N.A.C., Corte dei Conti) hanno la resgabilita di modificare i processi in cui agiscono
coerentemente a quanto previsto dalla normativia.NLA. 2019 specifica chiaramente che il R.P.@dve
indicare nel P.T.P.C.T. i ruoli di ciascun attorelldmministrazione ed i reciproci rapporti tra dssi,
responsabilizzando cosi I'organizzazione in modiusid.

Il sistema di prevenzione della corruzione riguagdeoinvolge l'intera organizzazione comunale &, n®i
diversi ruoli, competenze e responsabilita, tusthggetti che operano nellEnte o che collaboramoesso.
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Di seguito vengono sommariamente individuati alceleimenti di carattere generale sui ruoli deglbratt
interni del sistema, rinviando le dinamiche deip@i intercorrenti tra gli stessi nella successieacrizione
delle fasi del processo di gestione del rischio.

RASA

Il Segretario Generaledell'Ente, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, Legyg 190/2012, e individuato quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione eellh Trasparenza (RPCT) in quanto figura
amministrativa di vertice, con compiti di collabri@ne e funzioni di assistenza giuridico-amminibeanei
confronti degli organi dell'Ente; il Segretario @eale € inoltre individuato quale responsabile@atrolli
interni, titolare quindi di funzioni da integrarelle politiche anticorruzione.

Il R.P.C.T. acquisisce un ruolo cruciale nella digibne del sistema di prevenzione alla corruzienk
centralita di tale figura & analizzata dal P.N.&12. Il P.N.A. 2019 riassume i principali riferintenormativi
sul ruolo e sulle funzioni di tale figura, consiaeerun “attore organizzativo” anche alla luce dedibberazione
A.N.A.C. n. 840/2018 che ha effettuato una ricogme completa delle norme che identificano ruotonpiti

e responsabilita del R.P.C.T. Il comune denomimathrtutte le azioni intraprese dal R.P.C.T. svigne
nell'obiettivo di predisporre un sistema di previenz della corruzione in un’Amministrazione e drifieare
la tenuta complessiva di tale sistema al fine dit@oere fenomeni di cattiva amministrazione. Neibéto
dellU.P.C.T., essenziale ¢ il ruolo di coordinanmeche il R.P.C.T. deve avere nell'organizzazidtgli deve
innescare, da un punto di vista metodologico, utefooinvolgimento ed una capillare responsabitizaze
di tutti coloro che, a vario titolo, partecipand’alozione e all'attuazione delle misure di previene
attraverso meccanismi che riesca a stimolarli agdizione e nell'attuazione delle misure.

Per quanto previsto dalla normativa vigente, il.R.P.: @) elabora la proposta di redazione delttoS®ezione
del P.ILA.O. sull'anticorruzione, che deve essaw@tiato dall’Organo di indirizzo politico dellEnteurando
la predisposizione, tra l'altro, di un’apposita t8ebezione riservata alla trasparenza, come mepirito
nella parte del presente documento a cio dedibatiefinisce procedure appropriate per selezioaémemare

i dipendenti destinati ad operare nei settori paldrmente esposti alla corruzione; c) verificéfibace
attuazione della pianificazione in materia di preziene della corruzione e la relativa idoneita, iteando
anche I'adempimento degli obblighi in materia disfrarenza, secondo quanto specificato nell'appBsita-
Sezione del presente documento; d) segnala alliAat@rgani) di indirizzo politico e al Nucleo lipgndente
di Valutazione le disfunzioni inerenti all’attuarn® delle misure in materia di prevenzione dellawcoone e
di trasparenza e indica, agli uffici competentiegircizio dell’azione disciplinare, i nominatiwiddipendenti
che non hanno attuato correttamente tali misure;pm@pone modifiche alla Sezione del P.LLA.O.
sull’anticorruzione e sulla trasparenza quandocséatertate significative violazioni delle presioiz ovvero
guando intervengano mutamenti rilevanti nell’orgaazione o nell'attivita dell’Amministrazione, cumdo
I'aggiornamento dei contenuti della sezione medasif)) individua il personale da inserire nei pestali
formazione sui temi dell’etica e della legalita; Yolge i compiti di vigilanza sul rispetto dellerme in
materia di inconferibilita e di incompatibilita idicarichi; h) decide sulle istanze di accesso oiaee le stesse
riguardino dati, informazioni o documenti oggetto plibblicazione obbligatoria, adottando le misure
organizzative necessarie ad assicurare la pitaefigestione delle istanze medesime e, in genkxratégliore
tutela dell'esercizio dell'accesso civico e I'efia di tale istituto; i) decide, in sede di riegarsulle istanze
di accesso civico generalizzato nei casi in cugttatture competenti vi abbiano opposto un diniegale o
parziale o nei casi di mancato riscontro entreriinine previsto dalla Legge; |) sollecita I'indiviazione del

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
Eﬁ Torna al sommario 46

presso il Comune di Fiano Ronao



soggetto Responsabile dell'inserimento e dell'aggimento dei dati nel’Anagrafe Unica delle Stakzion
Appaltanti (R.A.S.A.); m) elabora la relazione aaleusull'attivita svolta e ne assicura la pubblioag sul
sito web istituzionale nonché la trasmissione atlBiu Indipendente di Valutazione e all’'Organo diiiizzo
dell’Amministrazione; n) verifica e analizza le se¢pzioni ricevute in materia dihistleblowing secondo le
Linee guida nonché i criteri illustrati dall’A.N.AQel PNA 2019.

Cio posto, in ordine al ruolo e ai poteri che IPRC.T. & chiamato a svolgere, giova richiamaredhbbra n.
840/2018 con la quale I'Autoritd Nazionale Antiagrione, rimarcando ilgrincipio di carattere generale
secondo cui non spetta al responsabile anticormeietrasparenza I'accertamento di responsabitgyindi

la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazidreggna il raggio d’azione di tale figura, chiamatpredisporre
adeguati strumenti (P.T.P.C.T. e relative misurprdvenzione, ivi compresa la trasparenza) pasritrasto
dell'insorgenza di fenomeni corruttivi ed a verdie, ex post che agli stessi sia data effettiva e concreta
attuazione.

Si fa, inoltre, rinvio, per il dettaglio delle irgdizioni e per la completezza dei relativi conteralta parte del
PNA 2019 dedicata alla figura del R.P.C.T. (Pavteplagg. 85 e ss.), con particolare riguardo alégato 3
del medesimo documento, recankiferimenti normativi sul ruolo e sulle funzionil d@esponsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenz®(R)’, nonché al documento, pubblicato sul sito
istituzionale dellA.N.AC. in data 3 febbraio 2022yente ad oggettaOrientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza 2022

Attualmente il R.P.C.T. e il Segretario GeneraletBsa Cristiana MICUCCI, nominata con Decreto del
Sindaco n. 23 del 19.05.2022

L’ Organo di indirizzo politico-amministrativo (che corrisponde alla Giunta Comunalé.-nota ANCI del
21.03.2013ha un ruolo preminente nella prevenzione del femmoerruttivo ed assume wnolo proattivo
“anche attraverso la creazione sia di un contestituBonale e organizzativo favorevole che sia etle
supporto al RPCT, sia di condizioni che ne favaist I'effettiva autonomia L’Allegato 1 al P.N.A. 2019
precisa che tale organo: valorizza, in sede di fdamione degli indirizzi, lo sviluppo e la realizzane di un
efficace processo di gestione del rischio e prorauawa cultura della valutazione del rischio alémio
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione dirgorsi formativi e di sensibilizzazione relatiil'etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale. Intigatare, I'Organo di indirizzo politico-amministiao: a)
adotta gli atti di pianificazione in materia di pemzione della corruzione e della trasparenza,i cefativi
aggiornamenti, su proposta del Responsabile dedlgeRzione della Corruzione e della Trasparenza, ne
termini e con le modalita previsti dalla normatiigente, fornendone comunicazione agli organi cdenie
secondo quanto disposto dalla Legge e dal pregectenento; b) definisce gli obiettivi strategicinrateria
di prevenzione della corruzione e trasparenza, adstituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e della ptesgotto-Sezione del P.I1.A.O. sull'anticorruzionsutia
trasparenza; c) dispone le eventuali modifiche mimgative necessarie per assicurare al Responsidiibe
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzadui e poteri idonei per lo svolgimento dell’imica con
piena autonomia ed effettivita; d) adotta gli dttindirizzo di carattere generale, direttameniiedirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il rapporto tra I'Organo di Governo e la strutt@anizzativa del’Ente € improntato, nell'esercizielle
azioni di competenza in materia di prevenzioneadairruzione e trasparenza, alla massima collalooraz
condivisione, sia in fase di definizione degli dbig¢ e delle misure sia in sede di attuazione dstglssi;
L’attuale organo di indirizzo politico amministrati € stato eletto nelle consultazioni elettorali2E21.

| Referenti (eventuali) del R.P.C.T. — che possono essergithditi nel P.T.P.C.T., secondo quanto previsto
nella Circolare Dipartimento della Funzione Pulkdblic 1/2013 - svolgono attivita informativa nei fronti

del R.P.C.T., affinché questi abbia elementi eor#¢ per la formazione e il monitoraggio del Pia@o
sull'attuazione delle misure. L’Allegato 1 del PAN2013 aveva sin da subito fatto emergere la rsééedi
un’impostazione organizzativa in tema di anticoiwng che non peccasse di centralismo. Infattiglirattori
organizzativi del’'Ente aveva individuato i refetieper la prevenzione della corruzione, ciascunp lpe
rispettiva area di competenza.

Nel Comune di Fiano Romano i referenti sono indigitii nei Dirigenti e nei Responsabili titolari digtzione
Organizzativa.

Per I'adempimento delle proprie funzioni, il RPA&gvale deDirigenti che, ognuno per le competenze del
proprio Settore, collaborano per la predisposizidiattuazione ed il monitoraggio del Piano, assndwi
provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruited in particolare concorrono alla definizionentisure
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idonee a prevenire e contrastare i fenomeni diueane, promuovendo lintegrazione dei documenti di
programmazione generale in attuazione delle dietimanate dal Responsabile; osservano e fannvasse
ai dipendenti del Settore/Servizio, le misure coate nel PTPCT; forniscono le informazioni richeegier
lindividuazione delle attivita nell’ambito delleugli € piu elevato il rischio di corruzione, forranto
specifiche proposte volte alla prevenzione dehismedesimo ed attuandone il monitoraggio. Saogli
attori del sistema, le figure che necessitano djgitae coinvolgimento e responsabilizzazione. licatb 1,
comma 9, Legge n. 190/2012, prevede alla lettecha)il P.T.P.C.T. individui le attivita nell’lambitdelle
guali é piu elevato il rischio di corruzione, eddative misure di contrasto, anche raccogliendodposte dei
Dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competemeviste dall'articolo 16, comma 1 lett. a-bdg| D.Lgs.
n. 165/2001 e dispone alla successiva letteralad)ght di informazione nei confronti del R.P.C.Thiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanzaRiaho.

| Dirigenti si avvalgono, a loro volta, delle Pasiz di Elevata Qualificazione, nell'ambito delesponsabilita
affidate, per il miglior svolgimento dei propri ceiti. Le Posizioni di EQ contribuiscono alla mappat e
aggiornamento dei processi, individuando le ctaichelle fasi dei processi di loro diretta gestjone
collaborando nella definizione di misure idoneeravpnire la corruzione e la cattiva amministrazjone
favorendo un clima di legalita all’interno deglffiaf stessi. Collaborano con i dirigenti al monéggio delle
attivita nell'ambito delle quali e piu elevatoigehio corruzione svolte nell'ufficio a cui son@posti. Le E.Q.
svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile della Prevenzione e della Trasparenza,
comunicando prontamente casi di inosservanza debRi criticita dello stesso; assicurano I'osseraattel
Codice di comportamento e collaborano attivamente icpropri dirigenti nell'attuazione delle misude
prevenzione programmate nella presente Sottosezamobe fornendo i report finalizzati al monitoregg
rendicontazione finale delle misure attuate, norsgghalando prontamente i casi di violazione deliczodi
comportamento. Le attivita di cui sopra in cape &81Q. sono stati tradotti in precisi doveri contgorental
previsti nel Codice di comportamento.

Nonostante spetti alle figure apicali la programimae, il controllo e I'attuazione delle misure depgenzione,
tutti i dipendenti (intendendo tutto il personale in servizio, conspieollaboratori esterni e quelli a tempo
determinato) partecipano al processo di gestioheigi#hio concorrendo alla prevenzione della cdone
allinterno di ogni Amministrazione: ciascuno mamte uno specifico livello di responsabilita in mebtme ai
compiti demandatigli e provvede, specificamentgea contribuire alla corretta e puntuale applmae del
PTPCT, a segnalare eventuali anomalie al Respdesabal proprio Dirigente. Nello specifico, esahho il
dovere di rispettarelé misure necessarie alla prevenzione degli illaaitl'amministrazione”prestando la
loro collaborazione al R.P.C.T. Essi, inoltre, dev@ssicurareladempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni eedo le disposizioni normative vigenti, prestando |
massima collaborazione nell’elaborazione, reperitbea trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo d
pubblicazione sul sito istituzionale” (in tal sensoticoli 8 e 9 D.P.R. n. 62/2013)a violazione da parte dei
dipendenti del’ Amministrazione delle misure diypeeazione previste dal Piano costituisce illecisgcgplinare
(Legge n. 190/2012, articolo 1, comma).1lAnche per i Dipendenti vige, pertanto, la stedisposizione
generale prevista per i dirigenti circa la fatto@laborazione con il R.P.C.T. e I'ampia condivistodegli
obiettivi, e dei valori stessi, del sistema di mezione. Da cid deriva la centralita del ruolo 'déilvita
formativa in materia. Il coinvolgimento di tuttogersonale in servizio € decisivo per la qualitéRd€.P.C.T.

e delle relative misure, cosi come un’ampia cosibivie dell’obiettivo della prevenzione della coiame e
dei valori che sono alla base del Codice di congmoeinto dell’Amministrazione.

L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) cura e gestisce, secondo quanto previatia chormativa
vigente, i procedimenti disciplinari nell’ambitoldepropria competenza (articoli 55-bis D.Lgs. 65/2001),
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’Autorita Giudiziaria (articolo 20 D.P.R. 8/1957,
articolo 1, comma 3, Legge n. 20/1994; articolo 33f.p.), propone I'aggiornamento del Codice di
Comportamento dei dipendenti. Alla data di adozidekepresente Piano I’Amministrazione sta procedend
alla nomina del nuovo U.P.D.

Ulteriore soggetto avente parte attiva nel proceésfioNucleo Indipendente di Valutazione(N.l.V) che
partecipa al progetto di gestione del rischio,fiando che i PTPCT siano coerenti con gli obiegtabiliti
nei documenti di programmazione strategico-gestraaltresi, che nella misurazione e valutazidelée
performanceanche ai fini della validazione della Relazionflasperformance, si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenzaifiear inoltre, I'assolvimento degli obblighi in regia di
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trasparenza ed integritd. La corresponsione digfinita di risultato, con riferimento alle rispedti
competenze, e collegata anche all'attuazione dabPiriennale della Prevenzione della Corruziokadao

di riferimento ed al rispetto degli obblighi pretvidal Codice di Comportamento dell’Ente. InfineNucleo
deve verificare i contenuti della relazione recantssultati dell’attivita svolta che il RPCT pregtione e
trasmette allo stesso, oltre che all’'organo dirindo, ai sensi dell’'articolo 1, comma 14, dellagbe n.
190/2012. Il Segretario Generale assicura, tragiteffici di supporto e in coordinamento con legetenze
del Nucleo di Valutazione, il necessario coordinatodra il Piano Anticorruzione integrato e glisstrents

del ciclo della performance; in particolare, gliiatbvi assegnati ai Dirigenti/Responsabili dei \B&r
dovranno tenere conto delle azioni previste neln®iaAlla data di adozione del presente Piano
I’Amministrazione sta procedendo alla nomina dedvaN.1.V.

L'individuazione delResponsabile dell’Anagrafe Unica Delle Stazioni Apgdtanti — RASA — rientra tra le
misure organizzative di trasparenza in funziongreivenzione della corruzione. Egli assicura I'e¢fVet
inserimento nell’Anagrafe di che trattasi dei dalativi agli elementi identificativi dellEnte, asensi
dell'articolo 33-ter del D.L. n. 179/2012, convasticon modificazioni, in Legge n. 221/2012. || RA8el
Comune di Fiano Romano €& stato individuato nell'l@g CURCIO nominato con Decreto del Sindaco n.
5/2017.

Il Gestore delle segnalazioni di operazioni sospetteriticlaggio e di finanziamento al terrorismoviene
coinvolto nel sistema di prevenzione della corroei@ttraverso un atto organizzativo interno cheseote
attraverso I'individuazione degli altri soggettincpetenti in materia e delle procedure di comunmazie
verifica, di coinvolgere tutti gli uffici comunatiel monitoraggio antiriciclaggio ed attivare leatéle funzioni

e responsabilitd. La Giunta Comunale, con Deliberezn. 48 del 17.03.2023, su proposta del Segpetar
Generale, ha individuato il Gestore delle segnafazili operazioni sospette nella persona del Dntigelel
Settore Economico-Finanziario Dott. Vito Dionisligadata di adozione del presente atto non piiKizio)

ed ha approvato I'Atto Organizzativo per disciptimée modalita operative per effettuare la comuziaze di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziatoettel terrorismo; nell’atto organizzativo sonofiaige le
procedure interne per I'efficacia della rilevaziadieoperazioni sospette, la tempestivita delle atgioni
allUIF, la massima riservatezza dei soggetti coltivnell’effettuazione della segnalazione stessa e
'omogeneita dei comportamenti, mediante I'applioaz degli indicatori di anomalia secondo quanto
prescritto dalla comunicazione UIF 2018.

Al momento dell'insediamento del nuovo Dirigenteraeadottato il nuovo atto di individuazione dels&ee
delle segnalazioni di operazioni sospette nellssgea del Dirigente del Settore Economico-Finanziari
subentrante.

La figura delResponsabile della Protezione dei DafR.P.D.) e stata introdotta dal Regolamento U.E. n
2016/679 (‘Regolamento Generale sulla Protezion®d#’, di seguito R.G.P.D.), in vigore dal 24 nuag
2016 e applicabile, in tutti gli Stati membri, & tata dal 25 maggio 2018. Il suddetto R.G.P.Doftatb dai
preposti Organi dell’Unione per rafforzare e rereda@tl omogenea la protezione dei dati personatittadini,

ha dettato una nuova disciplina nella matelgaqua stabilendo, tra l'altro, I'obbligo per il titolaro il
responsabile del trattamento di designare il R.RyDando il trattamento & effettuato da un’autoritébplica

o da un organismo pubblico, eccettuate le autogiarisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali’. Tale figura svolge specifici compiti, anche dpporto, per tutta I’Amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e soraeglin relazione al rispetto degli obblighi deritradella
normativa in materia di protezione dei dati pergiohaAggiornamento 2018 al P.N.A. affronta le qtiesi
inerenti i rapporti tra R.P.C.T. e R.P.D. Le dugufe debbono necessariamente collaborare e costitni
riferimento reciproco nella continua ricerca diequilibrio tra la disciplina della tutela dellaeisatezza dei
dati personali e quella di anticorruzione e sopttidttrasparenza.

Il Responsabile della Transizione Digital@ I'Ing. Giancarlo Curcio, giusta D.G.C. n. 38/2@2successivo

Decreto sindacale n. 3/2023.

Titolo 2.
IL PROCESSQO DI GESTIONE DEL RISCHIO . CORRUTTIVO
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Per il processo di gestione del rischio, vienaézzito il nuovo approccio valutativo di tipo quatitvo secondo
la metodologia contenuta nell’Allegato 1 PNA 2019

La gestione del rischio deve essere finalizzatandiViduazione di_misure organizzative sostenilihe
favoriscano il buon andamento e l'imparzialita eelecisioni e dell’attivita amministrativa e pregano il
verificarsi di rischi corruttivi.

Nel processo di gestione del rischio vengono cdintatti gli ATTORI dell’Amministrazione — coordiati
dal R.P.C.T. — secondo RUOLI e precise FUNZIONNfegorecedentemente descritti).

IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO SI ARTICOLA NEE SEGUENTI FASI:

macro-fase 1: VALUTAZIONE « analisi del contesto esterno
DEL CONTESTO « analisi del contesto interno

« identificazione del rischio

DEL RISCHIO e analisi del rischio
 ponderazione del rischio

macro-fase 2: VALUTAZIONE

macro-fase 3: TRATTAMENTO «identificazione delle misure
DEL RISCHIO e programmazione delle misure

A tali macro-fasi centrali si affiancano DUE ULTEBRI FAS|I TRASVERSALI:

e consultazione

e comunicazione

e monitotoraggio
eriesame de sistema

fasi trasversali:

La logica del processosiquenziale e ciclica finalizzata al continuo migiramento.

Sviluppandosi in maniera “ciclica”, in ogni sua @ptenza il ciclo deve tener conto, in un’ottica trogativa,
delle risultanze del ciclo precedente, utilizzantsperienza accumulata e adattandosi agli evemtual
cambiamenti del contesto interno ed esterno

L’ANALISI DEL CONTESTO

La prima macro-fase del processo di gestione dehio € relativa all’analisi del contesto esterdargerno.
In questa fase, ’Amministrazione acquisisce leinfazioni necessarie ad identificare il rischiorgtiivo, in
relazione sia alle caratteristiche del’ambienteunopera ¢ontesto esternd sia alla propria organizzazione
(contesto interng.

analisi del contesto esterno - caratteristiche del territorio o del settore t&nimento
- relazioni con glstakeholders

analisi del contesto interno - struttura organizzativa
— mappatura processi individuazione/analisi processi organizzativi
- identificazione
- descrizione
- rappresentazione

Nel PNA 2022 si evidenzia che, per le finalita delbzione anticorruzione e trasparenza, I'anatistantesto
contiene elementi utili e significativi per corrispdere alle esigenze della gestione del rischinuttoro.

L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
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L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali
e congiunturali dell’'ambiente nel quale 'amminégtione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dellidoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere lahiiridonee a favorire il verificarsi di fenomerorruttivi.

L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali
e congiunturali del’ambiente nel quale I'’Amministione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere labifiiidonee a favorire il verificarsi di fenomecorruttivi.

Per la descrizione dello specifico contesto siraegpresso richiamo e rinvio al DUP 2023-2025 Sezio
Strategica (Ses) approvato con DCC n. 52 del 18022. e successiva nota di aggiornamento di cuDdll@

n. 28 del 22.05.2023 in cui sono evidenziate cdtagko le caratteristiche territoriali e sociatl analizzate
le variabili socio-economiche del territorio di REaRomano.

Dai dati a disposizione non & possibile evidenzsarke caratteristiche strutturali e congiuntudlal'ambiente
culturale, sociale ed economico nel quale 'Amniiaidone opera possano favorire il verificarsighdmeni
corruttivi.

L’ANALISI DEL CONTESTO INTERNO E AUTO-ANALISI ORGANZZATIVA

In tale Paragrafo vengono analizzati gli aspettjate all'organizzazione e alla gestione operativee c
influenzano la sensibilitd della struttura al rischcorruzione. L’obiettivo ultimo € un’auto-analisi
organizzativa che, in particolare attraverso lapa#yra dei processi, tenti di identificare aree ahneagione
della natura e delle peculiarita dell'attivita sigsrisultano potenzialmente esposte a rischi ttiviru

Tale analisi ha la finalita di far emergere, daato, il sistema delle responsabilitadall’altro, il livello di
complessita dell Amministrazione Entrambi questi aspetti contestualizzano il sisteli prevenzione della
corruzione e sono in grado di incidere sul sudllivéi attuazione e di adeguatezza.

Si rinvia alla Sezione di Programmazione-1 Contesto interno - Organizzazione del Comune dné&i
Romano

Nell’Amministrazione esiste una sufficiente peroea del rischio, sicuramente da migliorare attrswda
formazione ed una maggiore condivisione di proceeysroblematiche con il RPCT. Nell’ambito dei cotit

interni di regolarita amministrativa emerge chedemisure del P.T.P.C.T. sono state sufficientamattuate
e si registra, infatti, un buon livello di attuaz@e di rispetto delle stesse.

Il livello di “digitalizzazione” dell’Ente e stateappresentato in occasione della compilazione lérdgb alla
Corte dei Conti delduestionario per I'acquisizione delle informazianillo stato di attuazione dell’Agenda
digitale da parte delle Amministrazioni territorial Ottobre 2019) cui si fa espresso rinvio.

Titolo 3.
LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L'aspetto centrale e piu importante dell’analisl dentesto interno, oltre alla rilevazione dei datinerali
relativi alla struttura e alla dimensione organiizzg € la cosiddettanappatura dei processi consistente
nella individuazione e analisi dei processi organzativi.
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identificazion«

MAPPATURA » individuazione ed analisi dei -
DEI PROCESSI processi organizzativi - descrizion
rappresentaziol
Definizioni:

PROCESSO: rappresenta usequenza di attivita interrelate ed interagenti dinesformano le risorse (input
del processo) in un prodotto (output del processw@stinato ad un soggetto interno o esterno
allAmministrazione (utente) Il concetto di “processo” & piu ampio rispetto @bncetto di “procedimento
amministrativo” in quanto ricomprende anche le pedare di natura privatistica. E' un CONCETTO
ORGANIZZATIVO.

MAPPATURA: consiste nell'individuazione del procesielle sue fasi e delle responsabilita per ciascu
fase. Consente I'elaborazione del catalogo dei pssc

Procedura:

La mappatura dei processi ha visto il coinvolgimemtlla Conferenza dei Responsabili dei Serviztpsb
coordinamento del R.P.C.identificazione dei processconsiste nello stabilire I'unita di analisi (il p®sso)
e nell'identificazione dell’elenco completo dei pessi svolti dall'organizzaziorghe, nelle fasi successive,
dovranno essere accuratamente esaminati e dederitiitre parole, in questa fase I'obiettivo e lgueli
definire la lista dei processi che dovranno essggetto di analisi e approfondimento nella sucevessise.

Risultato della fase di identificaziores ELEN©EI PROCESSI

La descrizione dei processk il risultato finale dell'analisi delle modalitdi svolgimento dei processi
(descrizione dettagliata del processo). Tiene cdaiseguenti elementi:

* INPUT — elementi in ingresso che innescano il pgeoe

= OUTPUT - risultato atteso del processo

= ATTIVITA' DEL PROCESSO - sequenza di attivita ctansente di raggiungere I'output

» RESPONSABILITA’ CONNESSE alla corretta realizzazael processo

= TEMPI di svolgimento del processo e delle sue itdtiv

= VINCOLI del processo

Risultato della fase di descriziorre=y SCHED| DESCRIZIONE

La rappresentazione del processe@ l'ultima fase della mappatura e concerne la neggntazione degli
elementi descrittivi del processo sia in formaigeathe tabellare.

Risultato della fase di rappresentaziome» TABELLA DEI PROCESSI

MAPPATURA DEI PROCESSI

AREE DI RISCHIO processo Id processo

1 | Assunzioni ex articolo 110 D.Lgs. n. 267/2000 desso 1.1

(Q':aE'g, ?L(?fiiczlrgaéle) 2 | Assunzioni ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/2000 Rsso 1.2

i rischi —
g 3 | Assunzioni di personale: procedura concorsuale| ocd3so 1.3
ACQUISIZIONE E GESTIONE 4 | Nomina commissione concorso Processo 1.4
DELLE RISORSE UMANE Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) e
5 S . Processo 1.5
Progressioni Verticali (PV
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6 | Procedimenti disciplinari Processo 1.6
7 | Erogazione produttivitaperformance Processo 1.7
8 Autorizzazioni incarichi extra ufficio (articolo 53 Processo 1.8
D.Lgs. n. 165/200: '
9 | Controllo presenze Processo 1.9
10 | Programmazione dei fabbisogni Processo 2.1
11 | Individuazione della procedura di affidamento rodesso 2.2
12 | Progettazione Processo 2.3
13 | Affidamento diretto Processo 2.4
AREA DI RISCHIO 2 14 | Procedura aff_idamento (sottosoglia) Processo 2.5
Procedura affidamento
15 i Processo 2.6
CONTRATTI PUBBLICI / (sopra sogli)
AFFIDAMENTO DI SERVIZI, 16 | Nomina Commissione di Gara Processo 2.7
FORNITURE, LAVORI ED OPERE | 17 | Esecuzione del contratto Processo 2.8
PUBEICEE 18 | Subappalto Processo 2.9
19 | Rendicontazione contratto e controlli Procexs40
20 | Gestione delle controversie Processo 2.111
21 | Proroga Processo 2.11
22 | Somma urgenza Processo 2.12
23 | Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica | Processo 3.1
24 | Rilascio Permesso di Costruire Processo 3.2
AREA DI RISCHIO 3 25 | Autorizzazione allo Scarico Processo 3.3
26 Piano Regolatore Generale / Varianti generali al Processo 3.4
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE P.R.G '
— GOVERNO DEL TERRITORIO | 27 | PdC convenzionati Processo 3.5
28 | Convenzioni urbanistiche Processo 3.6
29 | Espropriazioni Processo 3.7
AREA DI RISCHIO 4 Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
30 | vantaggi economici di qualunque natura a favorg dirocesso 4.1
CONCESSIONE ED EROGAZIONE determinate categorie di sogge
DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI E vantaggi economici di qualunque natura a favore di
AQTTRIBUZIONE DI VANTAGGI | 31 | persone fisiche ed enti privati per attivita spati | Processo 4.2
ECONOMICI DI QUALUNQUE culturali, storiche, eventi e manifestazioni legalte
GENERE A PERSONE ED ENTI territoric
PUBBLICI E PRIVATI
(provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari CON effetto| 32 | Rendicontazione Processo 4.3
economico diretto ed immediato per |l
destinataric
AREA DI RISCHIO 5 33 | Gestione delle entrate Processo 5.1
34 | Gestione delle uscite Processo 5.2
GESTIONE DELLE ENTRATE E | 35 | Recupero evasione tributaria Processo 5.3
DELLE SPESE 36 | Gestione cassa economale Processo 5.4
Concessioni in uso, locazione e/o comodato beni
37| . o sl Processo 6.1
immobili di proprieta comuna
AREA DI RISCHIO 6 38 Concessione suolo pubblico per manifestazione Processo 6.2
temporane
GESTIONE DEL PATRIMONIO | 39 | Autorizzazioni passo carrabile Processo 6.3
40 | Alienazioni immobili comunali Processo 6.4
41 | Gestione alloggi popolari Processo 6.5
AREA DI RISCHIO 7 Accertamenq flnallzz_ata alla venflca del rispetto
42 | delle norme in materia commerciale, ambientali € Processo 7.1

abbandono dei rifiuti e Codice della Str

Torna al sommario
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ATTIVITA' DI VIGILANZA DEL 43 Accertamenti finalizzata alla verifica del rispetto
TERRITORIC delle norme in materia ediliz-urbanistici

AREA DI RISCHIO 8

Processo 7.2

ACCERTAMENTI DI VIOLAZIONI 44 | Gestione ricorsi amministrativi Processo 8
AMMINISTRATIVE, SANZIONI E
GESTIONE RICORSI L. 689/¢

AREA DI RISCHIO 9 45

Affidamento incarichi legali per assistenza
contenzios

Affidamento incarichi legali stragiudiziali e/o di
consulenza legs

Affidamenti di incarichi di studio, consulenza e

Processo 9.1

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO | 46 Processo 9.2

AREA DI RISCHIO 10 a7 collaborazion Processo 10.1
AEFEIDAMENTO INCARICHI 48 ?éf:ﬁiggfﬂh di incarichi professionali (Codice dei Processo 10.2
AREA DI RISCHIO 11
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
IS SRS ELIRIDICE 1] 49 | Rilascio contrassegni disabili Processo 11

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

~

L RINVIO ALL'ALLEGATO 2: Mappatura dei Processi: imdiuazione e descrizione dei processi
“ organizzativi

Titolo 4.
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & la macro fase 2 detesso di gestione del rischio. E la fase in cRISCHIO
vieneidentificato, analizzato e confrontato con gliialtschi al fine di individuare le priorita di inteento e
le possibili misure correttive/preventivieattamento del rischip

La valutazione del rischio si articola in tre seftisi:

0O sotto-fase a) identificazione del rischio
O sotto-fase b) analisi del rischio
O sotto-fase ¢) ponderazione del rischio

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIOQO: sotto-fase a) identific azione del rischio

sotto-fase a) identificazione del rischio: consistericercare, individuare e descrivere i “risdhcorruzione”,
cioé quei comportamenti o fatti che potrebbero ehansolo ipoteticamente — verificarsi in relaziaie
processi, e richiede che per ciascuna attiviticgs®so o fase, siano evidenziati i possibili rischi.

Un evento rischioso non identificato non potra essgestitoe la mancata individuazione potrebbe
compromettere I'attuazione di una strategia effeac prevenzione della corruzione.

Ai fini dell’'identificazione dei rischi & necessari
a) definire I'oggetto di analisi, cioé I'unita dferimento rispetto al quale individuare gli evergichiosi
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b) utilizzare opportune tecniche di identificaziaena pluralita di fonti informative§. risultanze analisi del
contesto, casi giudiziari, analisi di documentitiemonitoraggio e/o controlli, segnalazioni, etg...
¢) individuare i rischi associabili all’'oggetto amalisi e formalizzarli nel P.T.P.C.T.

Risultato della fase di identificaziorres» REGISTRO DEGLI EVENTI RISCHIOSI

e

|| RINVIO ALL'ALLEGATO 3: Registro dei rischi

S
A

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase b) analisi d el rischio

sotto-fase b) analisi del rischio: questa faseesper comprendere i FATTORI ABILITANTI degli eventi
corruttivi ossia i FATTORI DI CONTESTO CHE AGEVOLADIL VERIFICARSI DI COMPORTAMENTI
E/O FATTI DI CORRUZIONE

Finalita:

- pervenire ad una comprensione piu approfonditai éeginti rischiosi identificati nella fase precetien
attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori abifitadella corruzione

- stimare il livello di esposizione dei processi dadeelative attivita al rischio

L’analisi di tali fattori consente di individuare misure specifiche di trattamento piu efficacsiade azioni
di risposta piu appropriate e indicate per preweniischi. | fattori abilitanti possono esseres;, pgni rischio,
molteplici e combinarsi tra loro

Ai fini dell'analisi del livello di esposizione aischio &€ necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo (I'esposizicaerischio € stimata in base a motivate valutazesgresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi e basata sucsf@ criteri)

b) individuare i criteri di valutazione ( = indicat di rischio da definire preventivamente)

c) rilevare i dati e le informazioni (supportate dati oggettivi, es. precedenti giudiziari, procednti
disciplinari, segnalazioni pervenute, esiti cortiaterni)

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamentdivato

La nuova impostazione metodologica € conformeiatpio di “gradualita” enunciato dalla stessa AANC.
“Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutelle amministrazioni di piccole dimensioni o diomtata
esperienza, possono essere sviluppate con graduadisia seguendo un approccio che consenta diaragk
progressivamente e continuativamente I'entita a/prbfondita dell’analisi del contesto (in

particolare nella rilevazione e analisi dei procgssonché la valutazione e il trattamehto

Risultato della fase di analisi del rischve=» STIMA DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO
PER CIASCUN PROCESSO
==) \/ALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL LIVELLO DI
ESPOSIZIONE DEL RISCHIO

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase c) ponderazi one del rischio

sotto-fase c) ponderazione del rischio: dopo ae&rdhinato il livello di rischio di ciascun process attivita
vanno individuate le azioni da intraprendere (jbuirre il rischio) e le priorita di trattamento (pendo dalle
attivita che presentano un’esposizione piu elesataessivamente fino ad arrivare al trattamenti€elile che
si caratterizzano per un’esposizione piu contenuta)

}L RINVIO ALL’ALLEGATO 4: Valutazione del rischio
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Titolo 5.
IL TRATTAMENTO DE RISCHIO

Il trattamento del rischio e l'ultima macro-fasel geocesso di gestione del rischio che é finaliazadl
individuare i correttivi e le modalita piu idonee aprevenire i rischi, sulla base delle prioritaemerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi. E'dad finalizzata allihdividuazione di meccanismi e strumenti

di prevenzione dei fenomeni corruttivi sia di caratere generale sia specifici per i singoli processi
mappati.

In tale fase vengono progettatésure puntuali (e sostenibilinella fase di controllo e di monitoraggio delle
stesse) idonee a prevenire il rischio corruttivolmuganizzazione é esposta (fase 1) e si programorie
modalita della loro attuazione (fase 2).

Fase 1 - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui si identificano le misure in funziorlel criticita rilevate in sede di analisi.

Requisiti delle misure:

- presenza ed adeguatezza di misure e/o di corgpaliifici preesistenti sul rischio individuato & guale
si intende adottare misure di prevenzione dellauetne.

- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitahtischio

- sostenibilita economica e organizzativa delle ngisur

- adattamento alle caratteristiche specifiche dgjinizzazione

Fase 2 - PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui le misure identificate vengono progratendal punto di vista operativo creando urete’ di
responsabilita diffusa

Le MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE vengonmattate di seguito distintamente
— misure GENERALI
— misure SPECIFICHE

Analisi della sostenibilita e dell’adequatezza e@eflisure previste

Nelle schede del monitoraggio 2024 verra inserita gezione relativa alla SOSTENIBILITA' ed alla
ADEGUATEZZA delle misure previste nel Piano.

Estratto scheda monitoraggio processo
sostenibilit - Le misure previste sono sostenit
adeguatez: - Le misure previste sono in grado di incidere etfesaente sul rischio corruzior

Nell'introdurre nuove misure si &€ tenuto conto dalecessita / opportunita di non gravare la statton
ulteriori controlli ma di mettere a sistema e raailizzare quelli gia esistenti.

I Responsabili dell'attuazione delle misure e chi effettua la rendicontazione sono tenuti a segmala
tempestivamente, al RPCT e all'Ufficio Anticorrug@e Trasparenza, le eventuali anomalie riscontrate

“Le misure di prevenzione e per la trasparenza sopmtezione del valore pubblico ma esse stessduttioe di valore
pubblico e strumentali a produrre risultati sul pia economico e su quello dei servizi, con importaicadute
sull’organizzazione sociale ed economica del Pagsfe PNA 2022).

TIPOLOGIE DI MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONKsia generali che specifict

Sistema dei controllchecklist
misure di controllo Monitoraggi periodico

misure di trasparen: Pubblicazioni ex D.Lgs. n. 33/20
misure di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, sensibilizzazione e
partecipazioni

Codice di comportamento
Monitoraggio osservanza Codice di Comportamento
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Atti di regolamentazioneshecklist, motivazione in cui si

misure di regolamentazione evidenzia anchger logico / istruttoria, predeterminazione
criteri

misure di semplificazion Informatizzazione processi, standardizzazione phoez

misure di formazion: Formazione

misure di rotazion Rotazione ordinaria e straordina

misure di segnalazione e protezic Whistleblowing polic

Attuazione norme in materia di inconferibilita /
incompatibilita incarichi

Attuazione norme in materia di conflitto di inteses
Attestazione nel corpo del provvedimento dell'irssienza
del conflitto di interessi

Monitoraggio norme dpantouflage

Misure per la formazione di commissioni e per Igegmazioni
agli uffici

misure di disciplina del conflitto di interessi

Titolo 6.
LE MISURE GENERALI'DIIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE =(MG)

Le misure di prevenzione di carattere generaleintervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la lorodeza sul sistema complessivo della prevenziotia de
corruzione.

Finalita delle misure di prevenzione di carattezaayale:

creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

ridurre le opportunita che si aumentare le capacita di
manifestino casi di corruzione scoprire casi di corruzione

Le misure di carattere generale, in virtu dell® loatura di strumenti trasversali ad applicaziceegalizzata,
rientrano, nella maggior parte dei casi, nella cetepza del Segretario Generale — nella qualitalidRT. —
in quanto incidono trasversalmente sull’apparatogessivo della prevenzione della corruzione. Goliano
con il SG/RPCT i Dirigenti / Responsabili dei Senghe, a loro volta verificano e riferiscono I'digpzione
della misura nell’ambito dei propri uffici al R.R1C

NOTA: La TRASPARENZA (misura di prevenzione di déege generale) viene trattata nella Sotto-Sezione
di Programmazione 2.4

MISURE GENERALI (MG)

1 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI MG.1
2 PANTOUFLAGE MG.2
3 NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO MG.3
4 ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARI/ MG.4
5 D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFERIBIDTA ED INCOMPATIBILITA MG.5
6 NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESS MG.6
7 POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZI MG.7
8 MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PER LE AAEGNAZIONI AGLI UFFICI MG.8
9 SISTEMA DEI CONTROLLI INTERN MG.9
10 WHISTLEBLOWIN!( MG.1C
11 LA FORMAZIONE MG.11
12 MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONEIELEGALITA' NELLE MG.12
SOCIETA PARTECIPATI )
13 ANTIRICICLAGGIO MG.13
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14 MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A RISOER$NRF MG.14

Per ogni misura, dopo una disamina riassuntivajevieserita una SCHEDA IDENTIFICATIVA DELLA
MISURA secondo il seguente schema:

Scheda identificativa della misura

misura gia presente
MISURA Tipologia della misura: nei precedenti Piani
nuova misura

Responsabili dell'attuazione della
misure

Obiettivi 2024

Eventuali DIRETTIVE per I'attuazione della mist

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggic

1 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI (MG.1)

Il Codice di Comportamento costituisce uno deigpgali strumenti di prevenzione della corruziongiranto
orientato a promuovere all'interno dell’Amministiaze comportamenti di buona amministrazione ispaat
principi_di legalita, eticita e trasparenza. E unisura di tipo trasversale applicabile a tutti ginbiti
dell Amministrazione e a tutti i processi. Il Cormaudi Fiano Romano con D.G.C. n. 201/2013 ha adoiitat
proprio Codice di Comportamento recependo i primdgb D.P.R. n. 62/2013.

Per 'anno 2024 I'Amministrazione ha posto comeettbio strategico di prevenzione della corruzione
I'adeguamento del Codice di Comportamento vigelleeliberazione ANAC n. 177/2020 ad oggettdriee
guida in materia di Codici di comportamento dellgbpliche amministrazionie all'articolo 4 del D.L. n.
36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 che ha ptewaggiornamento del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), con l'inseento di un’apposita sezione dedicata al corretitzzo
delle tecnologie informatiche e dei mezzi di infe@ione esocial mediada parte dei dipendenti pubblici,
anche al fine di tutelare lI'immagine della Pubblismministrazione (vedasi obiettivo di performance
assegnato al Segretario Generale per 'anno 2024).

Inoltre, il nuovo Codice di comportamento dellEmtxepira le modifiche apportate al D.P.R. n. 6280
apportate daD.P.R. n. 81/2023ad oggetto Regolamento concernente modifiche al decreto detiBente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recanteodiCe di comportamento dei dipendenti pubblicioanma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz@0a, n. 165%(GU Serie Generale n.150 del 29-06-2023).
Con nota Prot. n. 25436/2023 il Segretario Gengedleensi dell’articolo 17 del cit. Decreto, haltrato a
tutti i dipendenti il testo del D.P.R. n. 62/2013dificato con indicazione schematica di tutte levitio
apportate. Ha inoltre provveduto alla pubblicazialet testo aggiornato sul sito dell’'Ente nella Sgei
“Amministrazione Trasparente” Sotto Sezione “Athgrali”.

Il nuovo Codice “interno” costituira elemento complentare della presente Sotto-Sezione.

Scheda identificativa della misura
AGGIORNAMENTO DEL CODICE| Tipologia della misura:
DI COMPORTAMENTO DEI| misura di definizione 6

11

| X misura gia present

MISURA | b|pENDENTI DEL COMUNE DI| promozione delletica e o " Precedenti Piani
FIANO ROMANO standard di comportament nuova misura
Eiesslﬂar(’)nsablh dell’'attuazione della Segretario Generale / RPCT

1. Awvio procedura per adeguamento nuovo Codice (RPET)

Obiettivi 2024 2. Redazione modulistica x dichiarazioni (SG — RPCT)

3. Direttiva per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVA per Dirigenti e Responsabili

Obbligo di inserimento nei contratti, nelle lettetemmerciali, nelle scritture private e comunqu@glinatti di
affidamento di lavori, servizi e forniture di clals che richiamano il dovere di allosservanza Geldice di
Comportamento ovvero di clausole di risoluzionerdpporto di lavoro in caso di violazione degli bighi del Codice
Tale obbligo di inserimento discende direttamerdaddisciplina dettata dall’articolo 2, comma &I d.P.R. n.
62/2013) nonché nel Codice di Comportamento vigéredasi articolo 1, comma 3).

Si suggeriscono, a titolo esemplificativo, le segu®rmule utilizzabili
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articolo X — norme di comportamento

1. L'appaltatore / Il professionista dovra atteriefgsersonalmente e tramite il personale prepostgi abblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Coglidi Comportamento di cui al D.P.R. n. 62/201% dichiara di
conoscere ed accettare. La violazione degli obblighivanti dal citato Codice comporta la risoluni@ del Contratto
previa formale procedura di contestazione.

2. Allorché si verifichi una causa di risoluzioneResponsabile di Servizio provvedera alla corsgsine, assegnando
un termine di 15 giorni per la presentazione dgilgstificazioni. Decorso infruttuosamente il termipredetto, ovver
nel caso che le giustificazioni non siano ritenidtenee, la risoluzione del rapporto é disposta Baterminazione de|
Responsabile del Servizio, fatto salvo per 'Amstiazione Comunale il diritto al risarcimento deirthi.

articolo X — ipotesi di risoluzione del contratto

1. Costituisce motivo di risoluzione (ovvero diadenza dalla concessione) di diritto del contraticensi dell’art.

1456 del Codice Civile la violazione degli obblighicui al D.P.R. n. 62/201

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

1. Adeguamento Codice entro il 31.12.2024¢dntual®

2. Relazione del R.P.C.T. al 31.12.2024 predispostdtirazione delle disposizioni di cui all’articddd, comma 7,
del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall'articolo 15, coa®) del D.P.R. n. 62/2013

3. Predisposizione e trasmissione modulis

2 - PANTOUFLAGE (cd. divieti post employment(MG.2)

Nel PNA 2022 I'ANAC suggerisce alle Amministrazianai RPCT alcune misure di prevenzione e strumenti
di accertamento di violazioni del divietogintouflage

L'articolo 53, comma 16ter, del D.Lgs. n. 165/2(Ditrodotto dall’articolo 1, comma 42 lett. I) ,ItleLegge

n. 190/2012) prevede il divieto per i dipenderthe negli ultimi tre anni di servizio hanno esergitpoteri
autoritativi 0 negoziali per conto dell’Ente - diodgere, nei tre anni successivi alla cessazioheagporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale preissoggetti privati destinatari dell’attivita delllAministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri @adcompatibilita successivéintegrazione dei casi di inconferibilita ed
incompatibilita ex D.Lgs. n. 39/2013)

Conseguenze sanzionatorie per la violazione didigleto

- sanzioni sull'attoi contratti di lavoro conclusi e gli incarichimf@riti in violazione del divieto sono nulli
- sanzioni sui soggetti soggetti privati che hanno concluso contrattiooferito incarichi in violazione del
divieto nhon possono contrattare con la Pubblica Amstrazione di provenienza dedk dipendente per i
successivi tre anni ed hanno I'obbligo di restéuitventuali compensi eventualmente percepiti edredc

riferiti a detti contratti o incarichi

Pertanto, la sanzione opera come requisito soggéttiale per la partecipazione a procedure dilaffiento

con la conseguente illegittimita dell’affidamentesso per il caso di violazione.

I Comune si riserva di agire in giudizio per otemil risarcimento del danno nei confronti degldgendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divietitmuti nell’articolo 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

Scopo della norma e quello di:

- garantire I'imparzialita delle decisioni pubbliche

— scoraggiare comportamenti impropri € non imparzaliparte del dipendente, che durante il periodo di
servizio, potrebbe sfruttare la propria posiziofénterno delll Amministrazione per precostituirdielle
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggptivato con cui € entrato in contatto in relagal
rapporto di lavoro (cfr. PNA 2029)

— di ridurre il rischio che soggetti privati possagsercitare pressioni o condizionamenti nello svodgito
dei compiti istituzionali, prospettando al dipentdedi un’amministrazione opportunita di assunzione
incarichi una volta cessato dal servizio, qualungiee la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimentoetgiisiti di accesso alla pensione)

a chi si applica il divieto di pantouflage
ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeieato, determinato e ai titolari di incarichi dii
all'articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013. Escluso psoggetti che le Amministrazioni reclutano pettlazione
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dei progetti del PNRR cui sono stati attribuiti anichi non dirigenziali con contratti di lavoro antpo
determinato o di collaborazione; I'esclusione rnignarda invece gli incarichi dirigenziatif¢. PNA 2022

Il divieto di pantouflage non si applica, secondMIAC, agli incarichi di natura occasionale privelccarattere
di stabilita.

cosa si intende per poteri autoritativi 0 negoziali

il potere autoritativo della pubblica amministramoimplica I'adozione di provvedimenti amministvatatti
ad incidere unilateralmente, modificandole, suiteiazioni giuridiche soggettive dei destinatari; sono
ricomprese tutte le situazioni in cui il dipendehgeavuto il potere di incidere in maniera deteante su un
procedimento e quindi sul provvedimento finale. Néntrano, altresi, tutti i provvedimenti afferenti
specificamente alla conclusione di contratti pacdjuisizione di beni e servizi per la PA, sia peximenti
adottati unilateralmente dalla pubblica amministae, quale manifestazione del potere autoritatohe
incidono, modificandole, sulle situazioni giuridehsoggettive dei destinatari. Al fine di valutare
I'applicazione depantouflageagli atti di esercizio di poteri autoritativi o negali, occorrei valutare nel caso
concreto l'influenza esercitata sul provvedimerit@ale. Si fa rinvio alle Linee Guida ANAC - in fagli
elaborazione — per quanto concerne la determinaaiei criteri per I'individuazione, ai fini del deto di
pantouflage degli atti e comportamenti adottati nell’ambitopdocedimenti implicanti I'esercizio di poteri
autoritativi o negoziali.

guali sono i soggetti privati destinatari dell’atita della P.A.

anche con riferimento ai “soggetti privati destaratiell’attivita della Pubblica Amministrazionesi rinvia ad
apposite Linee Guida - in fase di elaborazioneddferminazione dei criteri per I'individuaziong fiai del
divieto di pantouflagedei soggetti nei cui confronti siano stati adottgli atti e comportamenti implicanti
I'esercizio di poteri autoritativi o negoziali.

soggetti privati destinatari dellattivitdella P.A. esclusi dall’ambito di applicazione gaintouflage

- socie in housedella Pubblica Amministrazione di provenienza @alltlipendente pubblico

- Enti privati costituiti successivamente alla @zssne del rapporto di pubblico impiego del dipenideche
non presentino profili di continditton Enti gi esistenti

cosa si intende per attivilavorativa o professionale in destinazione

I'applicazione della disciplina sylantouflagecomporta che il dipendente che ha cessato il ppappporto
lavorativo “pubblicistico” svolga “attivit lavorativa o professionale” presso un soggetteapoi destinatario
dellattivita della P.A. Secondo I'’ANAC “ I'attivit lavorativa o professionale in questione va esiegslsiasi
tipo di rapporto di lavoro o professionale con ggetti privati e quindi a: rapporti di lavoro a tem
determinato o indeterminato; incarichi o consulemf&vore dei soggetti privati. Sono esclusigaitouflage
gli incarichi di natura occasionale, privi, éjalel carattere della stabilit’'occasionalid dell’incarico, infatti,

fa venire meno anche il carattere di “attivjirofessionale” richiesto dalla norma, che si ¢ariiza per
I'esercizio abituale di un’attiitautonomamente organizzata

L’ANAC ha poteri di vigilanza e sanzionatori in reat dipantouflage All'interno dell’Amministrazione il
R.P.C.T.¢ la figura preposta alla verifica del rispetto deflorma supantouflageda parte dei propri ex
dipendenti. il R.P.C.T. che venga a conoscenza dalazione del divieto dhantouflageda parte di un ex
dipendente segnala senza ritardo detta violaziovertci dell’ Amministrazione ed al soggetto priegresso
Ccui é stato assunto I'ex dipendente pubblico; gjti delle verifiche del RPCT possono tradursiggsalazioni
gualificate al’ANAC.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA RISPETTO DELLA NORMA SUL m!asurzgdi regolamentazione e di| nei precedenti Piani
PANTOUFLAGE o - e )
disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misur¢ Dirigenti / Responsabili dei Serv
1. Inserimento all'interno del nuovo Codice di Compaonento del’Ente d
Obiettivi 2024 un dovere per il dipendente di rispettare il divieli pantouflage (SG +
RPCT)
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsal
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1) nei nuovi contratti di assunzione del personalésia di livello dirigenziale che non dirigenzialépvra essere
inserita la clausola di divieto gantouflage

Ipotesi di clausola:

“1l Dipendente dichiara di essere a conoscenza ot di cui all’articolo 53, comma 16-ter del k. n. 165/2001
e si impegna fin d’ora, nel caso eserciti in cortarpoteri autoritativi 0 negoziali nei confronti dbggetti privati, a
non accettare incarichi lavorativi o professionpliesso i medesimi soggetti, per i tre anni suceestia cessaziong
del rapporto di lavord

2) in caso di soggetti esterni con il quali 'Estabilisce un rapporto di lavoro subordinato a temeterminato o ung
degli incarichi di cui all'articolo 21 del D.Lgs. 1839/2013, previsione di una dichiaraziamea tantumo all’inizio
dell'incarico con cui I'interessato si impegna iapetto del divieto dpantouflage

3) previsionenei bandi di gara o negli atti di affidamento di catratti pubblici dell’obbligo per I'operatore
economico concorrente di dichiarare di non avepailstto contratti di lavoro o comunque attribuitearichi ad ex
dipendenti pubblici in violazione del predetto @i, per quanto di conoscenza, in confakraitquanto previsto ne
bandi-tipo adottati dall’Autorit ai sensi dell'articolo 71 del D.Lgs. n. 50/2016

4) obbligo per il dipendenteal momento della cessazione dal servizio o dall'indco, di sottoscrivere una

dichiarazione con cui si impegna al rispetto deledo dipantouflageallo scopo di evitare eventuali contestazion

ordine alla conoscibilitd della norn

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

1. Adeguamento Codice di Comportamento entro il 32024

2. Verifica della corretta acquisizione delle dichidomi di impegno al rispetto del divietogntouflagenei contratti
di assunzione, anche per rapporti di lavoro subatdi a tempo determinato o per uno degli incarihui
all'articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013: controllold®6 dei contratti sottoscritti entro il 31.12.2024

3. Verifica della previsione nei bandi di gara o neatii di affidamento di contratti pubblici dell'obfo per
I'operatore economico concorrente di dichiarar@ah avere stipulato contratti di lavoro o comungtteibuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazionel dlivieto dipantouflage in sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa — viene inserito comeapagtro di verifica nel Piano dei Controlli 2024

4. Verifiche in caso di segnalazione/notizia circogtata di violazione del divieto

n

Nel caso in cui pervengano segnalazioni circadéaxzione del divieto dbantouflageda parte di un ex dipendente,|al
fine di scoraggiare segnalazioni fondate su mespstii 0 voci o contenenti informazioni del tutengriche, si precis
che il RPCT prende in esame solo quelle ben caoasite. Qualora la segnalazione riguardi un egrdipnte che
abbia reso la dichiarazione il RPCT- ferma restaladpossibilié di consultare le banche dati disponibili presso
I'’Amministrazione - previa interlocuzione con I'dipendente puitrasmettere una segnalazione qualificata ad ANAC.
Nellipotesi in cui, invece, non sia stata resatalelichiarazione, il RPCT, innanzitutto sente Igipendente e, se
necessario, procede alla contestaz

D

3 - NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO (MG .3)

La misura di prevenzione in oggetto trova fondamemil'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che datha
specifica disciplina in materia di incompatikilitumulo di impieghi ed incarichi per i pubblicipéindenti,
stabilendo in particolare ch&“pubbliche amministrazioni non possono confeairdipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che ngane espressamente previsti o disciplinati da leggdtre
fonti normative, o che non siano espressamenteiazati’ (comma 2).

Del citato articolo rilevano, per i fini che qui@gano, il comma 3-bis, per il qualai fini previsti dal comma
2, con appositi regolamenti emanati su proposta Bihistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, dellaged?3 agosto
1988, n. 400, e successive modificazioni, sonwiihgati, secondo criteri differenziati in rapporatie diverse
gualifiche e ruoli professionali, gli incarichi \&i ai dipendenti delle amministrazioni pubblicde cui
all'articolo 1, comma 2”ed il comma 5, secondo ctinh ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall’'amministrazione, nonehl’autorizzazione all’esercizio di incarichi cheg@rengano da amministrazione
pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvdeosociei o persone fisiche, che svolgano attivit
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispéttbrgani competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specificdgssionalit, tali da escludere casi di incompatibijtsia

di diritto che di fatto, nell'interesse del buondamento della pubblica amministrazione o situazidini
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conflitto, anche potenziale, di interessi, che judghino I'esercizio imparziale delle funzioni @tiuite al
dipendenté

Vale al riguardo evidenziare che, ad oggi, i Regelati di cui al citato comma 3-bis non risultanoasai;
come riportato dal’A.N.AC. in sede di P.N.A. 2019al fine di supportare le amministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di $gimento di incarichi da parte dei dipendenti eodientare
le scelte in sede di elaborazione dei regolamentiegli atti di indirizzo, il tavolo tecnico a cuiahno
partecipato il Dipartimento della funzione pubbljda Conferenza delle Regioni e delle Province aaine,
I’ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013, in attuanie di quanto previsto dall'intesa sancita in Coefza
unificata il 24 luglio 2013, ha formalmente appréwd documento contenente «Criteri generali in en&t di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti»

Cio posto I'Ente, in attuazione delle norme di Leggeeparticolare, delle disposizioni di cui al riamato
comma 5, ha provveduto a regolamentare la madergua infatti il nuovo ‘Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiano Rawigapprovato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicembre 2022
nel Titolo VIII disciplina puntualmente “lo svolgiemto degli incarichi esterni da parte di dipendeidi
Comune di Fiano Romano”. Tale Titolo regola speaifiente I'ambito di applicazione, i divieti, i cabi
incompatibilit e le compatibili, i criteri per il rilascio delle autorizzazioni, rielativo procedimento e la
corrispondente istruttoria.

Si rinvia, pertanto, a tale Sezione del ROUS pte tie disposizioni della corretta disciplina déuatsi in
conformita alla normativa citata.

Una specifica misura di trasparenza é previstaréitolo 18 del D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi dellgua
Amministrazioni sono tenute a pubblicare i datiatei agli incarichi conferiti o autorizzati ai gd
dipendenti, con I'indicazione della durata e dehpenso spettante.

Scheda identificativa della misura

RISPETTO DELLNORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI SVOLGIMENTO DI misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCARICHI EXTRA-UFFICIO disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 1. Analisi della conformita al Regolamento Comunal& (SRPCT)
2. Redazione modulistica x richieste / autorizzaz{@G - RPCT
MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1. in sede di controllo successivo di regolarita: fiemidel 100% degli incarichi autorizzati nel peloodi riferimento
(e contestuale verifica obblighi di trasparenza)
2. verifica annuale attuazione misura al 3:

4 - ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARIA ( MG.4)

misura di prevenzione della corruzione (misura arigaativa preventiva) — articolo 1,
comma 5 lett. b), Legge n. 190/2012

[ ROTAZIONE ]

misura di tipo preventivo, non sanzionatorio, swsbea al verificarsi di condotte di tipo
corruttivo articolo 16, comma 1 lett. I-quater, lgegn. 190/2012

La ROTAZIONE ORDINARIAdel personale addetto alle aree a piu elevatoioigtiftorruzione rappresenta
una_misura di grande importanza tra gli strumeinpirdvenzione della corruzione. Essa € stata iottadel
nostro ordinamento, quale misura di prevenzionk defruzione, dalla Legge n. 190/20&2ticolo 1, comma
4 lett. €), comma 5 lett. b), comma 10 lext. b

Rif. P.N.A. 2016 (par. 7.2), P.N.A. 2019 (par. 8tpdll e Allegato 2), “Orientamenti per la pianéfazione anticorruzione
e trasparenza 2022” approvato dal Consiglio delltArita in data 2 febbraio 2022 (pagg. 21-22).
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Y

La rotazione “ordinaria” del personale &€ una misarganizzativa preventiva finalizzata a limitare |l
consolidarsi di relazioni che possano alimentaneamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterndipgndenti nel medesimo ruolo o funzione. L'ali@mza
riduce il rischio che un dipendente pubblico, o@ngosi per lungo tempo dello stesso tipo di aétj\servizi,
procedimenti e instaurando relazioni sempre contg§si utenti, possa essere sottoposto a pressi@nne o
possa instaurare rapporti potenzialmente in gradttidare dinamiche inadeguate e I'assunzionesdigioni
non imparziali. In generale la rotazione rappresemiche un criterio organizzativo che puo contrébaila
formazione del personale, accrescendo le conosexlazgreparazione professionale del lavoratore

La ratio dellgob rotationrisiede nella capacita di questo strumento dirr@i “rischio che possano crearsi
relazioni particolari tra amministrazioni ed uterton il conseguente consolidarsi di situazioni vigegio e
I'aspettativa di risposte illegali improntate a dasion€ (in tal senso Allegato 1 al P.N.A. 2013 par.)Bls&a
job rotation & altresi prevista e ricompresa nelle misure gesli proprie del Dirigente — Responsabile del
Servizio — che provvede ahionitoraggio delle attivita nell’ambito delle quadi piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’'ufficio a cui sono prepostisponendo, con provvedimento motivato, la roteeidel
personale nei casi di avvio di procedimenti pewatlisciplinari per condotte di natura corruttiV@articolo
16, comma 1 lett. Iquater, della Legge n. 165/2001

Rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazj la valutazione delle attitudini e delle cafzaci
professionali del singolo. Cosicché non conseratuidzione di tale misura la c.d. infungibilita igdante
dall’appartenenza a categorie o professionalit&iplee, anche tenuto conto di ordinamenti peculdir
settore o di particolari requisiti di reclutameni@le concetto di infungibilitd, comunque, non Egsere
invocato nel caso di categorie professionali omegenome rimarcato dall’A.N.AC. nell’Allegato alNPA.
20109.

Sulla base delle indicazioni in materia di rotagiatel personale il Comune di Fiano Romano, nelocdet
2021, a seguito di provvedimenti di riorganizzaeipha provveduto a realizzare processi di rotaziteie
personale in sede di PEG e PDO che é per defimmatrumento con cui I'Ente assegna risorse fizaie,
umane e strumentali a settori, servizi, uffici f@@libito della propria programmazione triennale,renico
finanziaria e occupazionale. Inoltre, per il peaennon coinvolto da spostamenti, attesa la neaedsi
coniugare le esigenze di cui al presente Piano befficienza e il funzionamento dei servizi,
’Amministrazione provvedera a mettere in campdtecerganizzative, nonché ad adottare altre mislire
natura preventiva al fine di avere effetti analagta rotazione, quali la previsione da parte deponsabili di
modalita operative che favoriscono una maggioreisigione delle attivita fra gli operatori, pernetto una
maggiore condivisione delle valutazioni degli eletneilevanti per la decisione finale dell’istrutia, ed
evitando cosi l'isolamento di certe mansioni, awvendra di favorire la trasparenza “interna” deliévda e
I'articolazione delle competenze, c.d. “segregaziaelle funzioni”. Il ricorso alla rotazione va due
considerato in una logica di necessaria complemigntzon le altre misure di prevenzione della coione,
specie laddove possano presentarsi difficolta emiplie sul piano organizzativo. Detta misura desseee
impiegata in un quadro di elevazione delle capamitdessionali complessive dell’Amministrazione zzn
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Lazaine ordinaria va intesa prioritariamente comesénto
ordinario di organizzazione e utilizzo ottimaleldeisorse umane e, come tale, va accompagnatstensita
anche da percorsi di formazione che consentanoiguaificazione professionale.

Scheda identificativa della misura

ROTAZIONE ORDINARIA DEL Tipologia della misura:
PERSONALE misura di rotazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Attuazione misura, laddove possibile

MISURE ALTERNATIVE ALLA ROTAZIONE ORDINARIA:

1. Compartecipazione del personale alle attivitgpeprio ufficio: promozione
di meccanismi di condivisione delle fasi proceditaéin prevedendo d
affiancare al funzionario istruttore un altro fumzario, in modo che, ferma
restando [l'unitarieta della responsabilita del pdmento a fini di
interlocuzione esterna, piu soggetti condividanediitazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istrutto

Obiettivi 2024
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2. Segregazione di funzioni: suddivisione dellé fascedimentali del controlld
e dell'istruttoria con assegnazione mansioni redati soggetti diversi; affidare
le mansioni riferite al singolo procedimento a pipendenti in relazione a
tipologie di utenza o fasi del procedimento, avendm in particolare che la
responsabilita del procedimento sia sempre asse@whtin soggetto diverso
dal Dirigente, cui compete I'adozione del provveelino finale. Privilegiare in
tema di appalti la rotazione dei IP

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

1. verifica presupposti attuazione mis

L'istituto generale della rotazione ordinaria diciata nella Legge n. 190/2012 distinto dall’istituto della
c.d. ROTAZIONE STRAORDINARIA previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 nell'articolo t®mma 1 lett. I-
quater, come_misura di carattere successivo al verifiadirfenomeni corruttivi. La norma citata prevede,
infatti, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimentiglem disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

- Rinvio alle Linee Guida A.N.A.C. in materia dianione straordinaria Delibera n. 215/2019

— misura di tipo preventivo, non sanzionatorio eetatdellimmagine dell’Ente, applicabile a tutti looo
che hanno un rapporto di lavoro con I’AmministrazdaDipendenti e Responsabili P.O. sia a t.d. chind.

— SG per il quale si fa espresso rinvio alle L.GNA.C par. 3.2 lett. B)

- differisce dalle ipotesi di TRASFERIMENTO A SEGQUDI RINVIO A GIUDIZIO ex articolo 3, comma
1, Legge n. 97/2001 (Norme sul rapporto tra prooeshto penale e procedimento disciplinare ed effietti
giudicato penale nei confronti dei dipendenti dellaministrazioni pubbliche) attivabile in riferimenad
alcuni ipotesi di delitto previsti dal codice peea(articolo 314, comma 1 “peculato”, articolo 317
“concussione”, articolo 318 “corruzione per I'esemo della funzione”, articolo 319 “corruzione pen atto
contrario ai doveri d'ufficio”, articolo 319 ter “orruzione in atti giudiziari”, articolo 319 quateinduzione
indebita a dare o promettere utilita” e articolo @2corruzione di persona incaricata di un pubblisevizio”.

La rotazione straordinaria si rinvia genericamenteondotte di tipo corruttivo” e a tal riguard@IN.A.C.
ritiene che I'elencazione dei reati di cui all'adio 7 della Legge n. 69/201Bigposizioni in materia di delitti
contro la pubblica amministrazione, di associazidirtipo mafioso e di falso in bilancippssa essere adottata
anche ai fini della individuazione delle condoti@atura corruttiva che impongono la misura dediazione
straordinaria— delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 3194)i319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-his,
346-bis, 353 e 353-his del codice penale

Pertanto:

— per i delitti di cui agli articoli 317, 318, 31913-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 3223186-bis,
353 e 353-bis del codice penale OBBLIGATORIA l'adozione di un provvedimento motiwacon il
guale viene valutata la condotta “corruttiva” dgdethdente ed EVENTUALMENTE disposta la misura
della rotazione straordinaria

— per i procedimenti penali per gli altri reati canta PA (Capo | del Titolo 1l del Libro secondo deldice
penale — rilevanti ai fini dellinconferibilith asensi dell’articolo 35bis del D.Lgs. n. 165/200%)
FACOLTATIVA I'adozione del provvedimento di cui sap

Natura del provvedimento: provvedimento adeguataemaotivato con il quale viene stabilito che ladotta
corruttiva imputata puo pregiudicare I'immagineirdparzialita del’Amministrazione e con il qualeevie
individuato il diverso ufficio al quale il dipendenviene trasferito. E garantito il contraddittogon il
dipendente. Va individuata la durata della misura.

Tempistiche per I'attivazione della misura: al maoneedell'avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva- per A.N.A.C. coincide con il momento in cui dggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di rea@rticolo 335 c.p.p.

Scheda identificativa della misura

ROTAZIONE STRAORDINARIA Tipologia della misura:

X misura gia presente

MISURA nei precedenti Piani

DEL PERSONALE misura di rotazione )
nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
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Obiettivi 2024 | Modulistica predisposta dal RPCT e informativaipeddent
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1.Verifica presupposti attuazione mis

5 - D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFER IBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI (MG.5)

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha introdotto, in attuazioredla Legge n. 190/2012, ed in particolare dei con#fi e
50 dell'articolo 1, nuove disposizioni in materidaretconferibilita ed incompatibilita degli incaricpresso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privatcontrollo pubblico.

E’ una misura volta a garantire I'imparzialita denzionari pubblici, al riparo da condizionamemtigropri

che possano provenire dalla sfera politica e dargeprivato. La finalitd e quella di evitare dbesvolgimento
di certe attivita/funzioni possa agevolare la pstitazione di situazioni favorevoli al fine di atitere incarichi
dirigenziali e posizioni assimilate e, quindi, cargare il rischio di un accordo corruttivo per cegaire il
vantaggio in maniera illecita. Inoltre, il contenngoeo svolgimento di alcune attivita potrebbe gamei

rischio di svolgimento imparziale dell'attivita armistrativa costituendo un terreno favorevole acilli

scambi di favori.

Il Legislatore ha inoltre stabilito iequisiti di onorabilita e moralita richiesti per ricoprire incarichi
dirigenziali e assimilati fissando all’articolo 3 del D.Lgs.39/2013 ildivieto ad assumere incarichi in caso
di sentenza di condanna anche non definitiva per egi contro la pubblica amministrazione La durata
della inconferibilita pud essere perpetua o tempema in relazione all’'eventuale sussistenza dedlaap
accessoria dell'interdizione dai pubblici ufficala tipologia del reato.

Secondo I'ANAC, i Responsabili della Prevenzionad€orruzione e della Trasparenza sono gravatirda
preciso “dovere di segnalare” le possibili violagidel D.Lgs. n. 33/2013 riscontrate nell’ambitdladoro
attivita di vigilanza interna sul rispetto della normatimamateria di inconferibili e incompatibilid (cfr.
ANAC Comunicato del Presidente del 14.09.2022).

La situazione di INCONFERIBILIA determina il divieto, permanente o temporaneo, ssiegnare gli
incarichi elencati dal D.Lgs. n. 39/2013 a colohe @bbiano riportato condanne penali per reatrodatPA,
abbiano svolto incarichi o cariche in enti privaggolati o finanziati da pubbliche amministrazionsvolto
attivita professionali a favore di questi, noach coloro che siano stati componenti di organindirizzo
politico.

Se l'incarico € INCONFERIBILE il R.P.C.T. dichiata NULLITA' dell’atto di conferimento, il contratto
viene RISOLTO e viene contestata la possibile wiolae nei confronti a) dell'organo che ha conferito
l'incarico (divieto per tre mesi di conferire incarigheé b) del soggetto cui I'incarico e stato conterit

La condizione di INCOMPATIBILIT, invece, pone I'obbligo, per il soggetto cui viezaferito I'incarico,
di scegliere entro il termine perentorio di quindjorni tra la permanenza nell'incarico e lo svnignto di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgb o finanziati dalla stessa pubblica amministbae che
conferisce I'incarico, lo svolgimento di atti¥iprofessionali, oppure I'assunzione della caricaathponente
di organi di indirizzo politico.

Se l'incarico € INCOMPATIBILE deve essere previstdDECADENZA dall'incarico e la RISOLUZIONE
DEL CONTRATTO di lavoro, decorso il termine perembadi 15 giorni dalla contestazione all'interessdh
tale periodo (15 giorni) I'interessato puo esereiffOPZIONE e rimuovere la causa che rende incdihita
l'incarico. La causa di incompatibditpudo essere rimossa avvalendosi delle norme che camserit
collocamento in aspettativa, in particolare detbenme riferite ai pubblici dipendenti.

SCHEDA DELLE CAUSE D'INCONFERIBILITA’ / INCOMPATIBLITA’ PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 DISTINTE
PER TIPOLOGIA DI INCARICO

AMMINISTRATORE COMUNALE — essere amministratore di ente pubblico regiongal
(Sindaco, Assessore, Consigliere) provinciale o comunale avente sede nel territorétiad

regione nel quale ha sede il Comune dove svolgerarica
(art. 11, commi 2 e

e,
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in aggiunta alle cause previste dal D.Lgs. n. 286002 non pud
assumere la carica di amministratore di un comwumepit di
15000 ab. (o corrispondente forma associativa)schiova in
una delle seguenti situazioni:

essere presidente o amministratore delegato di @nfe
diritto privato in controllo pubblico regionale,quinciale
0 comunale avente sede nel territorio della reginake
quale é posto il Comune interessato (art. 13, cotnenB)
essere direttore o0 segretario generale della regieh cui
territorio si trova il Comune interessato (art. @dmma 2)
essere direttore generale o0 segretario generaliedincia
0 comune >15000 ab. (o forma associativa corrispote)
avente sede nel territorio della regione nel ghalsede il
Comune dove svolgere la carica (art. 11, comma 3)
avere un incarico dirigenziale (interno o esteinajna p.a.
0 ente pubblico (regionale, provinciale o localppare in
ente privato a controllo pubblico (regionale, praiale o
locale) (art. 12, commi 3 e 4)

avere un incarico di direttore generale, sanitaniq
amministrativo in un asl della regione nella quaesede il
Comune conferente l'incarico (art. 14, comm

DIRETTORE O SEGRETARIO GENERALE DI COMUNE
15000 ab. (e forme associative di analoghe dimans
demografiche)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

=V

(]

aver subito una condanna (anche non definitivanoti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (&8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei dumnig
precedenti in enti di diritto privato regolati edinziati dal
Comune (art. 4)

aver esercitato nei due anni precedenti attivibddgssionale
in proprio (lavoro autonomo), regolata, finanziata
retribuita dal Comune (art. 4)

essere stato presidente o amministratore delegatdalin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’attb anno
(art. 7, comma 2)

essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (@,
comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gionta
consiglio della provincia o di comune superior&ad0 ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti drittb
privato regolati o finanziati dal Comune, se la fone
dirigenziale da svolgere & connessa all'esercigmtéri di
vigilanza o controllo all’ente privato dante incaricarica
(art. 9

DIRIGENTE (Responsabile di servizio) INTERNO

ESTERNO DI COMUNE > 15000 ab. (e forme associative di

analoghe dimensioni demografiche)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

O

aver subito una condanna (anche non definitivanoti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (é8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei dumnig
precedenti in enti di diritto privato regolati emdinziati dal
Comune (art. 4)

aver esercitato nei due anni precedenti attividbgssionale|
in proprio (lavoro autonomo), regolata, finanziabta
retribuita dal Comune (art. 4)

n.b.: nelle ultime due ipotesi, I'incomjtmlita & limitata
allo svolgimento di funzioni dirigenzialistrutture
organizzative attraverso le quali 'ammiragione
esercita i poteri di regolazione o finanzémto all’ente
privato dante incarico/carica o all'attiviésercitata
autonomamente

essere stato presidente o amministratore delegatdalin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’attb anno
(art. 7, comma 2)

essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (&,
comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gionta
consiglio della provincia o di comune superior&80d0 ab
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(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti drittb
privato regolati o finanziati dal Comune, se la fone
dirigenziale da svolgere & connessa all'esercigmtéri di
vigilanza o controllo all'ente privato dante incaricarica
(art. 9)

essere amministratore locale del Comune che cooéefis
l'incarico (art. 12, comma 1)
essere componente della giunta o del consiglioadell
Regione nella quale ha sede il Comune che confefisce
l'incarico (art. 12, comma 3)

essere membro di giunta o consiglio della provirwidi
comune superiore a 15000 ab. (o di forma assoaiatiy
stesse dimensioni demografiche), facente partea dell
Regione nella quale si trova il Comune che confer|sce
l'incarico (art. 12, comma 3)

essere membro di organo d'indirizzo di ente ditiir
privato in controllo pubblico da parte della reggpnonché
di province, comuni con popolazione superiore aDQg
abitanti o di forme associative tra comuni aversti
medesima popolazione, aventi sede nello stessitotarr
nel quale si trova il Comune che conferisce l'incarfart.
12, comma :

AMMINISTRATORE DI ENTE PUBBLICO COMUNALE
(es.: azienda speciale, istituzione, unione di gupeonsorzio
ecc..)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

aver subito una condanna (anche non definitivanoti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (é8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

presidente o amministratore di ente in controllblgico
provinciale o comunale nell’ultimo anno (art. 7yoa 2)
essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (@,
comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gionta
consiglio della provincia o di comune superioré8do ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafatre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incaro (art. 7, comma :

AMMINISTRATORE (presidente con deleghe gestion
amministratore delegato o consigliere di amministnae) DI
ENTE PRIVATO A CONTROLLO PUBBLICO DI COMUNE

> 15000 ab. (e forme associative di analoghe diioans

demografiche) (es.: societa pubbliche controllate@mune;
fondazioni e associazioni istituite o partecipasé Gomune;
imprese sociali costituite o partecipate dal Comfmedazioni,
associazioni private i cui amministratori per disg@ni
statutarie sono nominati dal Comune ecc..)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

Al

D

aver subito una condanna (anche non definitivanoti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (a8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

essere stato presidente o amministratore di entatprin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’aitb anno
(art. 7, comma 2)

essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (&,
comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gionta
consiglio della provincia o di comune superioré8do ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafatre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

essere presidente o amministratore di ente in admtr
pubblico della regione nella quale ha sede I'emiteafo a
controllo pubblico comunale (art. 13, comma 2)

n.b.: tale situazione & incompatibile casdla carica di
presidente o amministratore delegato c& enivato a
controllo comunale

essere segretario o direttore generale di provimi
Comune >15000 ab. (o forma associativa corrispoeglent
(art. 11, comma 3)
essere amministratore di ente pubblico provinciale
comunale (art. 11, comma 3)

essere dirigente (interno o esterno) in una p.&n@
pubblico di livello provinciale o locale (art. 1@mma 4

D
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n.b.: le tre ultime situazioni comportanaampatibilita
limitatamente alla carica di componentegano di
indirizzo dell’ente privato in controllo phlico che
conferisce l'incarico I'ultima situazionemé
incompatibile quando si tratta di caricazodinponente
I'organo d'indirizzo di societa pubblica data in borsa o
sua controllata (art. 2

Misure: La dichiarazione di insussistenza delle sitazioni di inconferibilita e incompatibilita

L’articolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013 pone in capbirgteressato I'obbligo di rilasciarell’atto di nomina e
prima della sottoscrizione del relativo contrattoa dichiarazione (autocertificazione) sulla ingtesza delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita priste dallo stesso Decreto. Tale dichiarazioneriizione di
efficacia dell'incarico (articolo 20, D.Lgs. n. 39/20)3

Nel corso dell'incarico, il titolare deve produmgni anno una dichiarazione sulla insussistenZa dalise di
incompatibilita.

Tali dichiarazioni sono pubblicate in AmministrazéTrasparente, nel Sito web delll Amministraziohe ba
assegnato l'incarico (verranno oscurati tuttii della persona fisica eccedenti rispetto allelfiaaella norma
— vedi provvedimento n. 140 del 15/4/2021 del Garadella privacy).

L'eventuale rilascio della dichiarazione mendacmporta una responsabilipenale in capo al suo autore
(articolo 76 del DPR n. 445/2000). Ferma ogni alsponsabillt, la dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, nel rispetto del dirittodidiésa e del contraddittorio, ha come consegudaza
inconferibilita di qualsivoglia incarico per un periodo di cingumni (articolo 20, comma 5, D.Lgs. n. 39/2013).

Scheda identificativa della misura

D.LGS. N. 39/2013: NORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI INCONFERIBILITA’/ | misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCOMPATIBILITA’ INCARICHI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 1. Predi'_sposizion_e. mod_ulistica da parte del RPCT
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

1.0gni atto di conferimento di incarico DEVE contemd’lESPRESSA INDICAZIONE dell'avvenuta richiesta| e
rilascio da parte dell'incaricato della dichiaramodi incompatibilita ed inconferibilita ai senglarticolo 20 del
D.Lgs. n. 39/2013 — la dichiarazione DEVE ESSEREQISITA tempestivamente, in tempo utile per le dav
verifiche ai fini del conferimento dell'incarico

2.La dichiarazione va resa al 31.12 di ogni a

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica adempimento al 31/12 su atti di conferitoeincarico estratti a campia

c

6 - NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI (MG. 6)

“La situazione di conflitto di interessi si configuaddove la cura dell'interesse pubblico cui e gsto il
funzionario potrebbe essere deviata per favorisoildisfacimento di interessi contrapposti di daitgolare

il medesimo funzionario direttamente o indirettateesi tratta dunque di una condizione che deteaniin
rischio di comportamenti dannosi per I'amministi@ae, a prescindere che ad essa segua 0 meno udatt®an
improprid’.

Il tema della gestione dei conflitti di interessiegpressione del principio generale di buon andamen
imparzialita dell'azione amministrativa di cui altt. 97 Costituzione.

Concetto di conflitto di interessi (ai fini dellagvenzione della corruzione):

accezione ampia— qualsiasi posizione che potenzialmente possa mihaorretto agire amministrativo e
compromettere, anche in astratto, I'imparzialighiésta al dipendente pubblico nell’esercizio delepe
decisionale
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- situazioni di conflitto di interessi reale e concri (articolo 7 e articolo 14 del D.P.R. n. 62/2013)

- situazioni di conflitto di interessi potenziale(non tipizzate ma potrebbero essere idonee aémieyfcon
lo svolgimento dei doveri pubblici e inquinare lparzialith amministrativa o I'immagine imparzialel d
potere pubblico)

- situazioni di conflitto di interessi non limitata auna tipologia di atti o procedimenti, ma generalizata
e permanente,cd. strutturale(ove l'imparzialita nell'espletamento dell'attigitamministrativa potrebbe
essere pregiudicata in modo sistematico da integpessonali o professionali derivanti dall’assumaadi
un incarico, pur compatibile ai sensi del D.Lgs.39/2013) —analisi del profilo dell’opportunita
dell'astensione considerato che in materia di iffeoibilita di incarichi la normativa va interpretat
restrittivamente e, quindi, che l'esistenza di talnflitto non e per legge ostativa al conferimento
dell'incarico

Astensione del dipendente in caso di conflitti dteressi (articolo 6bis della Legge n. 241/1990)

obbligo di astensionén capo al responsabile del procedimento o alatitoldell'ufficio competente ad
effettuare valutazioni, a predisporre atti endopdimentali e ad assumere il provvedimento finaleaso in

cui si trovi in una situazione di conflitto, angbetenziale, di interesse

| soggetti che ritengono di trovarsi in una sitoag di conflitto di interessi, anche potenzialeyiil dovere

di segnalarlo.

La finalita di prevenzione si attua mediante l'asiene dalla partecipazione alla decisione o atto
endoprocedimentale del titolare dell'interesse plérebbe porsi in conflitto con l'interesse persegu
mediante |'esercizio della funzione e/o con l'ie&se di cui il destinatario del provvedimento, ajftri
interessati e contro interessati sono portatori.

Comunicazione degli interessi finanziari e confliti interessi (articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013)
Obbligo per il dipendente di comunicare al dirigerdll'atto di assegnazione all’ufficio, rapportiercorsi
negli ultimi tre anni con soggetti privati in quatiue modo retribuiti.

La comunicazione del dipendente riguarda anch@paudi intercorsi o attuali dei parenti o affinitemil
secondo grado, del coniuge o del convivente cogettigprivati. Il dipendente é tenuto a specificai¢resi,
se i soggetti privati abbiano interessi in attivitdecisioni inerenti all’ufficio, con riferimentlle questioni a
lui affidate.

L’articolo 6 stabilisce inoltre per il dipendenteldbligo di astensione dallo svolgimento di attviib situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi caeiassi personali, del coniuge, di conviventi,atigmti, di affini
entro il secondo grado.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cuiaiticolo 7 del D.P.R. n. 62/2013

«l dipendente si astiene dal partecipare alladomodi decisioni o ad attivitd che possano coinviage
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitemil secondo grado, del coniuge o di conviveappure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentamabituale, ovvero, di soggetti od organizzazm cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveiiizia o rapporti di credito o debito significativovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, corat procuratore o agente, ovvero di enti , assoicia anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimehttui sia amministratore o gerente o dirigentadipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gnagioni di convenienza. Sull’astensione decidesbonsabile
dell'ufficio di appartenenzax.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazi di conflitto di interessi, il dipendente é témwa una
comunicazione tempestiva al responsabile dell'idffidi appartenenza che valuta nel caso concreto la
sussistenza del conflitto.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cui atticolo 14 del D.P.R. n. 62/2013

obbligo di astensione del dipendente nel casoiifiAvmministrazione concluda accordi con imprese @i

il dipendente stesso abbia stipulato contratticidtiprivato (ad eccezione di quelli conclusi ansiedell’art.
1342 del codice civile) o ricevuto altre utilital ieennio precedente. Il dipendentéastiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relet all'esecuzione del contratto, redigendo verlsalatto di
tale astensione da conservare agli atti dell'uéfci

Il dipendente deve comunicare la situazione di l@tmfal dirigente/superiore gerarchico che decide
sull’astensione in conformita a quanto previsttagitolo 7 del D.P.R. 62/2013.

Specifico obbligo di informazione a carico del digente e previsto nel caso in cui stipuli contrattitolo
privato con persone fisiche o giuridiche privata é® quali abbia concluso, nel biennio precederdatratti
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di appalto, finanziamento e assicurazione, peracdetl’amministrazione (articolo 14, comma 3, dePIR.
62/2013).

Casistiche particolari:

- in tema dimparzialita dei componenti delle commissioni di cocorso per il reclutamento del personale
o di selezione per il conferimento di incarichila situazione di conflitto di interessi tra il uétore e il

candidato presuppone una comunione di interessiogaigi di particolare intensita e che tale situagisi

configura solo ove la collaborazione presenti attari di stabilita, sistematicita e continuitd th connotare
un vero e proprio sodalizio professionale

- per quanto riguardd tema della tutela dell'imparzialita dell'azione amministrativa nei casi di
conferimento di incarichi a consulentj si sottolinea che Il'articolo 53 del D.Lgs. n. 18®1, come
modificato dalla Legge n. 190/2012 impone espressaéenall’amministrazione di effettuare una previa
verifica dell'insussistenza di situazioni, anchagpaiali, di conflitto di interessi. Al riguardoj gchiama
anche l'articolo 15 del D.Lgs. n. 33/2013, che, dferimento agli incarichi di collaborazione eadinsulenza,
prevede espressamente I'obbligo di pubblicazionald concernenti gli estremi dell’atto di confeento
dell'incarico, il curriculum vitag i dati relativi allo svolgimento di incarichi a titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o lo svolgimento di attivita msdionali; i
compensi, comunque denominati, relativi al rappaiiteonsulenza o di collaborazione. \arifica della
insussistenza di situazioni di conflitto di interesi ai fini del conferimento dell’incarico di consuénte
risulta coerente con l'articolo 2 del D.P.R. n.Z¥/3, laddove ¢ stabilito che le P.A. estendonolgilighi di
condotta previsti dal codice di comportamento (eoie anche la disciplina in materia di conflittorderessi),
per quanto compatibili, anche a tutti i collaboratoconsulenti, a qualungue titolo e qualunqudastgologia
di contratto o incarico, ai titolari di organi e idicarichi negli uffici di diretta collaborazioneske autorita
politiche.

Per quanto concerne le ipotescdnflitto di interessi nelle procedure di affidameno di contratti pubblici

- Rinvio alle_Linee Guida A.N.A.C. n. 15 recantidimiduazione e gestione dei conflitti di interessiie
procedure di affidamento dei contratti pubblici” pyovate con delibera n. 494/2019

La sussistenza di un conflitto di interesse retatiente ad una procedura di gestione di un confatiblico
comporta il dovere di astensione dalla partecipezialla procedura. La valutazione della sussistenza
conflitto di interessi viene effettuata tenend@amsiderazione le ipotesi previste dall'articoldéf D.P.R. n.
62/2013. In particolare, occorre valutare se lssaall astensione sia grave e metta in pericol@itgdmento
dei doveri di integrita, indipendenza e imparzéalitel dipendente, considerando, altresi, il pragiocthe
potrebbe derivare al decoro e al prestigio dell’anmstrazione di appartenenza. L’Amministrazione @ev
valutare tutte le circostanze del caso concreterdo conto della propria organizzazione, dellaifipa
procedura espletata nel caso di specie, dei compitlle funzioni svolte dal dipendente e degleiessi
personali dello stesso.

Al fine di assicurare che donferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara sia effettuato in
assenza di conflitti di interes¢a nomina e subordinata all’acquisizione della dictarazione sostitutiva
sull’assenza di conflitti di interesse resa dal sggtto individuato. L’'omissione di tali dichiarazioni integra
un comportamento contrario ai doveri d’ufficio semabile ai sensi dell’articolo 16 del D.P.R. n/B213.

La partecipazione alla procedura da parte del stgghe versi in una situazione di conflitto digrdssi
comporta l'insorgere delle responsabilita, peraiministrative e disciplinari, individuate all’artilo 42,
comma 3, del Codice dei contratti pubblici.

Il Responsabile dell'ufficio di appartenenza dajgetto interessato o, nel caso di Responsabilemiz, il
Segretario Comunale, é chiamato a valutare, irraddittorio con il dichiarante, se la situaziongredata o
comungue accertata realizzi un conflitto di interédoneo a ledere 'imparzialita dell’azione amisirativa.
Nel caso in cui iboggetto accerti la sussistenza di un conflitto diteresse idoneo a ledere I'imparzialita
dell'azione amministrativa, lo stesso affida il procedimento ad un diverspnZtanario oppure, in carenza di
idonee figure professionali, lo avoca a sé stesso.

Si richiama l'attenzione sulla cogenza del doverastiensione in ipotesi di conflitto di interessjgetto di
indagine anche in sede di controllo successiveedolarita amministrativa, ad esempio al verificatsile
situazioni sintomatiche indicate nella tabellagdia alle Linee Guida ANAC n.15 con specifico fifegnto
alla materia contrattuale, o, in ogni caso, in adisegnalazione da parte di terzi.
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Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia present
NORME IN MATERIA DI ! A . : R
MISURA CONELITTO DI INTERESSI misura di @smpllna del conflitto | nei preced_enn Piani
di interessi nuova misura

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 1. Predlsp03|_2|o_ne mo_duhspca da parte del REQTl|ppm$|2|one edinviod
clausole di stile da inserire negli atti amministria
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

1 - Il dipendentedeve rilasciare le dichiarazioni in materia diftitto di interesse (modulistica predisposta da R

in tre casi:

— al momento dell’assunzione (a)

— nel caso venga assegnato ad un diverso ufficio

- ogniqualvolta le sue condizioni personali si maifho in modo tale da configurare un'ipotesi di ftitto di
interesse.

Tali dichiarazioni devono essere indirizzate alppi@ Dirigente / al Segretario Comunale nonché.&..T.

(a) In sede di assunzione o di prima presa in zenil Dirigente / il Segretario Comunale provvedoad acquisire (

conservare agli atti) tutte le dichiarazioni préwig valutano la possibilita di contrasto rispeddbattivita di

competenza del dipendente / ufficio di assegnazi@henodo che segue:

— non si configura alcuna situazione, neppure potéezdli conflitto di interessi il dirigente assegna regolarmer
il dipendente all’'ufficio

— si prospetta un’ipotesi anche potenziale di cdoflit il dirigente solleva il dipendente dallo svolginhei attivita
potenzialmente in conflitte> segue comunicazione al R.P.C.T.

— si configura un’ipotesi attuale di conflitto, dira#tere generalizzato, per cui &€ opportuno asseghdipendente
ad altro ufficio—~ segue comunicazione al R.P.C.T.

2 - all'atto delconferimento di un incarico professionale(consulenti e collaboratori, esteso anche a quoale
soggetto incaricato dall’Ente) richiedere una dichzione di insussistenza di situazioni di comflitti interessi
(modulistica predisposta da RPCT) con l'indicazial®® soggetti (pubblici o privati) presso i quaiinferessato ha
svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professilh o abbia ricoperto o ricopra cariche — oppostanquisirlo prima
del provvedimento di incarico per richiamarlo nedyedimento stesso.
— aggiornamento, con cadenza periodica ritenuta dpipain relazione alla durata dell'incarico — comue almeng
annuale — della dichiarazione di insussistenz@utzoni di conflitto di interessi
— previsione nell’atto di incarico di un dovere dielleressato di comunicare tempestivamente la sdoezdi
conflitto di interessi insorta successivamenteoafferimento dell'incarico

3 - all'atto delconferimento di un incarico di componente di una ammissione di concorso per il reclutamentg
del personale o di selezione per il conferimento dncarichi richiedere una dichiarazione di insussistenza
situazioni di conflitto di interessi (modulisticagulisposta da RPCT) — opportuno acquisirlo primigoe/vedimento
di incarico per richiamarlo nel provvedimento stess

4 - inserimentael dispositivodelle Determinazioni dirigenziali e nell’istruttardelle Deliberazioni e di qualsivogl
altro atto amministrativo, la seguente formuldi tlare atto che con riguardo al presente provvestitn non
sussistono, nei confronti dello scrivente Respoifesathi procedimento e del personale che ha presotep
allistruttoria, cause di astensione riferibili ataazioni di conflitto di interessi, anche potereian particolare con
riferimento al vigente Codice di Comportamentodipendenti comunali”.

5 - al momento detonferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara occorre che la nhomina s
subordinata all'acquisizione della dichiarazionestotiva sull'assenza di conflitti di interessesaedal soggett
individuatc

)

|

1 di

a

a

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica in sede di controllo successivo di regitde

7 - POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZIA (MG.7) (articolo 2, comma 9bis, legge n. 241/19

90)
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Ai sensi dell'articolo 2 della Legge n. 241/1998mm.ii.qualunque procedimento amministrativo(sia
ad istanza di parte che avviato d'ufficid@ve essere obbligatoriamente concluso da partelidePubblica
Amministrazione mediante I'adozione di un provvedinento espressoSalvi i casi in cui disposizioni di
Legge o regolamentari non prevedano un terminerstive procedimenti amministrativi di competenza de
Comune devono concludersi in un termine di 30 giorn

Il D.L. n. 5/2012 — convertito con modificazionilldaticolo 1, Legge n. 35/2012 dalla Legge n. 382 — ha
modificato I'articolo 2 richiamato introducendaoa tfaltro, i commi 9, 8is, %ter, 9quatere Quinquies

9-bis. L'organo di governo individua, nellambitelle figure apicali del'amministrazione, il sogtpetui attribuire il potere sostitutivo
in caso diinerzia. Nell'ipotesi di omessa individigae il potere sostitutivo si considera attributiadirigente generale o, in mancanza,
al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza faihzionario di piu elevato livello presente nellmmistrazione. Per ciascun
procedimento, sul sito internet istituzionale daltiministrazione € pubblicata, in formato tabell@reon collegamento ben visibile
nella homepage, 'indicazione del soggetto a cattébuito il potere sostitutivo e a cui I'interes® pud rivolgersi ai sensi e per gli
effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in casaitdirdo, comunica senza indugio il nominativo dekponsabile, ai fini della
valutazione dell’avvio del procedimento disciplisarsecondo le disposizioni del proprio ordinameatalei contratti collettivi
nazionali di lavoro, e, in caso di mancata ottengmeza alle disposizioni del presente comma, assarsed medesima responsabilita,
oltre a quella propria.

9-ter. Decorso inutilmente il termine per la corsitine del procedimento o quello superiore di cicahma 7, il privato puo rivolgersi
al responsabile di cui al comma 9-bis perché, entrotermine pari alla meta di quello originariamenprevisto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competentdo k& nomina di un commissario.

9-quater. Il responsabile individuato ai sensi demma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, coita all'organo di governo, i
procedimenti, suddivisi per tipologia e struttun@ministrative competenti, nei quali non & statpetsato il termine di conclusione
previsti dalla legge o dai regolamenti. Le Ammirdgtoni provvedono all'attuazione del presente camnoon le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislaz®rigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carickadanza pubblica.

9-quinquies. Nei provvedimenti rilasciati in ritardo istanza di parte & espressamente indicatarilitee previsto dalla legge o dai
regolamenti di cui all'articolo 2 e quello effeiimente impiegato.

Nel Comune di Fiano Romano il cd. Responsabileraatido viene individuato come segue:

- se il responsabile del procedimento inadempiente Responsabile del Procedimento, i cittadini devon
rivolgersi al Dirigente del Settore

- se il responsabile del procedimento inadempienie Dirigente, i cittadini devono rivolgersi algsetario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Ronao

Generale.
TABELLA FUNZIONARIO ANTIRITARDO
aggiornamento 2024
. Sogge@to Fun;!onarlo Indirizzo PEC Indirizzo e-mail
inadempientt antiritardo
Responsabile di
procedimento Dirigente
nell’ambito dei posto xxx@pec.comune.fianoromano.rm.it xxx@comune.fianoromano.rm.it
Servizi del vacante
Settore
Responsabile di
procedimento Ing.
nelllambito dei | Giancarlo | giancarlo.curcio@pec.comune.fianoromano.rm.it giancarlo.curcio@comune.fianoromano.rm.it
Servizi del CURCIO
Settore |
Respon_sablle di Comandante
procedimento
S ; Dott. . . ) . . . ) .
nell’ambito dei Fabrizio fabrizio.arpino@pec.comune.fianoromano.rmilit fabrizio.arpino@comune.fianoromano.rm.it
Servizio Polizia ARPINO
Locale
Dirigente Segretario . . . ) . ) .
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.segretariocomunale @comune.fianoromano.rim.it
Settore General
Dirigente Segretario - . . ) . ' .
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.segretariocomunale @comune.fianoromano.rim.it
Settore General
Responsabile .

. | Segretario - . . ) . ' .
del Servizio di Generale cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.segretariocomunale @comune.fianoromano.rim.it
Polizia Locale

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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L'esercizio del potere sostitutivo deve comunqusess sollecitato con richiesta del privato inteaigssl
provvedimento conclusivo del procedimento. Il Démge e/o il Segretario Generale, ricevuta la deiautic
omessa chiusura del procedimento, ha un terminegtiar meta di quello originariamente previsto per
'adozione del provvedimento finale, servendosilestrutture competenti o nominando un Commissario
(comma %er).

La modulistica per presentare istanza & pubblicafeanministrazione Trasparente raggiungibildirak
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspaggutere-sostitutivo-in-caso-di-inerzia-art-2-comma
9-bis-legge-n-241-1990/

Scheda identificativa della misura

POTERE SOSTITUTIVO IN CASO | Tipologia della misura:
DI INERZIA misura di regolamentazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della
misure

Obiettivi 2024 1. Pubblicazione modulistica sul sito

2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

Inserimento negli atti del riferimento al Titolagdel Potere sostituti\

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
verifica in sede di controllo successivo di regitéar

al 30.01 di ogni anno in sede di comunicazionerégao 2, comma 9quater, Legge n. 241/1

Segretario Generale / Dirigenti

8 - MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONIE PER L E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI
(MG.8) (articolo 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della cooneinella formazione di commissioni e nelle asseignaagli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con se@at@on passata in giudicato, per i reati previgdl capo | del titolo 11 del libro

secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per I'accesso o la selegiarpubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fuiiietiive, agli uffici preposti alla gestione dellisorse finanziarie, all’acquisizione
di beni, servizi e forniture, nonché alla concessio all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sid§ ausili finanziari o attribuzioni

di vantaggi economici a soggetti pubblici e priyati

¢) non possono fare parte delle commissioni pesdalta del contraente per I'affidamento di lavdiorniture e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contritussidi, ausili finanziari, nonché per I'attrizione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integreetggi e regolamenti che disciplinano la formazioneaimmissioni e la nomina dei
relativi segretari.

- Preclusioni ad operare in settori esposti a rescbrruttivo laddove I'affidabilita dell’interesgasia incisa
da una sentenza di condanna, anche non defingesareati contro la P.A. — applicabile anche inocds
patteggiamento

Gli atti e i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni incorrono nella sanzione dellalita ex
articolo 17 del D.Lgs. n. 39/2013. A carico dei gmmenti di organi che abbiano conferito incaridbhdarati
nulli si applicano le sanzioni previste dall’'articd.8 del medesimo Decreto.

Scheda identificativa della misura

MISURE PER LA FORMAZIONE DI | Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA COMMISSIONI E PER LE misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misur¢ Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 1. Predi_sposizion_e_ mod_ulistica da parte del RPCT
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili
(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili
- richiesta di una dichiarazione sostitutiva di ifiegizione sulla insussistenza delle cause di ifexdnilita ex
articolo 2 del D.Lgs. n. 39/2013 — dichiarazioneidhiamare nell’atto di conferimento incarico

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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Quando:

- al momento della formazione delle commissioni diagao di concorso (anche per segretari verbaltzean
personale interno)

- al momento dellassegnazione di personale agliciuffireposti alla gestione delle risorse finanziarie
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndrcalla concessione o all’erogazione di sovvenzicontributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagconomici a soggetti pubblici e privati

- al momento del conferimento degli incarichi dirigeti e degli altri incarichi di cui all'articolo 8el D.Lgs. n.
39/201:

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica in sede di controllo successivo di regidar

controllo a campione sugli atti al 31

9 - IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (MG.9)

Il sistema dei controlli rappresenta una delle fandntali misure di prevenzione dei fenomeni cakfigt si
colloca a pieno titolo fra gli strumenti di suppoper I'individuazione di ipotesi di malfunzionanen
sviamento di potere o abusi, rilevanti per le fidadlella presente Sotto-Sezione.

Nel Comune di Fiano Romano fino allo scorso annsistema dei controlli era disciplinato dal vigente
“Regolamento sul sistema dei controlli interndpprovato con D.C.C. n. 5/2018ale Regolamento era
impostato sulla base della normativa applicabilecanuni con popolazione inferiore ai 15000 abitamel
2023, avendo superato tale soglia demograficéIR&golamentare é stato oggetto di un adeguarnemtbe
ai fini del corretto allineamento con il Refertd sistema dei controlli interni da inviare alla @odei Conti e
riferito, ai sensi degli articoli 148 e 156 del Q4. n. 267/2000, a tutti i Comuni con popolaziomgesiore a
15.000 abitanti, a tutte le Gitimetropolitane e a tutte le Amministrazioni provatic(vedasi obiettivo di
performance assegnato al Segretario Generale pemnid 2023,

Con D.C.C. n. 69 del 22.12.2023 il Consiglio Comartea approvato il nuovo Regolamento disciplinante
sistema dei controlli interni che, per un Comunéaté soglia demografica, integra e strutturastesna dei
controlli interni nelle seguenti tipologie di confio:

a) controllo di regolaritamministrativa e contabile, finalizzata a garankr legittimita, la regolasttecnica
e contabile degli atti la e correttezza dell'azian@ministrativa,

b) controllo strategico, finalizzato alla rilevaz@dei risultati conseguiti rispetto agli obietfiwedefiniti, degli
aspetti economico-finanziari connessi ai risultdténuti, dei tempi di realizzazione rispetto gkevisioni,
delle procedure operative attuate confrontate cpiogetti elaborati, della qualita dei servizi eatige del
grado di soddisfazione della domanda espressa,afgtti socio-economici;

c) controllo di gestione, finalizzato a monitoréagestione operativa dell’Ente, ovvero I'efficadiafficienza

e I'economicita dell’azione amministrativa oltreeclo stato di attuazione degli obiettivi programinreat
verificare la funzionalita dell’organizzazione detite;

d) controllo degli equilibri finanziari, finalizzatalla costante verifica da parte del Dirigente skivizi
finanziari a rilevare i rapporti finanziari deghjailibri finanziari della gestione di competenzalla gestione
dei residui e della gestione di cassa:

e) controllo sugli Enti partecipati e sulle Sogigiartecipate non quotate, finalizzato a rilevaiesemsi
dell'articolo 147-quater del D.Lgs. n. 267/200@apporti finanziari tra 'Ente proprietario e le Geta, la
situazione contabile, gestionale e organizzativbe d®cieta, i contratti di servizio, la qualitai dervizi, il
rispetto delle norme di Legge sui vincoli di finanaubblica;

f) controllo della qualit dei servizi erogati, finalizzato alla misuraziatedla soddisfazione degli utenti esterni
ed interni dell’Ente;

g) valutazione della Dirigenza, finalizzata a vatetle prestazioni del personale con qualificaydiziale e le
sue competenze organizzative e gestionali.

Il nuovo Regolamento viene applicato sui contratino 2024.

Il controllo di regolarita viene coordinato e reitemuale parte integrante e sostanziale del mmayggio del
P.T.P.C. in quanto in sede di controllo viene veaih (per tutti gli atti) la corretta attuazionglld misure di
prevenzione della corruzione inserite in tale S8gaione.

Scheda identificativa della misura

. . . X misura gia presente
SISTEMA DEI CONTROLLI Tipologia della misura: : S
MISURA pologia nei precedenti Piani
INTERNI misura di controllo :
nuova misura
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Responsabili dell'attuazione della

misuré

o Avvio nuovo sistema dei controlli sulla base debvi Regolamento
Obiettivi 2024 approvato con D.C.C: n . 69/2(
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
Referto controlli

Segretario Generale

10 - WHISTLEBLOWING (MG.10)
Rif. Articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001, Leggd79/2017, Linee guida ANAC approvate con Delilver469 del 09.06.2021

Con I'approvazione del D.Lgs. n. 24 del 10.03.2DZverno ha dato attuazione alla direttiva UE2Q937
riguardante la protezione delle persone che segmaleblazioni del diritto dell’Unione o delle noritnze
nazionali, ovvero le tutele delhistleblowing Le disposizioni del nuovo Decreto, che si ap@remno sia alle
pubbliche amministrazioni che ai datori di lavoidlitto privato, divera efficace dal 15/7/2023. Da quella
data sar abrogato I'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/20@fgiunto dalla Legge n. 190/2012 e riscritto dalla
Legge n. 179/2017, che ad oggi tutelavhistleblowerall'interno delle sole Amministrazioni pubbliche.
L'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 prevedpressamente che il pubblico dipendente che, nigt@sse
dell'integrita della Pubblica Amministrazione, segnali delle auitel illecite della quali sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavarn possa essere sanzionato, demansionato,iitgnz
trasferito o sottoposto ad altra misura ritorsivaonseguenza della segnalazione.

La tutela delwhistleblowerrientra a pieno titolo tra le misure generali deyenzione della corruzione da
introdurre nella relativa sottosezione del PIACebTPCT.

L'’ANAC, sentito il Garante per la protezione detigsersonali¢ incaricata di produrrauove Linee Guida
relative alle procedure per la presentazione esdigne delle segnalazioni, che prevedano l'usoatialit
anche informatiche e che promuovono il ricorsoranséenti di crittografia a tutela della riservateza del
segnalante che della persona coinvolta o menziowdia segnalazione (articolo 10 del D.Lgs. n. 028).

L’Amministrazione Comunale negli anni precedenti deto piena attuazione alla normativa in tema di
whistleblowing:i precedenti Piani di Prevenzione della Corruziere cui espressamente si rinvia — hanno
dettato la disciplina per la ricezione e la gestidrlle segnalazioni ehistleblowingda parte del Comune di
Fiano Romano indicando la procedura informatizzeté garanzia di anonimato utilizzabile per le
segnalazioni:

https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagémhistleblowing/

Nell'anno 2024 I'’Amministrazione recepira la nuadiaciplina, anche sulla base detigove Linee Guida
approvate con Delibera ANAC n. 311 del 12 Lugli®20elative alle procedure per la presentaziore e |
gestione delle segnalazioni da parte del’ ANACnuavapolicy verra organizzata per definire con precisione
I'esatto procedimento per la gestione delle segi@iadi condotte illecite all'interno del’ Amminigazione
Comunale.

E’ altresi in previsione anche una giornata di faziane e studio per sensibilizzare sul tema.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA WHISTLEBLOWING POLICY misura di segnalazione e nei precedenti Piani
protezione nuova misura

Responsabili dell'attuazione della

S Segretario Generale / RPCT
misuré

1. Recepimento nuova disciplina dettata dal D.Lg24#2023

2. Redazione policy per la gestione delle segnalazibabndotte illecite
allinterno dell Amministrazione Comunale

3. Azioni di diffusione e pubblicizzazione della mis

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

monitoraggio al 30.01.20:

Obiettivi 2024
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11 — LA FORMAZIONE (MG.11)

Tra le azioni finalizzate alla prevenzione dellararione una delle piu importanti e la formaziors d
dipendenti e dei Dirigenti pubblici in materia dica, integrita e legalita che la stessa Legg®@/2012 ritiene
uno degli strumenti fondamentali per I'azione preve.

Per rendere comprensibili, attuabili ed idonei alleprie specifiche finalita tutti meccanismi depenzione
del fenomeno corruttivo previsti dalla normativaala presente Sotto Sezione, occorre innanzitrgare
idonei percorsi formativi che sviluppino e migliooi le competenze individuali e la capacita delesist
organizzativo del Comune di assimilare una buormreudella legalita traducendola nella quotidiardei
processi amministrativi e delle proprie azionitistionali.

- Si fa espresso rinvio alla Sotto Sezione di Prognazione 3 “organizzazione e capitale umano” -dsott
Sezione 3.4 “Piano della Formazione”.

Scheda identificativa della misura

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

Tipologia della misura:

MISURA FORMAZIONE ! . .
misura di formazione

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 é}*g;lone Piano della Formazione 2024 (rinvio #jiESotto Sezione del

La formazione verra strutturata su due livelli:

- uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, miralbaggiornamento delle competenze/comportamentiateria di
etica e della legalita

- uno specifico, rivolto al R.P.C.T., ai Responsatidi Servizi ed al personale addetto alle aree ggioarischio
corruttivc

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

attestazione avvenuta formazi

12 — MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIO NE E ILLEGALITA" NELLE
SOCIETA PARTECIPATE (MG.12)

Riferimenti: articolo 2bis del D.Lgs. n. 175/20bnee modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, e articolod2? D.Lgs. n. 33/2013;
Deliberazione ANAC n. 1134/2017

L'applicazione della normativa prevista dalla Leggel90/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 va assiclaatde
nelle Societa e negli Enti di diritto privato canitati e partecipati, direttamente o indirettamedtdle
Pubbliche Amministrazioni.

La Deliberazione ANAC n. 1134/2017 ha dettatoNaidve linee guida per I'attuazione della normatina
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte delle societa e degli enti di dirittovpto
controllati e partecipati dalle pubbliche amminigzioni e degli enti pubblici econoniicl soggetti tenuti al
rispetto della normativa sulla trasparenza sondvidwati dall’articolo dis del D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. Gli obblighi dilgblicazione elencati dal suddetto Decreto si elstea alle
societa in controllo pubblico, fatta eccezione lgesocieta quotate in borsa e per le societa ppatecda
gueste ultime. Analogamente a quanto previsto penrhinistrazione trasparente”, le Societa sono infat
tenute ad attivare sul proprio Sito la sezione d#nata “Societa trasparente” dove pubblicare i,dati
informazioni e i documenti riferibili alle loro oagizzazioni e attivitd secondo il modello di cdiAdlegato 1
delle citate Linee guida ANAC n. 1134/2017.

Inoltre, le Societa in controllo pubblico devonaigmare il Responsabile per la Prevenzione deltauCone

e per la Trasparenza e comunicare i relativi dAWANMAC, con il modulo disponibile sul sito web
dell’Autorita, nella pagina dedicata ai “servizi”.

Nel paragrafo 4, della Determinazione ANAC n. 1284/7, si ricorda innanzitutto che le Amministrazion
controllanti (o partecipanti) sono tenute a pulaykcsul proprio sito istituzionale i dati di cuf'alticolo 22,
del D.Lgs. n. 33/2013. Le Amministrazioni sono, ,pohiamate a vigilare sulladozione di misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza d& piegli Enti controllati o partecipati e a pronaame
I'adozione ove risulti che gli stessi siano inadamp. Compito dell’Ente e I'impulso e la vigilanzalla
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nomina del Responsabile delle Prevenzione dellauZiane e Trasparenza (RPCT) e sull'adozione diris
di prevenzione, che possono essere anche misaggative del “modello 231". Gli strumenti utilizzlitsono
quelli propri del controllo: atto di indirizzo rite agli Amministratori, promozione di modificheastitarie e
organizzative, altro.

Scheda identificativa della misura

MISURE PER LA PREVENZIONE : o .

DEL RISCHIO CORRUZIONE E Tipologia della misura: misura g'a 't?rg.ser?t"

ILLEGALITA’ NELLE SOCIETA misura di controllo etttk

PARTECIPATE

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2024 Prosegumen attuazione nuova mist

1. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anistiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enttrodiati
dei dati e delle informazioni di cui all'articol®2iel D.Lgs. n. 33/2013

2. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anistiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Entitrodiati
dei dati e delle informazioni di cui ai commi 5 @é@ll'articolo 19 del D.Lgs. n. 175/2016

3. Pubblicazione ddink di collegamento con i siti delle Societa

4. Verifica dell’avvenuta attivazione sul proprio Sitielle Societa della sezione denominata “Societsparente’
dove pubblicare i dati, le informazioni e i docurtieifieribili alle loro organizzazioni e attivittesondo il modello
di cui all'Allegato 1 delle citate Linee guida ANAC 1134/2017 ed eventuali Direttive correttive

5. Verifica dell’avvenuta nomina del Responsabile aléfirevenzione della Corruzione e della Trasparéoaa
contestuale comunicazione ad AN/ ed eventuali Direttive corretti

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

al 31.1:

MISURA

13 — ANTIRICICLAGGIO (MG.13)

Come gia detto, iGestore delle segnalazioni di operazioni sospetté riticlaggio e di finanziamento al
terrorismo viene coinvolto nel sistema di prevenzione dadlazione attraverso un atto organizzativo interno
che consente attraverso l'individuazione deglii atyggetti competenti in materia e delle proceddire
comunicazione e verifica, di coinvolgere tutti gifici comunali nel monitoraggio antiriciclaggio edtivare

le relative funzioni e responsabilita. La Giuntan@male, con Deliberazione n. 48 del 17.03.2029rsposta
del Segretario Generale, ha individuato il Gestlee segnalazioni di operazioni sospette nellaqea del
Dirigente del Settore Economico-Finanziario DotitoVDionisi (alla data di adozione del Piano non i
servizio) ed ha approvato I'Atto Organizzativo pisciplinare le modalitd operative per effettuase |
comunicazione di operazioni sospette di riciclaggiti finanziamento del terrorismo.

Si fa espresso riferimento a quanto previsto nate@iatto organizzativo nel sono definite le pragednterne
per l'efficacia della rilevazione di operazioni petie, la tempestivita delle segnalazioni all'Udmassima
riservatezza dei soggetti coinvolti nell'effettumzé della segnalazione stessa e l'omogeneita dei
comportamenti, mediante I'applicazione degli inthca di anomalia secondo quanto prescritto dalla
comunicazione UIF 2018

Link:

https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspaggade mpimenti-in-tema-di-antiriciclaggio-
individuazione-del-gestore-delle-segnalazioni-dexgzioni-sospette-e-approvazione-procedura-

organizzativa/

Al momento dell'insediamento del nuovo Dirigenteraeadottato il nuovo atto di individuazione dels@&ee
delle segnalazioni di operazioni sospette nellssqrea del Dirigente del Settore Economico-Finanziari
subentrante.

14 — MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A R ISORSE PNRR (MG.14)

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvattf ABIAC con Delibera n. 7 del 17 Gennaio 2023 prdge
specifiche misure di controllo per I'attuazione lilediettivi legati a finanziamenti del PNRR.

Il quadro operativo per l'attuazione del PNRR sidata sul vigente sistema amministrativo di prenere
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della corruzione di cui alla Legge n. 190/2012 eshtivi Decreti attuativi, con la conseguenza itlsistema

di gestione e controllo del PNRR a livello di Erdeve essere realizzato in sinergia con il sistema
organizzativo interno (c.dgovernanc® di prevenzione della corruzione, avviando ilséo di informazioni

tra le strutture dedicate agli interventi PNRRRICT ed i Referenti anticorruzione e trasparenzag@nti /
Responsabili di Settore) garantendo il coordinaménat le misure del Piano triennale di prevenzideka
corruzione (oggi Sotto Sezione di ProgrammazioneRd&O) con quelle introdotte in attuazione delle
istruzioni tecniche emanate dalla RGS.

Si descrivono, di sequito, le MISURE ORGANIZZATIVGPECIFICHE:

a. FLUSSI INFORMATIVI

Il Dirigente e/o Titolare di EQ competente per ilagsla azione progettuale e, se soggetto diveltRUP

dell'intervento) comunicano al Settore Contabilmpestivamente:

- la presentazione dell'istanza di finanziamento/@datdra ai diversi bandi/avvisi PNRR

- lavvenuto finanziamento del progetto presentatb@amune e il cronoprogramma degli adempimenti
previsto dal bando/avviso

b. CONTROLLI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABIL I (controllo preventivo e
concomitante)

Gli ordinari controlli amministrativo contabili soraffidati ai singoli responsabili.

MISURE:

Il Dirigente /Resp. PO del Settore Economico-Fimama ed il Dirigente /Resp. Po del Settore compiete
per I'azione progettuale eseguono gli ordinari oahtdi regolarita amministrativo contabile di cpetenza
avvalendosi delleheck listssotto-indicate:

+ CHECK LIST per la verifica della regolarita ammingivo-contabile dell’affidamentallegato 5.1)
+ CHECK LIST per la verifica della regolarita amminéivo-contabile delle spegellegato 5.2)

c. CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATI VO - integrazione Regolamento
dei Controlli (controlli successivi)

Il controllo successivo di regolarita amministratie affidato al Segretario comunale, ex articol@-bi$
TUEL in conformita al vigente Regolamento del sisdadei controlli interni approvato con D.C.C. N/ B®23.

Con nota Prot. n. 5324 del 13.02.2024 il Segretaenerale, in attuazione dell’articolo 4 del ciegRlamento,
ha adottato il PIANO ANNUALE DEI CONTROLLI ANNO 2@Rspecificando, tra gli indicatori del 2024,
quello del ‘fispetto misure di prevenzione in materia di PNRR PIAO Sotto Sezione di Programmazione
“Rischi corruttivi)”.

Si ritiene, pertanto, di integrare il sistema dntrollo in esso descritto con le indicazioni contiennella
specifica ‘theck list elaborata dalla RGS nelle Circolari sopra richaden relativamente alle opere finanziate
all'interno del PNRR.

STRUMENTI:

Gli atti adottati per l'attuazione e gestione dieiventi PNRR sono sottoposti al controllo suceessli
regolarita amministrativa da parte del Segretanm@nale nella percentuale minima del 3%, unitameante
regolari controlli successivi di regolarita ammirasiva.

Vengono acquisiti, a tal fine, anchecleeck liste dichiarazioni di cui ai punti precedenti e S$sDé.

d. COORDINAMENTO CON STRATEGIA ANTICORRUZIONE: Sott o0 Sezione di Programmazione
2.3 “Rischi corruttivi” PIAO 2024/2026

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Ai fini della prevenzione della corruzione e pertane frodi nell’attuazione degli interventi PNRR,,

applicano tutte le misure generali previste nebiftos Sezione di Programmazione 2.3, con particolare

riferimento a quelle

- sulla prevenzione dei conflitti di interesse

- alle misure specifiche di trattamento relativeisihi specifici afferenti ai processi mappati ragitibito
delle aree di rischio inerenti i contratti e glipafti.

e. PUBBLICITA’

Normativa di riferimento: la Circolare MEF del 10/@022 N. 9 recantePiano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzetniche per la redazione dei sistemi di gestiooengrollo
delle amministrazioni centrali titolari di intervéirdel PNRR ha dettato, nell’allegatolStruzioni tecniche”,
disposizioni vincolanti anche per le amministrakiattuatrici degli interventi, ovvero per gli Erticali
attuatori di progetti PNRR/PNC. In questo quadicgoggetti Attuatori (Enti locali titolari di predti PNRR)
competono varie funzioni e responsabilita, tra quella di rispettare gli obblighi di informazione e
comunicazione sul sostegno fornito dai fondi eur,dpserendo i riferimenti nella documentazionegatuale

al finanziamento europeo, al PNRR e all'iniziatNext Generation EU. Articolo 34 del Regolamento JUE
2021/241: si prevede, al paragrafo 2, che i ddstindei finanziamenti dell’Unione rendano notarigine
degli stessi e ne assicurino la visibilita, diffendo informazioni coerenti, efficaci e proporzi@édestinate
a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto plibb, e che i destinatari dei fondi provvedano eedasibilita
agli interventi finanziati valorizzando I'emblemeaeltlUnione e rendendo esplicito il riferimento al
finanziamento europeo e all'iniziativa Next GenemraEU)

Circolare MEF 9/2022: per consentire una modalitacdesso standardizzata ed immediata ad informiazio
aggiornate ed organizzate sullo stato di attuaziike misure del PNRR, fermo restando gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatida parte delle pubbliche amministrazioni previi
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i Consamo tenuti ad intervenire sul proprio sito istitunale (edi
riquadro)

Finalita: Dalla Circolare 9/2022 si legge che (p&g.delle LG allegate) la Strategia di Comunicagidiel

PNRR ha i seguenti obiettivi:

- rafforzare la consapevolezza del ruolo dellUni@ueopea e del valore aggiunto che il programma Next
Generation EU apporta alla crescita del Paese;

- garantire il coinvolgimento della popolazione;

- assicurare la massima diffusione delle informazieldtivamente a obiettivi, opportunita di finanmiento e
modalita di accesso al PNRR, attivita e operaZioanziate e risultati ottenuti;

- garantire la trasparenza nelle attivita di comuziar@e verso cittadini e stakeholder al fine di mfarli e
renderli consapevoli sulle finalita, sulle attivéasui risultati del PNRR

STRUMENTI:

L’Amministrazione si impegna a:

1) inserire 'emblema dellUE con un’appropriata di@fsizione di finanziamento che recifinanziato
dall'Unione europea - NextGenerationEuh ogni atto di affidamento / lettera commerciéleontratto
che abbia ad oggetto I'attuazione di progetti firiati dal PNRR;

2) individuare sul sito del’Amministrazione in “Amnistrazione Trasparente” una sezione denominata
“Misure PNRR finanziate dall’'Unione Europea Nextr@getion EU”

f. CONFLITTO DI INTERESSI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi coirtitmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.6

- dichiarazioni specifiche dei RUP: dichiarazione eaza conflitto su specifica procedura ai sensi
dell’articolo 6 delle L. n. 241/199%&llegato 5.3)

- Obbligo di comunicazione e astensione: chi versaassibile conflitto di interessi, € tenuto a darne
comunicazione alla Stazione appaltante e ad asiatapartecipare alla procedura di aggiudicazoteggi
appalti e delle concessioni
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g. DIVIETO DI PANTOUFLAGE E RISPETTO CODICE COMPORT AMENTO DIPENDENTI
PUBBLICI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi céirtitmisure di prevenzione

di carattere generale- MG.2

Misure;

- acquisizione della dichiarazione dell’operatorereenico - in base all'obbligo previsto all'interneid

bandi/avvisi/lettere di invito agli affidamenti dontratti pubblici - di non avere stipulato contirdt lavoro
0 comunque attribuito incarichi a ex dipendentilgigbin violazione del predetto divieto(allegato 5.4)

h. ANTIRICICLAGGIO

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cairtitmisure di prevenzione

di carattere generale- MG.13
STRUMENTI:

- I'obbligo per gli operatori economici di comunicaréati del titolare effettivo (allegato 5.5)

i. CLAUSOLE CONTRATTUALI DA INSERIRE NEI PROVVEDIME NTI DI AFFIDAMENTO

Ipotesi di clausola:

Articolo ... — Adempimenti e dichiarazioni in materia di conflitto di interessi, trasparenza, anticorruzione
e pantouflage

L'Appaltatore, con sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter del
D.Lgs. n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche Amministrazioni nei confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto.

1l Dirigente che interviene nel presente atto in rappresentanza del Comune ed il Legale Rappresentante
dell'Appaltatore dichiarano, sotto la propria diretta responsabilita, che non sono intercorsi tra di loro,
nell’ultimo biennio, rapporti contrattuali a titolo privato.

L’Appaltatore si obbliga, altresi, nell’esecuzione dell’appalto, al rispetto del Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con il D.PR. n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023 e del Codice di
Comportamento del Comune di Fiano Romano approvato con D.G.C. n. 201/2013. Tali provvedimenti
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente conmtratto in quanto richiamati anche se non
materialmente allegati; gli stessi sono liberamente consultabili sul sito istituzionale del Committente alla
Sezione Amministrazione Trasparente.

La violazione degli obblighi di comportamento comportera per il Committente la facolta di risolvere il
contratto, qualora in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave.

|. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE da rendere per ogni Pr ogetto PNRR

Modelli:

+ dichiarazione di impegno al rispetto di ogni didpimse impartita in attuazione del PNRR per la ipes,
controllo e valutazione della misufalegato 5.6)

+ dichiarazione regolarita verifici{allegato 5.7)

attestazione conclusione interve(ddiegato 5.8)

+ dichiarazione DSANallegato 5.9)

+
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RINVIO ALL'ALLEGATO 5: Misure relative alle procaéucon ricorso a risorse PNRR

)

Titolo 7.
LE MISURE SPECIFICHE DI'PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per ogni PROCESSO individuato viene inserita gsagteeda identificativanella quale vengono indicati:

- le misure generali applicabili

- le misure specifiche applicabili

- latipologia delle misure applicabili

- lindicazione se trattasi di una misura gia contamei precedenti Piani o se trattasi di una nuoigara
- 1 Responsabili dell'attuazione della misura

- le modalita di monitoraggio ed i relativi termimidiicatori

‘ RINVIO ALL'ALLEGATO 6: Il trattamento del rischiondividuazione e programmazione delle
‘ misure specifiche

Titolo 8.
IL COORDINAMENTO DEL P.TIP.C.T¢ CON/IL CICLO DELLA PEREORMANCE

L'’A.N.A.C. ha sottolineato piu volte la necessiidrdegrare il Ciclo delld@erformancecon gli strumenti € i
processi relativi alla qualita dei servizi, allagparenza, all'integrita e in generaldia prevenzione della
corruzione.

Il P.T.P.C. deve quindi essere strutturato comenah@nto di programmazione, con l'indicazione di thig
indicatori, misure, responsabili, tempistica e n1$go

Tali obiettivi devono essere coordinati con guedévisti in altri documenti di programmazione quiaRiano
della Performance e il Documento Unico di Programiore (D.U.P.). L'A.N.A.C. propone che, tra gli
obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di renzione della corruzione previsti nel
PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatie I'efficacia operativa degli strumehtiPertanto,
I’A.N.A.C. auspica tin percorso di allineamento temporale tra i due woent? (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
come prima indicazione operativa, suggerisce cBeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

Nella sua declinazione nella DIMENSIONE OPERATIV@Ij Obiettivi in materia di trasparenza ed
anticorruzione sono declinati nel presente Piano Sotto Sezione di Programmazione 2.Z.ali obiettivi
attengono sia alla performance organizzatigdidolo 8 del D.Lgs. n. 150/209he alla performance
individuale @rticolo 9 del D.Lgs. n. 150/2099

- Rinvio Sotto Sezione di Programmazione 2.2.

Titolo 9.
RESPONSABILITA’ E - SANZIONI

articolo 1, comma 12, della Legge n. 190/2012

12. In caso di commissione, all'interno dell’amnsinazione, di un reato di corruzione accertato sentenza passata in giudicaibo,
responsabilandividuato ai sensi del comma 7 del presentecaltirispondeai sensi dell’articolo 21 del decreto legislati86 marzo
2001, n. 165, e successive modificazinanché sul piano disciplinargoltre che per il danno erariale e allimmagine dalpubblica
amministrazione salvo che provtutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissionlefal#o, il piano di cui al comma 5 e di aver oss®o le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 del presente articolo;
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b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservandel piano

LA RESPONSABILITA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZION E DELLA CORRUZIONE
Rif. articoli 1, commi 8, 12, 13 e 14, Legge n./20Q2 — articolo 46 D.Lgs. n. 165/2001 — AllegatB.IN.A.
Par. C.1

IR.P.C.T.

- risponde di responsabilita dirigenziale in casoipktute violazioni del P.T.P.C. e per omesso alatr
sul piano disciplinare, se non prova di aver corcatoi agli Uffici le misure da adottare e le relativ
modalita e di aver vigilato sull’osservanza delndia

- risponde di responsabilita di tipo dirigenzialesdiplinare, per danno erariale e allimmagine della
Pubblica Amministrazione (articolo 1, comma 12, geq. 190/2012) in caso di commissione di un reato
di corruzione, accertato con sentenza passata udicgto, all'interno dellamministrazione salvo
dimostrazione di avere proposto un P.T.P.C. commiadeguate e di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso

- risponde di responsabilita dirigenziale per la naaqredisposizione del P.T.P.C. e per la mancata
adozione delle misure per la selezione e la foromezdei dipendenti 14 mancata predisposizione del
piano e la mancata adozione delle procedure peelazione e la formazione dei dipendenti costituiec
elementi di valutazione della responsabilita dirigal€'.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe

normativamente richiesto e gli obiettivi individuat sede di negoziazione dell'incarico dirigengia nello

stesso inseriti. Parimenti tali obiettivi devonse® inseriti nel P.E.G. in modo che siano ogg#itsmleguata

valutazione dellperformanceandividuale.

I comma 13 del richiamato articolo 1 quantificaritita della responsabilita disciplinare a cariebRLP.C.T.

che ‘non puo essere inferiore alla sospensione dal sergion privazione della retribuzione da un minidio

un mese ad un massimo di sei resi

Infine, I'articolo 1, comma 14, individua due ultat ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai seedliarticolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001 che si couifia nel
caso di fipetute violazioni delle misure di prevenzioneysee dal piand

- una forma di responsabilita disciplinaeet omesso controlto

Per completezza del quadro delle responsabilitapo al R.P.C. si segnala anche I'articolo 46 debb. n.
33/2013 (in qualita di Responsabile — anche — dBiesparenza) che prevede una responsabilita per la
violazione degli obblighi di trasparenza, in patéize stabilendo che l'inadempimento degli obblighi
pubblicazione previsti dalla normativa vigente enlancata predisposizione del P.T.Toggi Sotto Sezione di
Programmazione 2.4 “Trasparenzp’sono ‘€lemento di valutazione della responsabilita dingel€,
nonché tventuale causa di responsabilita per danno all'egme dell’amministrazioriee sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retdiane di risultato e del trattamento accessoritegako alla
performance individuale dei responsabili.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe
normativamente richiesto e gli obiettivi individuaéll'incarico dirigenziale, che devono anche esgeseriti
nel P.E.G. in modo che siano oggetti di adegudtaazaone dellgperformanceandividuale.

E esclusa la responsabilita del responsabile deftevenzione ove linadempimento degli obblighi
summenzionati di cui al comma 1, dell’articolo 4& “dipeso da causa a lui non imputaBile

LA RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI PER OMISSIONE TOTAL E O PARZIALE O PER
RITARDI NELLE PUBBLICAZIONI PRESCRITTE
Rif. articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2012 —att 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. Pa2 C

| Dirigenti — Responsabili dei Servizi — rispondaiedla mancata attuazione delle misure di preverzdella
corruzione, ove il R.P.C.T. dimostri di avere dffato le dovute comunicazioni agli uffici e di awsfigilato
sull'osservanza del Piano.

Inoltre, I'articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2Gkabilisce che la mancata o incompleta pubblicagioa
parte delle Pubbliche Amministrazioni, delle inf@moni di cui al comma 31.:
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— costituisce violazione degli standard qualitatidiezonomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, Di¢lgs.
n. 198/2009

- va valutata come responsabilita dirigenziale asiséell'articolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001

Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei conteraupli strumenti informatici sono sanzionati a cardaei

Responsabili del Servizio.

LA RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PER VIOLAZIONE DEL LE MISURE DI
PREVENZIONE
Rif. articolo 1, comma 14, Legge n. 190/2012 —cait 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. Pag C

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole Amministrazioni e trasfoee
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipetn@, dunque, sia dal personale che dalla dizg¢articolo

8 del D.P.R. n. 62/2013 - Codice di comportamerta)ticolo 1, comma 14, della Legge n. 190/201&vade
che ‘1a violazione, da parte dei dipendenti del’ammirdzione, delle misure di prevenzione previste dal
piano costituisce illecito disciplinate
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.4
TRASPARENZA

Responsabile / Referente della presente SottoreAegretario Generale in qualita di RPCT
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

articolo 3, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022
[...] la sottosezione ... contiene: [...] 7) la progranmimme dell'attuazione della trasparenza e il moragggio delle misure
organizzative per garantire I'accesso civico sewgk generalizzato, ai sensi del d.Igs. n. 33 6&B2

La trasparenza € una misura fondamentale per iemzone della corruzione, in quanto strumentdie al
promozione dell'integrita, allo sviluppo della auia della legalita in ogni ambito dell’attivita pollca nonché
considerata strategica nelle indicazioni ed ormetati internazionali. L'esercizio trasparente detgpe
pubblico oltre ad essere considerato un predicatmiciabile della stessa forma democratica,entito uno
strumento attraverso cui esercitareadhtrollo civicoe a mezzo del quale i funzionari danno conto e |
operato (cd.accountability). In quest’ultima accezione, la trasparenza é idersta uno dei principali
strumenti di prevenzione della corruzione. L'impmiza della trasparenza viene rimarcata anche anob pi
internazionale essendo considerata un principidimadell’Unione Europea.

Con il D.Lgs. n. 97/2016 che ha modificato il D.Lgs33/2013, la trasparenza é ora intesa comesibdéa
totale dei dati e dei documenti detenuti dalle Fiabb Amministrazioni &rticolo 1). Nella precedente
versione, la trasparenza era intesa come accéssibthle delle informazioni concernenti I'orgazazione e
le attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

Con riferimento ai soggetti cui la disciplina sulasparenza si applicai(sensi dell’articolo 2-biy il rispetto
degli obblighi & stato esteso a societa, associpdiandazioni e partecipate finanziate da entilgiab con
precisate caratteristiche. Si applica anche, imgueompatibile: a) agli enti pubblici economicagli ordini
professionali; b) alle societa in controllo pubblicome definite dal Decreto di attuazione deitalto 18 della
Legge n. 124/2015, con esclusione delle societdatpioc) alle associazioni, alle fondazioni e &giti di
diritto privato comunque denominati, anche privi gersonalita giuridica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanaiat modo maggioritario per almeno due eserciarfmari
consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche amistrazioni e in cui la totalita dei titolari o dedbmponenti
dell'organo d'amministra-zione o di indirizzo siasijnata da pubbliche amministrazioni. La medesima
disciplina si applica inoltre, in quanto compatbilimitatamente ai dati e ai documenti inereritatiivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto naziena dell'Unione europea, alle societa in parteggpze
pubblica e alle associazioni, alle fondazioni & agti di diritto privato, anche privi di personaligiuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro,egdercitano funzioni amministrative, attivita di guzione
di beni e servizi a favore delle amministrazionbpliche o di gestione di servizi pubblici.

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha poi provato a razionaliezali obblighi di pubblicazione vigenti mediante la
concentrazione degli oneri gravanti sulle ammia@bni pubbliche, prevedendo, in alcuni casi, & so
pubblicazione di tabelle riassuntive in luogo delldblicazione di documenti integrali e consenteagieensi
dell'aricolo 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdottlal D.Lgs. n. 97/2016, di assolvere alla pubblimae
mediante la comunicazione dei dati, delle inforroakzi e dei documenti detenuti dallEnte
allAmministrazione titolare della corrispondentanica dati - qualora i dati stessi che I'ente e tterau
pubblicare corrispondano a quelli gia presentienigdinche dati (indicate nell’allegato B) del D.Lgs33/2013

— e pubblicando sul proprio sito istituzionaledlascollegamento ipertestuale a tali banche dati.

A fronte della rimodulazione della trasparemzaline obbligatoria, & stato introdotto, accantoaitesso
civico semplice relativo a dati, informazioni ed atti, oggetto mlibblicazione obbligatoria nella sezione
Amministrazione Trasparente, che non risultassebblicati, e all'accesso “documentale{di cui alla Legge

n. 241/1990), una nuova tipologia di accesso, iddata dall’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n. 383,
come modificato dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 9718) definita dal’ANAC, nelle apposite Linee guidpiale
“accesso generalizzato esso consiste nellaccesso ai dati e ai documdetenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione, nel rispetto dei limiti relatadla tutela

di interessi giuridicamente rilevanti, secondo qaamevisto dall'articolo 5-bis del D.Lgs. n. 9718%) al fine

di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguirttedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo tetisorse
pubbliche, promuovere la partecipazione al dibatptibblicd.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 84
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



I Comune di Fiano Romano ha approvato con delidien® del Consiglio Comunale n. 34/2017 |l
“REGOLAMENTO IN MATERIA DI ACCESSO CIVICO E ACCESSOGENERALIZZATO DEL
COMUNE DI FIANO ROMANOQ”.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Articolo 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 coostitslito dall’articolo 41, comma 1 lett. g), dellys. n. 97/2016:
“8. L'organo di indirizzo definisce gli obiettivirategici in materia di prevenzione della corruzéoa trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documergratirammazione strategico-gestionale e del Piaiembale per la

prevenzione della corruzione ......... .

Il D.Lgs. n. 97/2016 prevede che l'organo di irdio definisca gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, cheditaeono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piaimtrale per la prevenzione della corruzided’A.N.A.C.
ribadisce che il Piano Anticorruzione deve recadieobiettivi strategici in materia di prevenzionede
trasparenza.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA TRIE  NNIO 2024-2026
Implementazione delle forme di trasparenza, effizie prevenzione della corruzione

Promozione della trasparenza dell'attivita ammiaista dell'Ente mediante I'aggiornamento dellacsez
"Valore pubblico, performance, anticorruzione",tgsézione "Rischi corruttivi e trasparenza” delnBia
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) eidigfone dei flussi organizzativi per alimentare
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazdrasparent

Aggiornamento della sezione "Valore pubblico, perfance, anticorruzione”, sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza”, del Piano integratottivi@a e organizzazione (PIA(
OBIETTIVI OPERATIVI 2023

Rinvio alla Sotto-Sezione di Programmazione 2.2fttenance” - Obiettivo di performance organizzativa
5 - attuazione misure programmate in materia di antizoone e trasparen

a

Nell’Allegato 7 “Tabella pubblicazioni obbligatorie nella Sezionemfinistrazione Traspareritsi riporta
lo schema degli obblighi di pubblicazione vigenti.

In relazione a tale Allegato, si forniscono le adiioni / precisazioni di seguito riportate.
1 - Si e tenuto conto delle indicazioni di cui dllelibera ANAC n. 1310/20161 e relativo Allegato 1

2 - Sono stati indicatiPER CIASCUN OBBLIGO, la tempistica dell’aggiornamento, il Responsabile
dell’'elaborazione dei dati e della relativa trasiuse al Resp. della pubblicazione, il Responsatia
pubblicazione nonché il responsabile del monitoi@¢g relativa tempistica).

3 - Con riferimento alla Sezione “bandi di gara e cotratti” si precisa che il nuovo Codice dei Contratti
pubblici ha stabilito che, dal 1° gennaio 2024pUdbblicita dei bandi e degli avvisi, relativi a gare d’appalt
di lavori, beni e servizi, sia assicurata esclusiegate tramite la Banca dati nazionale dei contpatiiblici
(BDNCP). Secondo il disegno del legislatore del g3.Ln. 36/2023¢ la BDNCP che provvede alla
trasmissione di bandi e avvisi all'ufficio dellelalicazioni dell’Unione europea, per le gare dividnza UE
ed alla pubblicazione a livello nazionale sullatffarma per la pubblicitlegale degli atti, per le procedure
sottosoglia UE (ANAC, Deliberazione n. 261 del 2023, articolo 5).

Le Stazioni Appaltanti, pertanto, devono trasmetsdia BDNCP dati e informazioni oggetto di pub&aiione
avvalendosi dell'interfaccia delle piattaforme dipeovvigionamento digitale certificate per la fadie
pubblicazione (articolo 4, comma 2, della delibemag ANAC 261/2023). Secondo l'art. 25 del D.Lgs. n
36/2023, le piattaforme di approvvigionamento @ilgitsono costituite dall'insieme di servizi e sisiteigital,
interoperanti, che le Stazioni Appaltanti utilizeaper programmare, progettare, pubblicare, affidadare
esecuzione alle procedure di gara ed ai contragipalto e di concessione. Sono strumenti essémaal
addivenire alla piena digitalizzazione del ciclovita dei contratti pubblici di lavori, forniture servizi. Le
piattaforme interagiscono necessariamente corvizéelella BDNCP, nonachcon i servizi della piattaforma
digitale nazionale dati di cui all'art. 50-ter d2lLgs. n. 82/2005.
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Le nuove forme di pubblicit
Dal 1° gennaio 2024 I'ANAG divenuta e-sender nazionale per la pubhlicitambito europec? I'unico
soggetto deputato a trasmettere bandi e avvisifidio delle pubblicazioni UE. Le stazioni appalta
pertanto, hon devonoipprovvedere autonomamente a tale trasmissione.
Per la pubblicit in ambito nazionale, la piattaforma per la pubtiitegale, in seno alla BDNCP, ha sostituito
la GURI. Di conseguenza, bandi e avvisi di procec@wviate dopo il 1° gennaio 2024 devono esserkljwal
tramite la BDNCP e i relativi effetti giuridici dearono dalla data di pubblicazione nella piattafayrmome
previsto dall’articolo 27, comma 2, del D.Lgs. B/23023.
La pubblicit legale¢ gratuita. Non sono piprevisti costi a carico delle stazioni appaltantiegli operatori
economici. Con l'avvio della digitalizzazione, ne@npiu richiesta una diversificazione delle forme di
pubblicazione, é di svolgere ulteriori adempimenti per garantirgldbliciti legale. La pubblicit legale di
bandi e avvist assicurata gestendo la fase del ciclo di vitzdetratto relativa alla pubblicazione avvalendosi
di una piattaforma di approvvigionamento digitdhe sia certificata anche per la fase di pubbliceezio
L'Autorita ha definito le Modalita di attuazione della pubblicitlegale degli atti tramite la Banca dati
nazionale dei contratti pubblitton la Deliberazione n. 263 del 20.6.2023. Lailmhzione precisa che, per
affidamenti di importo pari o superiore alla sogi& (o di interesse transfrontaliero certo), lezistai
appaltanti adempiano agli obblighi di pubblicguropea di bandi e avvisi semplicemente trasnutealla
BDNCP .
Per affidamenti di valore inferiore a soglia UEs@ggettati alla pubblicazione nazionale, la Deblzane n.
263/2023 stabilisce che la pubblictti bandi ed avvisi sia assicurata dalla BDNCPlighebblica, per estratto,
sulla medesima piattaforma per la pubbdiditgale degli atti (PVL). La banca dati hazionalergle in carico
le richieste di pubblicazione, pervenute dal lireldvenerd e procede alla pubblicazione il primo giorno
feriale successivo alla data di presa in cariceabato nore considerato giorno feriale utile ai fini della
pubblicazione.
Per ogni tipologia di gara, sia sopra che sottaaddft, gli effetti giuridici degli atti pubblicatecorrono dalla
data di pubblicazione nella BDNCP. Pertanto, da t&ta le stazioni appaltanti dovranno assicurare
I'accessibilit alla documentazione, garantendone I'accesso espombilita, fino al completamento della
procedura e all'esecuzione del contratto, attraverscollegamento ipertestuale comunicato alla BBNC
pubblicato da questa.
Le Stazioni Appaltanti devono inoltrare la docunagiine oggetto di pubblicazione secondo le madalit
fissate con Deliberazione dell’Autariin. 261/2023 di fhdividuazione delle informazioni che le stazioni
appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dationale dei contratti pubblici attraverso leaftaforme
telematiche e i tempi entro i quali i titolari dellpiattaforme e delle banche dati [...] garantisoon
l'integrazione con i servizi abilitanti I'ecosistentdi approvvigionamento digitdle
L'articolo 4, comma 2, della cit. Deliberazione 261/2023 evidenzia che le Stazioni Appaltanti devon
trasmettere alla BDNCP dati e informazioni attraeela Piattaforma contratti pubblici. La trasmis&o
avviene, esclusivamente, con l'interfaccia delktpiorme di approvvigionamento digitale certifecat
Le stazioni appaltanti trasmettono alla BDNCP l®imazioni relative agli oggetti puntualmente elginc
all'art. 10 della medesima Deliberazione n. 261802
— programmazione: il programma triennale ed elencimuali dei lavori; il programma triennale degli
acquisti di servizi e forniture;
— progettazione e pubblicazione: gli avvisi di premmazione, i bandi e gli avvisi di gara, avvisateli alla
costituzione di elenchi di operatori economici;
- affidamento: gli avvisi di aggiudicazione ovverdati di aggiudicazione per gli affidamenti non seijiga
pubblicit; gli affidamenti diretti;
— esecuzione: la stipula e I'avvio del contratto sggiti di avanzamento, i subappalti, le modificbeteattuali
e le proroghe, le sospensioni dell’esecuzioneaggordi bonari, le istanze di recesso, la conchesidel
contratto, il collaudo finale;
la stazione appaltante, infine, ddvcomunicare ogni altra informazione che dovess@eem utile per
I'assolvimento dei compiti assegnati allANAC dalidinamento.
La trasmissione alla BDNCP dei dati e delle su@dettormazioni consentiralla Stazione Appaltante di
assolvere agli obblighi in materia di trasparenz&u al D.Lgs. n. 33/2013. A tal fine, sanecessario
assicurare il collegamento telematico tra “Ammugigione trasparente” della stazione appaltant®@&MNCP.
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4 — Con riferimento allgpubblicazione dati ex articolol4 D.Lgs. n. 33/2018&on riguardo ai titolari di
incarichi dirigenziali) si precisa quanto seguell’&pplicazione dell’art. 14 intervenuta la pronuncia della
Corte costituzionale del 21 febbraio 2019 n. 20lehdichiarato l'illegittimia costituzionale della norma nella
parte in cui prevede che le pubbliche amministr@izsobblicano i dati della lett. f) anche per tutitolari di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo confeyidnzické solo per i titolari degli incarichi dirigenzialrgvisti
dall’art. 19, co. 3 e 4, del d.Igs. 165/2001. Re€brte, la norma censurata omette di gradua@glighi di
pubblicazione in relazione al ruolo, alle respoilgabe alla carica ricoperta dai dirigenti. La Corte,
riconosciuto in ogni caso come sia fondamentalsi¢asare, allo stato, un nucleo minimo di tuteladistto
alla trasparenza amministrativa, in relazione &i glersonali indicati dalla disposizione censurataattesa
dell'auspicato intervento del legislatore, ha nittendi individuare, in via provvisoria, nell’art91co. 3 e 4,
del d.gs. 165/2001, un parametro normativo perramgein via interpretativa quella graduazione
nell'individuazione degli incarichi dirigenzialitenuta fondamentale per bilanciare il diritto atiesparenza
con il diritto alla riservatezza. A seguito deflantenza della Corte, con delibera 586/2019, I'Atitdha
fornito indicazioni in merito all’applicazione delit. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 all'intera categodalla
dirigenza pubblica. Nello specifico, con riferimerdll’ambito di applicazione della lettera f) delnema 1
dell’art. 14 d.lgs. 33/2013, la delibera ha preisaquali dirigenti si applica la disposizioneuttavia TANAC
nell'adunanza del 12 ottobre 2022 ha evidenziaw“chle disposizioni dell’art. 14 del d.Igs. 33/201&)n
riguardo ai titolari di incarichi dirigenziali, soa oggetto di revisione da parte del legislatoreddtreto legge
30 dicembre 2019, n. 162, cd. “milleproroghe 20266nvertito in legge 28 febbraio 2020, n. 8, altieolo

1, comma 7, ha previsto, entro il 31 dicembre 202@lozione di un regolamento ai sensi dell'artedl!7,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, coindividuare i dati del comma 1 dell'articolo 1he le
pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti ténwdevono pubblicare con riferimento ai titolari
amministrativi di vertice, ai titolari di incarichdirigenziali, comunque denominati, ai dirigentngari di cui
all'articolo 41, comma 2, dello stesso decretodidivo e alle posizioni organizzative ad essi pgtete. Per
effetto dell’articolo 1, comma 16, del decreto leddl dicembre 2020, n. 183, c.d. “milleproroghe 202
convertito in legge 26 febbraio 2021, n. 21, inkeme del 31 dicembre 202Gstato differito al 30 aprile 2021.
Ad oggi il regolamento nofistato ancora emanato. Pertanto, I'Autaré dell’avviso che, poichla disciplina
relativa alla pubblicazione’ affidata ad un Regolamento del quale si attendeoem 'emanazioneg
necessario attendere il perfezionamento del quadroativd.

Fino all'entrata in vigore del citato Regolamentmisteriale, ai soggetti di cui all'articolo 14, momna 1-bis,
del D.Lgs. n. 33/2013 non si applicano le sanz@irui agli articoli 46 e 47 del medesimo Decretdatta
eccezione per i Dirigenti di cui all’articolo 13%mmi 3 e 4, del D.Lgs. n. 165/2001. Detto Regolamenvra
identificare e graduare gli incarichi dirigenziaffinche gli obblighi di trasparenza contemperinonodo
equilibrato il diritto dei cittadini alla conoscemper il controllo democratico con una adeguatdudei dati
personali senza che la compressione di questiildtmpriva di adeguata giustificazione e integricontrasto
con il principio di proporzionalita.

Conseguentemente ed in via prudenziale, nelle delfemanazione del governativo ex articolo 1, carden

7 a 7-quater, D.L. n. 162/2019, convertito in L2@&0 e articolo 1, comma 16, D.L. n. 183/2020, eotito

in L. n. 21/2021, per I'anno 2024 'Ente SOSPENRpUbblicazione dei dati relativi alla lettera § domma

1 dellarticolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013.

RINVIO AGLI ALLEGATI 7 Tabella pubblicazioni oblaigrie nella Sezione “Amministrazione
L Trasparente” e 7.1 “Tabella obblighi di pubblicazrie per la Sotto Sezione di A.T. "Bandi e Contratti"
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente Sezione di Programmazione, ai sergiatito previsto dal DM n. 132 del 30 Giugno 2022, s
articola nelle seguenti Sotto-Sezioni di programioraez

Sotto-Sezione 3.1 - Struttura organizzativa

Sotto-Sezione 3.2 - Organizzazione del lavoro d§ieLA)

Sotto-Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisdgpersonale (PTFP)

Sotto-Sezione 3.4 - Piano della Formazione

Sotto-Sezione 3.5 - Piano delle Azioni Positive FRA

La Sezione attiene pertanto agli strumenti orgatizizutilizzati dall’Ente per il perseguimento tiefinalita

e degli obiettivi individuati nella Sotto Sezionalere pubblico. In particolare, la Sezione presafferisce al
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipradla programmazione delle strategie in termini di
organizzazione del lavoro e in termini di acquisia delle risorse professionali necessarie altigffite
funzionamento della macchina amministrativa neiasse della collettivitdi riferimento.
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabile / Referente della presente SottorgeAegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett a), del DM n. 132 del 3ia@ho 2022

La sezione € ripartita nelle seguenti sottosezitbprogrammazione: a) Struttura organizzativa: megta sottosezione € illustrato il
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipreesono individuati gli interventi e le azioni essarie programmate di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera a)

La macrostruttura dellEnte, approvata con D.G.@/2022,consultabile alink
https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contenapls/2021/01/macrostruttura _delibera g.c.8-

2022.pdf

Il modello macro strutturale adottato prevede $&siza soltanto di n. 2 Posizioni dirigenziali (amntbe
ricoperte da rapporti di lavoro a tempo pieno atbiarminato), nellambito del Settore | (Amminisiva e
Finanziario) e del Settore Il (Tecnico) e pone ddizfa Locale quale Servizio autonomo, con la cstuale
soppressione dell’attuale Settore 11l denominatolidta Locale”, alle dirette dipendenze amministraite
funzionali del Sindaco o dell'Assessore delegal® ¢ sopraintendono impartendo direttive, vigiland
sullo svolgimento dei servizi e I'assolvimento c@npiti istituzionali.

Nell’ambito delle Linee programmatiche di mandatoainistrativo 2021/2023 (approvate con Deliberagion
del Consiglio Comunale n. 67/2021), 'Amministrazéoha inserito tra gli obiettivi strategici in miadedi
risorse umane quello di “porre la giusta cura gélatione del personale e garantire i giusti livdlprestazioni
professionali e il presupposto imprescindibile perseguire il miglioramento delle performance,alglialita
dei servizi erogati, dell'efficienza dell'impiegell@ risorse del Comune di Fiano Romano.

In tale direzione, la Giunta, nel’ambito del Piashedla Performance 2022, ha inserito uno specdluettivo

di miglioramento e di efficienza e di incrementdla@erformance e della qualita dei servizi da eaitlla
Struttura comunale prevedendo per I'anno 2022 gademento del vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi (ROUS) adottato con DG5.n. 119/2000 (seppur con successive modificagioni
oramai non piu adeguato alle numerose disposizioninative intervenute e pertanto non piu in grado d
supportare e affiancare efficacemente lo svolgimesetl'attivita dell'ente nei suoi aspetti piu spiamente
organizzativi.

A seguito dell’adozione da parte del Consiglio Coala dei principi e dei criteri organizzativi geakeicon
D.C.C. n. 70/2022, la Giunta Comunale ha approvato D.G.C. n. 175/2022 il nuovo Regolamento
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUSpubblicato sul Sito dellAmministrazione in
“Amministrazione Trasparente> Atti generali— Statuto e Regolamenti e consultabilérat
https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contentapls/2023/01/REGOLAMENTOUuffici_servizi.pdf

Il nuovo Regolamento si basa sostanzialmente sutipio che I'organizzazione degli uffici e del penale
deve essere funzionale agli obiettivi ed ai progrardefiniti dall’Amministrazione Comunale che, ald
ambito, ispira la propria azione ai criteri di bummdamento, imparzialita, economicita, traspareeifeacia

ed efficienza dell'attivita amministrativa; la Stwra organizzativa deve essere dotata di un assett
istituzionale versatile, attraverso forme organi@eainnovative, anche dal punto di vista techatoge
digitale, per un interscambio immediato di compegerconoscenze ed esperienze, in modo da porssénes
azioni tempestive in ogni campo; inoltre, le polig del personale debbono essere basate su strument
tradizionali con modalita innovative: programmaaatel fabbisogno, pianificazione della formaziorteka
riqualificazione del personale, indispensabile tjultBna per tutte quelle figure professionali cealte nei
cambiamenti di modalita di gestione dei servizihitita interna e esterna.

Il Funzionigramma (Allegato B alla D.G.C. n. 1711830 & consultabile dink
https://www.comune.fianoromano.rm.it/famm-traspagdonzionigramma/
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.2
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (POLA)

Responsabile / Referente della presente SottorgeAegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett b), del DM n. 132 del 3idgho 2022

La sezione é ripartita nelle seguenti sottosezibmrogrammazione: [...] b) Organizzazione del lavagile: in questa sottosezione
sono indicati, in coerenza con la definizione degifuti del lavoro agile stabiliti dalla Contratidone collettiva nazionale, la strategia
e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzane del lavoro, anche da remoto, adottati dalfaimistrazione. A tale fine, ciascun
Piano deve prevedere: 1) che lo svolgimento delstazione di lavoro in modalita agile non pregictdiin alcun modo o riduca la

fruizione dei servizi a favore degli utenti; 2)daranzia di un’adeguata rotazione del personale phé prestare lavoro in modalita
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun latore, dell’esecuzione della prestazione lavorativaresenza; 3) 'adozione ogni
adempimento al fine di dotare 'amministrazioneida piattaforma digitale o di un cloud o, comungtiestrumenti tecnologici idonei

a garantire la piu assoluta riservatezza dei datielle informazioni che vengono trattate dal laatore nello svolgimento della
prestazione in modalita agile; 4) 'adozione di prano di smaltimento del lavoro arretrato, ove pete; 5) I'adozione di ogni

adempimento al fine di fornire al personale

L’esecuzione del lavoro agile presso il Comuneidn& Romano avviene su base volontaria, mediante un
accordo individuale tra dipendente e Dirigente ogvea Dirigente e Segretario Generale.

Tenuto conto del criterio della prevalenza deiaéttt in presenza rispetto a quella in modalita agilepprova
il seguente modello organizzativo:

« per tutte quellATTIVIT A TOTALMENTE / PARZIALMENTE ESPLETABILI IN MODALITA’
AGILE il personale dipendente che articola il propriariordi servizio su cinque giorni settimanali dévr
garantire la propriaprestazione in presenza per almeno tre giorni a d@hana, POTENDO
EFFETTUARE IL LAVORO IN MODALITA® AGILE PER MASSIMO DUE GIORNI A
SETTIMANA; sa# cura del singolo Dirigente, nell’'ambito della priaporganizzazione del lavoro ed in
relazione alle esigenze di servizio, organizzaatdinanza della prestazione lavorativa in presénaa
modalita agile tenendo anche in consideraziorentniipomeridiani settimanali

« per [eATTIVIT A NON ESPLETABILI IN MODALITA’ AGILE , i dipendenti dovranno garantire la
prestazionesclusivamente in presenza

Per i lavoratorpart timeil numero di ore lavorative da svolgere in mod@adigile € da proporzionare al numero
di ore di servizio (contrattualmente previste).

L’'INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA ESPLETABILI IN MODA LITA AGILE E RIMESSA AL
SINGOLO DIRIGENTE IN RELAZIONE Al SERVIZ|I ASSEGNATI

A prescindere dalla “smartabilitd” del processo:

A) i Dirigenti espletano normalmente la propria prestazbpne in presenzama potranno — ove ritenuto
possibile sul piano organizzativo — svolgere lgppiaattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta
alla settimana

B) i Funzionari con incarico di Posizione Organizzativasono autorizzati asvolgere - di norma, salvo casi
particolari - la propriattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta alla sttimana

Ciascun Dirigente, nell’ambito dell’organizzaziome lavoro e fermi restando i criteri generali sopsposti,
dovra comunque garantire che la struttura diretta ssigrata da parte del proprio personale in tugtorni
della settimana ruotando il personale medesimaarfellizione della giornata dedicata alla prestazion
lavorativa in modalita agile.

Un eventuale maggiore ricorso alla prestazionerésgnza poiressere motivatamente disposto da ciascun
Dirigente, previa comunicazione al Segretario Galeer
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| dipendenti, nelle giornate in cui prestano lappi@ attivita lavorativa in modalita agile, nelle more della
fornitura di idonea dotazione da parte dell Ammiragione, potranno utilizzare la propria strumeictae
informatica, fermo restando I'attivazione di cobegenti sicuri e certificati ai server aziendali.

La prestazione lavorativa in modaldgile pota essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabitif nella quale il lavoratoré contattabile sia telefonicamente che via mail o albre
modalit similari. Tale fascia oraria non pessere superiore all’orario giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilit nella quale il lavoratore non perogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutiwcui il lavoratore tenuto noncéil periodo di lavoro
notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del gisnocessivo.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativangesvolta in modalitagile non¢ possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavevolto in condizioni di rischio. Non e dovuto ildmo pasto.

Il Dirigente é tenuto a monitorare costantemerardualmente il regolare svolgimento della prestagiresa
in modalita agile e relazionare sul raggiungimedegli obiettivi assegnati.

RELAZIONI SINDACALI ‘

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3 lettera |), dadr@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019-2021testritto in data 16.11.2022, I'estratto della pree
Sotto-Sezione di Programmazione 3.2 “Organizzazil@héavoro Agile” é stata trasmessa alle orgarzizra
sindacali territoriali di categoria ed alle rr.as.@l fine di consentirne la piena conoscenza esgrimere
eventualmente valutazioni in merito e/o di partagpcostruttivamente alla definizione delle misareema

di formaziong(rif. richiesta Prot. n. 2410 del 18.01.2024 rimasenza riscontro).
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Responsabile / Referente della presente Sottoreddirigente Settore Personale
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022

La sezione e ripartita nelle seguenti sottosezibirogrammazione: [...] c) Piano triennale dei fabbgni di personale: indica la
consistenza di personale al 31 dicembre dell'anmecedente a quello di adozione del Piano, suddiyiso inquadramento
professionale e deve evidenziare: 1) la capaciguagionale dell’'amministrazione, calcolata sullssbalei vigenti vincoli di spesa;
2) la programmazione delle cessazioni dal servieifettuata sulla base della disciplina vigentelaestima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltenateria di reclutamento, operate sulla base déigtalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidniservizi, attivita o funzioni; 3) le strategie dopertura del fabbisogno, ove
individuate; 4) le strategie di formazione del pmrale, evidenziando le priorita strategiche in terimdi riqualificazione o
potenziamento delle competenze organizzate pépliweanizzativo e per filiera professionale; 8)dituazioni di soprannumero o le

eccedenze di personale, in relazione alle esigkmzaonali.

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Leggel113/2021 (introduzione nell’ordinamento del BPIA Piano
integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 (PTFP - Pianeetrhale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. n. 81/2@8@ppressione adempimenti correlati al PTFP e dsstento del
medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del DM n. 132/202@r(tenente gli schemi attuativi del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, conveiiti Legge n. 58/2019 (determinazione della capaassunzionale
dei Comuni);

- D.M. 17.03.2020 attuativo dell'articolo 33, commédfinizione dei parametri soglia e della capa@ssunzionale
dei Comuni);

- articolo 1, comma 557 0 562, della Legge n. 29662@6tto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fablgisi di personale del Dipartimento per la Funziddebblica
emanate in data 08.05.2018 e integrate in data®2@P2;

- articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (verifica deflecedenze di personale).

Con l'entrata in vigore del D.P.R. n. 81/2022, adata dal 15 Luglio 2022 il Piano dei fabbisogtiicui
all'articolo 6, commi 1, 4 e 6 del D.Lgs. n. 165J20¢é stato soppresso in quanto assorbito nellasitpp
sezione del Piao.

Il piano triennale del fabbisogno di personalesaaisi dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 nspetto delle
previsioni dell’articolo 1, comma 557, della Legge296/2006 e dell’'articolo 33 del D.L. n. 34/20%9,
finalizzato al miglioramento della qualita dei deinofferti ai cittadini ed alle imprese, attraverks giusta
allocazione delle persone e delle relative competgmofessionali che servono allamministrazion@ish

ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche diggmli e si perseguono al meglio gli obiettivi dalere

pubblico e diperformance in termini di migliorirgii alla collettivita. La programmazione e la ihéfione

del proprio bisogno di risorseumane, in corr@aeicon i risultati da raggiungere, in termini girodotti,

servizi, nonché di cambiamento dei modelli orgaatizz, permette di distribuire la capacita assunale

in base alle priorita strategiche. In relazionaiaste, dunque 'amministrazione valuta le propriera sulla

base dei seguenti fattori:

— capacita assunzionale calcolata sulla base dentvigacoli di spesa

— stima deltrenddelle cessazioni

— stima dell’evoluzione dei bisogni

Lo strumento della programmazioreindispensabile per una corretta pianificaziondedgblitiche del
personale e del reclutamento di nuove risorse psafaali per le finalit e gli obiettivi ricompresi nella sezione
“Valore pubblico, Performance e Anticorruzidmel presente PIAO.

La programmazione triennale del fabbisogno delgerie, in base all’'articolo 39, comma 1, della Leegg
449/1997, costituisce un preciso obbligo normdfiivalizzato alle esigenze di funzionali di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compdtit@nte con le disponibilitfinanziarie e di
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bilancio’, e rappresenta il presupposto per I'avvio dellecedure di reclutamento ai sensi dell’articolo 35,
comma 4, del D.Lgs n. 165/2001.

L’articolo 4, comma 1, lettera c), del Decreto Mhistro per la pubblica Amministrazione 30 Giugh@22,
di definizione dello schema tipo di PIAO, stabifische nella presente Sotto Sezione di programmgzion
ciascuna Amministrazione indica:

A. la consistenza di personale al 31 Dicembre delbgmmecedente a quello di adozione del Piano, sisidiv
per inquadramento professionale: alla consistengrimini quantitative accompagnata la descrizione del
personale in servizio suddiviso in relazione afiprprofessionali presenti;

B. la capacit assunzionale dell Amministrazione, calcolata sbhiae dei vigenti vincoli di spesa;

C. la programmazione delle cessazioni dal servizifettefata sulla base della disciplina vigente, stiaa
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in eb@me alle scelte in materia di reclutamento, ojgesalla
base della digitalizzazione dei processi, delleresiizzazioni o internalizzazioni o dismissionisérvizi,
attivita o funzioni;

D. le strategie di copertura del fabbisogno, ove iiddiate;

E. le strategie di formazione del personale, evidemode priorit strategiche in termini di riqualificazione
0 potenziamento delle competenze organizzate ymdldiorganizzativo e per filiera professionale;

F. le situazioni di soprannumero o le eccedenze diguede, in relazione alle esigenze funzionali.

Si precisa, inoltre, che il nuovo Contratto ColleitNazionale di Lavoro relativo al personale dehtparto
Funzioni locali per il triennio 2019 — 2021 sottdo in data 16.11.202¢articoli 11, 12 e 1B disciplina la
revisione del sistema di classificazione del peatomtroducendo un nuovo modello che possa foiamgie
Enti uno strumento innovativo ed efficace di gestiael personale e, contestualmente, offrire ardipnti
un percorso agevole e incentivante di sviluppogssibnale. Sulla scia dell’esigenza di reperiresqeale
gualificato in possesso delle competenze, inteseecimsieme delle conoscenze e delle cajpdoiico-
tecniche e comportamentali, oltre che managepali,i profili che svolgono tali compiti, come prsta dal
D.L. n. 36/2022, il nuovo sistema di classificagaiel personale si pone l'obiettivo, alitedi attualizzare le
declaratorie delle aree professionali adattandiofeiavi contesti organizzativi, anche al fine deiféare il
riconoscimento delle competenze delle risorse unfarteeolo 11). Il nuovo sistema di classificaziore
articolato in quattro aree, che corrispondono &toudvelli omogenei di conoscenze, akileé competenze
professionali.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 d€d2023 I’ Amministrazione:

— ha preso atto del nuovo sistema di classificazipmodéessionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL
Funzioni Locali triennio 20192021 sottoscritto & Novembre 2022, e dell'inquadramento nel nuovo
sistema, con effetto automatico dal 1° aprile 2@28 personale in servizio alla medesima data;

— ha preso atto che il personale non dirigente ivizeralla data del 1° Aprile 2023inquadrato, con effetto
dalla medesima data, nella rispettiva area del msstema di classificazione corrispondente allagmria
di appartenenza, secondo la Tabella B di TrasmsZz{Tabella di trasposizione automatica nel siatdim
classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022 (AfiegA);

— ha preso atto di attribuire, a far data dallo 1?2023 in sede di prima applicazione del nuadgtesna
di classificazione, a ciascuno dei predetti dipetidel rispettivo trattamento stipendiale previsto
dall'articolo 78, comma 3, del CCNL 16. 11.2022mpmsto dagli stipendi tabellari della nuova area di
destinazione, come indicati nella Tabella G allagdtCCNL 16.11.2022 e dal valore complessivo delle
posizioni economiche in godimento derivanti ddiifigo delle progressioni economiche di cui aliesto
16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “diinziale stipendiale”;

— ha approvato il seguente Allegato conforme all’gde A del CCNL 16.11.2022:

Classificazione fino al 31 Marzo 2C Classificazione dal 1° Aprile 20
Categorii Posizione Economi AREA
D7
D6
D 8451 AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
D3
D2
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D1
C6
C5
C4
C C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI
C2
C1
B3-B8
B3-B7
B3-B6
B3-B5
B3-B4
B3 di access
B1-B8
B BLB7 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
B1-B6
B1-B5
B1-B4
B1-B3
B1-B2
B1 di access
A6
A5
A4
A A3 AREA DEGLI OPERATORI
A2
Al

con la medesima Deliberazione:

- € stato approvato l'allegato contenente Dec¢laratorie delle aree professionali - profilo, sgcifiche
professionali, requisiti di accesso e requisiti pesiccesso tramite progressione verticale (rif. allego a
e tabella C del CCNL Funzioni Locali triennio 20192021 del 16.11.2022- atto che qui si richiama
integralmente a far parte integrante e sostandellpresente Piano;

— sono stati ricondotti automaticamente gli incaridhposizione organizzativa in corso amicarichi di
elevata qualificazione con decorrenza 1° aprile 2023, i quali prosegdimmoa naturale scadenza, ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, CCNL 16 Novembre 2022é&dtato conferito contestualmente mandato al
Segretario Generale di provvedere alla redazioria geoposta di Regolamento per la disciplina del
conferimento degli incarichi di EQ e relativo sisge di graduazione ai fini dellassegnazione della
retribuzione di posizione, atto regolamentare cuiosra fare riferimento per il conferimento deiovii
incarichi come previsto dall’articolo 18, commad#| cit. CCNL.

— e stato dato indirizzo al Segretario GeneralelZriente del Settore Risorse umane di definingrtgosta
di revisione/individuazione dei profili professidnsulla base delle indicazioni contenute nelleoto 6-
ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come applicateeddlinee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amminisipaz pubbliché, precisando che tale proposta — previa
informazione ed eventuale confronto con le OO.S&rebbe stata recepita nel PIAO 2023. Tale prapost
avrebbe dovuto, in particolare, individuare i pliafinovativi che vanno previsti, indicare le conenze, i
comportamenti, le capagie le attitudini che devono essere posseduti elefieno essere concretamente
utilizzati, fissare i criteri per la definizione It equivalenze ed individuare i profili professadinin
relazione al proprio modello organizzativo, idantihdoli e collocandoli nelle corrispondenti arest n
rispetto delle relative declaratorie previste d@INL..

Con nota Prot. n. 11838 del 06.04.2023 é statan@rgsa a tutto il personale non dirigenziale apaosit
informativa come previsto dalla vigente Legisladqip.Lgs. n. 152/1997 come modificato dal D.Lgs. n.
104/2022); con la medesima nota é stata data imfdione alle rr.ss.uu. interne ed alle Organizzazion
Sindacali rappresentative del personale dipendente.

La proposta di ridefinizione dei profili del persda dipendente elaborata tenendo conto dell’ Alledatel
cit. CCNL e delleLinee di indirizzo per l'individuazione dei nuowabbisogni professionali da parte delle
Amministrazioni pubblichgubblicate in G.U. del 14.09.2022 é stata trasenalie organizzazioni sindacali
ed alle rr.ss.uu. interne con nota Prot. n. 11838@.04.2023.
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La proposta di revisione/individuazione dei profitiofessionali, condivisa con i Dirigenti ed i Respabili

dei Servizi e I'Assessore al Personale, & statmieasa alle O0.SS. ed alle RR.SS.UU. interne a@ii sen
dell’articolo 5 del cit. CCNL al fine di consentenla piena conoscenza e di esprimere eventualmente
valutazioni in merito e/o di partecipare costrugtivente alla definizione delle misure che I'Ammiaigione
intende adottareif. nota Prot. n. 19810 del 12.06.2023a nota € rimasta senza riscontro.

Con Determinazione dirigenziale n. 116 n. progm&e1166 del 03.07.2023 si & proceduto all’appramre
delle “Declaratorie delle aree professionali: Profilo, sjiiche professionali, requisiti di accesso e resifili
per accesso tramite progressione verticale - Ruotmpetenze e mansiondrie della suddetta proposta di
revisione/individuazione dei profili professiond&l personale del Comune di Fiano Romano.
Conseguentemente, il personale dipendente e stitquadrato nel nuovo sistema di classificazione,
attraverso la definizione dei nuovi profili e lardspondenza di quelli individuati in precedenzapstto al
nuovo ordinamento professionale; a tutto il pergonan dirigenziale é stata consegnata apposiantativa

ai sensi dell'articolo 1 del D.Lgs. n. 152/1997mmomodificato dal D.L. n. 104/202&f( Prot. n. 22570/20283

Il data 17.12.2023 e stato sottoscritto il Contr&ollettivo Decentrato Integrativo per il persandipendente
del comparto Funzioni locali del Comune di FianarRRoo per il periodo 2023-2026.

CONSISTENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DII FIANO)ROMANNO AL 31.12.2023 IED
INQUADRAMENTONEI NUOVI PROFILI PROFESSIONALIDICUIAL CCN NL 16.11.2022

PERSONALE DIRIGENZIALE (2)

Dott.ssa Cristiana Micuc
vacante
Ing. Giancarlo CURCI!

Segretario Genera
Dirigente Settore - Amministrativc-Finanziario
Dirigente Settore I- Tecnico

PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Dipendenti a tempo indeterminato (52)
Dipendenti a tempo determinato (4)

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (13)

Dipendente Profilo professllcg?ﬂ(.ez(glzgzg;ornato CCNL Differenziali PEO

AMICI AURELIO Collaboratore tecnico manutent 1
BRIGNOLA STEFANELLA Collaboratore amministrati

CAMPANA ELEONORA Collaboratore amministrativ

CARONI GEMMA Collaboratore amministrati

DE LUCA MARCQ Collaboratore amministrati

DOTTI DANIELE Collaboratore informatic- messi

ERCOLI MARIA PIA Collaboratore amministrativ

GAZZELLA OMBRETTA Collaboratore amministrati

PAGNOTTA ANTONICQ Collaboratore tecnico manutent

PRINCIPATO LAURA Collaboratore amministrati

SARACENI ROSANNA Collaboratore amministrativ 1
TURCHI DOMENICA Collaboratore amministrati

VACCARINI ISABRUNA Collaboratore amministrativ

AREA DEGLI ISTRUTTORI (32)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

Differenziali PEO

ABATERUSSO FRANCESC!

Istruttore amministrativ-contabile

ALEI MAURIZIA

Istruttore di vigilanz

BOVIENZO ROS#

Istruttore di vigilanze

CANTIANI SONIA

Istruttore amministrativ-contabile

CIANCI VALENTINA

Istruttore amministrativ-contabile

Torna al sommario
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DI DOMENICO ELISA

Istruttore contabil

DI GIORGI CLARA

Istruttore amministrativ-contabile

DI GIULIO BRUNO

Istruttore tecnic

DI GIUSEPPE GESSIC

Istruttore amministrativ-contabile

DI GIUSEPPE ROMAN(

Istruttore tecnicc

DIODATI ANTONELLO

Istruttore di vigilanze

FONTANA VALENTINA

Istruttore tecnic

GIULIANI RITA Istruttore di vigilanze 1
LUCIANI EMILIO Istruttore tecnicc

MANZIONE MARIANGELA Istruttore amministrativ-contabile

MARINUCCI MATILDE TIZIANA Istruttore di vigilanze

MARZI ANNA Istruttore amministrativ-contabile 1
NEGROFUME ELEONOR;/ Istruttore amministrativi

PANGALLOZZI MARTINA Istruttore amministrativ-contabile

PANI JULIEN Istruttore amministrativ-contabile

PATERINI ANNA Istruttore amministrativ

RIERA FRANCESC!/ Istruttore amministrativ

ROMAGNOLI ELENA Istruttore tecnic

ROSSI ALESSANDRC( Istruttore tecnicc

SANTONASTASO SIMON/ Istruttore amministrativ

SAUDELLI CARLA Istruttore amministrativ-contabil progr. vert
SPOSETTI MARIA LUDOVICA Istruttore amministrativ-contabil progr. vert
STATUTI ALESSIA Istruttore amministrativ-contabile

TIMORI ANGELO Istruttore amministrativ-contabile 1

TONANZI GERMANO

Istruttore di vigilanz

TOZZI LUIGIA

Istruttore amministrativ

ZAMBOTTO CATIA

Istruttore amministrativ-contabile

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (@)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

Differenziali PEO

ARPINO FABRIZIO

Funzionario della polizia locale — Comandante co
e responsabile dei servizi di Polizia Lot

rpo

CAROSI GIORGI#

Funzionario tecnic

CAVALLINI GIOVANNI Funzionario amministrativ-contabil 1
CRUCIANELLI FABRIZIO Funzionario amministrativ-contabil

LOBACCARO MARIA Funzionario tecnic

ZEPPILLI ALESSANDRC Funzionario amministrati\-contabile progr. vert

MARSICOLA PATRIZIA

Funzionario amministrati-contabile

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO (4)

Dipendente

Area

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

BELFIORE ZAIRA

Area degli Istruttol Istruttore amministrativ

IANNUCCELLI CATIA

Area degli Istruttol Istruttore amministrativ

MENICHELLI BRUNO

Area degli Istruttol Istruttore amministrativ

TOSONI CHIARA

Area degli Istruttol Istruttore amministrativ

RIEPILOGO SITUAZIONE AL 31.12.2023: 58 Dipendenti
(SG + Dirigenti + tempo indet. + tempo determ.)
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LA CAPACITI A ASSUNZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il valore medio di riferimento del triennio 2011/2Dda rispettare ai sensi dell’'articolo 1, comma-§6ater,
della Legge n. 296/2006, introdotto dall'articolad8l D.L. n.90/204 conv. con modificazioni in Legge
58/2019 e pari ad Euro 2.472.636,23

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLEOMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART.1
COMMA 557 DELLA L. 296/200

VALORE MEDIO TRIENNIO 2011 - 2013

€ 2.472.636,23

Nel periodo 2024/2026 ci saranno i seguenti coftoati a riposo, i quali, a loro volta generano ridie
disponibilita finanziarie da destinare alle assangzicome di seguito indicato (importi a regime):

n° 1 Collaboratore Amministrativ ca. B1/B1-dal 29/02/202:« € 26.835,0
TOTALE (2024 - 2026) € 26.835,09

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triemal netto FCDE
Entrate correnti ultimo triennio 2020 2021 2022
Dati da consuntivi approvati 15.606.667,70 14.663,36 16.468.324,74
MEDIA TRIENNIO 15.562.784,80
FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2024 1.963.204,64
Media Entrate al netto FCDE 13.599.580,16

Spesa di personale anno 2022 (ultimo rendicontoo&pfn) a consuntivo, secondo i parametri di cubisd
17/03/2020, aggiornata al DM Interno del 21/10/2G#€@ 3, comma 2) = € 2.434.815,45

Per questo Comune, il rapporto calcolato e il setpie
Spese di personale da rendiconto 2022 2.43418198,00%
Media entrate netto FCDE 13.599.580,16

Spesa di personale 2024 calcolata, ai sensi dellD®B/2020, sulla base dei fabbisogni come megipras
descritti, con le risultanze che seguono:

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2024
Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente € 1.891.790,92
Altre spese per il personale — buoni pasto € 28.000,0d
Contributi sociali a carico dell'ente € 498.331,2(
TOTALE €2.418.122,12
LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024
Art. 90 - Staff Sindacc €138.561,1
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 97
%" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Ronao



MEDIA TRIENNIO

TRIENNIO 2011/2013

DESCRIZIONE e oia 'O [CONSUNTIVO 2022PREVISIONE 2024PREVISIONE 2028 PREVISIONE 2024
macroaggregato 101 1.930.38074 €1.769.780,60 €1.891.790,92  €1.891.790,.92 € 1.891.790,9
macroaggregato 101
(ONERI 512.443 8] €530611,8f  €498.331.2D € 498.331,2D €498.331,2
PREVIDENZIALI)

IRAP 158.271,45 €64.276,06  €180.711,08 €180.711,08 €180.711,0
altre spese.............
€34.393,3h € 126.854,6[L € 28.000,00 € 28.000,00 € 28.000,0
TOTALE SPESE 247263603 €2500523.14 €2598.83315  €2598.83315 € 2.598.833,1
COMPONENT!
o 162.853,18 € 65.707,69 €52.822,3h €52.822,34 €52.822,3
COMPONENTI ESCLUSE EX ART 7 DM 17/03/2021 €286.37620 € 286.376.2D 286.376.2
TOTALE SPESA DI
ol £ €247263628  €243481545 €225063461  €225063461  €2259634.6
DIFFERENZA RISPETTO AL LIMITE €175.180,8H €175.180,81 €175.180,8

LA PROGRAMMAZIONEIDELLE RISORSEIUMANE E LA STRATEGI

A DI COPERTURA DELL

FABBISOGNO ANNI 2024-2026

COSTO
AREA TIPOLOGIA
N. PROFILO (ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO (tagﬁgﬁf ee NOTE
Tempo pieno e scorrupento .
. . graduatoria / avvio
indeterminato 36 . s
ore procedura d11 m;)(l)nhta
DIRIGENTE ECONOMICO- ex articolo 30,
! FINANZIARIO CCNL DIRIGENTI €381.921 comma 1, D.Lgs. n.
Decorrenza .
] 165/2001 / avvio
presunta: 15 ocedura di
Febbraio 2024 P
CONCOrso
Utilizzo ex
articolo 1, comma
557, della Legge
n. 311/2004
(scavalco Utilizzo previa
1 | ISTRUTTORE CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI d’eccedenza 12 €9.963 . P .
ore) autorizzazione
Decorrenza
presunta: 1
Gennaio 2024

Torna al sommario
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Utilizzo ex
articolo 1, comma
557, della Legge
n. 311/2004
(scavalco
1 | ISTRUTTORE CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI d’eccedenza 12 €9.963
ore)

Utilizzo previa
autorizzazione

Decorrenza
presunta: 1
Gennaio 2024
Utilizzo ex
articolo 1, comma
557, della Legge

n. 311/2004
igEA DEIFUNZIONARI AREA DEI FUNZIONARI (scavalco
1 ELEVATA d’eccedenza 12 € 14.285

g%iVLAuTﬁ?c AZIONE QUALIFICAZIONE ore)

Utilizzo previa
autorizzazione

Decorrenza

presunta: 1
Gennaio 2024
Tempo pieno e
ISTRUTTORE indeterminato 36 Trasformgzione
1 | AMMINISTRATIVO- AREA DEGLI ISTRUTTORI ore €4.982 contratt di lavoro
CONTABILE persqnalg interno da
Decorrenza part-time in full-time
presunta: Xxx
Tempo pieno e
ISTRUTTORE indeterminato 36 Trasform:azione
1 | AMMINISTRATIVO- AREA DEGLI ISTRUTTORI ore €4.982 contratt di lavoro
CONTABILE persqnalg interno da
Decorrenza part-time in full-time
presunta: Xxx

TOTALE SPESA € 126.096

ANNO 2025

COSTO
(tabellare e NOTE
oneri’

AREA TIPOLOGIA

N- PROFILO (ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO

TOTALE SPESA

ANNO 2026

AREA TIPOLOGIA
(ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO

COSTO
(tabellare e NOTE
oneri

N. PROFILO

TOTALE SPESA

La programmazione e la definizione del proprio grsm di risorse umane, in correlazione con i risutla
raggiungere, in termini di prodotti, servizi, noadi cambiamento dei modelli organizzativi, permeatie
distribuire la capacitassunzionale in base alle pridrtrategiche

LE STRATEGIE DlIiI EFORMAZIONE! DEL! PERSONALE - Rinvio alla Sotto-Sezione di
Programmazione.4

RICOGNIZIONE ANNUALE DEL SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE DI PER SONALE
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(articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001)

E' stata effettuata la ricognizione ai sensi dehiw@ 1 dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cattestato

dai Dirigenti e dai Responsabili di Posizioni Orgaative sotto riportata acquisita al Protocollogele
dell’Ente con il n. 3371 del 26.01.2024, dalla g@ualemerso che non risultano eccedenze di personale o
situazioni in soprannumero, in relazione alle fimgiche esigenze funzionali o alla situazione firiaria
dell'Ente medesimo.

v} COMUNE di
I  FIANOROMANO

it itana
di Roma Capitale

Prot. n. 3371 del 26/01/2024

Ai sensi dell’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall’articolo 16. comma 1,
della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012).

SIATTESTA

Si da atto che I'adempimento di cui all'articolaed-del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dal D.Lgs76/2017
che prevede che le Pubbliche Amministrazioni inviindati correlati ai fabbisogni attraverso il sista
informativo del personale del Ministero dell’econara delle finanze - Dipartimento della Ragiongeaerale
dello Stato attraverso I'applicativo SICO, si calesh ottemperato attraverso la trasmissione deDOPaA
Dipartimento della Funzione Pubblica attravergmoittale raggiungibile all'indirizzttps://piac.dfp.gov.it/

Rif. alla Circolare della Ragioneria Generale delfiato n. 25 del 10 giugno 2022 che prevede che “in
considerazione dell'adozione del Piano Integratétivita e Organizzazione della Pubblica Ammirdgione
(PIAO) entro il 30 giugno p.v., le Amministraziattie vi sono soggette provvedono all’invio del Piano
triennale dei fabbisogni nell’ambito del PIAO”.

| ASSEVERAZIONE E PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DE | CONTI ‘

Per I'annualita in corso, nelle more dell’approwerd del Rendiconto di Gestione 2023, é stata rgsiapla
medesima programmazione relativa a fabbisogno rdiopale inserita nel vecchio PIAO, che comunque qui
si riapprova senza modifiche, sulla quale é stetaigita 'asseverazione del Collegio dei Revisigii Conti

ai sensi dell'articolo 33 del D.L. n. 34/2019, caroevertito con modificazioni in Legge n. 58/20Xhaohé il
parere favorevole reso ai sensi dell’articolo 1@nma 8, della Legge n. 448/20Q1f. richiesta Prot. n.
22369/2023 e integrata con e-mail del 01.08.202&eontro Prot. n. 26646 del 16.08.2023 - verbal#8n
del 12.08.2023).

RELAZIONI SINDACALI ‘

Per I'annualita in corso, nelle more dell'approwems del Rendiconto di Gestione 2023, é stata rgstapla
medesima programmazione relativa a fabbisogno rdiopale inserita nel vecchio PIAO, che comunque qui
si riapprova senza modifiche, gia oggetto di prévarinformazione alle organizzazioni sindacalriteriali

di categoria ed alle rr.ss.uu. ai sensi dell'attich comma 5, del CCNL relativo al personale deinparto
Funzioni locali per il triennio 2019 — 2021 sottdko in data 16.11.202@if. richiesta Prot. n. 26652/2023;
richiesta di confronto Prot. n. 27157/2023; convoiome tavolo di confronto Prot. n. 27427/2023; \&deb
tavolo di confronto del 24.08.2023).
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.4
PIANO DELLA FORMAZIONE

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

Per il Comune di Fiano Romano la formazione cdstiiimpegno costante nell’ambito delle politiche d
sviluppo del personale écdconsiderata un necessario strumento a suppoprocessi innovativi e di sviluppo
organizzativo. La rilevanza riconosciuta alla fommae ¢ sintomo evidente della volentell’Ente di far
crescere professionalmente i propri dipendentirgaralo a tutti le stesse opportardi partecipazione. La
formazione rientra, quindi, nella strategia orgaata dell’Ente, in linea con quanto previsto @aticolol,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 chénalizzato all’accrescimento dell’efficienza delRmministrazioni,
alla razionalizzazione del costo del lavoro pulzbicalla migliore utilizzazione delle risorse umane

La formazione, I'aggiornamento continuo del persenanvestimento sulle conoscenze, sulle capaciulle
competenze delle risorse umane sono allo stesgmtammezzo per garantire I'arricchimento profesaie
dei dipendenti e per stimolarne la motivazione @ strumento strategico volto al miglioramento comti dei
processi interni indispensabile per assicurare ubnb andamento, l'efficienza ed efficacia dell'#iv
amministrativa.

La programmazione e la gestione delle attifdgrmative devono essere condotte tenuto conte deimerose
disposizioni normative che nel corso degli annicsetate emanate per favorire la predisposiziongati
mirati allo sviluppo delle risorse umane, tra lalgju

- il D.Lgs. 165/2001 (articolo 1, comma 1, lettera a)e prevede lamMigliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando @anfazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti;

- gli articoli 49bis e 49ter del CCNL del personaéglil Enti locali del 21 maggio 2018, che stabilisode
linee guida generali in materia di formazione, sat&eome metodo permanente volto ad assicurare il
costante aggiornamento delle competenze profedsetexniche e il suo ruolo primario nelle straéedi
cambiamento dirette a conseguire una maggioretgjealiefficacia dell'attivii delle Amministrazioni;

- laLegge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzione eessgivi decreti attuativi (D.Lgs. n. 33/2013 e xLq.
39/2013), che prevedono tra i vari adempimentibdl@o per tutte le Amministrazioni pubbliche di
formare i dipendenti destinati ad operare in seftarticolarmente esposti alla corruzione

- larticolo 15, comma 5, del D.P.R. n. 62/2013 insdaal quale Al personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivitformative in materia di trasparenza e integriche consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza aolaieauti del codice di comportamento, nahcim
aggiornamento annuale e sistematico sulle miswgelle disposizioni applicabili in tali ambiti

- il Regolamento generale sulla protezione dei ddi)(n. 2016/679, la cui attuaziogedecorsa dal 25
maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,gmaafo 4, un obbligo di formazione per tutte leufig
(dipendenti e collaboratori) presenti nell’orgamizione degli enti: i Responsabili del trattamentsub-
responsabili del trattamento; gli incaricati dakttamento del trattamento e il Responsabile PratezZDati;

- il D.Lgs. n. 81/2008, coordinato con il D.Lgs. 2612009 il quale dispone all’art. 37 ctid:datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva uoarfazione sufficiente ed adeguata in materia ditgal
e sicurezza, ... con particolare riferimento a: @ncetti di rischio, danno, prevenzione, protezjone
organizzazione della prevenzione aziendale, deitlbveri dei vari soggetti aziendali, organi djilanza,
controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle maonsi e ai possibili danni e alle conseguenti misre
procedure di prevenzione e protezione caratteiistit settore 0 comparto di appartenenza dell’adien
e che i “dirigenti e i preposti ricevono a cura didtore di lavoro, un’adeguata e specifica formaeie
un aggiornamento periodico in relazione ai proponapiti in materia di salute e sicurezza del lavord.

Da ultimo, il D.L. n. 44/2023 conv. in Legge n. Z@23 ‘Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubb& nell’articolo 1 comma 14-sexies — ha introdotto i
comma 7-ter dell'articolo 6 del D.L. n. 80/2021nwoin Legge n. 113/2021, prevedendo che tra iexaorit

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 101
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necessari del PIAO le Amministrazioni devono indécgli obiettivi, le risorse e le metodologie per |
formazione del personale individuando al proprieiino i Dirigenti ed i Funzionari per realizzareaktivita
di formazione.

La formazione rientra anche nelle misure geneiafirdvenzione della corruzione; nella Sotto Sezidne
Programmazione 2.3 — nelllambito del Titolo 6 riedatalle misure generali — la formazione dei dipemtile
dei Dirigenti pubblici in materia di etica, intetrie legalita & specificatamente individuata comaedelle piu
importanti delle misure/azioni preventive finalirzalla prevenzione della corruzione (in linea taohegge
n. 190/2012). In tale contesto, I'obiettivo preéiss per il 2023 é I'erogazione della formazionetstirata su
due livelli: uno generale, rivolto a tutti i dipeswti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica eadibalita; uno specifico, rivolto al R.P.C.T., ai
Responsabili dei Servizi ed al personale addelgoaate a maggior rischio corruttivo.

La contrattazione collettiva del 16 Novembre 202&#vidua gli opportuni strumenti di natura contuate a
sostegno di tale istituto ribadendo che le attigitapprendimento e di formazione devono essersiderate

ad ogni effetto come attivita lavorative e garadtepercorsi formativi specifici a tutto il persoaaloprattutto
con riferimento al miglioramento delle competenatoimatiche e digitali e alle specifiche competenze
avanzate di carattere professionale. L'articolo &dl citato CCNL disciplina la programmazione,
I'organizzazione e la gestione degli interventiatmazione destinati al personale dell’Ente.

Sulla base di queste premesse, a livello operdaviormazione del personale comunale mira ad acere il
know hownecessario a migliorare concretamente 'azione aistrativa in contesti resi sempre piu dinamici
e complessi dagli interventi del Legislatore, olthe da eventuali mutamenti nei contesti organizat

Per l'annualita 2024 I’Amministrazione - per la fwazione del personale - ha inserito nel Bilancio di
Previsione la somma di Euro 4.044.

OBIETTIVI 2024 IN TEMA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE

1) FORMAZIONE GENERALE DEL SEGRETARIO GENERALE E DBIRIGENTI erogata da:

— Dipartimento per gli Affari interni e territorialiDirezione Centrale per le Autonomie - Albo Naztmdei
Segretari comunali e provincial

— Fondazione istituzionale Gazzetta Amministrativhed@epubblica Italiana

— altri Soggetti attuatori da individuare nel corgtl'dnno, su proposta del SG

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI erogata da

— Fondazione istituzionale Gazzetta Amministrativhed@epubblica Italiana

— Soggetti attuatori da individuare nel corso deliansu proposta del Dirigente del Settore Personale
— Dirigenti / Segretario Generale

FORMAZIONE IN TEMA DI IN MATERIA DI ETICA, INTEGRITA E LEGALITA erogata da Soggetti
attuatori da individuare nel corso dell'anno, sogasta del RPCT, o dal RPCT stesso

FORMAZIONE IN TEMA DI PRIVACY E regolamento UE 678016 erogata da
- Fondazione Logos p.a.
— Soggetti attuatori da individuare nel corso deltiansu proposta del Dirigente del Settore Personale

L'Ente inoltre promuovera tra i dipendenti 'adesgoall’Avviso Valore PA2023/2024 con cui I'INPS
finanzia corsi di formazione in presenza di comgitasmedia (primo livello) e di alta formazione ¢sedo
livello), cui possono partecipare gratuitamentgeddenti delle Pubbliche Amministrazioni.

Nellambito dedicato alla FORMAZIONE SPECIALISTICAche sara gestita sulla base delle richieste
ricevute da ogni singolo Ufficio dell'Ente, per gt@aconcerne I'approfondimento di una normativasatiore

o0 a specifiche figure professionali, questa saabzzata attraverso l'organizzazione di cashoco mediante

la partecipazione a seminari brevi/webinar. La petg@ deve pervenire da ogni singolo Dirigente /
Responsabile di Servizio. Rientrano in questo diplormazione anche i corsi messi a disposiziorie dRA.
dall'INPS con il progetto Valore PA, a cui il nastEnte aderisce ormai da diversi anni, il qualeeotina
formazione specialistica su tematiche attuali maggior interesse per le Amministrazioni pubbliche.
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Ci si sofferma, per I'anno 2024, sulla FORMAZIONHE@TALE: il Comune di Fiano Romano persegue
infatti I'obiettivo di realizzare la progressivaimgegnerizzazione dei processi e delle procedutevarso
elaborazioni di profonda dematerializzazione dgiVaa. Cio ne consegue la rielaborazione dellaatita di
svolgimento del lavoro per tradurlo sempre piuliacessi da condurre attraverso modalita digitaleziba
formazione partecipa e concorre alla definizionkedezioni che compongono il piano organizzativblaieoro
agile nell’ambito del piano integrato di attivitd erganizzazione con l'individuazione di modelliemtati al
risultato, attraverso processi digitali integr&tr ottimizzare la performance del personale,isgo$ che in
team € necessario che lo sviluppo delle competendé&iga verso specifici ambiti a seconda degli abiet
formativi ricercati. Le conoscenze individuali ckeno alimentate dalla formazione sugli aspettiitean
tematici si combinano con le competenze necesaagadere efficace I'integrazione dell’attivita deigoli,
ogni qual volta sia necessario coinvolgere il gaupp

All'acquisizione dei servizi formativi mediante sygjti esterni provvede il Settore Personale, asalia base
delle richieste specifiche dei Dirigenti / Respdiikalei Servizi, selezionandoli secondo i critegiguenti: a)
gualita della formazione prevista; b) esperiengaaificazione professionale acquisite nel settoyeijevanza
dei docenti; d) economicita degli interventi.

LaDirettiva della Presidenza del Consiglio dei Minigti - Dipartimento Funzione Pubblica del 24.03.2023
fornisce indicazioni metodologiche e operativelpgrianificazione, la gestione e la valutaziondedattivita
formative” in quanto considerate uno dei princigtumenti per migliorare la qualita dei servizigadini

e imprese, e affidate ai dirigenti, per i quali pesentano un obiettivo dierformance Secondo tale
Direttiva le Pubbliche Amministrazioni dovranno gatire a ciascun dipendente almeno 24 ore di
formazione all’anno, arrivando quindi a circa tréorgate lavorative su base annua da dedicare
all’accrescimento delle competenze.

L’Amministrazione ha aderito in data 30.06.2023Palrtale Syllabus del Dipartimento della Funzione
Pubblica che consente ai dipendenti abilitati dsilhgjole Amministrazioni di accedere all’autovakitame
delle proprie competenze. In base agli esiti d&ll it@ziale, la piattaforma propone ai dipendentiaduli
formativi per colmare gap di conoscenza rilevati e per migliorare le compeée moduli arricchiti dalle
proposte delle grandi aziende, pubbliche e privd#d,settore tecnologico. Alla fine di ogni peramrs
formativo, la piattaforma rilascia un attestatoividuale.

RELAZIONI SINDACALI ‘

Ai sensi dell’articolo 5, comma 3 lettera i), dedr@@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019-2021testritto in data 16.11.2022, I'estratto della prds

Sotto-Sezione di Programmazione 3.4 “Piano deltanBaione” e stata trasmessa alle organizzaziodasi

territoriali di categoria ed alle rr.ss.uu. al fidieconsentirne la piena conoscenza e di esprimametualmente
valutazioni in merito e/o di partecipare costrdtnente alla definizione delle misure in tema dirfazione

(rif. richiesta Prot. n. 2410 del 18.01.2024 rim@asknza riscontro).
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.5
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

I Comune di Fiano Romano ha sempre inteso orierl&mpropria azione nella piu ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzadioniziative miranti alla valorizzazione di tutie persone
e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere.

Il Comitato Unico di Garanziaé stato costituito con determinazione dirigenzinal835 del 22.06.2021 ed &

composto da

Componente effetti Componente suppler
Per I'Ente Patrizia Marsicol Vito Dionisi
Per I'Ente Simona Santonaste Vincenzo Zis
Per I'Ente Maurizia Ale Gemma Carol
Per O.S. CIS Fabrizio Crucianel Massimo Bonom
Per O.S. CGlI Luigia Tozz Alessandro Zeppil
Per O.S. Ull Fabrizio Casad Anna Marz

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE MRIENNIO2023-2025

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 202825 e stato predisposto dal CUG, con la collatiore
della Consigliera delegata alle pari OpportunitdtBa Francesca Martella, ed inviato con nota Prat8990
del 06.06.2023 alla Consigliera di paritd competeeatritorialmente per I'espressione del parerdigatorio
non vincolante di cui all’articolo 48, comma 1, @eLgs. n. 198/2006.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 202825 é stato assorbito — ed approvato — nel PI8Z32025
a cui si rinvia (articolo 48, comma 1, D.Lgs. n812D06.

Il Piano e visionabile dink

https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-
content/uploads/2023/08/allegato8 pianoazionipasi2023 2025.pdf
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 4

MONITORAGGIO

articolo 5, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@20
La sezione indica gli strumenti e le modalita dimbaraggio, incluse le rilevazioni di soddisfaziodegli utenti, delle sezioni
precedenti, nonché i soggetti responsabili.

Il monitoraggio integrato del livello di attuaziomel PIAO rappresenta un elemento fondamentaldl per
controllo di gestione nell'amministrazione. Il pesso di monitoraggio fa parte del piu ampio prazalis
Pianificazione, Programmazione e Controllo, cheamaitradurre la strategia del Amministrazione zioai
operative, attraverso la definizione e l'assegmeazib obiettivi gestionali, risorse umane e finanz (budget).

Il controllo di gestione responsabilizza i Dirigeatli coinvolge nel processo di monitoraggio e tcolto,
attraverso il quale vengono verificati i risultatienuti rispetto a quelli attesi, verificate le datita di utilizzo
delle risorse e apportate eventuali azioni cometti

L’articolo 6, comma 3, del D.L. n. 80/2021, coniterton modificazioni in Legge n. 113/2021, e lieslo 5,
comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblicaministrazione del 30.06.2022 concernente la deine
del contenuto del Piano Integrato di Attivie Organizzazione, prevedono modaliifferenziate per la
realizzazione del monitoraggio, come di seguitaciaie.

— Sotto Sezioni “Valore pubblico” éPerformanc& monitoraggio secondo le modalstabilite dagli articoli
6 e 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009;

— Sotto Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”nibaraggio secondo le modalitdlefinite dall’ANAC

— Sezione “Organizzazione e capitale umano”, comimifento alla coerenza con gli obiettiviggrformance
su base triennale dall’Organismo Indipendente dutdaione.
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ORGANIZZAZIONE DEL MONITORAGGIO SUL PIAO 2023-2025

Sezione / Sotto Sezione| Strumenti e modalita Normativa di . :
del Piao del monitoraggio riferimento tempistica RIS
SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE
articolo 151, comma
Monitoraggio sullo stato 263/53(')50;
di attuazione degli
. “ obiettivi strategici ed :
gaggligflone 2.1"Valorg ope,rativi.del DUP gr.tll_(;osl'onl‘4276-;%ooo Annuale Dirigenti e PQ
nelfambito della (controllo strategico)
Relazione al Rendicontd
di Gestione
Regolamento
controlli interni
Monitoraggio periodico con I_ette(rjnpl|st|che
con le modalita previste gir;\é';: dia NIV
dal sistema di Articolo 10 D.Lgs. n. misurazione e SG
misurazione e 150/2009 . Dirigenti
valutazione della valutazione della
) performance
Sotto Sezione 2.2 performancevigente vigent
“Performance” articolo 10, comma 1 con le tempistiche
lett. b, del D.Lgs. n. | previste dal
. 150/2009 sistema di
Relazione annuale sulla . .
Performance . misurazione e SG
articolo 10, co. 1, valutazione della
lett. b) D.Lgs. n. performance
150/2009 vigente
Monitoraggio con
Monitoraggio con le le tempistiche RPCT
modalita puntualmente puntualmente SG
descritte nella relativa descritte nella Dirigenti
sotto Sezione relativa sotto P.O.
Sezion
15 Dicembre o
. - articolo 1, comma | altra data stabilital
Sotto Sezione 2.2 R'SC"h Relazione RPCT 14, Legge n. con comunicato RPCT
corruttivi e trasparenza 190/2012 del Presidente
dellANAC
Attestazione da parte del _ .. lo 14
NIV sull'assolvimento articolo 14, comma Tempistiche date
degli obblighi di 4, lett g) D.Lgs. n. | i ANAC NIV
150/2009
trasparenza
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
Sotto Sezione 3.1 vaIutaz_iong comunque | Decreto _Ministro per .
“Struttura organi.zzativa" denominati, della la Puppllca _ a partire dal 2024 NIV
coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gli 30.06.2027*)
obiettivi di performanc
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
. p valutazione comunque | Decreto Ministro per
:gitlte(z)" Sezione 3.2 "Lavorp denominati, della la Pupplica _ a partire dal 2024 NIV
coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gli 30.06.2027*)
obiettivi di performance
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Monitoraggio da parte

degli Organismi di articolo 5, comma 2,
Sotto Sezione 3.3 “Piano| valutazione comunque | Decreto Ministro per
del Fabbisogno del denominati, della la Pubblica a partire dal 2024 NIV
Personale” coerenza dei contenuti | Amministrazione del

della sezione con gli 30.06.2024*)

obiettivi di performanc

(*) 2. Il monitoraggio delle sottosezioni Valorelghlico e Performance avviene secondo le modaléhilie
dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decrtdgislativo 27 ottobre 2009, n. 150, mentredinitoraggio
della sottosezione Rischi corruttivi e traspare@@&iene secondo le indicazioni di ANAC. Per la &ezi
Organizzazione e capitale umano il monitoraggidaleberenza con gli obiettivi di performance é tififato
su base triennale dall'Organismo Indipendafit¥alutazione della performance OIV) di cui aftlaolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. b5@al Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articdlé7 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano, a sequito della sua approvazione

caricamento sul Portale raggiungibile all'indirizzo
ri’%ﬂos://piao.dﬂo.qov.it(articolo 6, comma4, D.L. n.
80/2021, convertito in Legge n. 113/2C

viene trasmesso al Dipartimento della Funzio
Pubblica

viene pubblicato sul sito istituzionale del Comain€iano Romano in “Amministrazione Trasparente”

| INDICE DEGLI ALLEGATI

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Pg&formance”
Allegato 1: PEG finanziario assegnato

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Ri8chi corruttivi”

Allegato 2: Mappatura dei Processi

Allegato 3: Registro dei rischi

Allegato 4: Valutazione del rischio

Allegato 5: Misure relative alle procedure con riceso a risorse PNRR

Allegato 6: Il trattamento del rischio: individuazione e programmazione delle misure specifiche

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Zrdsparenza”
Allegato 7: Tabella pubblicazioni obbligatorie nela Sezione “Amministrazione Trasparente”
Allegato 7.1: Tabella obblighi di pubblicazione petda Sotto Sezione di A.T. "Bandi e Contratti"
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