
 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
SETTORE 1 - Amministrativo - Finanziario 

 
 
 

 N. generale 730 del 21/10/2026 
 
 

 
OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO  
AREA DEGLI ISTRUTTORI - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO 

 
 
La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 22/10/2026 al 21/11/2026. 



 
 

 
 
 
 

Determinazione del SETTORE 1 - Amministrativo - Finanziario 
Servizio 7 - Servizi Risorse Umane 

 
 

Determinazione N° 350 
 
OGGETTO:  INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO  AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 con particolare riguardo all’art. 107 sulle competenze dirigenziali e 
agli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa; 
RICHIAMATE 
 la Deliberazione della Giunta Comunale n. 175/2022, come modificata dalla successiva 

Deliberazione della Giunta Comunale n. 39/2024, di approvazione del vigente “Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiano Romano”; 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n. 72/2024 con la quale è stata approvata la 
macrostruttura organizzativa dell’Amministrazione Comunale; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8/2026 con la quale è stato approvato il DUP 
2026/2028; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 
2026/2028; 

VISTO il PEG definitivo approvato con delibera di Giunta Comunale n.44 del 13 marzo 2026; 
VISTI: 
 il Decreto Sindacale n.2 del 16/06/2025 rettificato con Decr. n.24/2025 con il quale è stato 

conferito al Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose incarico per le funzioni di Dirigente del 
Settore I Amministrativo-Finanziario; 

 il Decreto dirigenziale n. 3 del 31/12/2025, che dispone il conferimento alla Rag. Patrizia 
Marsicola dell'incarico di Responsabile del servizio, titolare di posizione organizzativa - elevata 
qualificazione per la gestione del servizio della programmazione economico-finanziaria, del 
servizio tributi e della riscossione e del servizio risorse umane, nell'ambito del settore I fino al 
31/12/2026; 

CONSIDERATO CHE: 
 con delibera di giunta comunale n. 58 del 03/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il programma triennale di fabbisogno del personale, per il triennio 2026-2028, 
comprensiva della dotazione organica dell’ente;  



 la Sottosezione di Programmazione 3.3 del PIAO veniva modificata con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 138 del 09.10.2026; 

 nel suddetto programma figura anche la copertura per il 2026 di n. 2 Istruttori tecnici – Area 
degli Istruttori – da destinare al Settore II - Tecnico di questo Ente, con rapporto a tempo pieno 
e indeterminato, da reclutare mediante concorso pubblico;  

 l’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi 
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto è previsto nel corso dell’anno; 

 l’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di 
credito da certificare; 

 l’ente non è titolare di alcuna graduatoria in corso di validità relativa al profilo di cui in 
oggetto. 

TENUTO CONTO delle disposizioni di legge limitative la facoltà degli enti di procedere ad 
assunzioni di personale; 

RICORDATO che l’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite 
selezione pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento in 
particolare: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 
con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale; 

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le 
procedure concorsuali; 

VISTO il Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezione ed accesso agli impieghi 
dei dipendenti, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 19/10/2017, modificato 
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 09/02/2021, per quanto compatibile con il D.P.R. 
82/2023 e con la normativa di rango superiore in materia; 

RITENUTO di procedere all’indizione di concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti 
di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori – a tempo pieno e indeterminato dando atto che:  
- l'ente si avvale delle misure di semplificazione e celerità delle procedure di reclutamento 

previste dall'art. 35-quater del D.Lgs. n. 165/2001; 
- tali disposizioni di legge prevalgono sulle norme contrarie o più restrittive del Regolamento 

comunale sull'accesso agli impieghi. 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 13, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal 
D.P.R. n. 82/2023, l’utilizzo di strumenti informatici costituisce la modalità ordinaria di 
svolgimento delle prove scritte; 

RILEVATO TUTTAVIA che il principio di digitalizzazione deve essere contemperato con il 
principio costituzionale di buon andamento (ex art. 97 Cost.) e di conseguenza di economicità, 
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa (art. 1, Legge 241/1990); 

CONSIDERATO che il numero stimato di partecipanti alla procedura e la specifica natura delle 
materie d'esame consentono una gestione diretta, rapida ed efficiente della procedura, anche 
mediante l'ausilio di supporti cartacei tradizionali, garantendo una sensibile riduzione dei costi 
connessi ed una semplificazione della procedura; 

VALUTATO che il ricorso a piattaforme digitali esterne o il noleggio di hardware dedicato 
(tablet/postazioni PC) comporterebbe un aggravio di spesa sproporzionato ed economicamente non 
sostenibile per il bilancio dell'Ente, rispetto al limitato numero di candidati attesi e comunque alla 
gestione tradizionale della procedura; 



RITENUTO pertanto, nell'esercizio della propria discrezionalità organizzativa e nel rispetto 
dell'orientamento della giurisprudenza amministrativa (cfr. ex multis TAR Lazio n. 2948/2024), di 
disporre lo svolgimento della prova scritta mediante elaborato/test redatto in forma cartacea, ferma 
restando l'adozione di idonee misure a tutela dell'anonimato dei candidati. 

DATO ATTO E RITENUTO CHE: 
- in virtù del Decreto Legislativo n.198 del 11 aprile 2006 "Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna" e l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001, così come modificato dall'art. 21, comma 1 lett. 
C) della L. n.183/2010, il Comune garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro; 

- questo ente, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del d.lgs. n. 165/2001, così come modificato 
dall’articolo 3 del d.l. n. 25/2025, pur avendo più di 50 dipendenti al 31/12/2025, ma con un 
piano assunzionale inferiore a 10 dipendenti, non ha alcun vincolo a ricorrere alla mobilità 
volontaria né prima della indizione delle singole procedure né come riserva delle capacità 
assunzionali; 

- nel presente concorso opera la riserva di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 
66 a favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito. Tenuto conto del cumulo 
delle frazioni derivanti dalle precedenti procedure assunzionali dell'Ente e nel rispetto del limite 
massimo del 50% dei posti previsto dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994, n. 1 posto dei 2 messi a 
selezione è riservato ai volontari delle Forze Armate che risulteranno idonei nelle prove 
d'esame. L'eventuale frazione residua rimarrà accantonata per i successivi concorsi banditi da 
questa Amministrazione; 

- nel presente concorso, per effetto del cumulo delle frazioni delle precedenti procedure e della 
quota generata dal presente bando, non si è raggiunta l'unità intera per l’attribuzione di posti 
riservati a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, 
ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come modificato dall'art. 4, 
comma 4, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25 (convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 
2025, n. 69), con equiparazione del Servizio Civile Nazionale al Servizio Civile Universale. La 
quota maturata rimarrà accantonata per le future procedure concorsuali dell'Ente; 

- le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di punteggio di merito stilato al termine 
delle prove concorsuali sono quelle elencate nell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 (come 
modificato dal D.P.R. 82/2023); la rappresentatività di genere nell’Ente per la qualifica messa a 
concorso al 31.12.2025 è 27% maschile e 73% femminile. Pertanto, verificatasi la condizione per 
la quale va applicata la preferenza al genere meno rappresentato (differenziale tra i due generi 
debba essere superiore al 10%), ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, a parità 
di punteggio, spetta al genere maschile.  

- l’indizione della presente procedura concorsuale è stata preceduta dall’esperimento delle 
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii come da comunicazione con nota 
prot. 19690/2026 alla quale è stato dato esito negativo comunicato dalla Regione Lazio con nota 
acquisita al prot. n. 20449/2026;  

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i;  

VISTO lo schema del Bando di concorso, Allegato 1;  

ACCERTATO che il presente provvedimento è formulato in conformità di quanto previsto in 
materia dalla vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il 
presupposto delle procedure;  

DATO ATTO CHE: 



 relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6bis della Legge n. 241/1990 e 
dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e del Codice di 
comportamento aziendale nonché dell’articolo 1, comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, non 
sussistono nei confronti del sottoscritto Dirigente e del Responsabile del procedimento / 
Responsabile EQ e dell’istruttoria, situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale; 

 ai sensi e per gli effetti della previsione di cui all’articolo 5 vigente “Regolamento disciplinante 
il sistema dei controlli interni del Comune di Fiano Romano” approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 69/2023, la sottoscrizione del presente atto equivale ad attestazione di 
regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, prescritta 
dell’articolo 147bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale del Lazio (D.Lgs n. 104/2010 e s.m.i.) o, in alternativa, al Presidente 
della Repubblica (D.P.R. n. 1199/1971 e s.m.i.) nei termini di Legge. 

VISTO l’articolo 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale si dà atto della regolarità tecnica 
e della correttezza amministrativa del presente provvedimento; 

DATO ATTO che il presente provvedimento deve essere sottoposto al Dirigente Settore 
Economico-Finanziario per la verifica della regolarità contabile e l’apposizione del visto ai sensi 
dell’articolo 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 attestante la copertura finanziaria; 

RITENUTA la propria competenza in materia e in forza degli atti e dei riferimenti citati; 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa, da intendersi integralmente approvate, 

DI APPROVARE lo schema di bando di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n 2 posti da “Istruttore Tecnico” – Area degli Istruttori –, con riserva di un 
posto ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 a favore dei volontari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, come da Allegato 1 al presente atto che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

DI PROVVEDERE, con successivi provvedimenti, ad adottare gli atti conseguenziali per lo 
svolgimento del presente concorso, ivi compresa la nomina della Commissione Giudicatrice;  

DI DARE ATTO che le date fissate per le prove concorsuali sono fissate come di seguito: 

- prova preselettiva (eventuale con data da fissare in caso di svolgimento) 

- prova scritta in presenza il 03 DICEMBRE 2026 

- prova orale in presenza il 10 DICEMBRE 2026 

DI RISERVARSI la facoltà, per sopraggiunte ed imprevedibili esigenze organizzative, di revocare, 
prorogare, rinviare, annullare o modificare il presente bando di concorso e le relative procedure, 
senza che i candidati possano vantare alcun diritto nei confronti di questo Ente.  

DI NOMINARE se stesso quale Responsabile del procedimento; 

DI DARE ATTO della rispondenza delle disposizioni, finalità e riferimenti del presente atto ai 
principi di regolarità e correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’articolo147bis del 
D.Lgs. n. 267/2000; 

DI DARE ATTO, ai sensi dell’articolo 6bis della Legge n. 241/1990 e dell’articolo 6 del D.P.R. n. 
62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e del Codice di comportamento aziendale nonché 



dell’articolo 1, comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, non sussistono nei confronti del 
sottoscritto Dirigente e del Responsabile del procedimento e dell’istruttoria / Responsabile EQ, 
situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Ragioneria per i controlli e riscontri 
amministrativi, contabilità e fiscali, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. 267/2000; 

DI PUBBLICARE la presente Determinazione: 

 all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per trenta giorni consecutivi; 
 nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente – Provvedimenti – 

Provvedimenti dirigenti amministrativi” mediante l’inserimento nell’elenco semestrale di cui 
all’articolo 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013; 

 nella pagina web del Portale del Reclutamento “InPA” www.inpa.gov.it 
 
Il Responsabile del Procedimento e Dirigente del Settore 
SETTORE 1 - Amministrativo - Finanziario 
Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose 
 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fiano Romano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

De Rose Eugenio Maria Giovanni in data 21/10/2026



COMUNE DI FIANO ROMANO

Pareri

796

INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO
AREA DEGLI ISTRUTTORI - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

2026

Servizio 7 - Servizi Risorse Umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

21/10/2026Data

Visto Favorevole

Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose

Visto Contabile

ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 comma del
D.Lgs 267/2000 esprime parere favorevole in ordine alla regolarità
contabile. FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fiano Romano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

De Rose Eugenio Maria Giovanni in data 21/10/2026


