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ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 122                                                            In data:  01.09.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022          

L’anno duemilaventitre il giorno uno del mese di settembre alle ore 9.40 , nella sede comunale, 
previa osservanza di tutte le formalità prescritte dallo Statuto Comunale, sono stati oggi convocati 
a seduta i componenti della Giunta Comunale. 

All'appello risultano:

Pres.  Ass.
DAVIDE SANTONASTASO SINDACO Presente
MATTIA GIANFELICE VICE SINDACO Presente
OTTORINO FERILLI ASSESSORE Presente
FLAVIO DI MUZIO ASSESSORE Presente
EDIA PEZZOLA ASSESSORE Presente
VITTORIA IANNUCCELLI ASSESSORE Presente

Totale presenti   6   Totale assenti    0

Assiste il Segretario Comunale  DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il DOTT. DAVIDE SANTONASTASO assume la 
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che il Comune di Fiano Romano ha adottato per il 2022 tutti gli atti di pianificazione e 
programmazione previsti dalla legislazione vigente ed in particolare;
 il Documento Unico di Programmazione (DUP) per gli esercizi finanziari 2022/2024: Delibera del 

Consiglio Comunale n. n. 37/2022
 il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2022/2024: Delibera del Consiglio Comunale n. 

38/2022
 Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024: Delibera della 

Giunta Comunale n. 58/2022 
 il Piano Esecutivo di Gestione e del Piano degli Obiettivi 2022: Delibera della Giunta Comunale n. 

116/2022 come modif. da Delibera della Giunta n. 168/2022
 la Salvaguardia degli equilibri generali di bilancio esercizio 2022: Delibera del Consiglio Comunale 

n. 50/2022
 il Rendiconto della gestione per l'esercizio finanziario 2022: Delibera del Consiglio Comunale n. 

21/2023

PRESO ATTO che il Piano Integrato di attività e Organizzazione è stato approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 119/2023;

PRESO ATTO dell’articolo 10, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede che  “1. Al fine 
di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della 
performance, le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno: […] 
b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata  dall'organo di indirizzo 
politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi  dell'articolo 14 e che 
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed  alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato” 
  
PRESO ATTO che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (approvato con 
D.G.C. n. 66/2021) prevede, nel comma 4 dell’articolo 9, che “il Segretario Generale, con il supporto 
della funzione personale e finanziaria, coordina la redazione della Relazione sulla performance 
dell’esercizio, anche in relazione alle prestazioni rese dai diversi responsabili, evidenziando a 
consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle 
risorse a disposizione. La stessa è approvata dalla Giunta Comunale e validata dal Nucleo di 
Valutazione”; 

PRESO ATTO che si è concluso il procedimento di valutazione della performance 2022, così come 
previsto dal sistema di valutazione vigente;

VISTA la Relazione sulla Performance 2022 predisposta dal Segretario Generale;

VISTA la validazione della Relazione da parte del Nucleo Indipendente di Valutazione, resa ai sensi e 
per gli effetti dell’articolo 14, commi 4 lettera c), e 6, del D.Lgs. n. 150/2009, condizione inderogabile 
per l’accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del cit. Decreto (Prot. n. 29139 del 28.08.2023);   

RITENUTO di approvare la Relazione sulla Performance 2022;

ACQUSITO il prescritto parere da parte del Segretario Generale ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49 
del D.Lgs. n. 267/2000;
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Con votazione che dà il seguente risultato:
Presenti 6 Assenti 0
Favorevoli: all’unanimità.

DELIBERA

di approvare l’allegata Relazione sulla Performance 2022, corredata della prescritta Validazione da 
parte del NIV (Prot. n. 29139 del 28.08.2023); 

di disporre la trasmissione della presente Deliberazione al Responsabile dell’Ufficio Personale per le 
conseguenti determinazioni;

di disporre - ai sensi dell’articolo 10, comma 8 lettera b), del D.Lgs. n. 33/2013 - la pubblicazione della 
Relazione sul sito istituzionale dell’Ente Sezione “Amministrazione Trasparente”, Sotto Sezione di 
primo livello “Performance”, sotto Sezione di 2 livello “Relazione sulla Performance”;

di dare atto che il presente provvedimento sarà presente all’albo pretorio online e sul sito comunale nella 
sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti organi di indirizzo politico - Provvedimenti;

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione che dà il seguente risultato:
Presenti 6 Assenti 0
Favorevoli: all’unanimità.

DELIBERA

Ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto:

       IL PRESIDENTE 
  DOTT. DAVIDE SANTONASTASO

                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
                   DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI

                 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi , come da 
attestato di pubblicazione allegato.

                                                                      
IL SEGRETARIO COMUNALE
      DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI

                                                                                             
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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