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OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART
TIME AL 50% DI N. 4 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI CAT. C/C1-
INTEGRAZIONE COMPOSIZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE E ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che dal 01.01.2015 € entrata in vigore la nuovdatmiita armonizzata di cui al D.Lgs.
23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dalgs. 10 agosto 2014 n. 126;

Richiamata la deliberazione n. 23 del 31/05/2021 con c@ohsiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023 datiota integrativa e del Piano degli indicatoree d
risultati attesi di Bilancio (Bilancio armonizzatdocui all'allegato 9 del D.Lgs 118/2011);

Dato atto:

- che con deliberazione n. 70 del 25/06/2021, la Gidrgaapprovato il Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi 2021-2023, atteido le risorse ai Dirigenti ed ai
Responsabili dei Servizi, al fine di conseguireadfliettivi contenuti nel Piano;

- checonDecreto Sindacale n. 3 del 18/01/2021 ¢ stato ciomfal Dott. Vito Dionisil'incarico di
Dirigente del Settore | — Amministrativo Finanzari

- che al Dirigente del Settore | Amministrativo Finaniziae stata affidata la responsabilita
della esecuzione del Piano Esecutivo di Gestione.EG. n.° 1 per l'esercizio 2021
denominato “Servizio Affari Generali e Servizio ldelProgrammazione Economico-
Finanziaria ”, in relazione al disposto dell’ar®71del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;



Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive ficadioni;

Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamentoafit@bilita dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazioe sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Richiamati:

il vigente Regolamento comunale contente la dis@plper le procedure di concorso,
selezioni, accesso all'impiego dei dipendenti e digposizioni in tema di mobilita
obbligatoria e volontaria contenute nel medesinppravato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 133 del 19.10.2017;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 ded3.2019, avente ad oggetto “Adozione
del piano triennale dei fabbisogni del personalE2P021. Piano occupazionale dell’Ente”,
la deliberazione di G.C. n. 96 del 10.09.2020 canquale si approvava il piano
occupazionale dell’Ente, con la previsione, peni@a 2020, dell’assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50%, di n. 4 unita érspnale con profilo di istruttore
amministrativo contabile cat. C/C1 da assegnaBztori | e Il;

la determinazione reg. gen. 1108 del 04.08.2020laajquale e stata indetta la procedura
concorsuale per I'assunzione a tempo indetermiagtarziale al 50% (18 ore settimanali)
di n. 4 istruttori amministrativi contabili categ@rC1 e I'approvazione del relativo bando
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie spleci&oncorsi ed esami n. 66 del
25.08.2020, all’Albo Pretorio online e sul sitatiszionale dell’Ente;

Dato atto che:

a seguito della relativa istruttoria e accertampreliminari, con determinazione n. 1370 del
06.10.2020, cosi come rettificata con determinazialirigenziale n. 961/2021, si e
provveduto ad approvare l'elenco dei candidati assinalla procedura concorsuale in
parola e I'elenco dei candidati esclusi con indaaz della relativa causa di esclusione,
nonché dell’elenco dei candidati esonerati dallmgwmento della prova preselettiva;

Considerato che:

l'art. 44 del Regolamento comunale per le procediireoncorso, selezione e accesso

allimpiego  dei dipendenti, rubricato  “COMMISSIONE GIUDICATRICE.

COMPOSIZIONE” prevede chie Commissioni giudicatrici delle prove selettivébpliche

0 interne sono nominate con apposito provvedimeleloDirigente al Personale e sono

composte oltre che dal Segretario verbalizzanteviddato nell’lambito del personale

dipendente dell’Ente, di categoria C o D idonemadivolgimento delle relative attribuzioni
come di seguito indicato:

* Profili delle categorie A, B ,C,e D

- da un dirigente (anche esterno all’ente) o daidente al Personale che la presiede;

- da due esperti di comprovata competenza nellemeatlella selezione e nella psicologia e
gestione delle risorse umane, scelti anche trarmtlpati o dirigenti, anche appartenenti
ad altra amministrazione, che non siano compondali’ organo di direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano caricheipohe e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed origaazioni sindacali o da associazioni
ed ordini professionali;

l'art. 44 del Regolamento comunale per le procediireoncorso, selezione e accesso

allimpiego  dei dipendenti, rubricato  “COMMISSIONE GIUDICATRICE.

COMPOSIZIONE” prevede, altresi, chia commissione puo ricorrere all'ausilio di

personale addetto allidentificazione dei candidatonché alla vigilanza durante



I'esperimento delle prove concorsuali oltre che plersonale tecnico specializzato che
garantisca, durante lo svolgimento delle provdfiteenza della strumentazione in uso

Dato atto che con determinazione n. 1424 del 13.10.2020, coshecamodificata con
determinazione dirigenziale n. 1097/2021, sona skaminati i componenti della Commissione
esaminatrice per I'espletamento del concorso pablsopra indicato e cosi composta:

a. Dott. Marcello Santopadre, Segretario GeneraleGighune di Orte, in qualita di
Presidente della commissione;

b. Dott. Vincenzo Zisa, Istruttore Direttivo Amminiativo e Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Fiano Romano, in qualitaeinbro esperto;

c. Dott.ssa Giulia Suadoni Lucidi, Istruttore ammirasivo presso il Servizio
Ragioneria del Comune di Fiano Romano, in qualithembro esperto.

d. Sig. Fernando Ledda, istruttore amministrativo goeit Comune di Fiano Romano,
con funzioni di Segretario verbalizzante della fittdCommissione;

Considerato che:
— Ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso, nelscodella prova orale si procede, altresi,

all’accertamento e alla valutazione della conosaatella conoscenza della lingua inglese e
delle conoscenze informatiche;
per I'esperimento delle prove orali €, pertant@essario procedere alla nomina di membri
aggiunti aggregati per la verifica della conoscethelle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché della lingua inglesi sensi dell'art 37 D.Lgs n. 165 del
30.03.2001 modificato dall’art. 7, comma 1, del @L25 maggio 2017, n. 75;
stante I'assenza tra il personale dipendente iotel@ll’'Ente di soggetti in possesso di
qualificate professionalita e conoscenze adegueltivamente alle materie oggetto di
verifica, si rende necessario avvalersi di due réispgterni all’'Ente;
a seguito a seguito di formali richieste, giusitpcolli n. 24654/2021 e n. 24657/2021,
sono pervenute le comunicazioni di disponibilitgpdate degli esperti di seguito indicati:

o prof.ssa Alessandra Montesperelli per le matetaive alle lingue straniere (prot. n.

25042/2021)
0 Ing. Carlo Ciocchetti per le materie informaticipeof. n. 24988 /2021)

Richiamate a tal fine anche le seguenti norme di legge:

art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/20@trodotto dalla Legge n. 190/2012,
“Coloro che sono stati condannati, anche con seatenn passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni fercesso o la selezione a pubblici
impieghi;

Art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/20@&Lpubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne paecesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro: riservano alle donne, salva motivata imgmis, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermtarak il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionsirprocede all'arrotondamento all'unita
superiore qualora la cifra decimale sia pari o sopea 0,5 e all'unita in-feriore qualora la
cifra decimale sia inferiore a 0,5;.... Omissis;

a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.bg465/2001, inserito dall'art. 5, co. 1,
lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 21Batto di nomina della commissione di concorso
e inviato, entro tre giorni, alla consigliera o a@onsigliere di parita nazionale ovvero
regionale, in base all'ambito territoriale dell'anmstrazione che ha bandito il concorso,
che, qualora rawvisi la violazione delle disposmi@ontenute nel comma 1, lettera a),
diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il tame massimo di trenta giorni.Omissis;



Ritenuto che i componenti della Commissione giudicatricesiccome nominata nel presente
provvedimento, all’atto dell'insediamento della Qoimasione stessa, debbano sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenzdl@ condizioni di inconferibilita e incompatitigi

e delle condanne ai sensi del predetto art. 38Hid.Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario,
decadranno dalla nomina;

Dato atto che per il concorso in oggetto sono state espletasatiesle seguenti prove:
20.10.2020 prova preselettiva — candidati preserP3;

31.08.2021 prima prova scritta — candidati present6

31.08.2021 seconda prova scritta — candidati pteseh3

14.09.2021 prova orale — candidati ammessi n. 9

Dato atto che i compensi da corrispondere ai componenti dellarossione sono determinati in
base a quanto previsto con Deliberazione di Gidmunale n. 12/2021 e come di seguito
indicato:

CONCORSI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO RELATIVE APROFILI DICATEGORIAB3 E C

COMPENSO INTEGRATIVO
LIMITE
COMPONENTE DELLA COMPENSO
COMMISSIONE BASE | CONCORSI PER | CONCORSIPER | oy corse | MASSIVO
ESAMI TITOLIED PER TITOLI COMPENSO
ESAMI
presidente € 880,00 €0,88 €0,968 €0,176 € 3.552,00
commissario € 800,00 €0,80 €0,88 €0,16 € 3.200,00
segretario verbalizzante € 720,00 €0,72 €0,792 €0,144 € 2.880,00
membro aggiunto aggregato € 400,00 €0,80 €0,88 €0,16 € 1.600,00

Dato atto che, in base a quanto previsto dalla suindicata Dediiene di Giunta Comunale i
predetti compensi non spettano ai dipendenti deléEe le prove preselettive non sono ritenute
prove concorsuali e, pertanto, gli elaborati s\plagp nellambito delle stesse non rientrano nel
computo del compenso integrativo;

Ritenuto di dover procedere allimpegno delle somme aditl compensi dovuti ai componenti

esterni della commissione, in relazione alle esgpdetfunzioni in seno alla commissione
selezionatrice di cui trattasi, per gli importi gtificati secondo il seguente prospetto:

Presidente di Commissione Dott. Mar cello Santopadre

COMPENSO COMPENSO INTEGRATIVO
BASE  |PROVA TOTALE
PRESELETTIVA |1 PROVA SCRITTA 2 PROVA SCRITTA ORALE
n. 16 elaborati x € 0,88 | n. 13 elaborati x € 0,88 | n. 9 candidati x € 0,88
€ 880,00 ==== € 14,08 €11,44 €7,92 913,24
Commissario esperto ing. Carlo Ciocchetti
COMPENSO COMPENSO INTEGRATIVO
BASE PROVA TOTALE
1 PROVA SCRITTA 2 PROVA SCRITTA ORALE




PRESELETTIVA

n. 9 candidati x € 0,80

€ 400,00 ==== ==== ==== €7,20| 407,20
Commissario esperto Prof.ssa Alessandra Montesperelli:
COMPENSO COMPENSO INTEGRATIVO
BASE PROVA TOTALE
PRESELETTIVA |1 PROVA SCRITTA |2 PROVA SCRITTA | ORALE
n. 9 candidati x € 0,80
€ 400,00 ==== ==== ==== €7,20| 407,20

Ritenuto pertanto opportuno provvedere alla integrazioria d®mmposizione della Commissione
giudicatrice del concorso in esame e all’assunza®iegelativo impegno di spesa per i compensi da
corrispondere ai commissari esterni;

Dato atto che il capitolo d’'uscita 10180104 - 1 presentadeessaria disponibilita

Visti:

- iID.P.C.M. del 23/03/1995

— il decreto legislativo n. 267/2000 e successivegrazioni e modificazioni;

— il decreto legislativo n. 165/2001 e successivegrazioni e modificazioni;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2021.;

- il Regolamento comunale per le procedure di com;@slezione e accesso all'impiego dei
dipendenti

DETERMINA

1. La premessa costituisce parte integrante e soatandel presente atto ai sensi e per gli

effetti di cui all’art. 3 della Legge 241/1990.

2. DI DARE ATTO che con determinazione dirigenziale Reg. Gen484/020, cosi come
modificata con determinazione dirigenziale n. 1@92/, si procedeva alla costituzione
della Commissione esaminatrice per il concorso, ggami, per la copertura a tempo
indeterminato e part-time al 50% di n. 4 postistliuttori amministrativi contabili cat. C/C1
secondo la seguente composizione:

a. Dott. Marcello Santopadre, Segretario del Comun®rtie, in qualita di Presidente
della commissione;

b. Dott. Vincenzo Zisa, Istruttore Direttivo Amminiativo e Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Fiano Romano, in qualitaeinbro esperto;

c. Dott.ssa Giulia Suadoni Lucidi, Istruttore ammirasivo presso il Servizio
Ragioneria del Comune di Fiano Romano, in qualithembro esperto.

d. Sig. Fernando Ledda, Istruttore amministrativo poe Servizio Ragioneria del
Comune di Fiano Romano, in qualita di Segretaribalzzante

3. DI DARE ATTO che contestualmental Sig. Fabrizio Crucianelli, dipendente di questo
Ente in possesso dei requisiti previsti dal vigdtegiolamento comunale per le procedure di
concorso, selezione e accesso all'impiego dei dg@n veniva individuato e nominato
guale supplente del Sig.Fernando Ledda per lo swelgo delle funzioni di Segretario
verbalizzante della suddetta Commissione

4. DI INTEGRARE la suindicata commissione, nel senso di nominagedi gnembri aggiunti
aggregati i seguenti componenti:
e. Prof.ssa Alessandra Montesperelli, in qualita diMBRDNENTE ESPERTO IN
LINGUA INGLESE



f. Ing. Carlo Ciocchetti in qualita di COMPONENTE ESPEO IN MATERIE
INFORMATICHE

5. DI DARE ATTO che all'atto dell'insediamento della commissiomeranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni dalle quali risulti Ngussistenza delle condizioni di
inconferibilita e/o incompatibilita e delle condanai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e che, in caso contrario, decadranno daft@ina;

6. DI DARE ATTO che, come stabilito dalla Deliberazione di GiuGtamunale n. 12/2021 ai
dipendenti dell’Ente non spettano compensi alcuni;

7. DI IMPEGNARE, in base a quanto previsto con Deliberazione dn@i Comunale n. 12
del 09.02.2021, I'importo quantificato in € 1.72%,6ull’intervento 10180104/1, a titolo di
compensi da corrispondere ai componenti esterrla d@mmissione cosi come sopra
nominata ed integrata e come di seguito indicato

a. Presidente di Commissione, Dott. Marcello Santogadnporto € 913,24
b. Commissario esperto, Ing. Carlo Ciocchetti: imp&#07,20
c. Commissario esperto, Prof.ssa Alessandra Montdipangorto € 407,20

8. DI PRENDERE ATTO che gli adempimenti in materia di tracciabilitai deussi
finanziari,disposti dalla legge n. 136/2010, cashe modificata dal D.L. n. 187/2010, sono
assolti come segue:

a) il contraente assume gli obblighi di tracciabilitacui all’art.3 — comma 8 — della
legge 136/2010;

b) il conto corrente dedicato e la persona autorizadtaperare sullo stesso sono stati
comunicati dal contraente;

c) i pagamenti saranno effettuati mediante bonifi@to strumenti idonei a garantire la
tracciabilita.

d) Eventuali modifiche al conto dedicato o alla pees@utorizzata ad operare sullo
stesso saranno comunicate per iscritto dal coritaen se ne dara contezza
nell’ambito della liquidazione.

9. DI DARE ATTO che sono designati i seguenti dipendenti del Cendifriano Romano, in
qualita di personale addetto all'identificazioné cendidati nonché alla vigilanza durante
I'esperimento delle prove concorsuali:

a. Sig.ra Simona Santonastaso
b. Sig.ra lvana Tommasi
c. Dott.ssa Luigia Tozzi

10.DI DARE ATTO che la liquidazione dei compensi sara effettugt@oaedure concorsuali
terminate e, in base al numero effettivo di caniligeesenti alle prove orali, tali importi
potranno essere suscettibili di ricalcolo;

11.DI DARE ATTO che il presente provvedimentoriievante ai fini del’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che tess® verra inserito nella sezione
Amministrazione trasparenza — bandi e concorsi;

12.DI CERTIFICARE, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/09, convertih legge n. 102/2009
che il presente impegno € compatibile con gli seanenti di bilancio

13.DI DARE ATTO che con la sottoscrizione della presente determiin sottoscritto
Responsabile del Servizio rilascia il parere diotagta tecnica di cui all’'art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000

II Doente del Settore |
Amminisiked-Finanziario
tDd/ito Dionisi



Il presente provvedimento e trasmesso al Respdasddii Servizio Finanziario e diverra esecutivo
con I'apposizione del visto di regolarita contalateestante la copertura finanziaria (artt. 18%&
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267).

La presente determinazione, anche ai fini dellabpcith degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all'albo pretomencinale per 15 giorni consecutivi, e unitamente
alla relativa documentazione giustificativa, vemasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti e pubblicata sul sito istituzionalejdesto Comune www.comune.fianoromano.rm.it
nella sezione amministrazione trasparente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO certifica che il presente impegno
rispetta le regole di finanza pubblica con particelriferimento alla disciplina del patto di stéhil
2015/16/17. Ne attesta, altresi, la regolaritd aloiie e la copertura finanziaria ai fini
dell’'esecutivita (artt. 183 e 151 del D.Lgs. 18(8)@ n. 267).

Il Dirigte del Settore |
Amminisikat-Finanziario
tDoVito Dionisi

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei
seguenti impegni contabili:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
N. 1104 2021 €913,24 10180104 -1 2021
N. 1105 2021 € 407,20 10180104 - 1 2021
N. 1106 2021 € 407,20 10180104 -1 2021

Il Dirigente del Settore
Amministrativo-Finanziario
Dott. Vito Dionisi

Con 'apposizione del visto di regolarita contabile di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo.

Data
09.09.2021

Copia della presente e stata pubblicata allAlbd'Eiegte dal 09.09.2021 e cosi per 15 giorni
consecutivi al n. 784 del regigitdblicazioni



