COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGI O DIRETTO DI
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINI STRAZIONI, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER N. 1 PGTO DI ISTRUTTORE
TECNICO CAT. C/C1 A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (PARI A 18
ORE SETTIMANALI) DA ASSEGNARE AL SETTORE Il DEL COM UNE DI FIANO
ROMANO

In esecuzione della determinazione dirigenzialeld.2 dell'11.07.2019
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

RENDE NOTO
Che il Comune di Fiano Romano intendattivare una proceduradi mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 per la coperturandn. 1 (uno) posto di
Istruttore Tecnico, cat. C/C1 presso il Settora tlempo indeterminato e parziale58l% (pari a
diciotto ore settimanali).
L’esperimento della _procedura di _mobilitd risulta condizionata all'esito _negativo della
procedura di_mobilitd_ex art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001. Pertanto ’Amministrazione_si
riserva di_revocare il presente avviso in_gqualunguemomento, ovvero, di_non dare corso
all'assunzione del vincitore, anche gqualora il posvo accertamento della procedura di_cui
all'art. 34 bis del D.lgs 165/2001, dovesse intemiee a procedura selettiva ultimata.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéurtra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come tvidal D.Lgs. n. 198 dell’11/04/200&6dice
delle pari opportunita tra uomo e donna a normdl’de. 6 dellalegge n.246 del28/11/2005”
e dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ‘iNee generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblithe

1. REQUISITI

Alla procedura di mobilitd possono parteciparepietidenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 appartéihehComparto Regioni-Autonomie Locali e
sottoposte ai vincoli in materia di assunzioni enge indeterminato, in possesso dei seguenti
requisiti, da dichiarare ai sensi degli artt. 467adel D.P.R. n. 445/2000:

a) essere dipendente a tempo indeterminato, presdableliche Amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., soggelimitazioni nella spesa di personale, con
inquadramento nel profilo Professionale di Istmétdecnico categoria giuridica C del
comparto Regioni Enti Locali ovvero in categoriapoofilo professionale equivalente
secondo gli ordinamenti dei rispettivi compartiaatr superato il periodo di prova. caso
di inquadramento a tempo pieno, il trasferimento ptra avvenire solo in regime di
part-time 50% (pari a diciotto ore settimanali).

b) Essere in possesso del diploma di Geometra o tigaoico equipollente. Si prescinde dal
possesso del diploma di maturita specifico sopdicato, qualora il candidato sia in
possesso di titolo di studio rientrante tra queillseguito riportati: Laurea di primo livello
(L) oppure Laurea di secondo livello (LS/LM) oppufi@loma di laurea secondo il vecchio
ordinamento in: Architettura, Ingegneria Civilegégneria Edile, o titoli equipollenti. Se il
titolo di studio & stato conseguito all’estero dndidato deve specificare di essere in



possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Atdorcompetente, che tale titolo é
riconosciuto equipollente al titolo di studio riekto nel presente bando.

c) Essere in possesso della patente di guida “B”;

d) Avere il godimento dei diritti politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non avereggliogenti penali in corso;

f) Non avere in corso procedimenti disciplinari e r®sere incorsi in procedure disciplinari
conclusesi con sanzione superiore al rimproverbalernegli ultimi due anni precedenti la
data di pubblicazione del presente bando;

g) Non essere stato destituito/a o dispensato/a rdpiéigo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'igpimediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile ovverombn essere stati licenziato/a per le medesime
motivazioni;

h) Aver superato positivamente il periodo di proval’'Bete di appartenenza ovvero in altra
Pubblica Amministrazione nello stesso profilo pesienale da ricoprire;

i) Essere in possesso di NULLA OSTA incondizionatqedee dell’Ente di provenienza alla
cessione del contratto di lavoro, senza che cio pootn alcun impegno da parte
dellAmministrazione Comunale di Fiano Romano OVMERICHIARAZIONE, con la
guale il candidato si impegna a produrre il NULLATA allAmministrazione Comunale
di Fiano Romano, entro dieci giorni dalla richiestgpena di esclusione. Il candidato dovra
dichiarare, altresi, di essere consapevole e ditare che 'esclusione dalla procedura di
mobilita verra attuata anche laddove il NULLA OSHhAn sia stato prodotto per cause non
imputabili al candidato medesimo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza delermine utile per

la presentazione della domanda di ammissione alésepte procedura e mantenuti fino
all’eventuale sottoscrizione del contratto indiatkidi lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corsodella procedura di mobilita,
comporta l'esclusione dalla procedura stessa dtuisse causa di risoluzione del rapporto di
lavoro, ove gia instaurato.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla procedura di selezimdatta in carta semplice secondo il modello
di cui allallegato A e debitamente sottoscrittanciirma autografa dal candidato, deve essere
indirizzata a COMUNE DI FIANO ROMANO - PIAZZA GIACMO MATTEOTTI N. 2 — 00065
FIANO ROMANO (RM) eDOVRA PERVENIRE al protocollo del Comune di Fiano Romago,
pena di inammissibilitd e di esclusione dalla proekira di mobilita, ENTRO E NON OLTRE
LE ORE 12.00 DEL 12.08.2019
La domanda di ammissione alla selezione puo epsesentata con una delle seguenti modalita:
- a mano,n busta chiusg mediante presentazione diretta all'Ufficio Pratib@ del Comune
di Fiano Romano nei seguenti orari di aperturdi tgiorni dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 ed il martedi ed il giovedingoiggio dalle 16.00 alle 18.00. In tal caso,
I'Ufficio protocollo provvedera a rilasciare, siwchiesta, ricevuta comprovante I'avvenuta
consegna e attestante data e ora di ricezione.
- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenfmrtando sulla busta, oltre alle
generalita del candidato, la seguente dicitidarfianda di partecipazione alla selezione per
la copertura mediante mobilita volontaria esternand1 posto di Istruttore Tecnico C/C1 a
tempo indeterminato e part time al 50%Ai fini del rispetto del termine ultimo sopra
indicato, fara fede la data di avvenuta consegniéa daccomandata a.r. all’'Ufficio
Protocollo del Comune di Fiano Romano; non faralgun caso fede il timbro postale e la
data dell'ufficio postale accettantie Amministrazione, pertanto, non assume respotisabi
per la mancata consegna della raccomandata etgrmini predetti per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili a terzi, a castuiits o forza maggiore;
- per i soli soggetti titolari di Posta Elettronic&r@ficata personale, a mezzo di messaggio
P.E.C. spedito al seguente indirizzo protocollo@gmaune.flanoromano.rm.it , indicando,




guale oggetto del messaggio, la dicituofmanda di partecipazione alla selezione per la
copertura mediante mobilita volontaria esterna dilnposto di Istruttore Tecnico C/C1 a
tempo indeterminato e part time al 50%d allegando al messaggio di posta elettronica un
unico file in formato PDF contenente la domanda, debitamsottescritta dal candidato, e
tutti i suoi allegati (ivi inclusa la fotocopia fite-retro del documento di identita in corso di
validita). Si precisa che la validita di tale inyvimsi come stabilito dalla normativa vigente,
e subordinata all'utilizzo da parte del candidatpakta elettronica certificata personale
Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da diaséi posta elettronica certificata non
personale, ovvero da casella di posta elettrorérapice/ordinaria, anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata sulicato.
Si_precisa _che, ai fini_del rispetto del termine dipresentazione della _domanda di
partecipazione, nel caso di_inoltro _della domanda sdiante raccomandata A.R., fara fede
ESCLUSIVAMENTE la data di effettiva ricezione da pate del Comune della raccomandata e
NON quella dell’Ufficio postale accettante. Nel casdi inoltro della domanda mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC), fard fede ESCLUSIVAMENTE la data di effettiva consegna
della P.E.C. al Comune
Il Comune di Fiano Romano non assume alcuna reapditd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitouopmla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandamimissione, né per eventuali disguidi postali o,
comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito @wéomaggiore.
Ai fini della presente procedura, non verranno @resconsiderazione domande di mobilita gia in
possesso di questa Amministrazione e, pertant@raathe abbiano gia presentato domanda di
mobilita e siano tuttora interessati dovranno prege nuova domanda di ammissione alla
selezione, secondo quanto indicato nel presentgdban
Alla domanda di ammissione i candidati dovrannaegdle,a pena _di_inammissibilita_alla
procedura di selezione e di esclusione dalla stessaeguenti documenti:

a) Fotocopia (fronte-retro) di un idoneo documentadhntita personale in corso di validita;

b) Dettagliato curriculum professionale e di servizieso nella forma della dichiarazione
sostitutiva ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20@hithmente firmato in ogni sua pagina con
firma autografa e datato, dal quale risultino, amtigolare: le informazioni personali; il titolo
di studio posseduto; le esperienze professionalturage nelllAmministrazione di
appartenenza, nonché eventualmente in altre Phlebleanministrazioni ovvero presso
privati, con specifica indicazione dei relativi jpeli di servizio, delle competenze e del
ruolo ricoperto; i corsi di perfezionamento, di mggamento, gli stage formativi
eventualmente espletati; ogni ulteriore elemententto utile a consentire allEnte una
valutazione completa della professionalita del @std con riferimento al posto da
ricoprire.

c) NULLA OSTA incondizionato, da parte dell’Ente diogwenienza, alla cessione del contratto
ovvero dichiarazione, da parte dellAmministraziondi appartenenza, ovvero
DICHIARAZIONE, con la quale il candidato si impegrea produrre il nulla osta
allAmministrazione Comunale di Fiano Romano, eri®ci giorni dalla richiesta, a pena di
esclusione, consapevole ed accettando che I'esokugialla procedura di mobilita verra
attuata anche laddove il nulla osta non verra gtodmer cause non imputabili al candidato
medesimo.

Comportano, in ogni caso, I'esclusione dalla procadli mobilita:

- L'inoltro della domanda con modalita diverse dallguéndicate nel presente articolo ed
oltre il termine innanzi indicato;

- La mancata sottoscrizione da parte del candidala demanda di partecipazione e del
curriculum professionale e di servizio;

- La mancata allegazione dei documenti richiestirsap inammissibilita e di esclusione dal
presente bando di mobilita;

- La mancata indicazione delle generalita del candidedesimo;

- In qualunque tempo, lI'accertamento del mancatogssssdei requisiti di cui all’art. 1 del
presente bando.




3. VALUTAZIONE CANDIDATURE

L’Amministrazione, esaminai curricula pervenuti, per finalitd esclusivamente conoscitile
candidato, ed invita i candidati, in possesso dei requisiti di partecipaeidi cui all'art. 1 del
presente Avviso,ad apposito colloquio. L’esame daurricula ed il colloquio successivo,
tenderanno ad accertare il possesso dei reqursitegsionali e delle competenze professionali,
attitudinali e motivazionali da possedere in redagi alla posizione lavorativa e dell’esperienza
maturata presso Enti Pubblici nellambito dei sarteécnici come di seguito a titolo esemplificativo
ma non tassativo indicato:

A) Declaratoria contrattuale della categoria giuridca C:

Possiede approfondite conoscenze mono speciaéstidhun grado di esperienza pluriennale
con necessita di aggiornamento;

Svolge attivita aventi contenuto di concetto caspomsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi/amministrativi;

Affronta problemi di media complessita da risolvat#izzandomodelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

Intrattiene relazioni organizzative interne ancheatura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita di appartengnrelazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto, relazioni con gli utentinditura diretta, anche complesse, e negoziale.

B) Principali competenze tecnico-professionali spédiche, corrispondenti alle diverse attivita
tecnico-amministrative dell’Ente:

Conoscenze giuridiche e tecniche in materia dirigmabblici; urbanistica; edilizia pubblica
e privata; governo del territorio e ambiente; siwuknto dei relativi procedimenti
amministrativi.
In particolare la figura richiesta dovra conoscemincipi e le norme sul procedimento
amministrativo (legge 241/1990 e ss.mm.ii), suitcati pubblici (D.Lgs. 50/2016), le
disposizioni legislative e regolamentari in mateggilizia (D.P.R. 380/2001), nazionali e
regionali; norme in materia ambientale (D.Lgs. 2BP6) e disciplina sui rifiuti, nonché
norme sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs.728000);

Disciplina dello sportello unico per le attivitaogluttive;

Norme in materia di sicurezza sul lavoro ( D.LgE2808)

Uso delle piu diffuse tecnologie informatiche;

Privacy e tutela/protezione dati accesso agli m#tsparenza amministrativa (D.lgs 33/2013 e
ss.mm.ii) ed anticorruzione L. 190/2012;

attivita di front-office e di back-office relativapratiche amministrative proprie dei servizi, di
Cui ai punti precedenti;

Abilita ed attitudine a stabilire e gestire reladianche con utenti esterni;

Capacita di risoluzione di problemi e capacita dioaomia nell’ambito delle mansioni
assegnate;

C) Principali competenze e capacita tecnico-profesmali richieste per il posto di cui al
presente avviso

Buona conoscenza, di carattere giuridico e tecmleayante anche da ampia esperienza, di
organizzazione e funzionamento delle organizzazabbliche e dell’ente di appartenenza.
Buona conoscenza e specializzazione tecnica dtodemministrativo, diritto privato,
normativa degli enti locali, normative specifichesdttore.

Approfondita conoscenza dei sistemi di office awtion (Office) e dei software utilizzati
nell'area di riferimento.

D) Responsabilita e Risultati

Autonomia operativa all'interno di un quadro di Isegecnico normative e di indirizzo
dell’ente.

Responsabilita e gestione dei processi e attivitéothpetenza, dei risultati delle attivita
svolte direttamente e degli obiettivi assegnati.



» Responsabilita dei processi e delle attivita sviitettamente.
* Responsabilita sulle risorse gestite e sull’effici@ economica e sulla qualita dei processi
dell'unita organizzativa di competenza.

» Gestione deieportdei processi di competenza.
L’esame delle domande avverra prioritariamenteashtise decurricula al fine della verifica
preliminare circa il possesso in capo al candidbgia professionalita corrispondente al posto da
ricoprire, seguita dal momento valutativo del cglla che la Commissione, nominata ai sensi del
vigente regolamento sulle assunzioni, effettuead tandidati che risultino in possesso dei retjuisi
di cui all’art. 1 del presente Awviso.
L’Amministrazione si riserva di revocare il preseravviso qualora vengano meno le ragioni di
pubblico interesse che vi sono sottese.
L’Amministrazione potra in qualsiasi momento e pagioni di pubblico interesse non dare corso
alla procedura di mobilita volontaria, ovvero, aaed esito della ricerca esplorativa non dare corso
a nessuna assunzione ove non si verifichino tugiresupposti di fatto e tutte le condizioni
giuridiche e finanziarie prescritte dalla legge pHettuare assunzioni di tal fatta.

4. INDIVIDUAZIONE DEL VINCITORE E TRASFERIMENTO PRE SSO IL COMUNE DI
FIANO ROMANO
Nella valutazione del colloquio la Commissione, iatigrazione dei criteri declinati nell’articolo
precedente, terra conto:
- della formazione culturale, preparazione ed espesig@rofessionale specifiche maturata in
relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;
« della provenienza da enti del comparto Regioni-Eatli;
- della esperienza multisettoriale, rispetto ad éspee ugualmente qualificate ma piu
specialistiche, stante la possibilita di un impiegaggiormente flessibile sulle diverse aree
di intervento attualmente in competenza comunale.
Per esprimere il giudizio sablloquio, la Commissione dispone 80 punti che vengono attribuiti
di norma all’'unanimita; qualora non sia possibilggiungere I'unanimita, il punteggio da attribre
guello risultante dalla media aritmetica dei vapeessi e verbalizzati da ciascun componente della
Commissione.
Il punteggio minimo ottenibile & quello corrispontie ad una votazione di almeBd/30nella prova
orale.
Al termine del colloquio, sara individuato il candidato vincitore della prdgea di mobilita che
sara colui che ha ottenuto il maggior punteggio.
La presente procedura selettiva non dara luogof@ltaazione di alcuna graduatoria ai fini della
partecipazione ad una nuova e successiva procediunaobilita, che presuppone pertantia
presentazionali una nuova domanda.
Si ricorda che, prima di procedere all’eventualesuagione in servizio, sara verificata la
veridicita delle dichiarazioni rese, pena la decadedei benefici assunti.

5. DISPOSIZIONI FINALI

1. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaio di riaprire il termine per la
presentazione delle domandéi ammissione alla procedura, nonché di modificare,
sospendereo revocare la procedura stessa per ragioni di pubblico interes

2. Non verranno prese in considerazione domande dilitdoresentate antecedentemente alla
pubblicazione del presente avviso. Coloro che attbpaesentato domanda di mobilita verso
guesto Comune prima della pubblicazione del pres@wviso, sono tenuti, se ancora
interessati, a ripresentarla corredata dalle diakiani e dalla documentazione richiesta.

3. L’Amministrazione si riserva di non dare corso attabilita, dandone comunicazione agli
interessati, a seguito di sopravvenwincoli legislativi e/o finanziari o a seguito
della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

4. Per quanto non espressamentprevisto dal presenteavviso di selezionevalgono, in
guanto applicabili, le disposizioni previste dailamativa vigente in materia.




5. Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 diorma che il dott. Francesco Fraticelli € il
responsabile del procedimento — PEC: francescizdtih@ pec.comune.fianoromano.rm.it

6. Per informazioni in merito al presente bando gtefassati possono rivolgersi all’'Ufficio
Personale del Comune di Fiano Romano — Sig. Fab@mricianelli, Tel. 0765/407270 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

7. 1l presente bando € pubblicato all’Albo Pretorid @emune di Fiano Romano, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito witale dellEnte
(www.comune.fianoromano.rm.jtper giorni 30 (giorni trenta).

8. Il testo del bando & consultabile sul sito intemfegta stessa Amministrazione all’indirizzo:
www.comune.fianoromano.rm.it

Fiano Romano, i 11.07.2019

IL DIRIGENTE SETTORE |
Dott. Francesco Fraticelli

Firmato da:

FRANCESCO FRATICELLI

Codice fiscale: FRTFNC57M13D561J

Organizzazione: non presente

Valido da: 15-12-2016 16:55:19 a: 15-12-2019 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 11-07-2019 13:03:33
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Informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamentée 2016/679 in merito al trattamento dei dati

personali, relativi alla partecipazione al preserttando, raccolti presso l'interessato.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 20I®6con riferimento all’attivita di trattamento dat
relativi alla partecipazione al

presente awviso raccolti presso I'Ufficio Personalaecessario fornire le seguenti informazioni:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile dellatizione dei dati Titolare del trattamento dei dati
Comune di Fiano Romano P.E.@rotocollo@pec.comune.fianoromano.rm.it

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD)rpassere contattato all'indirizzo di posta Elettica :
r.mastrofini@logospa.it pec: fondazionelogospa@degp

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adenmpeénti connessi alla procedura concorsuale cuifgriscono

e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normet e dalle disposizioni regolamentari in materia;

3. Oggetto dellattivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie ditidta: raccolta, archiviazione, registrazione e
elaborazione tramite supporti informatici, comurdme a tutto il personale dipendente
dellAmministrazione comunale coinvolto nel procednto e ai membri delle Commissioni tecniche
designati dall’Amministrazione; comunicazioni pubbe relative alla procedura di passaggio diretio d
personale tra pubbliche amministrazioni.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principrmati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/67%ediritti
dell'interessato disciplinati nel Capo 11l dellcesiso Regolamento.

Il trattamento e effettuato con modalita in partet@natizzate e comprende le operazioni o compldsso
operazioni necessarie (raccolta, archiviazione infatica e cartacea, elaborazione, pubblicazione) ipe
perseguimento delle finalita di cui al precedentatp.

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'a® del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezaa
adeguate misure di protezione al fine di ridurméschi di distruzione o perdita dei dati, della nifach, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso

accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persofigiche autorizzate allo svolgimento delle relative
procedure.

6. Comunicazione e diffusione

| dati personali oggetto di trattamento possonoeesscomunicati a soggetti terzi, pubblici e privat
ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di ré@mento e/o contrattuali. Indicativamente, i datngono
comunicati al personale dipendente del’Amministyag comunale di Fiano Romano nel procedimento e ai
membri della Commissione tecnica designata dall’ Amstrazione. Sono previste, altresi, comunicazioni
pubbliche relative alla procedura di passaggio giehdenti tra pubbliche amministrazioni.

7. Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati il tempo di espletamedd¢dia procedura selettiva e/o concorsuale e sudeass
rendicontazione e certificazione, e comunque melitee di prescrizione decennale.

8. Diritti dell’'Interessato

In qualita di interessato/a puo esercitare i dirpirevisti dal Capo 11l del Regolamento UE 2016/69in
particolare il diritto di accedere ai propri dati gvsonali, di chiederne la rettifica, la limitazione la
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamefdatia salva I'esistenza di motivi legittimi da pardel
Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Comune di Fiano RomaBegretario generale, del Comune di Fiano Romano e
al Responsabile della protezione dei dati ex aftddl Regolamento UE 2016/679.

Il Titolare, Comune di Fiano Romano, ai sensi @ell'13 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nebcas
proceda a trattare i dati personali raccolti per arrfinalita diversa da quella individuata nel preesde
punto 2, procede a fornire all'interessato ognioimhazione in merito a tale diversa finalita oltre agni
ulteriore informazione necessaria ex art. 13 pade? Regolamento stesso.

9. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del RegolatbeUE 2016/679, in caso di presunte violazioni del
Regolamento stesso l'interessato puo proporre wnterale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana
Garante per la protezione dei dati personali, falalva ogni altra forma di ricorso amministrativo o
giurisdizionale.
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