COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

COPIA
DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio
P.EG. N. 1
PERSONALE

Determinazione n° 131

N° progressivo generale 1520

In data 05.11.2020

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1POSTO A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO PRESSO IL SETTORE |l DEL

COMUNE DI FIANO ROMANO -INTEGRAZIONE COMPOSIZIONE COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che dal 01.01.2015 € entrata in vigore la nuovaadmiita armonizzata di cui al D.Lgs.
23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dalgs. 10 agosto 2014 n. 126;

Richiamata la deliberazione n. 21 del 13/05/2020 con cui ih€lglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022 detfiota integrativa e del Piano degli indicatoree d
risultati attesi di Bilancio (Bilancio armonizzatocui all'allegato 9 del D.Lgs 118/2011);

Dato atto:
- che con deliberazione n. 80 del 16.07.2020, la Gilrgaapprovato il Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi 2020-2022, atteido le risorse ai Dirigenti ed ai
Responsabili dei Servizi, al fine di conseguireadfliettivi contenuti nel Piano;

- checon Decreto Sindacale n. 9/2016 e stato confefkifo#. Fraticelli Francesco l'incarico
di Dirigente del Settore | - Amministrativo Finaadp;

- cheal Dott. Francesco Fraticelli, Dirigente del SestbrAmministrativo-Finanziario, € stata
affidata la responsabilita della esecuzione deddEsecutivo di Gestione — P.E.G. n.° 1 per
I'esercizio 2020 denominato “Servizio Affari GenkeraPersonale”, in relazione al disposto
dell'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,



Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive ficadioni;

Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamentoatit@bilita dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazioe sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Richiamati:

il vigente Regolamento comunale contente la dis@plper le procedure di concorso,
selezioni, accesso all'impiego dei dipendenti e digposizioni in tema di mobilita
obbligatoria e volontaria contenute nel medesinppravato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 133 del 19.10.2017,

la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 ded3.2019, avente ad oggetto “Adozione
del piano triennale dei fabbisogni del personal&d2P021. Piano occupazionale dell’Ente”,
nella quale é prevista per I'anno 2019 I'assunzidne. 1 unita Dirigente, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alr&ettotecnico da assumere per mezzo di
mobilitd obbligatoria ex art 34 bis D.Lgs 165/20@d6ntaria ex art 30 D.Lgs
165/2001/utilizzo graduatorie di altri enti/conaogsubblico;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del09@020, avente ad oggetto
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogniglersonale 2020-2022;

Premesso che:

per il profilo come sopra descritto, sono stateedasgy con esito negativo, le procedure di
mobilita obbligatoria e volontaria di cui agli arB0 e 34bis del D. Igs. n. 165/2001;

con determinazione dirigenziale n. 1609 del 24QD%2veniva approvato lo schema di
bando di concorso pubblico per la copertura di modto di Dirigente Tecnico, con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare @ir&ét - Tecnico del Comune di Fiano
Romano;

in data 12.11.2019 il suddetto bando per estratova pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 89 - 42 Serie speciélencorsi ed esami» - per trenta giorni
naturali e consecutivi

il sopracitato bando di concorso e stato altredibpcato sul sito dellAmministrazione
comunale alla sezione Amministrazione Trasparertiandi di concorso ed in primo piano
sullahome pagelel sito istituzionale

il termine per la presentazione delle istanze digggpazione alla selezione veniva fissato
alla data del 12.12.2019;

entro il predetto termine sono pervenute n. 55 daleali partecipazione;

ai sensi dell’art. 22 del Regolamento comunale lpgorocedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego dei dipendenti, rubricato “AMMIONE DEI CANDIDATI”, con
determinazione dirigenziale n. 291 del 12.02.2020aéo approvato I'elenco degli ammessi
e degli esclusi alle prove di selezione come dugegpecificato:

a) n. 49 ammessi con riserva,
b) n. 6 esclusi;
Considerato che:

l'art. 44 del Regolamento comunale per le procedlireoncorso, selezione e accesso
all'impiego dei dipendenti, rubricato “COMMISSIONE GIUDICATRICE.
COMPOSIZIONE” prevede chie Commissioni giudicatrici delle prove selettivébpliche

0 interne sono nominate con apposito provvedimeleloDirigente al Personale e sono
composte oltre che dal Segretario verbalizzanteviddato nelllambito del personale



dipendente dell’'Ente, di categoria C o D idonemadlolgimento delle relative attribuzioni

come di seguito indicato:

* Profili delle categorie A, B, C, e D

- da un dirigente (anche esterno all’ente) o daidente al Personale che la presiede;

- da due esperti di comprovata competenza nelleneadlella selezione e nella psicologia e
gestione delle risorse umane, scelti anche tramtlpati o dirigenti, anche appartenenti
ad altra amministrazione, che non siano compondsti'organo di direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano caricheipche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed orgaazioni sindacali o da associazioni
ed ordini professionali;

- lart. 44 del Regolamento comunale per le procedilireoncorso, selezione e accesso
all'impiego dei dipendenti, rubricato “COMMISSIONE GIUDICATRICE.
COMPOSIZIONE” prevede, altresi, cha commissione puo ricorrere all'ausilio di
personale addetto all'identificazione dei candidatonché alla vigilanza durante
I'esperimento delle prove concorsuali oltre che mlrsonale tecnico specializzato che
garantisca, durante lo svolgimento delle provdfiteenza della strumentazione in uso

- lart. 46 del Regolamento comunale per le procedlireoncorso, selezione e accesso
all'impiego dei dipendenti, rubricato “COMPENSO CBMNENTI COMMMISSIONE” i
compensi relativo ai membri esterni della commissigiene stabilito in relazione a quanto
previsto dal D.P.C.M. del 23/03/1995 e ss.mm.ii.;

— ai sensi del sopraccitato D.P.C.M. del 23/03/129%5, Deliberazione di Giunta Comunale n.
177/2008, venivano determinati i compensi da cpomslere ai componenti delle
commissioni esaminatrici dei concorsi banditi dasia Comune;

Considerato che:

— con determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 12@b6 16.09.2020 si procedeva alla
costituzione della Commissione esaminatrice, sextandeguente composizione:

o Dott.ssa Giulia De Santis, Segretario General€Cdehune di Formello, in qualita di
presidente della Commissione;

o Arch. Paolo Ferraro, Dirigente del Settore IV — Aemte Urbanistica / Settore VI —
Attivita Produttive del Comune di Aprilia in qualidi componente esperto;

o Ing. Filippo Lioy, professionista con diverse espere professionali indicato
dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Romia qualita di componente
esperto.

o Dott. Vincenzo Zisa, Istruttore Direttivo Amminiativo presso il Comune di Fiano
Romano, con funzioni di Segretario verbalizzante;

— Ai sensi dell'art. 8 del bando di concorso, nelsoodella prova orale si procede, altresi,
all’accertamento e alla valutazione della conosaatella conoscenza della lingua inglese e
delle conoscenze informatiche;

— per I'esperimento delle prove orali €, pertanta;assario procedere alla nomina di membri
aggiunti aggregati per la verifica della conoscethelle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché della lingua inglesi sensi dell'art 37 D.Lgs n. 165 del
30.03.2001 modificato dall’art. 7, comma 1, del @L25 maggio 2017, n. 75;

— stante l'assenza tra il personale dipendente iotel®l’'Ente di soggetti in possesso di
qualificate professionalita e conoscenze adegueltivamente alle materie oggetto di
verifica, si rende necessario avvalersi di due réispgterni all’'Ente;

— a seguito di contatti per le vie brevi con gli ne&sati che si sono resi disponibili, per quanto
riguarda I'esperto di lingua inglese e francesdaéasindividuata la Prof. Rosarita Tosoni
mentre per quanto attiene la nomina dell’espeffarinatico & stato individuato I'lng. Carlo
Ciocchetti;

Richiamate a tal fine anche le seguenti norme di legge:



— art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/20@trodotto dalla Legge n. 190/2012,
“Coloro che sono stati condannati, anche con seatenn passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni fscesso 0 la selezione a pubblici
impieghi;

- Art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/20@&1pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne percksso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro: riservano alle donne, salva motivata imgms, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermtarefo il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionsirprocede all'arrotondamento all'unita
superiore qualora la cifra decimale sia pari o sopea 0,5 e all'unita in-feriore qualora la
cifra decimale sia inferiore a 0,5;.... Omissis;

Ritenuto che i componenti aggiunti della Commissione giuglica in parola, all'atto
dell'insediamento della Commissione stessa, deblvandere apposita dichiarazione dalla quale
risulti I'insussistenza delle condizioni di incorif@lita e incompatibilita e delle condanne ai sens
del predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/200he, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Ritenuto pertanto opportuno provvedere alla integrazionéad=mmposizione della Commissione
giudicatrice del concorso in esame,;

Visti:
- iID.P.C.M. del 23/03/1995
— il decreto legislativo n. 267/2000 e successivegrazioni e modificazioni;
— il decreto legislativo n. 165/2001 e successivegrazioni e modificazioni;
— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 177/2008;
- il Regolamento comunale per le procedure di com;@slezione e accesso all'impiego dei
dipendenti
DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e soatardel presente atto ai sensi e per gli effettiudli
all'art. 3 della Legge 241/1990.

- DI DARE ATTO che con determinazione dirigenziale Reg. Gen. M61&@el 16.09.2020 si
procedeva alla costituzione della Commissione asamce per il concorso pubblico, per esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnicon @ontratto a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare al Settore Il - Tecnico del Comune diddRomano, secondo la seguente composizione:
1. Dott.ssa Giulia De Santis, Segretario General€Cdehune di Forméd, in qualita di
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
2. Arch. Paolo Ferraro, Dirigente del Settore IV — Aemlte Urbanistica / Settore VI —
Attivita Produttive del Comune di Aprilia in qualitli COMPONENTE ESPERTO
3. Ing. Filippo Lioy, professionista con diverse espere professionali indicato
dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma qualita di COMPONENTE
ESPERTO
4. Dott. Vincenzo Zisa, Istruttore Direttivo Amminiativo presso il Comune di Fiano
Romano, con funzioni di SEGRETARIO VERBALIZZANTE

- DI INTEGRARE la suindicata commissione, nel senso di nominar@i quembri aggiunti
aggregati i seguenti componenti:
a. Prof.ssa Rosarita Tosoni in qualita di COMPONENTE ESPERTO IN LINGUA
INGLESE



b. Ing. Carlo Ciocchetti in qualita di COMPONENTE ESPERTO IN MATERIE
INFORMATICHE

- DI DARE ATTO che all'atto dell’insediamento della commissione&eamponenti aggiunti
renderanno le dichiarazioni dalle quali risultnBussistenza delle condizioni di inconferibilita e/
incompatibilitd e delle condanne ai sensi dell’@&%-bis del d.lgs. n. 165/2001 e che, in caso
contrario, decadranno dalla nomina;

- DI DARE ATTO che i compensi da corrispondere ai componenti adellamissione cosi come
sopra nominata e integrata saranno determinatiase la quanto previsto con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 177/2008 e che le relative sonsaenno impegnate con successivo
provvedimento, in base al numero delle sedutete#ts;

- DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara partecipatiireiti interessati;

- DI DARE ATTO che con la sottoscrizione della presente deternilisattoscritto Responsabile
del Servizio rilascia il parere di regolarita texandi cui all'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

- DI DARE ATTO che il presente provvedimento rdevante ai fini dellamministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e chadeso verra inserito nella sezione Amministrazione
trasparenza — bandi e concorsi.

Il presente provvedimento e trasmesso al Respdasddii Servizio Finanziario e diverra esecutivo
con I'apposizione del visto di regolarita contalatéestante la copertura finanziaria (artt. 18%%
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267).

La presente determinazione, anche ai fini dellabpcith degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all'albo pretoroncinale per 15 giorni consecutivi, e unitamente
alla relativa documentazione giustificativa, vemasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti e pubblicata sul sito istituzionalejdesto Comune www.comune.fianoromano.rm.it
nella sezione amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE |
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(Dott. Fraticelli Francesco)

Data
05.11.2020

Copia della presente e stata pubblicata allAlb#'Eilete dal 05.11.2020 e cosi per 15 giorni
consecutivi al n. 1109 del regigiutblicazioni



