COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

COPIA

DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio
P.E.G. N. 1

PERSONALE

Determinazione n° 3

N° progressivo generale 63
In data 15.01.2020

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI CAT. D/ID1 A
TEMPO INDETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO -
PROFILO PROFESSIONALE - ISTRUTTORE DIRETTIVO AM MINISTRATIVO, DA
ASSEGNARE AL SETTORE |, CON RISERVA DI N. 1 POSTO Al SENSI DELL'ART. 52
COMMA 1 BIS DEL D.LGS 165 DEL 2001 A FAVORE DEL PERSONALE INTERNO IN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI FIANO ROMANO CON CON TRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - APPROVAZIONE VERBALI ,
GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA VINCITORI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premessache dal 01.01.2015 e entrata in vigore la nuovaatniita armonizzata di cui al D.Lgs.
23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dalgs. 10 agosto 2014 n. 126;

Richiamata la deliberazione n. 13 del 13/03/2019 con cui ih€lglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019 - 2021 datiota integrativa e del Piano degli indicatoree d
risultati attesi di Bilancio (Bilancio armonizzatdocui all'allegato 9 del D.Lgs 118/2011);

Dato atto:

- checon deliberazione n. 81 del 06.06.2019, la Gilnrgtaapprovato il Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi 2019-2021, atteido le risorse ai Dirigenti ed ai
Responsabili dei Servizi, al fine di conseguireadfliettivi contenuti nel Piano;

- checon Decreto Sindacale n. 9/2016 é stato confefriod. Fraticelli Francesco l'incarico
di Dirigente del Settore | - Amministrativo Finaadp;

- cheal Dott. Francesco Fraticelli, Dirigente del SedtbrAmministrativo-Finanziario, € stata
affidata la responsabilita della esecuzione detdEBsecutivo di Gestione — P.E.G. n.° 1 per
I'esercizio 2019 denominato “Servizio Affari GenleraPersonale”, in relazione al disposto
dell'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,



Vista la proroga dei piani esecutivi di gestione adottata delibera di Giunta Comunale n. 1 del
09/01/2020;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive ficadioni;

Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamentoafit@bilita dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazioe sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Richiamati:

il vigente Regolamento comunale contente la dis@plper le procedure di concorso,
selezioni, accesso all'impiego dei dipendenti e digposizioni in tema di mobilita
obbligatoria e volontaria contenute nel medesinppravato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 133 del 19.10.2017,

la deliberazione della giunta comunale n. 81 de0721.2018, avente ad oggetto “Adozione
del piano triennale dei fabbisogni del personald82P020. Determinazione dotazione
organica e piano occupazionale dell’Ente”, nellaalgquprevedeva per l'anno 2019
I'assunzione di n. 2 unita categoria giuridica Birdttore Direttivo Amministrativo, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, da assegmal Settore Amministrativo
Finanziario per mezzo di mobilita obbligatoriaax 34 bis D.Lgs 165/2001/volontaria ex
art 30 D.Lgs 165/2001/utilizzo graduatorie di adtnti/concorso pubblico con riserva di un
posto ai sensi dell’ art 35 e 52 del D.Lgs 165/28GE.mm.ii

la deliberazione della giunta comunale n. 68 de03.2019, avente ad oggetto “Adozione
del piano triennale dei fabbisogni del personal&d2P021. Piano occupazionale dell’Ente”,
nella quale si confermava la previsione per I'a@0@9 I'assunzione di n. 2 unita categoria
giuridica D1 Istruttore Direttivo Amministrativo, oo contratto a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare al Settore | Ammitigtrdinanziario per mezzo di mobilita
obbligatoria ex art 34 bis D.Lgs 165/2001/volordaex art 30 D.Lgs 165/2001/utilizzo
graduatorie di altri enti/concorso pubblico coserva di un posto ai sensi dell’art 35 e 52
del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii

Premesso che:

in relazione ai posti come sopra descritti sondestspletate, con esito negativo, le
procedure di mobilita obbligatoria e volontariaatii agli artt. 34bis e 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.

con determinazione dirigenziale n. 1145 dell’'112079 veniva approvato lo schema di
bando di concorso pubblico per la copertura di2nposti categoria D/D1 con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alr8dttAmministrativo Finanziario con
riserva di un posto ai sensi dell’art 35 e 52 d¢lg3 165/2001 e ss.mm.ii;

in data 30.07.2019 il suddetto bando per estratova pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 60 - 42 Serie speci&@encorsi ed esami» - per trenta giorni
naturali e consecutivi

il sopracitato bando di concorso e stato altredibpcato sul sito dell Amministrazione
comunale alla sezione Amministrazione Trasparertiandi di concorso ed in primo piano
sullahome page del sito istituzionale

il termine per la presentazione delle istanze digggazione alla selezione veniva fissato
alla data del 29.08.2019;

entro il predetto termine sono pervenute n. 61 dateali partecipazione;

Considerato Che:

ai sensi dell'articolo 22 del Regolamento comumaele procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego dei dipendenti, rubricato “ANBBIONE DEI CANDIDATI", sono



state svolte tutte le attivita istruttorie e, coatetminazione dirigenziale n. 1382 del
05.09.2019 sono stati approvati gli elenchi dei dodati ammessi ed esclusi, e
specificatamente:

a. n. 57 candidati ammessi con riserva

b. n. 4 esclusi per mancanza dei requisiti speciiotiiesti dal bando di concorso;
precisando che il possesso dei requisiti per lagsme sara oggetto di verifica da parte
dell’'ufficio competente relativamente al candidasultato vincitore;

— ai sensi dell'art. 44 del Regolamento comunalelpgirocedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego dei dipendenti, rubricato “CONMBIONE GIUDICATRICE.
COMPOSIZIONE, con determinazione dirigenziale n814del 27.09.2019, cosi come
rettificata con determinazione dirigenziale n. 1538 09.10.2019 é stata nominata e
costituita la Commissione esaminatrice del concorswmgomento;

— con determinazione dirigenziale n. 1915 del 10AP9? ai fini dell’esperimento delle prove
orali, si € proceduto ad integrare la suddetta Cmmsione con un membro aggiunto
aggregato esperto in lingue straniere;

Dato atto cheal termine delle operazioni selettive, la Commiseiba trasmesso gli atti relativi ai
lavori dalla stessa svolti all’ufficio del persoegder gli adempimenti di competenza,;

Verificato che, la Commissione esaminatrice ha portato a termeipeocedure selettive e a seguito
dell'esame dei verbali redatti dalla Commissionedesana (che rimangono acquisiti agli atti
dell’'ufficio), le operazioni concorsuali si sonoo$te regolarmente, nel rispetto delle norme stiabili

dalla legge e nel rispetto della disciplina contamel Regolamento Comunale

Rilevato cheil bando di concorso prevede I'assegnazione delzpni sopra descritte nell’ambito
del Settore |, i candidati interni attualmente ges@ presso altri settore del'Ente, qualora vimtit

e al verificarsi delle previsioni di leggsaranno conseguentemente assunti e contrattualizzat
nellambito del settore | Amministrativo Finanziai

Ritenuto dover provvedere all'approvazione dei lavori d€llammissione del concorso in oggetto
e di approvare, conseguentemente, la relativa gtada finale di merito degli idonei di cui al
verbale n. 7 del 12.12.2019 come di seguito indicat

Voto I° Voto II° Voto |Totale
NUMERO COGNOME NOME Prova Prova Prova
Scritta Scritta Orale
1 ZISA VINCENZO 22 28 29 79
2 CAVALLINI GIOVANNI 29 22 27 78
LUIGI FRANCESCO
3 GIANFREDA MARCELLO 25 22 29 76
4 MATTIANGELI | GIUSEPPE 24 27 24 75
5 GATTA FEDERICA 22 27 25 74
6 ALIVERNINI STEFANIA 23 25 25 73
7 ANGELINI SIMONA 23 26 23 72
8 PANUCCI SIMONA 25 23 23 71
9 GUIDI LUCIA 21 26 22 69
10 LOCCHI PIERA 21 26 21 68
Richiamati:

— il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;
— il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
— il vigente Regolamento disciplinante le procedureocthcorso, selezione ed accesso agli

impieghi dei dipendenti;

— i vigenti contratti collettivi nazionali di lavordel comparto Regioni ed Enti Locali;




DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e soatard®| presente atto ai sensi e per gli effettiudi
all'art. 3 della Legge 241/1990

1. DI APPROVARE i lavori della Commissione esaminatrice del conagrgbblico per esami

per la copertura di n. 2 posti categoria D/Odn accontratto a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare al Settore | Amminigtrd-inanziario con riserva di un posto
ai sensi dell'art 35 e 52 del D.Lgs 165/2001 e ssimda assegnare al Settore |, cosi come
risulta dai verbali n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5,6ne n. 7 conservati agli atti dell’'ufficio
personale del comune di Fiano Romano e che, anehaos materialmente allegati,
costituisco parte integrante e sostanziale dekptesprovvedimento;

2. DI APPROVARE la seguente graduatoria di merito

Voto I° Voto II° Voto Totale ESITO
N. COGNOME NOME Prova Prova Prova
Scritta Scritta Orale
VINCITORE
1 | ZISA VINCENZO 22 28 29 79
2 | CAVALLINI GIOVANNI 29 22 27 +g | VINCITORE
IDONEO
3 | GIANFREDA kALXSéE'EfONCESCO 25 22 29 76 NON
VINCITORE
IDONEO
4 | MATTIANGELI | GIUSEPPE 24 27 24 75 NON
VINCITORE
IDONEA
5 | GATTA FEDERICA 22 27 25 74 NON
VINCITRICE
IDONEA
6 | ALIVERNINI STEFANIA 23 25 25 73 NON
VINCITRICE
IDONEA
7 | ANGELINI SIMONA 23 26 23 72 NON
VINCITRICE
IDONEA
8 | PANUCCI SIMONA 25 23 23 71 NON
VINCITRICE
IDONEA
9 | GUIDI LUCIA 21 26 22 69 NON
VINCITRICE
IDONEA
10 | LOCCHI PIERA 21 26 21 68 NON
VINCITRICE
3. DI DARE ATTO CHE con riferimento alla predetta graduatoria di needéfinitiva nessun

candidato idoneo ha dichiarato di avere diritta aerva di cui all'articolo 1014, comma 1,
del D.Lgs 15 marzo 2010, n. 66 a favore dei volomtaferma breve e ferma prefissata delle
Forze Armate, congedati senza demerito, e periaupmsto e coperto dai concorrenti non
riservatari seguendo I'ordine della graduatoria€lito;

4. DI NOMINARE vincitori del concorso i seguenti, come risultatié® suddetti verbali:

a. VINCENZO ZISA: primo classificato tra i candidasterni
b. GIOVANNI CAVALLINI: primo classificato tra i candidti interni che hanno fruito
della riserva



che verranno assunti, con successivo provvedim@néyjo accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per I'assunzione previsti dadlisposizioni di legge, regolamentari e dal
bando di concorso, mediante stipula di contrattioviduale di lavoro.

5. DI DARE ATTO CHE il candidato interno risultato vincitore, attuaime assegnato ad
altro settore, sara assunto e contrattualizzat@mddito del Settore I, cosi come da bando di
concorso, rinviando a successivo atto da part€odgdino competente lI'adeguamento
formale dell'organigramma dell’Ente;

6. DI INCARICARE [I'Ufficio Personale, tenuto conto delle disposmionormative in
materia, ed in particolare dei vigenti contrattiletivi nazionali di lavoro, nonché delle
prescrizioni del relativo bando di concorso, di icgglempimento connesso al presente atto,
ivi compreso:

a. accertamento del possesso dei requisiti prespeitti'assunzione

b. convocazione dei candidati dichiarati vincitorfiake della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro, previa presentagalella documentazione prevista

c. procedere, in seguito alla stipula del relativo tatto, all’inquadramento degli
interessati nel profilo professionale di IstruttoBrettivo Amministrativo di
categoria giuridica D — posizione economica D1;

7. DI DARE ATTO CHE le assunzioni disposte con la presente deterngnazientrano nel
limite delle facolta assunzionali dell’Ente, nedpétto dei vincoli previsti in materia di spese
di personale, e che la spesa conseguente trovaneapsui competenti capitoli del bilancio
dellEnte;

8. DI DARE ATTO CHE la graduatoria rimarra efficace per il terminesdito dalla normativa
vigente e potra essere utilizzata nei limiti diidié e secondo l'ordine della stessa secondo
le previsioni di legge vigenti in materia;

9. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimentoréevante ai fini del’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che tess® verra inserito nella sezione
Amministrazione trasparenza — concorsi.

Di dare atto che con la sottoscrizione della presente determirsgttoscritto Responsabile del
Servizio rilascia il parere di regolarita tecnigadi all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000

La presente determinazione, anche ai fini dellabpcith degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all'albo pretomencinale per 15 giorni consecutivi, e unitamente
alla relativa documentazione giustificativa, vemasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti e pubblicata sul sito istituzionalejdesto Comune www.comune.fianoromano.rm.it
nella sezione amministrazione trasparente

IL DIRIGENTE DEL SETTORE |
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
F.to (Dott. Fraticelli Francesco)

Data
15.01.2020




Copia della presente e stata pubblicata allAlbdi’Eiete dal 15.01.2020 e cosi per 15 giorni
consecutivi.



