COPIA

COMUNE DI FIANO ROMANO
Provincia di Roma

DELIBERAZIONE N. 128

In data: 31.07.2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2013

L’anno duemilatredici il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 13.00,
nella sede Comunale, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dallo
Statuto Comunale, sono stati oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All’appello risultano:

Pres. Ass.
FERILLI OTTORINO SINDACO Presente
SANTONASTASO DAVIDE VICE SINDACO Presente
SANTARELLI NICOLA ASSESSORE Presente
PACIUCCI PIO ASSESSORE Presente
MARTINI ISIDORO ASSESSORE Presente

TOTALE PRESENTI: 5
TOTALE ASSENTIL: 0

Assiste il Segretario Comunale D.SSA GRAZIA TRABUCCO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. OTTORINO FERILLI
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.



N. 128 in data 31.07.2013

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2013

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI I PARERI:

- del Responsabile del Servizio interessato per la regolarita tecnica;

- del Dirigente del Settore I Amministrativo-Finanziario per la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

Premesso che:

e con delibera di Consiglio Comunale n° 29 del 09/07/2013, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Bilancio di previsione per I’esercizio 2013, la relazione previsionale
e programmatica e il bilancio pluriennale 2013-2015;

eai sensi dell’art.169 del TUEL, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato
dal Consiglio, I’organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione, determinando
contestualmente gli obiettivi di gestione ed affidandoli, unitamente alle risorse
necessarie, ai responsabili dei servizi;

eche questo Comune, pur non essendo tenuto alla redazione del PEG in quanto ente
locale con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, intende comunque provvedere ad
approvare il Piano per una organica e semplificata gestione delle risorse in funzione di
una efficace ed efficiente erogazione di servizi;

Richiamata la propria precedente delibera n°146 del 21.06.2012 con la quale, in occasione della
revisione organizzativa dell’Ente, ¢ stata individuata la dotazione organica strutturandola in
settori e Servizi cui affidare gli obiettivi specifici di governo dell’Ente;

Esaminati 1 Piani esecutivi di gestione (PEG) predisposti previo confronto con i responsabili di
settori e/o servizi assegnatari degli stessi ed allegati al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

Evidenziato:

e che con tale atto viene affidato il Piano Esecutivo di Gestione per la concretizzazione
gestionale del programma amministrativo annuale con riportati tutti gli obiettivi
operativi di ciascun settore che i responsabili sono chiamati ad attuare;

e che in questa fase iniziale ciascun responsabile sara valutato in riferimento agli
obiettivi di settore/servizio, con la previsione degli indicatori, dei pesi ponderali e del
target o valore atteso;

e che ad ogni PEG corrisponde una specifica unita operativa;

e che la sommatoria dei Piani riferiti alle unita operative costituisce P.E.G. generale del
Comune ;

Rilevato che per ogni singolo PEG si conviene quanto segue:



- le dotazioni finanziarie assegnate al Responsabile per il raggiungimento degli obiettivi sono
riferite alle previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del Bilancio di Previsione annuale
2012;

- le unita elementari del bilancio di previsione sono individuate dalla risorsa e dal capitolo;

- il contenuto finanziario del PEG collima esattamente con le previsioni finanziarie del Bilancio
di Previsione 2013;

- 1 responsabili delle singole unita operative rispondono del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e della efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresi delle
procedure di reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest’ultima
responsabilita non sia assegnata ad altra unita organizzativa;

visto I’art. 107, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, che prevede: “Spetta ai
dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e
dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

richiamato 1’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, laddove dispone: “Ai
dirigenti spetta I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano 1’amministrazione verso [’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati”;

visto I’art. 169 del D.Lgs. 267/2000, secondo cui: “Sulla base del bilancio di previsione
annuale deliberato dal consiglio, I’organo esecutivo definisce, prima dell’inizio dell’esercizio,
il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”;

visto ’articolo 10, comma 1, lettera a, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che
recita: “Al fine di assicurare la qualitd, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: entro il 31 gennaio, un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori”;

visto I’art. 169 del TUEL 267/2000 come modificato dall'art. 3, comma 1, lettera g-bis,
legge n. 213 del 2012 secondo cui: Il piano esecutivo di gestione ¢ deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare 1
processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
Piano Esecutivo di Gestione.



Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;
Con votazione favorevole unanime espressa nei modi di legge

DELIBERA

1- Di approvare, per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente
riportati, il Piano Esecutivo di Gestione 2013, o piano della Performance, definito per
ciascun intervento in capitoli, conformemente al Bilancio di previsione 2013, la
relazione previsionale e programmatica e il Bilancio Pluriennale 2013/2015, che fanno
parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non materialmente allegate e le
relative schede degli obiettivi operativi con le relative pesature (allegate);

2- Di stabilire che ciascun responsabile sara valutato in riferimento agli obiettivi
qualificanti di settore/servizio, con gli indicatori segnatamente previsti, i pesi ponderali
e il target o valore atteso;

3- Di dare atto che si potra procedere ad eventuali variazioni di PEG in ragione
dell’andamento gestionale, di sopravvenute esigenze improrogabili
dell’amministrazione e di apposite relazioni dei responsabili di settore/servizio, dalle
quali dovranno emergere i motivi sottostanti alla richiesta di variazione e lo stato di
avanzamento del progetto per raggiungere gli obiettivi fissati, anche allo scopo di
valutare la correttezza dell’azione del responsabile;

4- Di comunicare il presente atto ai Responsabili dei PEG per il tramite del Segretario
Comunale, dando atto che la notificazione ha valore di affidamento formale di tutte le
funzioni indicate nella presente deliberazione.

Con successiva unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4 del D.Lgs 267/2000, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile.



Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Centro di Responsabilita: 501 - SERVIZIO AFFARI GENERALI- PERSONALE

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Responsabile: Francesco Fraticelli
Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.801 - SERVIZIO AFFARI GENERALI E PERSONALE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S01.01 - Predisposizione Programma Triennale delle assunzioni 0%
Referente: | | Data Inizio: |01/09/2013 | Data Fine: |31/12/2013 [ Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Programma delle assunzioni predisposta

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %

FO01 - Predisposizione Programma Triennale
delle assunzioni

Dal 01/09/2013
Al 31/12/2013

4. Risultato atteso della fase (facoltativo) |100%
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S01 - SERVIZIO AFFARI GENERALI- PERSONALE
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed
un'ampia collaborazione con 'amministrazione.
Referente: | [ Data Inizio: [01/07/2013 |Data Fine: |31/12/2013 [Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo [Risultato Atteso |Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

FO01 - "Nel corso del 2013 tutti i Settori del Dal 01/07/2013 | Totale atti emessi pubblicati sul sito
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad |Al  31/12/2013 |istituzionale

adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.In merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata "'Amministrazione
Trasparente™. Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pil efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare allimplementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Caonti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO
Obiettivo Strategico Peso
01.803 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALI 0%
Obiettivo Operativo Peso
S$03.01 - Premio Feronia - Supporto organizzativo e amministrativo all'evento. 0%
Referente: | | Data Inizio: |01/01/2013 | Data Fine: |31/12/2013 | Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Evento svolto
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Redazione delibera di Consiglio di Dal 01/01/2013 25%
assunzione e gestione del Premio Feronia e Al 30/04/2013
intitolazione a Filippo Bettini
FO2 - Redazione delibera di Giunta per Dal 01/05/2013 25%
acquisizione linee di indirizzo Al 30/06/2013
nell'organizzazione del premio Feronia Citta di
Fiano Filippo Bettini ed individuazione della
Direzione artistica
FO3 - Redazione atti amministrativi propedeutici |Dal 01/07/2013 25%
all'evento (richiesta contributi, conferimento Al 30/08/2013
incarichi, ...)
F04 - Svolgimento dell'evento Dal 01/01/2013 25%

Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.503 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALI 0%
Obiettivo Operativo Peso
S03.02 - Stesura del regolamento dei servizi annessi alla didattica: refezione, trasporto scolastico, 0%
laboratori di attivita ludico ricreative per la scuola dell'infanzia (definizione e descrizione dei servizi,
modalita di accesso e di rinuncia, agevolazioni/esoneri dal pagamento).
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine: |31/10/2013 | Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Bozza di regolamento presentata per l'approvazione

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Espletamento della gara e sottoscrizione |Dal 01/01/2013 25%
dei contratti per i servizi di refezione e trasporto [Al  30/04/2013
scolastico
F02 - Definizione dei criteri e modalita di Dal 01/05/2013 25%
accesso ai servizi, definizione modalita di Al 31/10/2013
rinuncia e definizione dei criteri per
riconoscimento di agevolazioni ed esoneri dal
pagamento
F03 - Ridefinizione delle modalita di accesso ai |Dal 01/05/2013 25%
laboratori ludici. Al 31/10/2013
F04 - Espletamento della gara per l'affidamento |Dal 01/10/2013 25%
del servizio di laboratori ludici successivamente |Al  31/10/2013
alla verifica delle necessita rilevate nei potenziali
utenti del servizio
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano :

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico

Peso

01.503 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALI

0%

Obiettivo Operativo

Peso

$03.03 - Modifica e integrazione del Regolamento vigente sui criteri per I'erogazione delle prestazioni
assistenziali ed economiche. In particolare saranno ridefiniti i criteri per I'erogazione di
agevolazione/esoneri dal pagamento delle tasse comunali e per 'agevolazione al pagamento della retta
dell'asilo nido

0%

Referente: [ | Data Inizio: |01/06/2013 | Data Fine: [31/10/2013 | Priorita:

Alta

Indicatore Valore atteso

Bozza di modifica e integrazione diregolamento presentata
per l'approvazione

FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso

Peso %

FO1 - Presentazione della bozza di modificadi  |Dal 01/06/2013
regolamento per I'Individuazione dei criterie la |Al  31/10/2013
tempistica per I'assegnazione del beneficio.

100%
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZ| SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione

Obiettivo Operativo Peso

OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed

un'ampia collaborazione con I'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: |01/07/2013 | Data Fine: |31/12/2013 |Priorita: |Alta

Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente

FASI

Descrizione [ Periodo [Risultato Atteso [Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

FO1 - "Nel corso del 2013 tutti | Settori del
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad
adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.In merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata ""Amministrazione
Trasparente"". Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pill efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare all'implementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."

Dal
Al

01/07/2013
31112/2013

Totale atti emessi pubblicati sul sito
istituzionale
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.802 - SERVIZI DEMOGRAFICI 0%
Obiettivo Operativo Peso
S02.01 - Dematerializzazione documenti 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/08/2013 |Data Fine: |[31/12/2013 |Priorita:  [Alta
Indicatore Valore atteso
Creazione banca dati

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attivita di scannerizzazione e creazione Dal 01/08/2013 100%

banche dati per conservazione formato
elettronico

Al 3112/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.502 - SERVIZI DEMOGRAFICI 0%
Obiettivo Operativo Peso
$02.02 - Aggiornamento anagrafico a seguito censimento 0%
Referente: | [Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine: [31/12/2013 [Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
Aggiornamento anagrafico effettuato
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Aggiornamento anagrafico a seguito Dal 01/01/2013 100%
censimento Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.502 - SERVIZI DEMOGRAFICI 0%
Obiettivo Operativo Peso
$S02.08 - Predisposizione schede per denuncia pagamento tributi in sede di richiesta di residenza 0%
anagrafica
Referente: | | Data Inizio: [01/09/2013 [ Data Fine: [31/12/2013 [ Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
N. schede consegnate all'utenza
FASI

Descrizione Periodo Risuitato Atteso Peso %
F01 - Predisposizione delle schede da far Dal 01/09/2013 50%
compilare all'utenza per la denuncia del Al 30/09/2013
pagamento dei tributi
FO2 - Attivita di comunicazione all'ufficio tributi  |Dal 01/10/2013 50%

Al 3112/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed
un‘ampia collaborazione con 'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: [01/07/2013 [Data Fine: [31/12/2013 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo [Risultato Atteso |Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

FO1 - "Nel corso del 2013 tutti i Settori del Dal 01/07/2013 | Totale atti emessi pubblicati sul sito ‘E""ﬁr 00%
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad |Al - 31/12/2013 |istituzionale '
adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.In merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata ""Amministrazione
Trasparente™. Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.In merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pil efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare allimplementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."

Pagina 55

17




Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO
Obiettivo Strategico Peso
01.805 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S05.01 - "Lavori di realizzazione ""Centro cultura™ presso nuova scuola elementare.” 0%
Referente: | [ Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine: | 31/12/2013 [ Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Fine lavori ed emissione certificato di collaudo
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Affidamento incarichi professionali Dal 01/01/2013 25%
progettazione e direzione dei lavori Al 31/03/2013
F02 - Presentazione richiesta parere Genio Dal 01/04/2013 25%
civile ad acquisizione dello stesso parere Al 31/07/2013
FO03 - Stipula contratto inizio lavori Dal 01/08/2013 25%

Al 31/08/2013
F04 - Fine lavori ed emissione certificato di Dal 01/09/2013 25%
collaudo Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.505 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S05.02 - Effettuazione gara d'appalto servizi di pulizie stabili 0%
Referente: | | Data Inizio: |01/01/2013 | Data Fine: | 31/12/2013 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Awvio attivitd commissione
FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Approvazione schema bando di gara e Dal 01/01/2013 25%
attivazione procedure Al 31/08/2013
FO2 - Pubblicazione bando di gara Dal 01/09/2013 25%
Al 31/10/2013
FO03 - Redazione proposta di delibera per Dal 01/11/2013 25%
nomina commissione Al 30/11/2013
FO04 - Inizio delle attivita della commissione Dal 01/12/2013 25%
Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.805 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S05.03 - Realizzazione copertura e spogliatoio del campo da basket situato in localita Cascate 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 [Data Fine: |31/12/2013 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Affidamento dei lavori ed inizio degli stessi
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Affidamento incarichi per consulenza Dal 01/01/2013 33%
statica e geologica Al 31/07/2013
F02 - Presentazione richiesta parere genio civile |Dal 01/08/2013 34%
ad acquisizione dello stesso parere Al 31/10/2013
F03 - Affidamento dei lavori ed inizio degli stessi |Dal 01/12/2013 33%

Al 3112/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della carruzione attraverso azioni sinergiche ed
un'ampia collaborazione con I'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: [01/07/2013 |Data Fine: [31/12/2013 [Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo | Risultato Atteso |Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

F01 - "Nel corso del 2013 tutti i Settori del Dal 01/07/2013 |Totale atti emessi pubblicati sul sito * “=gi100%
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad |Al  31/12/2013 |istituzionale )
adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.ln merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata "Amministrazione
Trasparente™, Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pil efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare allimplementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.507 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S507.01 - Completamento attivazione ZTL. Seconda fase 0%
Referente: | | Data Inizio: |01/01/2013 [Data Fine: |31/07/2013 [ Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Attivazione ZTL presso il Centro storico del Comune
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Istruttoria domande pervenute dai Dal 01/01/2013 50%
residenti e aventi diritto accesso nella zona ZTL |Al  31/07/2013
F02 - Rilascio permessi e relativo telecomando |Dal 01/01/2013 50%
per l'accesso Al 31/07/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.507 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 0%
Obiettivo Operativo Peso
S07.02 - Conseguimento patenti di servizio personale Polizia Locale 0%
Referente: | | Data Inizio: |01/01/2013 | Data Fine: [31/03/2013 | Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Patenti di servizio conseguite
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - Istruzione di tutta la documentazione Dal 01/01/2013 33%

Al 31/01/2013
F02 - Predisposizione per corso teorico e Dal 01/02/2013 34%
pratico. Svolgimento e invio attestato Al 28/02/2013
FO03 - Compilazione patenti e richiesta esami Dal 01/03/2013 33%
alla Prefettura per fissare esame Al 31/03/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino :

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.507 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 0%
Obiettivo Operativo Peso
$07.03 - Vendita all'asta di n. 2 motocicli in disuso della Polizia Locale 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 [Data Fine: [31/08/2013 [Priorita:  [Alta
Indicatore Valore atteso
N. 2 motocicli venduti

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Individuazione dei beni e pubblicazione Dal 01/01/2013 33%
del bando d'asta Al 31/03/2013
FO02 - Redazione bozza di delibera per la Dal 01/01/2013 34%
nomina della Commissione Al 31/05/2013
FO03 - Asta pubblica e alienazione beni. Dal 01/06/2013 33%
Consegna ai legittimi proprietari Al 31/08/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed
un'ampia collaborazione con I'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: [01/07/2013 [Data Fine: [31/12/2013 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo [Risultato Atteso |Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

ieLt-:' 00%

FO1 - "Nel corso del 2013 tutti i Settori del Dal 01/07/2013 | Totale atti emessi pubblicati sul sito
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad |Al  31/12/2013 |istituzionale

adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.In merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti | Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata "'Amministrazione
Trasparente™. Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pil efficace il
sisterna di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare all'implementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie delia
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.804 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E FARMACEUTICA 0%
Obiettivo Operativo Peso
S$04.01 - Avvio spostamento sede Farmacia comunale 1 per ulteriore ampliamento servizi 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 |Data Fine: [31/12/2013 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Gara d'appalto per allestimento farmacia 1 indetta
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Avvio verifica locali disponibili Dal 01/01/2013 33%

Al 31/08/2013
FO2 - Attivazione procedure, predisposizione atti |Dal 01/09/2013 34%
per spostamento Al 30/09/2013
F03 - Predisposizione atti gara allestimento Dal 01/10/2013 33%
farmacia Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.504 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E FARMACEUTICA 0%
Obiettivo Operativo Peso
804.02 - Creazione e aggiornamento anagrafe tributaria finalizzate al recupero dell'evasione e all'elusione |0%
tributaria
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 [ Data Fine: [31/12/2013 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
N. avvisi riscossione coattiva inviati
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Emissione primi avvisi di accertamento ICI [Dal 01/01/2013 25%
relativi agli anni dal 2007 dal 2011 Al 31/07/2013
F02 - Emissione primi avvisi di accertamento Dal 01/01/2013 25%
relativi agli anni TARSU dal 2007 al 2011 Al 31/08/2013
F03 - Avvio riscossione coattiva di tutti i tributi Dal 01/08/2013 25%
relativi agli anni dal 2007 al 2011 Al 30/09/2013
F04 - Completamento degli accertamenti di tutti i |Dal 01/10/2013 25%
tributi dal 2007 al 2011 Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.504 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E FARMACEUTICA 0%
Obiettivo Operativo Peso
S04.03 - Analisi della situazione debitoria esistente dell’Amministrazione e conseguente aggiornamento 0%
banche dati. Stesura piano di ripianamento dei debiti.
Referente: ] |Data Inizio: |01;‘0112013 | Data Fine: |31!121’2013 fPrioriu‘a: Alta
Indicatore Valore atteso
Piano di ripianamento dei debiti
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Analisi situazione debitoria esistente e Dal 01/01/2013 33%
aggiornamento banca dati Al 30/09/2013
FO2 - Eventuali piani di rientro con | maggiori Dal 01/10/2013 34%
fornitori & aggiornamento continuo delle banche |Al  31/12/2013
dati
F03 - Avvio pagamenti Dal 01/10/2013 33%

Al 31112/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlli 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed
un'ampia collaborazione con I'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: [01/07/2013 [Data Fine: [31/12/2013 [ Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo [Risultato Atteso [Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

FO1 - "Nel corso del 2013 tutti | Settori del Dal 01/07/2013 |Totale atti emessi pubblicati sul sito v e 00%
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad |Al 31/12/2013 |istituzionale
adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.ln merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata "Amministrazione
Trasparente™. Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pil efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare all'implementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti | Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.806 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 0%
Obiettivo Operative Peso
S06.01 - Perimetrazione nuclei abusivi. Seconda fase 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/04/2013 [Data Fine: [31/07/2013 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Delibera di Consiglio approvata
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - Esame delle osservazioni dei privati Dal 01/04/2013 50%
coinvolti nella perimetrazione Al 30/06/2013
FO02 - Predisposizione della delibera di Dal 01/06/2013 50%
controdeduzioni Al 31/07/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO
Obiettivo Strategico Peso
01.506 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 0%
Obiettivo Operativo Peso
S06.02 - Piano recupero del Centro storico. Seconda fase 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine:  [31/12/2013 [Priorita:  |Alta
Indicatore Valore atteso
Elaborazione della proposta di intervento per
I'approvazione in Consiglio
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Conferimento incarico di progettazione a |Dal 01/01/2013 33%
esito della procedura di gara Al 31/05/2013
F02 - Coordinamento operativo della stesura Dal 01/06/2013 34%
della documentazione di Piano Al 31/12/2013
FO3 - Presentazione agli organi politici della Dal 01/10/2013 33%
proposta di intervento Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.806 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 0%
Obiettivo Operativo Peso
S06.03 - Piano Particolareggiato per la risoluzione delle problematiche della zona Palombaro-Felciare. 0%
Seconda fase.
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 |Data Fine: |31/12/2013 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Acquisizione dei pareri regionali
FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - Predisposizione della delibera di adozione |Dal 01/01/2013 33%
Al 31/07/2013
F02 - Pubblicazione esame delle osservazioni |Dal 01/08/2013 34%
Al 31/12/2013
FO03 - Predisposizione e trasmissione della Dal 01/06/2013 33%
documentazione per 'acquisizione dei prescritti [Al  31/12/2013
pareri regionali
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.806 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 0%
Obiettivo Operativo Peso
S06.04 - Realizzazione del partenariato pubblico privato della nuova Caserma C.C. di Via Milano 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine: [31/12/2013 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Proposta redatta

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Individuazioni delle caratteristiche Dal 01/01/2013 50%
richieste per la costruzione della Caserma in Al 30/11/2013
accordo con gli organi preposti dall'’Arma dei
Carabinieri.
FO2 - Proposta progettuale e bozza di Piano Dal 01/11/2013 50%
economico finanziario Al 31/112/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsahilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
01.806 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 0%
Obiettivo Operativo Peso
S06.05 - Alienazione del campeggio comunale 0%
Referente: | [Data Inizio: [01/01/2013 | Data Fine: |31/12/2013 [Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
Redazione proposta di variazione PRG
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Verifica di fattibilita per l'individuazione del |Dal 01/01/2013 50%
percorso tecnico amministrativo per I'alienazione |Al - 31/07/2013
F02 - Predisposizione della documentazione per |Dal 01/08/2013 50%
la variante puntuale al PRG Al 31/12/2013
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2013

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

01 - FIANO ROMANO DEL FUTURO

Obiettivo Strategico Peso
OB.TRASVERSALE - Adeguamento alle normative in merito alla trasparenza amministrativa, ai controlii 0%
interni e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
Obiettivo Operativo Peso
OB.TRASV.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE STRATEGICO DELL'ENTE - Adeguamento alle nuove 0%
normative in merito alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione attraverso azioni sinergiche ed
un'ampia collaborazione con I'amministrazione.
Referente: | | Data Inizio: [01/07/2013 [Data Fine: [31/12/2013 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Totalita degli atti emessi dal settore pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente
FASI

Descrizione | Periodo | Risultato Atteso | Peso %
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

FO1 - "Nel corso del 2013 tutti i Settori del
Comune di Fiano Roamano saranno chiamati ad
adeguarsi alle nuove normative in merito alla
trasparenza e alla prevenzione della corruzione
attraverso azioni sinergiche ed un'ampia
collaborazione.In merito alle azioni da
intraprendere per la trasparenza Amministrativa
tutti i Settori dovranno, per quanto di loro
competenza, assicurarsi che i documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano con regolarita e tempestivita
pubblicati secondola la specifica normtiva di
settore e le direttive del Programma Triennale
della Trasparenza. Nello specifico tutte le
informazioni dovranno essere pubblicate e
contenute nelle sezoni e sottosezione costitutive
della sezione denominata ""Amministrazione
Trasparente™, Tale attivita sara attuata con il
supporto dell'ufficio Affari Generali - Personale e
Segreteria Generale al fine di facilitare e favorire
la pubblicazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa.ln merito alle azioni da
intraprendere per i controlli interni tutti i Settori
dovranno collaborare per rendere pit efficace il
sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa,
partecipando ai monitoraggi periodici
dell'andamento degli obiettivi e dovranno
partecipare all'implementazione della
metodologia per la realizzazione del controllo di
gestione. Inoltre sotto il coordinamento della
Segreteria Generale e del Servizio Risorse
Economicche e Ragioneria tutti i Settori
dell'amministrazione dovranno collaborare,
ciascuno rispetto alle proprie competenze, alla
redazione referto semestrale del Sindaco sulla
regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed
efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148
tuel) cosi come disciplinata dalla Delibera n. 4
del 18/02/2013 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti e dal Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.5 del 31.01.2013 come modifica
con delibera 30 del 09.07.2013."

Dal 01/07/2013
Al 31/112/2013

Totale atti emessi pubblicati sul sito * g1 00
istituzionale
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COMUNE DI FIANO ROMANO

Provincia di Roma

SERVIZIO

Allegato alla deliberazione di GIUNTA n° 128 del 31.07.2013

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2013

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, il sottoscritto esprime il seguente parere
FAVOREVOLE di sola regolarita tecnica.

Note:

Li 31.07.2013
I1 Responsabile del Settore I

Amministrativo-Finanziario
F.to (Dott. Fraticelli Francesco)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ufficio Ragioneria

Ai sensi 49 del D.Lgs. n. 267/2000, il sottoscritto esprime parere FAVOREVOLE di sola
regolarita contabile.

Note:

Li 31.07.2013
I1 Responsabile del Settore |
Amministrativo-Finanziario
F.to (Dott. Fraticelli Francesco)
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to OTTORINO FERILLI F.to D.SSA GRAZIA TRABUCCO

La presente deliberazione viene trasmessa all’Ufficio di Segreteria affinché se ne curi la
pubblicazione all’albo pretorio online del sito istituzionale di questo Comune

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.SSA GRAZIA TRABUCCO

PUBBLICAZIONE

o Pubblicata all’albo pretorio online del sito istituzionale di questo Comune
www.comune.fianoromano.rm.it (art. 32, c.1, L.69 del 18/06/2009) per 15 giorni
consecutivi a partire da oggi.

o Trasmessa in elenco ai capigruppo (elenco N 40/ 2 Prot. N 21694)

o Trasmessa alla Prefettura (elenco N. 23/ 2).

Addi 07.08.2013 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to STEFANELLA BRIGNOLA

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.SSA GRAZIA TRABUCCO

I1 sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione:

O ¢ divenuta esecutiva trascorsi i 10 gg. dalla pubblicazione ai sensi e per gli effetti del
3° comma dell’art. 134, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

O ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134,
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Addi 07.08.2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
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