COPIA

COMUNE DI IANO ROMANO
Provincia di Roma

DELIBERAZIONE N. 125

In data; 23.07.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

L’anno duemilaquattordici il giorno ventitre del mese diuglio alle ore
10:00, nella sede Comunale, previa l'osservanza di t@ttéotmalita prescritte
dallo Statuto Comunale, sono stati oggi convocatieduta i componenti la
Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Pres. Ass.
FERILLI OTTORINO SINDACO Presente
SANTONASTASO DAVIDE VICE SINDACO Presente
SANTARELLI NICOLA ASSESSORE Presente
PACIUCCI PIO ASSESSORE Assente
MARTINI ISIDORO ASSESSORE Assente

TOTALE PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTI: 2

Assiste il Segretario ComunalB.SSA GRAZIA TRABUCCO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SGTTORINO FERILLI
assume la Presidenza e dichiara aperta la sedufa pattazione dell’oggetto
sopra indicato.



N. 125 in data 23.07.2014

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI | PARERI:

- del Responsabile del Servizio interessato perdalarita tecnica;

- del Dirigente del Settore | Amministrativo-Finderio per la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

Premesso che

 con delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 84014, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Bilancio di previsione per I'eseio 2014, la relazione previsionale e
programmatica e il bilancio pluriennale 2014-2016;

« ai sensi dell’art.169 del TUEL, sulla base del mia di previsione annuale deliberato
dal Consiglio, I'organo esecutivo definisce il pa@secutivo di gestione, determinando
contestualmente gli obiettivi di gestione ed affidali, unitamente alle risorse
necessarie, ai responsabili dei servizi,

e che questo Comune, pur non essendo tenuto allzioeg@adel PEG in quanto ente
locale con popolazione inferiore ai 15.000 abitaimiiende comunque provvedere ad
approvare il Piano per una organica e semplifigattione delle risorse in funzione di
una efficace ed efficiente erogazione di servizi;

Richiamata la propria precedente delibera n°146 del 21.0228dn la quale, in occasione
della revisione organizzativa dellEnte, e stadividuata la dotazione organica strutturandola
in settori e Servizi cui affidare gli obiettivi spéci di governo dell’Ente;

Esaminati i Piani esecutivi di gestione (PEG) predispostévpy confronto con i responsabili di
settori e/o servizi assegnatari degli stessi edgatl al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

Evidenziato:

* che con tale atto viene affidato il Piano Esecutiv@estione per la concretizzazione
gestionale del programma amministrativo annuale gportati tutti gli obiettivi
operativi di ciascun settore che i responsabilosdmamati ad attuare;

» che in questa fase iniziale ciascun responsahiéevedutato in riferimento agli obiettivi
di settore/servizio, con la previsione degli indica dei pesi ponderali e del target o
valore atteso;

» che ad ogni PEG corrisponde una specifica unitéatipe,;

» che la sommatoria dei Piani riferiti alle unitd ocp@ve costituisce P.E.G. generale del
Comune ;

Rilevato che per ogni singolo PEG si conviene quanto segue:

- le dotazioni finanziarie assegnate al Responsaleital raggiungimento degli obiettivi
sono riferite alle previsioni di entrata ed aglarstiamenti di spesa del Bilancio di
Previsione annuale 2013;

- le unitd elementari del bilancio di previsione sandividuate dalla risorsa e dal
capitolo;



- il contenuto finanziario del PEG collima esattaneeabn le previsioni finanziarie del
Bilancio di Previsione 2014;

- i responsabili delle singole unita operative rigpmmo del risultato della loro attivita
sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento ideisogni) e della efficienza (completo
e tempestivo reperimento delle risorse e conterion@l®i costi di gestione). Essi
rispondono altresi delle procedure di reperimerdoaequisizione dei fattori produlttivi,
salvo che quest’ultima responsabilita non sia asstagad altra unita organizzativa;

Visto l'art. 107, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267e prevede: “Spetta ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i erite le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio pen i poteri di indirizzo e di controllo

politico-amministrativo spettano agli organi di g@owo, mentre la gestione amministrativa,

finanziaria e tecnica e attribuita ai dirigenti naade autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicemtrollo”;

Richiamato l'art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 16&dove dispone: “Ai dirigenti
spetta l'adozione degli atti e provvedimenti ammsiirativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nondhégestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesaomjanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabilia esclusiva dell’attivitd amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati”;

Visto l'art. 169 del D.Lgs. 267/2000, secondo cui: “@ubase del bilancio di previsione
annuale deliberato dal consiglio, 'organo eseautiefinisce, prima dell'inizio dell’esercizio, il
piano esecutivo di gestione, determinando gli diieti gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai resposigbiservizi”;

Visto l'articolo 10, comma 1, lettera a), decreto legfisio 27 ottobre 2009, n. 150, che recita:
“Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitad attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amminisinazoubbliche, secondo quanto stabilito
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigonowaimente: entro il 31 gennaio, un documento
programmatico triennale, denominato Piano delldop@ance da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanaae di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisamn riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misuraziome la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegradt personale dirigenziale ed i relativi
indicatori”;

Visto l'art. 169 del TUEL 267/2000 come modificato dall: 3, comma 1, lettera g-bis, legge
n. 213 del 2012 secondo cui: Il piano esecutivayektione & deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione previsiene programmatica. Al fine di semplificare i
processi di pianificazione gestionale dell'ente,pino dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del presente testo urecd piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottol2@09, n. 150, sono unificati organicamente nel
Piano Esecutivo di Gestione.

Vista la Legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge
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DELIBERA

1- Di approvare, per i motivi citati in premessa chiesj intendono integralmente riportati,
il Piano Esecutivo di Gestione 2014, o piano del&aformance, definito per ciascun
intervento in capitoli, conformemente al Bilancio previsione 2014, la relazione
previsionale e programmatica e il Bilancio Plurialen2014/2016, che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto anchsoisematerialmente allegate e le
relative schede degli obiettivi operativi con l&ative pesature (allegate);

2- Di stabilire che ciascun responsabile sara valutatoriferimento agli obiettivi
qualificanti di settore/servizio, con gli indicateegnatamente previsti, i pesi ponderal
e il target o valore atteso;

3- Di dare atto che si potra procedere ad eventualiaziani di PEG in ragione
dell’andamento gestionale, di sopravvenute esigenz@nprorogabili
del’amministrazione e di apposite relazioni despensabili di settore/servizio, dalle
guali dovranno emergere i motivi sottostanti alzhiesta di variazione e lo stato di
avanzamento del progetto per raggiungere gli obiedfissati, anche allo scopo di
valutare la correttezza dell’azione del responsabil

4- Di comunicare il presente atto ai Responsabili BEG per il tramite del Segretario
Comunale, dando atto che la notificazione ha vatbraffidamento formale di tutte le
funzioni indicate nella presente deliberazione.

Con successiva unanime votazione

DELIBERA

Di dichiarare ai sensi e per gli effetti del’'aB4, comma 4 del D.Lgs 267/2000, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile.



Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S01- SERVIZIO AFFAR| GENERALI- PERSONALE
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI GARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali € anche alla tutela delle fasce di popolazione pit
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa |0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.

Obiettivo Operativo Peso
OTS01.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza

Referente: | | Data Inizio: [01/01/2014 | Data Fine: | 31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 N.giorni di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014

190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche

amministrazioni J
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione:

058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S01 - SERVIZIO AFFAR| GENERALI- PERSONALE
Responsabile: Francesco Fraticelli
Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima pricrita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa |[0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
{dei pagamenti dei fornitori della P.A.
Obiettivo Operativo Peso
0TS01.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: [Data Inizio: [01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Diminuzione dei tempi di pagamento rispetto agli anni
precedenti

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attribuzione degli impegni di spesa e della |Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
FO2 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%
trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S01- SERVIZIO AFFARI GENERALI- PERSONALE
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pit

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pit stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
501.01 - Rettifica dotazione organica. 33%
Referente: | |Data Inizio: [01/07/2014 |Data Fine: [31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Analisi della pertinenza della modifica della dotazione
organiga ed eventuale relazione sulle modifiche da
apportare ]
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Analisi della situazione esistente e stesura |Dal 01/07/2014 100%
relazione sulle eventuali azioni correttive da Al 31/112/2014
apportare
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Centro di Responsabilita: S01 - SERVIZIO AFFARI GENERALI- PERSONALE

Amministrazione: 0568036 - Comune di Fiano Romano
Responsabile: Francesco Fraticelli
Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali € anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S01.02 - Predisposione Piano triennale delle assunzioni 34%
Referente: [Data Inizio: [01/07/2014 | Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Presentazione Piano triennale delle assunzioni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Analisi dell'attiale pianto organiga e Dal 01/07/2014 100%

verifica delle carenze di personale. Stesura e
presentazione del Piano triennale delle
assunzioni.

Al 3112/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Centro di Responsabilita: S01 - SERVIZIO AFFARI GENERALI- PERSONALE

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Responsabile: Francesco Fraticelli
Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

| Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pitl
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pit stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S01.03 - Attivazione delle procedure concorsuali previste 33%
Referente: | Data Inizio: [01/07/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Procedure concorsuali previste attivate
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - Attivazione delle procedure concorsuali Dal 01/07/2014 100%
previste Al 31M12/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare [a qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione piu

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico

Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

0%

Obiettivo Operativo Peso
0OTS02.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza

Referente: | Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 |N.giomni di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31M12/2014
190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S02 - SERVIZI DEMOGRAFIC|
Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico

Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

0%

Obiettivo Operativo Peso
OTS02.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: | [Data Inizio: [01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Diminuzione dei tempi di pagamento rispetto agli anni
precedenti

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attribuzione degli impegni di spesa e della |Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
F02 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%
trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo ‘%

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
FARMACEUTICA

Responsabile: Francescao Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pill
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico

Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

0%

Obiettivo Operativo Peso
OTS04.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza
Referente: | Data Inizio: |01/01/2014 |Data Fine: _[31/12/2014 |Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 N.giorni di formazione effettuati 50%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014
180/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni
FO2 - La nuova imposta unica comunale: il Dal 01/01/2014 |N.giomni di formazione effettuati 50%
passaggio da TARES a TARI e l'introduzione Al 31/12/2014
della TASI
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione piu
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa |0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.
Obiettivo Operativo Peso
OTS04.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: | [Data Inizio: [01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Aumento della velocit} dei pagamenti almeno a 120 giorni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Verifica codifica SIOPE ed eventuali Dal 01/01/2014 33%
rettifiche di classificazione dei capitoli. Al 31/12/2014
F02 - Verifica degli impegni di spesa e della Dal 01/01/2014 33%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
FO3 - Registrazione delle fatture nel registro Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 34%

unico e smistamento ai vari settori. Verifica
liquidazione entro i termini previsti dalla
normativa delle fatture da parte di ciascun
settore.

Al 31/12/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

Obiettivo Strategico Peso
0S.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e

reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
trilevate.

Obiettivo Operativo Peso
S04.01 - Internalizzazione dei tributi minori 33%
Referente: Data Inizio: ]O’I /06/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso

Presentazione nuovi regolamenti per approvazione

FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Aggiornamento dati software e anagrafica |Dal 01/06/2014 33%
dei contribuenti Al 30/09/2014

FO2 - Acquisizione eventuali collaborazioni Dal 01/10/2014 34%
attraverso procedure ad evidenza pubblica Al 30/11/2014

FO03 - Predisposizione dei nuovi regolamenti Dal 01/12/2014 33%
L Al 31/12/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pit

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze piu stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
$04.02 - Attivita di recupero delle fasce di evasione di elusione e attivazione riscossione coattiva 34%
avvalendosi di supporti esterni.
Referente: |Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO01 - Individuazione utenti non in regola per Dal 01/01/2014 25%
tipologia e tributo Al 31122014
FO02 - Avvio emissione di atti di accertamentoe |Dal 01/03/2014 25%
confronto con gli accertati Al 31/12/2014
FO3 - Coordinamento delle attivita recupero con |Dal 01/01/2014 25%
il supporto della societa esterna Al 31/12/2014
FO04 - Verifica dei pagamenti ed eventuali azioni |Dal 01/09/2014 25%
esecutive Al 3112/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S04 - SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE, RAGIONERIA GENERALE E
FARMACEUTICA

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pid
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.
Obiettivo Strategico Peso
0S.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pili stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
804.03 - Informatizzazione degli sportelli al pubblico 33%
Referente: | Data Inizio: [01/07/2014 [Data Fine: |31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Pubblicazione di tutta la modulistica e di tutte le
informazioni necessarie all'utenza per l'accesso ai servizi
erogati dal comune sul sito istituzionale.

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Pubblicazione di tutta la modulisticae di  [Dal 01/07/2014 100%
tutte le informazioni necessarie all'utenza per Al 31/12/2014
l'accesso ai servizi erogati dal comune sul sito
istituzionale.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI| PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico

Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

0%

Obiettivo Operativo Peso
QOTS05.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza

Referente: | Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 N.giomni di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014
190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa | 0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.
Obiettivo Operativo Peso
0TS05.02 - Miglioramento dell'efficienza nelfa programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: | [ Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: _|31/12/2014 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Aumento della velocit: dei pagamenti almeno a 120 giorni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attribuzione degli impegni di spesa e della {Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
F02 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%
trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
505.01 - Gara servizio manutenzione ordinaria verde pubblico. 40%
Referente: | Data Inizio: [01/05/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Stipula di contratto.
FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Predisposizione e approvazione atti di Dal 01/05/2014 27%
gara Al 30/06/2014
FO02 - Pubblicazione bando di gara Dal 01/07/2014 13%
Al 31/07/2014
FO03 - Nomina della commissione, apertura delle [Dal 01/08/2014 47%
buste e individuazione del soggetto Al 15/11/2014
aggiudicatario
F04 - Stipula contratto Dal 01/12/2014 13%
Al 31/112/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione piu

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pit stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alie necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S05.02 - Gara servizio di manutenzione ordinaria strade comunali. 40%
Referente: | Data Inizio: |01/05/2014 |Data Fine: [15/11/2014 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Stipula del contratto
FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Predisposizione e approvazione atti di Dal 01/05/2014 31%
gara Al 30/06/2014
FO2 - Attivazione procedure di gara e invio Dal 01/07/2014 15%
lettere di invito. Al 31/07/2014
FO3 - Espletamento gara e aggiudicazione Dal 01/08/2014 239,
Al 15/09/2014
FO04 - Stipula contratto Dal 16/09/2014 31%
Al 15/11/2014
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S05 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
Responsabile: Domenico Messina

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazicne pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta saciale.
Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pill stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S05.03 - Proposta progettuale per un nuovo parco pubblico 20%
Referente: | Data Inizio: |01/07/2014 [Data Fine: [31/12/2014 | Priorita: |Media
Indicatore Valore atteso
Elaborazione studio di fattibilita per la realizzazione di un
parco urbano

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Redazione studio di fattibilita e invio Dal 01/07/2014 100%
al'amministrazione comunale per un'eventuale |Al  31/12/2014
inserimento in bilancio
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende miglicrare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa |0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

Obiettivo Operativo Peso
OTS07.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza

Referente: [Data Inizio: [01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 N.giomi di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014
190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni = 1
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico

Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

0%

Obiettivo Operativo Peso
OTS07.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: | Data Inizio: |01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: Alta
Indicatore Valore atteso
Aumento della velocit} dei pagamenti almeno a 120 giorni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attribuzione degli impegni di spesa e della [Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
FO2 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%
trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso

08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%

esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e

reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita

rilevate.

Obiettivo Operativo Peso

$07.02 - Integrazione e miglioramento della sezione del sito istituzionale relativa al corpo di polizia locale:  |0%

inserimento di tutte le informazioni utili ai i cittadini, della modulistica necessaria all'inoltro di richieste,

chiarimenti vari ...

Referente: Data Inizio: |01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 [Priorita: | Media
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %

FO1 - Analisi e verifica della situazione Dal 01/01/2014 20%

esistente. Al 28/02/2014

FO2 - Individuazione delle informazioni e della  |Dal 01/03/2014 80%

modulistica da inserire. Redazione del materiale |Al  31/12/2014
¢ invio alla segretariato per inserimento schemi
prestabiliti.
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Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Centro di Responsabilita: S07 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile: Fabrizio Arpino

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pili
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso

08.03 - Migliorare la sicurezza del territorio. Si intende intervenire sia attraverso un progetto di 0%
rinnovamento della gestione della viabilita, che attraverso la riqualificazione ed il recupero del patrimonio
edilizio esistente, fuori e dentro il centro storico comunale. La lotta al degrado fisico del patrimonio edilizio
comunale permette anche una ripresa delle attivita economiche del centro e una rivalorizzazione in
generale del patrimonio immobiliare.

Obiettivo Operativo Peso
S07.01 - Awvio definitivo della ZTL 0%
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Predisposizione e completamento di tutta |Dal 01/01/2014 18%
la documentazione necessaria alla richiesta di  |Al  28/02/2014
mutuo alla Cassa Depositi e Prestiti per la
realizzazione del sistema varchi ZTL con fibra
oftica.
FO2 - Ricerca di mercato convenzione CONSIP [Dal 01/01/2014 19%
e predisposizione impegni di spesa per Al 30/06/2014
realizzazione di fornitura e posa in opera di
sistema di infrastrutture di rete elettriche ed edili.
individuazione ditta affidataria ed adesione
convenzione CONSIP.
F04 - Awvio opere. Monitoraggio e controllo Dal 15/06/2014 17%
rispetto capitolato. Al 31/07/2014
FO3 - Attivazione procedura per richiesta Dal 01/03/2014 18%
autorizzazione Ministero delle Infrastrutture e Al 30/06/2014
dei Trasporti
FO5 - Istallazione telecamere varchi ZTL (due) e [Dal 01/08/2014 12%
collegamento al sistema elettrico e di rete. Al 31/12/2014
Allocazione della necessaria segnaletica
stradale verticale.
FO06 - Proposta di modifica all'attuale Dal 15/07/2014 6%
regolamento ZTL. Al 30/09/2014
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FQ7 - Inserimento nel sistema elettronico dei Dal 01/10/2014
permessi ZTL gia acquisiti dai cittadini in sede di |[Al  31/12/2014
sperimentazione. Monitoraggi dei varchi e
acquisizione di tutte le certificazioni. Attivazione
telecamere ZTL.
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Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima prioritd in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazicne pil

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa | 0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza

dei pagamenti dei fornitori della P.A.

Obiettivo Operativo Peso
0OTS03.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza

Referente: [Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

N. giornate partecipate al cosro di formazione totali

FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 N.giomni di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014
190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni
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Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano i

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso

0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa |0%

sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.

Obiettivo Operativo Peso
OTS03.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture

Referente: | | Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso

Aumento della velocit} dei pagamenti aimeno a 120 giorni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Attribuzione degli impegni di spesa e della {Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
F02 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%

trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilitd: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

DELLA

Priorita Politica

bolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi fornitj al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
@siderati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione piti

de

Obiettivo Strategico Peso
0S.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pid stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
$03.01 - Rilevazione di customer satisfaction sulla qualita dei servizi forniti allutenza dei servizi sociali 33%
Referente: | Data Inizio: |01/07/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Relazione sui risultati della prima sperimentazione di
Customer satisfaction
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Progettazione della rilevazione di qualita |Dal 01/07/2014 33%
dei servizi erogati rispetto a: struttura e Al 30/09/2014
contenuti del questionario, modalita di .
somministrazione all'utenza, segmentazione
della popolazione ....
F02 - Avvio alla somministrazione Dal 01/10/2014 34%

Al 15/12/2014
FO03 - Analisi dei risultati evidenziati e stesura di |Dal 15/12/2014 33%
una relazione conclusiva Al 31/12/2014
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Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano bl

Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZI SOCIALE DELLA
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
$03.02 - Conclusione delle procedure di gara in prorogazio da diversi anni e avvio ed affidamento dei 33%
servizi sociali attraverso gare. Cio al fine di migliorare la qualita dei servizi e ridurre i costi di erogazione
cosi da redistribuire le risorse in un clima di solidarieta sociale, soprattutto in un momento di difficolta
economica come quello degli ultimi anni.
Referente: | Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: [31/12/2014 | Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
N. gare effettuate in sostituzione di rinnovo in prorogazio

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Avvio e conclusione procedure di gara Dal 01/06/2014 33%
relative all'affidamento del servizio di Asilo Nido |Al  31/12/2014
FO2 - Procedure di gara relative all'affidamento |Dal 01/07/2014 34%
del servizio Assistenza domiciliare agli anziani |Al  31/12/2014
ed infermieristico
FO3 - Procedure di gara relative all'affidamento |Dal 01/06/2014 33%
del servizio Assistenza ai diversamenti abili Al 31/12/2014
presso la scuola
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Centro di Responsabilita: S03 - SERVIZIO POLITICHE CULTURALI E PROMOZIONE SERVIZ| SOCIALE DELLA

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
SALUTE

Responsabile: Francesco Fraticelli

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pit

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S03.03 - Informatizzazione degli sportelli al pubblico 34%
Referente: Data Inizio: [01/07/2014 [Data Fine: [31/12/2014 [Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Pubblicazione di tutta la modulistica e di tutte le
informazioni necessarie all'utenza per l'accesso ai servizi
erogati dal comune sul sito istituzionale.

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Pubblicazione di tutta la modulistica e di Dal 01/07/2014 100%

tutte le informazioni necessarie all'utenza per
l'accesso ai servizi erogati dal comune sul sito
istituzionale.

Al 31/12/2014
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Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano
Responsabile: Giancarlo Curcio
Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
08.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa | 0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.
Obiettivo Operativo . Peso
OTS06.01 - Partecipazione ad un corso di formazione sull'applicazione della legge 190: anticorruzione e 50%
trasparenza
Referente: | [Data Inizio: [01/01/2014 [Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: _|Alta
Indicatore Valore atteso
N. giornate partecipate al cosro di formazione totali
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - La nuova disciplina contenuta nel decreto |Dal 01/01/2014 |N.giomi di formazione effettuati 100%
legislativo di attuazione art. 1, co. 35, L. Al 31/12/2014
190/2012, recante il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione
di informazionei, da parte delle pubbliche
amministrazioni
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Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica
PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pil
debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.
Obiettivo Strategico Peso
0S.01 - OBIETTIVO TRASVERSALE E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. Adeguamento alla normativa | 0%
sia in materia di anticorruzione e trasparenza dell'attivita amministrativa, che di miglioramento dell'efficienza
dei pagamenti dei fornitori della P.A.
Obiettivo Operativo Peso
OTS06.02 - Miglioramento dell'efficienza nella programmazione dei pagamenti e la liquidazione delle 50%
fatture
Referente: | | Data Inizio: [01/01/2014 |Data Fine: |31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Aumento della velocit] dei pagamenti almeno a 120 giorni

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Attribuzione degli impegni di spesa e della |Dal 01/01/2014 50%
corretta codifica SIOPE. Al 31/12/2014
FO2 - Verficare della correttezza dell'impegno Dal 01/01/2014 |Riduzione dei tempi di pagamento 50%
trasmesso alla ragioneria e liquidazione entroi |Al  31/12/2014
termini previsti dalla nuova normativa.
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Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano, A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pit

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso

0S.02 - Miglioramento delia qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%

esigenze pili stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e

reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita

rilevate.

Obiettivo Operativo Peso

S06.01 - Specifica delle norme per la realizzazione degli interventi edilizi sui fabbricati esistenti in centro 33%

storico. Incentivazione degli interventi di ristrutturazione attraverso agevolazioni sugli oneri e diritti istruttori.

Referente: [Data Inizio: [01/07/2014 |Data Fine: [31/12/2014 |Priorita:  |Alta
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %

FO1 - Presentazione dei progetti strategici peril |Dal 01/07/2014 50%

centro storico saranno proposte forme di Al 30/11/2014

incentivazione sugli interventi di ristrutturazione

FO2 - Completamento per la presentazionein |Dal 01/12/2014 50%

Giunta del Piano di recupero del centro storico  |Al  31/12/2014
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Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarla Curcio

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno la massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione piu

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

Obiettivo Strategico Peso
0S.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle 0%
esigenze piu stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra I'altro, creare e
reperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.
Obiettivo Operativo Peso
S06.02 - Informatizzazione degli sportelli al pubblico 33%
Referente: | Data Inizio: [01/06/2014 [Data Fine: |31/12/2014 [Priorita: |Alta
Indicatore Valore atteso
Avvio SUE

FASI
Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
FO1 - Aggiornamento del Servizio WebGIS Dal 01/06/2014 50%
attraverso l'inserimento di nuovi "strati Al 31/12/2014
informativi" pertinenti 'ambito urbanistico
(zonizzazione del Piano Paesaggistico PTPR
Tav. A, Carta degli usi civici, Perimetri degli
nuclei edilizi abusivi).
FO02 - Aggiornamento del Servizio WebGIS Dal 01/06/2014 50%
attraverso l'inserimento di nuovi "strati Al 31/12/2014

informativi" pertinenti I'ambito urbanistico
(zonizzazione del Piano Paesaggistico PTPR
Tav. A, Carta degli usi civici, Perimetri degli
nuclei edilizi abusivi).

Pagina 4/5

35




Le Schede degli Obiettivi

Le Schede del Piano Strategico e del Programma Operativo

Amministrazione: 058036 - Comune di Fiano Romano

Centro di Responsabilita: S06 - SERVIZIO URBANISTICA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Giancarlo Curcio

Periodo: Anno - 2014

OBIETTIVO OPERATIVO DI CARATTERE STRATEGICO

Priorita Politica

debolie con maggiore necessita di tutela e di solidarieta sociale.

PP - L'amministrazione comunale intende migliorare la qualita della vita dei cittadini del Comune di Fiano Romano. A
tale scopo le strategie che saranno attuate dovranno tendere al miglioramento della qualita dei servizi forniti al cittadino,
alla promozione della sicurezza del territorio e della legalita. Tali interventi avranno Ia massima priorita in quanto sono
considerati indispensabili alla ripresa economica delle attivita locali e anche alla tutela delle fasce di popolazione pit

Obiettivo Strategico

Peso

08.02 - Miglioramento della qualita dei servizi che prenda le mosse dall'adeguamento della struttura alle
esigenze pil stringenti ed immediate della popolazione. A tal fine sara necessario, tra l'altro, creare e
tmperire nuove figure professionali in grado di rispondere prontamente e in modo specifico alle necessita
rilevate.

0%

|

Obiettivo Operativo Peso
506.03 - Rilevazione di customer satisfaction sulla qualita dei servizi forniti ai cittadini 34%,
Referente: | Data Inizio: [01/07/2014 |Data Fine: [31/12/2014 |Priorita: | Alta
Indicatore Valore atteso
Relazione sui risultati della prima sperimentazione di
Customer satisfaction
FASI

Descrizione Periodo Risultato Atteso Peso %
F01 - Progettazione della rilevazione di qualita  |Dal 01/07/2014 33%
dei servizi erogati rispetto a: struttura e Al 30/09/2014
contenuti del questionario, modalita di
somministrazione all'utenza, segmentazione
della popolazione ...
F02 - Avvio alla somministrazione Dal 01/10/2014 33%

Al 15M12/2014
FO3 - Analisi dei risultati evidenziati e stesura di |Dal 15/12/2014 34%,
una relazione conclusiva Al 31/12/2014
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COMUNE Dl FINO ROMANO

Provincia di Roma

SERVIZIO

Allegato alla deliberazione di GIUNTA n° 125 del.23.2014

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE ANNO 2014

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

SERVIZI FINANZIARI

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000sdttoscritto esprime il seguente parere
FAVOREVOLE di sola regolarita tecnica.

Note:

Li 23.07.2014

Il Respahge del Settore |
Ammitregivo-Finanziario
F.to (Ddtraticelli Francesco)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ufficio Ragioneria

Ai sensi 49 del D.Lgs. n. 267/2000, il sottogoriesprime parere FAVOREVOLE di sola
regolarita contabile.

Note:

Li 23.07.2014
Il Respahge del Settore |
Ammitregivo-Finanziario
F.to g Fraticelli Francesco)
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Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to OTTORINO FERILLI F.to D.SSA GRAZIA TRABUC CO

La presente deliberazione viene trasmessa all'idftic Segreteria affinché se ne curi la
pubblicazione all’albo pretorio online del sitatiszionale di questo Comune

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.SSA GRAZIA TRABUCCO

PUBBLICAZIONE

o Pubblicata all’albo pretorio online del sito istitanale di questo Comune
www.comune.fianoromano.rmfart. 32, c.1, L.69 del 18/06/2009) per 15 giorni
consecutivi a partire da oggi.

o Trasmessa in elenco ai capigruppo (elenco N 141Prot. N 19724)

o Trasmessa alla Prefettura (elenco N. 30/ 1).

Addi 29.07.2014 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to SIMONA SANTONASTASO

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.SSA GRAZIIRABUCCO

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestésliberazione:

o e divenuta esecutiva trascorsi i 10 gg. dalla paéiione ai sensi e per gli effetti del
3° comma dell'art. 134, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

o e stata dichiarata immediatamente eseguibile asisdel 4° comma dell’art. 134,
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Addi 29.07.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
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