VERBALE DELLA SEDUTA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL GIORNO 13/04/2015

L'anno duemilaQUINDICY, il gioro TREDICI del mese di APRILE, alle ore 9,00, si
riuniscano nella sede comunale | companenti del Nucleo di Valulazione def Comune di
Fiano Romano, netle persone di:

- Ing. Ruggia Augusto -~ Presidente;

~ Avv. Giovangrossi Lucia — Componente;

- Dott.ssa Adamao Alessia -~ Componente.

I componenti del Nucleo di Valutazicne sono riuniti per proporre al'organo di indirizzo
poiitico-amministrativo dellEnte fa valutazione annuale delle Performance del Dirigente
Datt, Fraticelii e dei seguenii Responsabili dei Servizi incaricati di Posizione Qrganizzativa:
Arch. Messina, Ing. Curcio e Comandante deila P.LL. Arpino. ‘
La valutazione delle performance dei Responsabili dei Servizi compresi nellArea
Organizzativa diretta da Doft, Fraticelli (incaricati di P.O. Marsicola, Pariati. Benedetti)
viens svolta dal precitato Dirigente deif'Area Amministrativa e Finanziaria delEnte.
Nell'attivita di valutazione viene applicata Ja metodologia unitaria di valutazione di cul al
“Sistema Integratc”, approvato con la deliberazione della Giunta comunale n. 87 del
30/05/20186.

Nellattivita di valutazione il Nucleo applica dunque Vinsieme delle procedure previste dal
vigente sistema pramiante per i caicolo della Performance Individuale e delta
Performance Organizzativa: la Performance Individuale viene calcolata attraverso i
bitanciamento fra la valutazione del grado raggiungimento degli obiettivi assegnati al
Dirigente e ai Responsabili di P.O., come risuitanie dalle schede allegate al monitoraggio
sullo stato di raggiungimento degli obiettivi, da parte di ciascun Servizio / Centro di
Respansabilith, al 31/12/2014, e la valutazione delle competenze: e delle capacita
manageriali {per il Dirigente) e delle competenze e det comportamenti organizzativi (per gli
incaricati di P.0O.), come declinati nei fattori di vaiutazione previsti dalla procedura di
vaiutazione. # bilanciamento fra le due valutazioni, al fine di oftenere (a valutazione
complessiva della Performance individuale, viene operate aftraverso linserimentoa dei
risultati delle valutazioni (puntegygl) nelfapposita griglia di valutazione, come stabilito dalla
metodologia, per assicurare che il valore preponderante della valutazione venga
assegnato al raggiungimento degii obiettivi. Si tiene conto anche della vaiutazione da
parte dell'utenza, come risulta dalle allegate schede individuali di valutazione.



Ai fini del caleoto defla Performance Organizzaliva, I Nucleo di Valutazione, come previsto
dal "Sistema Integrato”, propone di valutare il grado di raggiungimento delObiettivo
Trasversale legato alla Performance Organizzativa, affidato a tutti | Responsabili apicall
dellEnte (incentrate sull'atiuazione defle misure previste dal Piano Comunale Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed Integrita), agganciato al
seguente indicalore, comune per tutti | Servizi:

‘Adeguamento alla normativa sia in materia di anlicomuzione e trasparenza dell'attivits
amministrativa, che dj miglioramento dell'efficienza dei pagamenti dei Farnitori della P.A.

| componenti del Nucleo prendono atto def raggiungimento ai 100%, da parte del Dirigente
e dei Responsabili dei Servizi, dell'Obigttivo Strategico Trasversale affidato
dalf Amministrazione ai fini della performance organizzativa.

Della attivita di valutazione che il Nucleo ha svolto nella odiema riunione viene elaborato
uno schema esplicativo e riassuntive {"Quadro delle valutazioni del Dirigente e delle P.C.
valutati dafl'OIV"), oltre alle singole schede individuali (per il Dirigente e tutti gli incaricali di
posizione organizzativa), che aliegati al presente verbale ne formano parte Iintegrante e
sostanziaie.

Nella seduta odierna il Nucleo provvede all'adempimento prescritto dafi'art 14, comma 4
iett. ¢} de! D.Lgs 150/2008, per il quale I'Organismo di Valutazione & tenuto a validare la
Retazione sulla performance di cui all' articole 10, tenuto conto che, ai sensi e del
medesimo art. 14, comma 6, ¢ previsto che la validazione della Relazione sulla
perfarmance & condizione indarogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito,
di cui at Titolo i1l del D.Lgs. n. 150/2009. | RBocumento di Validazione della Relazione,
redatto dall'OIV, viene allegato al presente Varbale quale parte integrante e sostanziale
dello stesso.

Della attivita svolta dal Nucleo nella odierna riunione viene radatto il presente verbale.

l.a seduta termina alle ore 13,00.

i Nucleo di Valutazione

F.to Ing. Augusto Ruggia W

£ .to Awv, Lucia Giovang:ossi%fr“

. -
F.io Dott.ssa Alessia Adamo d&g&? (O} %04



Allegalo al Verbale del 13/04/2015

Daocumenta di validazione della Relazione sulla performance al 31/12/2014

il Nucleo di Valutazione

- visti 'I'art.' 10 del D.Lgs 150/2009 e Ia delibera Civit n. 6/2012 ad oggetto “Linse guida per
la validazione da parte degli OlV della Relarione sulla pedformance (art. 14, comma 4,
lettera ¢, def D.Lgs. n. 150/2009)",

- considerate che l'art 14 de| D.Lgs 18072009, al comma 4, lett, ¢). prevede che
I'Organisme di Valutazione valida ja Relazions sulla performance di cui all* articolo 10 & ne
assicura la visibilita atiraverso la pubblicazione sul sito istituzionale defl'Amministrazione, e
che il medesimo art. 14, al comma 8, stabilisce che la validazione deila Relazione sulla
performance & condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare i merito
di cui al Titola i) def D.Lgs. 150/2008:

procede all'analisi della “Refazione af Piano della Performance e Monitoraggio sulle stato
di avanzamento dei programmi al 31 dicembre 2014" elaborata e adottata daf Comune di
Fiano Romano,

Il Nucieo svolge il lavero di validazione della Relazione suila base degli accertameanti
compluti sui documenti di programmazione e def ciclo della perfarmance, lenendo conto
dei dali @ degli elementi risultanti dalle schede analitiche suflo stato di avanzamento dei
programmi e raggiungimento degli obiettivi di PEG elaborate per ciascuno dei Servizi della
struttura crganizzativa del Camune.

Nel'attivita di validazione il nucleo ha preso inoltre in considerazione:
i Sistema Premiante e Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dei
Dirigenti, degli incaricati di Posizioni Organizzative e dei dipsndenti c.d. "Sistema
Integrata”, approvato con la delibera della G.C. n, 97 del 30/5/2013;

~ il Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione del
C.C. n. 5 del 31/1/2013, come modificato ad opera delia defibera C.C. n. 30 del
Sf7/2013, in particolare 'art. 4 dello stesso (“Controilo successivo all'adozione
delf'atto™);

- 1 Verbali dei controlii interni di regolarith amministrativa delle sedute 2/2014 e
3/2014, can reports allegati, trasmessi al Nucleo con note del Segretario Generale
prot. n. 25861 del 7/10/2014 e prot. n. 3834 del 2/2/2015;

- i Piani Esecutivi di Gestione Anno 2014, approvali con le deliberazioni della G.C. .
125 del 23/7/214 e successivamente integrati daila delibera G.&. n. 168 de!
22/10/2014;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 30/09/2014 avente ad oggetio fa
“Salvaguardia Equilibri di Bilancio Esercizio 2014 - Art. 193 D.Lgs. 267/2000", nella
quale I'Amministrazione ha dato afto che i programmi e i progetti inseriti nella
Relazione Previsionale e Programmatica al Bilancio di Previsione 2014 e al
Pluriennale 2014 — 2018, & negli altri documenti di programmazione, mantengono
sostanzialmente la loro validita; S

- il Monitoraggio delic stato di avanzamento dei programmi al 30 settembre 2{}14/,&;,4&

redatto dal Controlio di Gestione; o
et
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- # Conte Consuntive anno 2013 approvato con la defiberazione del Consigiio
comunale n. 13 dell8/5/2014 “Approvazione Rendiconto defla Gestione
dell'Esercizio Finanziario anno 2013" e la relativa refazione redaita ai sensi del
combinato disposto degli arit. 151, comma 8, e 231 del D.Lgs 287/2000;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Il Nucleo ritiene i contenuti della Relazione conformi ai detiato normativo e alle linee guida
indicate dalla delibera Civit 5/2012; precisa di aver approfondito gli elementt utili per
procedere alla validazione deila Relazione nella seduta del 13 aprile 2015.

Stante quanto premesso, il nucleo di Valutazione valida ia Relazione finale sulla
Performance al 31/12/2014, in adempimento di quanta previsto dall'art. 14, camma 4, del
D.Lgs 150/2009.

L'Organisma di Valutazione

F.to Ing. Augusto Ruggia M
p
F.to Avv. Lucia Glavangrossi %

A
F.to Dott.ssa Alessia Adamo @/9(%55’2’{(&/ Q,&(;;&u\'\j/



COMUNE DI FIANO ROMANO

ANNO 2014 - VALUTAZIONE PERFORMANGE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA DEL DIRIGENTE FRANCESCO FRATICELLI

PERFORMANCE INDIVIDUALE = 90%

Valutazione oblsttivi {da 0 a 5] Valutazione comporiamenti (da 0 a &)
Yalut,
n. ohiettivg indicaton Valut. P.ictale Tipa 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 | 11 {P Tot. | Vaiut Tipo
i vadi Caote. Gest. | vedi Coate, Gesd. | S X
2 vedi Contt. Gest. | vedi Conlr. Gest. 5 15 £ 5 -] = 5 5 s 5 5 L] 5 5 55 k
3 vedi Caatr Gest. vedi Conlr Gesl. S
PF = Percentuale Finale della pecformance individuale Dati:
IR = Indennita di risullato max. )
Obiettivi+Comp |Valulaz.  [Diffecenz. PF Q1 = Quota Prevalente spettante alla performancs individuale =
Tipo {X) crtameny Utente Valutaz, 4 Alle val. 90%
{da 0 & B0} fino a 10 fino 8 10 a (%)
nulla 0%
insufie 0% ipt = Indennitd spetiante come contributo dovuto per la
e dividuale =PFx0,20= 30
bufficientd da 50 a 50% performance indlvidu PEx0.
bucna | da81a70%
Eccellentdqda 71% a 80% BG 10 10 1] 100
Dove.

Il mggiunglmento deil'obiettivo & valutato In uns acalada 1@ S

Per punieqye fino s 3 punte valutaiona di lipo A

Pet punleggio da 4 6 6 puntl valutazione Gi tivo 8

Per pumteggie de 7 a 9 punli, valulszione di upo C

Per punieggm da 10 a 12 punti valulazione ditips O

Per punteggio da 13 a 15 punti valutazone dilipe £
Nota scifz valuiazione dagli oblstiivi:

- non raggiunto

2- parzialmenie ragghunto

3- raggnto come concordatc

4- raggiuma e superate

5- superdlo xon ficativamente

1! compocamento & valulnio In urta acala da 1 a 5

{Per pundegaio a0 @ 11 puri vaktazone ditipo A

Per punieggic da 12 2 22 punti valtazione ditipe B
Per punteggle da 23 2 33 punti valitazione ditia C
Fer punteggio da 34 a 44 purtl; vaiutarone di lipo D
Pe; purleggic da 45 @ S5 purtic velutarone di tipo E

Holr 3ulla valutazione del comporarmenti;

i- nan hy espresso it compatamenio

2- a3 espresso pacaiments & comporiamenlo

3 Ha e#spresso i companamenta adeguatamente
4- M3 £5pro3s0 ampimenic 4 comportamanis

5 Ha exg if neria in manem ollmale

N Camportamenti
1-Compelenza tecrica
2-Compelenza di agglomamento
3-Progeliualita

4-Geshone delle risorse umane
5-Gestione economica ed orgamzzalival
6-Autonomia
7-Decizionalita
8-Tensione ai risultato
9-Flessibilita
10-Altenzione glla qualita
1i-lnnovazone




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA = 10%

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI INOICATORI DI SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET GRADO O RAGGIUNGIMENTO VALUTAZIONE
a b c d ) f=cxa
1. Adeguamenlo alla Trasparenza e alle ; . : 4
Prevenzione della Coruzione Adempimentl di pubblicazione 100 ! 100 100
PT = PUNTEGGIO TOTALE 100
Dalr

IR = Indennita i nsullato max. del Responsahile
Q2 = Quota non prevalente spettanie alle performance erganizzativa = 10%

Ipg = Indenniti spsttante come centrdbute dovuto per la performance organizzativa = 0,10 x PT =10

INDENNITA’ TOTALE SPETTANTE =ipi+lpo=100% IR

COMPORTAMENTO QRGANIZZATIVO
A B 5 D E
A Nuita Nulla Insuffic. Jnsuthic| Suffic, |
B Nulla insufiic. | Insuffic | Suffic. | Buona
RISULTATO c Insufiic. | Insuffic. Suffic. [Buonal Buana
D Insuffic. Suffic. Buona |Hucna| Eccedl,
E Suffic, Buona Buona |{Ecceli.| Eccel.

L NUCLEQ DI VALUTAZION

/é ;

Augusto Ruggia
Lugcia Glovangmssiﬁﬁ[,q

E J
L
LA
Afessia Adamo sag & ¢
' &Qﬂ&ﬂ Q \,&duw

Fianc Romano 13 04 2015



COMUNE DI FIANO ROMANQ

ANNO 2014 - vALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIOUALE ED ORGANIZZATIVA DI FABRIZIO ARPIND

PERFORMANCE INDIVIDUALE = 90%

Valuiazione objettiv] {da 0 a 5)

Valutazione comportamenti (da D = 5)
Valut.
n. obiettive indicatori Valut, P totale Tipo 1 2 3 4 5 5 7 B £ Jot.} Valut. Tipo
1 yedi Cantr Gest | ved] Ganir Gost S
z vedi Contr Gost | ved Gamtr. Gast, 5 3 € s 5 5 5 5 4 5 5 38 £
3 vedt Conlr Gast_§ vodi Caalr Gest 5
{PF = Percentuale Finale della perfermance individuale Datl:
IR = Indennita di nsultata max,
Obiettivi+Co  |Valulaz. differenz. PE Q1 = Quola Prevaleate spetiante alls pertormance individuale
Tico {(X) mparament: {Ulente vaiut. =90%
{da 0 a B0Y fino a 10 flnoa 10 (%)
nuila 0% s
insuffic. (% Ipi = Indannita spettante come contributo dovuto per la_
= rformance individuale =PFx0,50= 88,10
butRcientd da 50 a 60% e
bucna {da 81 a 70%
pccellentaia 7 1% a 60°% 79 10 10 39
Dove

Per punteggic finp a 3 punil valularone diipa A

Per punteggia d8 4 2 6 purtk valulazicne d tipo 8

Per puriegpio du 7 2 8 pumii; valulazione difipa C

Fer puniteggio da 10 3 12 pumic vahkitaziona di ipo D

Fer punisagioda 132 15 pundt vakitazione di bpo E
Nota aulia valutarione degll oblattivic

1- nen raggiunte

2- parzaiments twggisnic

3 rEggluato came oncordatc

4- mugga-nto e superalo

5- superato sgoficativamente

1!! fagpiungimanic dettobiettive & valutato in una scata da 1w 5:

It comportamento ¢ valutats In uns acalz aa 1 a5

Fes guntegaw fino 2 8 purd. vakiazone di iipo i

Per purieggwo da B 3 16 punti: vahdazione di 1o 8

Fer punteggio da 17 & 24 punli valtaziane ditipe C

[Per puntegge da 25 a 32 punit. valutazone ditpe D

Per punleggiv ga 33 3 40 puntt valutazone diipo €
Nota surfia valulabone del comportenentf:

1- non haespresso || compadamento

2- hz espresso pazialments 3 comporamento

3- Ha e3presso i comparizments ageguaiaments

4- Hu espresso amplamente § Lompoaaments

3 Ha espresso i comportaments ln manera ottimalke

Comportamenti
1-Competenza tecnica
2-Competenza di agoiomamento
3-Gestione delle risorse umane
14-Gestione economica ed organizzativa
S-Tensione at risultato
G-Flessibilita
7-Aitenzione alta qualita
8-innovazione




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA = 10%

OBIETTIVI STRATEGIC) COMUNI INDICATORI Dt SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET | GRADO DI RAGGIUNGHENTO VALUTAZIONE
L a b C d e f=cxe
1 Adeguamento alla Trasparenza e o — / 200
alla Prevenzione della Corrurione Adempiment di pubblicazione 100 o
PT = PUNTEGGIO TOTALE 100
Dati:

IR = Indennits di risuliato max. de) Responsabile
Q2 = Quata non prevaiente speftante alta performance organizzativa = 10%

Ipo = Indennita spettanta come contributo davuto per ia parfformanca arganizzativa=010x PT =10

INDENNITA' TOTALE SPETTANTE ={pi+lpo=99,1% IR

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
A B C D £ : é_
A Nulla Nulla insuffic. Insuffic] Suffic, Augusio Ruggia ;ﬂ : YA
B Nufla losuffic. | Insuffic. {Sufiic.| Buona Lucia Giovangross: "
RISULTATQ C lnsuffic, Insuffic Suffic. |Buonal Buona Alessia Adamo @De‘ .
D insuffic, Suffic. Buona [Buona| Eccell -
3 Suffic Buona | Bucna [Eccell | Eccall | Fiano Romano 13 04 2015




COMUNE D! FIARO ROMANO

ANNO 2014 - VALGTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE ED QRGANIZZATIVA Dt GIANCARLO CURCIO

PERFORMANCE INDIVIDUALE = %0%

Valutazione obletiyi {da 0 a 5}

Valutazione camportamenti {(da 0 a 5)
T Valut
il chietlivo indicatori Valul, P totale Tipg 1 2 3 41 8 6 7 P Tot. Vatut. Tipo
1 pdi Conti. Gegedi Conte. Gest 5
2 di Contr. Gagedi Conti Ges 5 15 E 5 4 5 5 5 5 4 38 £
3 bdi Conlr, Geged! Conlr Ges' 5 J
PF = Porcontuale Finale della porformance indlviduale Dati:
IR = Indennita di nsuliato max.
Ob!eilwﬁc?_ Valutaz. differenz PF Q1 = Cuota Prevalente spettante slla performance individuale = 90%
Tipo x) mportamenii [Utente Ivalut.
(da 0 a 80} finp a 10 fine 2 10 %y
nulia 0%
ipl = Indenniti spettante come contribiuto dovulo per la
insuffic. 0% rformance individuale =PFx0,90= 89,10
cufficientdda 50 8 60% Be = =
buona a6t a 70%
becellentda 71% a 80'1 78 10 10 a8

Dove.

It ragglungimente deillobiettive & valutato in une scalada1a &

Per puntegqio 2o 2 3 ponh vatularione di tpo A

Per punieggio da 4 a 6 punts valutazions ditipe 8

Perpunisggio da 7 a § puntl valulazans dilipo ©

Pex punteggo 43 10 @ 12 purte velutazione ditipo D

Pet punteggo da 12 8 15 punit valulazione o1 tipo £
Hota suita valutarione degil obieitivic

1- non r2gg o

2- parziaimenle raggunto

3- ragguenio come congordalo

4- tegguwmo = suparslo

b supetalo sgnificativamenie

{1l comportatnents ¢ valutato in una scala da 12 5
Per cunieggir Tma 3 8 puntic valdazons ditipe A

Per punteggie ds 9@ @ 16 punti: vaknazions di bpa B
IPer puniesgic da 17 8 24 punit valulazione d-tipa C
Per punteggio da 25 a 32 punti. valtazione dipo b
Per punteggio 6o 33 B 40 pum. vautazicone d: 1m0 E

1- non ha espressa # comportamentn

2- ha espresso parziaimenis 5 compenamealo

3 He espesso § comportamanto adeguatamente

4- Ha aspresso empiamente il comporiamanin

5 Ha espr=eso d comporiemento ¢ manera ottenalke

Nota sufia valutazione del comportamentl:

Comportamenti
1-Competenza tecnica
2-Competenza di aggiomamento
3-Gestione delle risarse umanea
4-Gestione economica ed organizzativa
5-Tensione al Asuitatlo
6-Flessibilita
7-Aftenzicne alla qualita
8-Innovaziona

8 B olia



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA = 10%

OBIETTIVI STRATEGIC] COMUNI INDICATORI DI SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET | GRADD D! RAGGIUNGIMENTO VALUTAZIONE
a b c a e I=cxe
1" Adeguamenia afia [rasparenza
e alla Prevenzione della Adempimenti di pubbheazione 100 ¢ 100 100
Cormiziong
PT = PUNTEGGIC TQTALE 100
Daty

IR = Indennité di risultato may. del Respcnsabile
Q2 = Quota non prevalente speftanta alls pedormance omganzzativa = 10%

lpo = Indeqnits spettante come contributo dovuts perla performance organizzativa = 0,10 x PT = 10

INDENMITA® TOTALE SPETTANTE =lpi+lpo=89,1% IR

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
A ) & 3] [=
A Nulla Nulla Insuffic. §nsuffic] Suffic.
=) Nulla insuffic. | Insuffic. | Suffic.| Buona
RISULTATO C Insuffic. Insuific. Seffic. {Suonal Buana
D insuffic. Suffic. Buana jBuona) Eccell.
E Suffic Buona Buona |Eccell | Eccell

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Augusto Ruggia
Lucia Giovangrossi,
Alessia Adamo

fiano Romano 13.04.2015




COMUNE DI FIANO ROMANQ

ANNO 2014 - vaLUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA DI DOMENICO MESSINA

PERFORMANCE INDIVIDUALE = 90%

Valutazione oblettivi {da 0 = 51

Per puntegaio flno & 3 puntl: valutazione gi lipo A
Per punteggioda 4 3 5 puntic valutarions ditipo 8
Far punleggio da 7 a 9 pentt valulazions ditipo C
Fer punteggio da 10 & 12 puntl. valutazians i fipe 3
Per punieggio da 13 3 15 puntic vakilazione di o E

1- non taggiunto

2- parzigtrente raggiunto

3 REIWNIO Lame concadate
|5~ mggunio e supersio

5- superalo significativamarra

Not aulla valutazions degli oblettivi:

1l comportamentn é vaiiato In una scala da1 3 5:

Per punteggio finc 2 & pynti velutazione di lino A

e punteggio da 9 a 16 puati: valulazions citipo B

Per punleggio ¢a 17 a 24 pundi. valulaziane di tipo C

Pee purteggio da 25 2 32 pundi: valutazione ditpo O

Pes puaieggio ¢a 32 a 40 puntic valutazione ditipa £
Hota sulls valutazione del comportamenti:

1- ron ha espresso i comportamento

2- ha eypreaso paiziakmenie § compenamante

3- Ha espienio il conpordamento adeguatamenta

4- Ha espresse amplamente B componamente

15~ Ha eapresso il comportamento In mankera gitivwale

Valutazione comportameat] (da 0 a 5)
Vaiut,
n. obdetlivo indicatori Valut, P. {otale Tipo 1 2 3 4 5 3] 7 8 F Tol}Valut. Tipo
1 vedi Contr, Gasi. |ved| Comr. Gesi, 5 | ]
2 vedi Conlr. Gest. | vedi Come, Gasl, 5 14 E 5 4 & & 4 4 5 4 34 E
3 vedi Conit. Gast. |vedh Conlv. Gesl 4
PF = Percentuale Finale deila performance Tnoviduale Dati:
IR = [ndennita di rsultato max.
1ODleuivi+Co Valutaz.  {diferenz. BF Q1 = Quecla Prevalente spettante alla performance
Tioo 3 mportamenti {Utente valut. individuale = S0%
[da O a B3 fing 210 fino 310 (%)
nulla 0% . .
i Ipl = Indennita spettante come cantributo dovulo per Ia
insufiic i rfarmance individuale =PFx(,90= 84,6
sufficiente} da 50 a 60% busde < Se—=——
buana da 61 a 70%
eccellenie| da 71% a B0% 74 10 10 84
Dave: Comporiamenti
Il caggiunglimanto deli'oblehive & valstato In unascals cata s i

1-Competenza tecruca
{2-Competenza di agoiomamento
3-Gestione defle risorse umane
4-Gestione economica ed organizzatva
S-Tensiona al risuflale
B-Flessibilita
7-Attenzione alla qualith
g-innavazione




PERFORMANCE ORGANRZZATIVA = 10%

{;
OBIETTIV! STRATEGICI COMUNI INGICATORI Dt SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO VALJEAZDN
a b C d e f=cxe
1 Adeguamento alla Trasparenza e alia y ;o s v
Prevenzione della Cormuzlone Adempimenti di pubblicazione 100 { 1060 100G
: PT = PUNTEGGIO TOTALE 100

Dati:

IR = Indennita di risullalo max de! Responsatile
Q2 = Quota non prevalente spettente alla perfoamance organizzativa = 10%

lpo = indennita spettante come contributo dovuto per (a performance organizzativa = 0,10 x PT = 10

INDENNITA® TOTALE SPETTANTE =ipi+ipo=94,60% IR

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1L NUCLEO Di VALUTAZIONE 5
A 8 ] D E }A) l/‘/i‘
A Nulls Nulla insuffic. Insuflic] Suffrc. Augusto Rugoia r
5] Nuila Insuffic. | knsufic. [Suffic | Buona Lucia Giovangrossi ~2
RISULTATD C Insufiic. Insuffic, Suffic. |Buonaj Buona Alessm Adamo N 1590,
[3) nsuffic. |- Sufiic. | Buona [Buona] Eccell. ’ BN
E Suffic. Buona Bucna |Ecceail.| Eccell, Flane Romane 13 04 2015






