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REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO

ALL'IMPIEGO

TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

Oggetto e finalita

1.

Il presente regolamento disciplina i processi djuégizione e sviluppo delle risorse umane del
Comune di Fiano Romano nel rispetto delle normentig dei contratti collettivi nazionali,
dello statuto comunale e del regolamento generalggdnizzazione degli uffici e dei servizi.
Nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla noinavigente, i fabbisogni delle risorse umane,
compresi quelli afferenti lo sviluppo professiondiequelle gia in essere nell'ente, dovranno
essere pianificati attraverso l'adozione di appogitano triennale, la cui procedura di
approvazione dovra rispettare le previsioni delesi delle relazioni sindacali definito dal
contratto nazionale.

Finalita del presente regolamento € quella di iddiare i percorsi piu idonei al fine di
garantire la massima trasparenza e snellezzamleitedure selettive destinate all'acquisizione
di nuove professionalita e alla crescita di qugiéeesistenti in capo all'ente.

Il presente Regolamento costituisce parte integradiel complessivo Regolamento
sull'ordinamento dei servizi e degli uffici del Cone di Fiano Romano, adottato dalla Giunta

comunale.

TITOLO Il - ACCESSO ALL'TMPIEGO

Articolo 2

Requisiti generali per l'assunzione

1.

Per l'accesso allimpiego alle dipendenze del CamdinFiano Romano, fatto salvo quanto
diversamente stabilito dalla legge, & necessapossesso dei seguenti requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membell'dnione europea, fatte salve le

eccezioni previste dalla legge;

b) Avere un'eta non inferiore agli anni 18 alléaddi scadenza del bando;

c) Non essere stati esclusi dall'elettorato paitittivo;

d) Non aver riportato condanne penali che possarterchinare l'estinzione del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle Pubbliche amministragio

e) Possesso del titolo di studio prescritto @excksso al posto.



f) ldoneitd psico - fisica a svolgere l'impiegoAiliministrazione si riserva il diritto di
sottoporre a visita medica preventiva i vincitori abncorso e/o selezioni in base alla
normativa vigente;

g) Non essere stati destituiti o dispensati dgtiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

h) Non essere stati dichiarati decaduti da un iggpstatale ai sensi dell’art. 127, primo comma
lett.d del D.P.R. 3/1957, per aver prodotto i@ fdi conseguire I'impiego, documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile.

i) Non essere in una delle cause di incapacitaigteedalla legge.

2. | requisiti generali sopra indicati devono essessspduti alla data di scadenza del bando o
dell'avviso di selezione. Altri eventuali requisfirevisti per I'accesso devono invece essere

posseduti al momento della costituzione del rappairtavoro.

Articolo 3
Titoli di studio o professionali
1. Per l'accesso dall'esterno a posti non dirigenaaifio richiesti i seguenti titoli di studio o
professionali:
a) categoria A:

¢ licenza di scuola dell'obbligo;

b) Categoria B, posizione B1:
* licenza di scuola dell'obbligo ed eventuale attesth qualifica professionale e/o

particolari abilitazioni correlate alla posizionefessionale;

c) Categoria B, posizione B3:
» diploma di qualifica professionale correlato all@sgione professionale e/o

particolari abilitazioni;

d) Categoria C:

* diploma di scuola secondaria superiore;

e) Categoria D, posizione D1:

e per i candidati in possesso del titolo consegu#ooado il vecchio ordinamento:
diploma di laurea o diploma universitario;

* per i candidati in possesso del titolo conseguéoosdo il nuovo ordinamento
introdotto dal D.M 509/99: laurea di primo livel{b);

f) Categoria D, posizione D3:



e per i candidati in possesso del titolo consegu#ooado il vecchio ordinamento:
diploma di laurea (DL) ed eventuale specializzagionabilitazione e/o iscrizione
ad albi o registri professionali qualora richiesto

e per i candidati in possesso del titolo di studicmsEguito secondo il nuovo
ordinamento introdotto dal D.M. 509/99: laurea splestica (LS) o magistrale
(LM);

g) | requisiti per l'accesso alla qualifica dirigeate sono disciplinati dalla legge, dai
contratti collettivi della dirigenza e dal Regolartee comunale disciplinante le
procedure per I'accesso alla qualifica dirigenziale

2. Nel bando di concorso o selezione verra data esadteazione in merito alla natura e alla
tipologia dei requisiti culturali e professionaichiesti con specifico riferimento al posto da
ricoprire, anche ulteriori rispetto a quelli indical comma 1.

3. Non puo essere ammesso un candidato in possesso tdblo di studio superiore a quello
richiesto dal bando quando quest’ultimo sia titgp@cifico e non generico, fatta eccezione per

i titoli superiori assorbenti di quello inferiore.

Articolo 4
Modalita di accesso
1. Le modalita di accesso, a tempo pieno o parziaplicitate nel programma annuale delle
assunzioni, sono:

a) il concorso pubblico aperto a tutti per esami, i, per titoli ed esami, per corso -
concorso o per selezione mediante lo svolgimentprave volte all'accertamento della
professionalita richiesta con riferimento alla sfiea posizione di lavoro;

b) l'avviamento a selezione, per le categorie A e @dgli iscritti nelle apposite liste di
collocamento tenute dal competente Centro sererildavoro che siano in possesso del
titolo di studio richiesto dalla normativa vigentd momento della pubblicazione
dell'offerta di lavoro;

c) la chiamata diretta nominativa per le categorieicaig nell'articolo 35, comma 2 del
D.Lgs. n° 165/2001;

d) la mobilitd volontaria da altre pubbliche ammiragioni e la mobilitd obbligatoria, da
attivare comunque prima dell'espletamento dellegutare concorsuali o di selezione di
cui ai precedenti punti a) e b);

e) l'utilizzo, anche senza convenzione con l'altrceenli graduatorie di concorsi pubblici
espletati da enti del comparto enti locali;

f) le forme contrattuali flessibili di assunzione, dui al titolo VIII° del presente

regolamento.



1.

Nei concorsi pubblici e nelle selezioni di cui aingi a) e b) del precedente comma 1, riferite ad
un numero di posti superiore ad uno, puo essexespaauna riserva fino al 50% dei posti messi
a selezione a favore del personale interno in ggsséei requisiti previsti dalla normativa per
I'accesso dall'esterno ai sensi dell’art. 52 ddld@®. n.165/2001.
Nelle selezioni pubbliche possono inoltre essemvipte le riserve di posti ai sensi della
normativa vigente a favore:

a) delle categorie protette;

b) dei militari in ferma di leva prolungata triet@® quinquennale.

TITOLO Ill- PROCEDURA DI MOBILITA’

Articolo 5

Ambito di applicazione

1.

Il presente capo detta norme per I'applicazioneG@mihune di Fiano Romano dell’art.30 del
D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni eelgrdazioni.

Prima dell'espletamento delle procedure concorsudii selezione dei dipendenti, individuate
nella programmazione del fabbisogno del persomabgni qual volta ritenga opportuno coprire
con questo istituto un posto vacante, 'Amministiag attiva le procedure di mobilita
volontaria da altre pubbliche amministrazioni.

La presente disciplina non si applica alle proceaursensi dell’art. 110 del d.Igs. 267/2000.

La copertura dei posti per mobilita volontaria @ne a seguito di indizione di Avviso pubblico
secondo le modalita disciplinate con il presengol@mento. L’avvio del procedimento di
mobilita pud essere contestuale o precedere qeddliivi all'indizione del concorso pubblico.
L’Amministrazione favorisce I'individuazione dei ggetti in possesso delle caratteristiche piu
rispondenti e con le professionalita piu idoneelp&opertura del posto disponibile.

Il procedimento di selezione ha avvio con la pulddione, a cura del Settore Personale, per il
tramite degli Uffici competenti, dell’Avviso publolb di cui al comma precedente, per almeno

trenta giorni, sul sito istituzionale dell’Ente alif Albo Pretorio del Comune di Fiano Romano.

Articolo 6

Procedure di mobilita

1.

La copertura di posti vacanti in organico tramitebifitd volontaria potra avvenire:

a. mediante emanazione di apposito avviso di mobititlh le modalita degli articoli
successivi;

b. mediante accoglimento diretto di richiesta di istaimbio con altre Pubbliche
Amministrazioni tra personale appartenente alla esgda categoria e profilo
professionale.

c. E’ fatta salva in ogni caso la possibilita per lamistrazione comunale di prendere in

considerazione e valutare singole richieste di iitabn entrata ove le medesime dovessero
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rispondere, per categoria, profilo e competenze ucmue al fabbisogno di personale
dellente e siano compatibili con le risorse ecoimt® e con i vincoli di spesa del
personale al tempo vigenti.

2. Nell'ipotesi di cui alla lettera b) si potra proegd all’assunzione diretta del dipendente in
mobilita volontaria in entrata con contestualefgamento del personale in mobilita in uscita
mediante cessione di contratto.

3. L’amministrazione, ai sensi dell'art. 30 comma 2kisl D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii,
nell’ambito delle procedure di mobilita di cui alegente Titolo Il provvede, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenied& altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla medesoategoria e profilo professionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli di gaesmministrazione. A tal fine si prevede
che nel caso sia presente uno o piu dipendentiosizipne di comando o di fuori ruolo,
I’Amministrazione procedera in via prioritaria @&fame, secondo le modalita di previste
nell’avviso, di tali dipendenti. Gli stessi nel oadi ottenimento del punteggio minimo richiesto
dall’avviso saranno immessi nel ruolo dei dipendsatondo I'ordine di graduatoria e a parita

di punteggio con priorita al dipendente anagrafieata piu giovane.

Articolo 7
Requisiti
1. Possono partecipare alle procedure di selezionaliZmate alle mobilita i dipendenti in
possesso dei seguenti requisiti:

a. essere in servizio presso Amministrazioni Pubblidheui all'art.1 comma 2 del D.Lgs.
n.165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeteata ed inquadramento in categoria
professionale uguale o equivalente a quello redaivposto da ricoprire;

b. essere in possesso, ove previsto dall'avviso pobbitroduttivo, di nulla osta rilasciato

dell’Ente di appartenenza.

Articolo 8
Awviso di mobilita

1. L'awviso di selezione, dovra essere reso pubblicisgare preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste.

2. | dipendenti in servizio a tempo indeterminato dbBliche Amministrazioni di cui all’art.1
comma 2 del D.Lgs. n.165/2001 che intendano trasfele dipendenze del Comune di Fiano
Romano, devono presentare specifica domanda ehttermine indicato dall’avviso di
selezione.

3. La domanda dovra essere redatta secondo le inditadell’avviso pubblico di mobilita, e

corredata dai documenti indicati nell’avviso medesi



Articolo 9

Istruttoria delle domande

1. Le domande di mobilita pervenute vengono esamidaleServizio Personale che verifica

I'ammissibilita delle stesse alla luce dei requisithiesti e, se necessario, potra richiedere
chiarimenti e documenti ad integrazione della daaan

Qualora l'avviso pubblico preveda momenti seletteme la valutazione dei curricula e/o
I'espletamento di un colloquio finalizzati alla ifera dei requisiti e delle competenze, verra
nominata apposita Commissione giudicatrice coratatteristiche previste dalla legge.
Nell’ambito dell’espletamento dei colloqui alle comnssioni possono essere aggregati membri
aggiunti per eventuali prove di lingua stranierapecialistiche e facoltative. Le commissioni
possono essere altresi integrate, da esperti @olpgia del lavoro o altre discipline analoghe,
in grado di valutare I'attitudine, I'orientamenté résultato e le motivazioni del candidato. |
membri aggiunti esauriscono il loro compito convidutazione, da parte della commissione

esaminatrice, di dette prove.

Articolo 10

Criteri di selezione delle candidature di mobilita

Nella valutazione del candidato si dovra tener caldi seguenti elementi di valutazione:
preparazione professionale specifica;

grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgisrminate necessarie all'esecuzione del
lavoro;

capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll'attivita svolta;

capacita relazionali e propensione al lavoro imtea

motivazioni di crescita professionale e aspettadivmiglioramento rispetto all'attuale
condizione lavorativa e ai rapporti professionali'ambito del posto di lavoro;

particolari attitudini in relazione al posto o aisbi da ricoprire.

Ulteriori criteri ed elementi di valutazione potran essere oggetto di specifiche previsioni e

disposizione nell'avviso di mobilita e/o della Coissione all’atto dell’insediamento, in relazionéal

caratteristiche della professionalita da acquisire.

TITOLO IV - DISCIPLINA DELLE MODALITA DIACCESSO AL L'IMPIEGO

Articolo 11

Concorso pubblico

1. L'assunzione del personale per concorso avviengamtedprocedure di selezione dei candidati

basate sulla valutazione dei titoli e/o di proveletiwe volte all'accertamento della
professionalita richiesta dalla posizione da riaepr
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2. | concorsi per esami o per titoli ed esami consistdi norma in prove scritte e/o prove a
contenuto teorico - pratico e/o applicative e irmayrova orale eventualmente preceduti da

preselezione.

Articolo 12
Corso - concorso
1. 1l corso - concorso consiste in una selezione ddichati finalizzata all'inserimento degli stessi
in un corso di formazione pre-assuntivo e in uaezsene finale che puo essere per titoli, per
esami, per titoli ed esami.
2. Il bando del corso - concorso dovra dare esattecamtne, oltre che degli elementi di cui
all'art. 27 del presente regolamento:
a) dei requisiti, delle modalita e dei criteri dnmissione al corso, da individuare in
analogia a quanto previsto per I'assunzione meeliemncorso;
b) del numero dei partecipanti al corso, se deteabile;
c) della durata del corso;
d) della frequenza minima necessaria per otterarerlissione al concorso.
3. Apposita commissione esaminatrice, nominata aii sEripresente regolamento, provvede alle

operazioni concorsuali sia preventive che succesdicorso.

Articolo 13
Selezione pubblica

1. Per i profili professionali per i quali e richiestaequisito della scuola dell'obbligo, fatti salv
gli eventuali ulteriori requisiti richiesti per spéiche professionalita, I'assunzione, a tempo
determinato o indeterminato, avviene, a seguitdatiiesta numerica dell'Ente, per il tramite
del locale Centro servizi per il lavoro. Le richiesgli avviamenti, le selezioni e le successive
assunzioni avvengono ai sensi della normativa v&ggentenuto conto delle riserve vigenti a
favore di talune particolari categorie (ad es. tatari in mobilita, ecc.).

2. Riguardo all’assunzione di personale con profilladeat. B3 per i quali siano richiesti, oltre al
requisito della scuola dell’obbligo, particolariteati o specializzazioni, I’Amministrazione
Comunale puo procedere all'indizione di procedelettive o concorsuali pubbliche.

3. I dipendenti aventi diritto alla riserva di posérgecipano di norma alle prove selettive previste
dal presente articolo unitamente ai lavoratori athndal Centro per l'impiego ed appositamente
convocati.

4. Per la copertura di posti riservati a dipendentiservizio eventualmente dagli stessi non
ricoperti, si provvede con lavoratori da assumeva te procedure previste dal presente
articolo.

5. La selezione dei lavoratori avviati dal Centro plenpiego, sino al raggiungimento del numero

richiesto, é effettuata dall'’Amministrazione seglefhordine di avvio indicato dallo stesso
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6.

Centro per I'lmpiego. La selezione consiste neltolgimento di colloqui e/o prove pratiche
attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative cui contenuti sono determinati con
riferimento a quelli previsti nelle declaratorie reei mansionari di categoria e profilo
professionale. La selezione tendera ad accertalesesmmente lidoneita del lavoratore a
svolgere le mansioni proprie della categoria e pi@filo professionale e non comporta
valutazione comparativa. Si procede alla formazidnena graduatoria di merito soltanto nei
confronti dei dipendenti interni concorrenti per dapertura dell'aliquota di posti ad essi
riservata.

Alle selezioni provvede un'apposita Commissioneminata di volta in volta con
Determinazione ddDirigente al Personale, composta ai sensi di quaraaisto dall'art. 40 del
Titolo X del presente Regolamento, fino alla cortgleopertura dei posti complessivamente
indicati nella richiesta di avviamento. Delle opeoai di selezione la Commissione deve
redigere un dettagliato verbale dal quale devdtaisej adeguatamente motivato, il giudizio
espresso di idoneita o di non idoneita. L'esitdad8elezione é tempestivamente comunicato al
Centro per I'lmpiego. L’Amministrazione procede adsumere in prova e ad immettere in
servizio i lavoratori utilmente selezionati, anchmgolarmente o per scaglioni e ne da

comunicazione al Centro per I'lmpiego nei termireypsti dalla legge.

Articolo 14

Assunzioni obbligatorie di soggetti appartenenti d& categorie protette

1.

Le assunzioni obbligatorie avvengono, secondo ldaiitd previste dalla normativa vigente,
attraverso specifica richiesta inoltrata dall'’Amisirazione al competente Centro Servizi per il
Lavoro a favore degli iscritti che abbiano i redpilisrescritti per I'accesso al pubblico impiego
di cui all'art. 2del presente regolamento.

E riservata comunque alllAmministrazione la facdli@rovvedere all'accertamento dei titoli e
dei requisiti richiesti per tale assunzione.

Il titolo di studio richiesto & quello previsto caferimento alla posizione da ricoprire.
L'accertamento dell'idoneitd professionale alla ecpa del posto viene effettuato
dall'’Amministrazione secondo le modalita previster pe selezioni pubbliche di cui al
precedente art. 3. Accertata l'idoneita, I'Ammiaigione provvede all'assunzione del personale
interessato con una procedura analoga a quellacagplper I'assunzione dei vincitori di
pubblici concorsi o selezioni.

Il certificato medico attestante l'idoneita fisiallimpiego dovra essere rilasciato dall'Autorita
sanitaria competente e dovra contenere, oltre adesatta descrizione della natura e del grado
di invalidita, anche l'indicazione delle condiziamtituali nonché la dichiarazione secondo la
guale il candidato, per la natura ed il grado daliita, non sia di pregiudizio alla salute ed

alla incolumita dei compagni di lavoro o alla siezza degli impianti.
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Articolo 15

La riserva di posti a favore del personale interno

1.

L'Ente intende contemperare le aspirazioni delgrele in servizio di migliorare le proprie
condizioni professionali con l'esigenza di inserimaove professionalita nella Pubblica
amministrazione locale per proseguire I'opera dil@noizzazione degli assetti organizzativi.

Per le finalita di cui al comma 1, nelle pubblicedezioni di posti superiori a uno puo essere
prevista una riserva non superiore al 50% dei pestiavore dei dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Fiano Romano, in s&virlla categoria immediatamente
inferiore, ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. n.1682 e dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs.
n.75/2017.

Per i concorsi relativi alle figure della Poliziaunicipale, I'aver maturato I'esperienza nel
medesimo settore costituisce requisito imprescitedger I'accesso alla riserva.

La previsione dell'utilizzo dell'istituto della eisva a favore del personale interno viene stabilita
in sede di programmazione del piano annuale déigagno di personale.

Per usufruire della riserva il dipendente comurnggee farne esplicita richiesta nella domanda
di partecipazione alla selezione e deve esserenssesso del titolo di studio previsto per
laccesso dall'esterno, come stabilito dalle nowihdegge vigenti. Coloro che intendono
avvalersi della riserva non devono pagare I'evdatuassa di selezione.

Il personale interno in possesso dei requisiti @ids per accedere alla riserva € ammesso
direttamente alle prove concorsuali, anche qualocancorso preveda l'esperimento di una
preselezione ai sensi dell'art. 35 del present®Begento.

La graduatoria del concorso € unica; il personatierno, esauriti i posti riservati, puo coprire
quelli non coperti dagli esterni.

| posti riservati al personale interno, ove nomsiantegralmente coperti, sono coperti dai
candidati esterni seguendo la graduatoria degfieddel concorso.

Dopo la nomina dei vincitori si procedera allo sooento della graduatoria per gli eventuali
posti che si rendessero vacanti, applicando il ar@smo della riserva in modo alternato

rispetto ai candidati esterni.

Articolo 16

Utilizzo di graduatorie di altri enti

1.

I Comune per utilizzare le graduatorie, valideantine di legge, dei concorsi pubblici espletati
da enti del comparto enti locali dotati delle dfielie richieste, secondo le modalita stabilite
dalla legge.

“Le modalita di utilizzo delle graduatorie approzvatal Comune di Fiano Romano da parte di
altri Enti avranno apposita disciplina nel rispgitbando di concorso secondo le disposizioni

di legge™;
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TITOLO V PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER CONCORSO P UBBLICO

Articolo 17

Fasi

1. Il procedimento di selezione del personale déitoit® dalle seguenti fasi:

a) pubblicazione del bando;

b) ricevimento delle domande di ammissione;

¢) ammissione dei candidati;

d) nomina della commissione esaminatrice;

e) preparazione ed espletamento delle prove;

f) approvazione della graduatoria.

Articolo 18
Il bando
1. Il bando, in quanto "lexspecialis" delle proceduselettive disciplinate dal presente

regolamento, e l'atto contenente la normativa egpiie al procedimento di specie.

2. Esso deve contenere:

a)
b)

f)

9)

h)

)

il termine e le modalita di presentazione delle dode;
l'avviso circa la determinazione della sede e dmii@ della/e prova/e; nel caso in cui
guesti elementi non siano ancora stati decisi, wecd indicare nel bando le modalita

di comunicazione dei citati elementi;

le materie che costituiranno oggetto della/e vépi@ogie di prova/e previste;
I'indicazione della votazione minima richiesta petenere il superamento della/e
prova/e scritta/e della prova orale;

se il concorso e per titoli o per titoli ed esatimdicazione dei criteri stabiliti per la
valutazione dei titoli;

I requisiti soggettivi che il candidato deve possedper ottenere I'ammissione alla
selezione e, successivamente, all'impiego, ivi cesigli specifici titoli d'accesso;
I'eventuale riserva di posti a favore del persomaterno, in misura non superiore al
50% dei posti messi a selezione;

l'eventuale riserva di posti a favore di coloro @ppartengono alle categorie per le
guali € ammessa secondo le disposizioni di leggenti in materia,;

i titoli che danno luogo ad eventuale precedenpeeterenza a parita di punteggio e le
modalita della loro presentazione;

il trattamento economico lordo comprensivo di tugti emolumenti previsti dalle

disposizioni contrattuali vigenti alla data di apyszione del bando;
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k) le modalita di dichiarazione dei requisiti predcuial bando e degli eventuali titoli di
cui il candidato risulti in possesso e, se necéssiareventuali modalita di produzione
dei documenti;

[) Il'eventuale ammontare ed il modo di versamentia da@sa di concorso, se prevista;

m) le modalita di utilizzazione della graduatoriaensi della vigente normativa,;

n) il riferimento alle norme sulle pari opportunita tuomini e donne per l'accesso al

lavoro.

3. Il bando deve, altresi, contenere l'indicazioneeciil profilo professionale e la categoria di
inquadramento; puo anche contenere una descrizlethe principali funzioni connesse alla
posizione di lavoro da ricoprire.

4. Il bando e emanato con atto del dirigente competentnateria di personale.

Qualora il profilo professionale per il quale snde necessario procedere all'espletamento della
procedura concorsuale sia caratterizzato da spi&ifieculiari, gli elementi di cui al comma 2,
lett. c) ed f), vengono individuati sulla base deatidicazioni che dovranno essere fornite dal
dirigente o dai dirigenti dei settori presso i gualprocedera all'assegnazione del personale
vincitore della procedura concorsuale, in relazialhe specifico fabbisogno da soddisfare.

6. Il bando deve essere pubblicato all'Albo Pretoeb@omune e pubblicato sul sito istituzionale
nella apposita sezione Amministrazione Traspardelié=nte.

7. In relazione alla natura della procedura seletiineketta, il dirigente competente in materia di
personale o suo delegato individuera, di volta aftay nel rispetto di eventuali indirizzi
dellAmministrazione, le forme di pubblicita delrz piu adeguate. Al Bando deve essere data
la massima diffusione mediante pubblicazione pdrags in Gazzetta Ufficiale e/o su
quotidiani e riviste.

8. Il termine della scadenza per la presentazione adilmande non deve essere inferiore ai 30

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione daehBo.

Articolo 19
Riapertura e proroga dei termini
1. E in facolta delllAmministrazione procedere allapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla datascddenza, il numero delle domande
presentate sia inferiore al quintuplo di quello gesti messi a concorso, ovvero per altre
motivate esigenze di pubblico interesse.
2. L'atto di riapertura dei termini, adottato dal gente competente in materia di personale, &
pubblicato con le stesse modalitd adottate pemfidb e deve essere comunicato a tutti i
concorrenti che hanno presentato domanda di ppazone entro il termine originariamente

previsto dal bando.
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Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiestedono essere posseduti entro la scadenza dei
nuovi termini fissati dall'atto di riapertura.
Restano valide le domande presentate in precedeordacolta per i candidati di procedere,

entro il nuovo termine, all'integrazione della do&ntazione.

Articolo 20

Modifica e revoca del bando

1. E in facolta dell'’Amministrazione procedere, coto atel dirigente competente in materia di
personale, alla modifica del bando.

2. Le modifiche comportano la ripubblicazione del bandvvero la comunicazione a tutti i
candidati che vi hanno interesse, a seconda dg#tg della modifica. In particolare, qualora
la rettifica riguardi i requisiti di accesso, odmve d’esame, il provvedimento dovra prevedere
la riapertura del termine, o la proroga dello siess

3. E altresi in facolta delllAmministrazione procedeoen atto del dirigente competente in
materia di personale, alla revoca del bando insjasilmomento del procedimento di selezione.

4. L'atto di revoca deve essere comunicato a tutbnicorrenti che hanno presentato domanda di
partecipazione.

Articolo 21

Presentazione delle domanda di ammissione

1.

Le domande di ammissione alla procedura selettedgtte in carta semplice, devono pervenire
presso il protocollo generale del Comune di FiaoemBno entro il termine fissato nel bando.
Possono essere presentate direttamente, a mezzmmiaawdata con avviso di ricevimento o
mediante posta elettronica certificata (P.E.C.).

Il termine per la presentazione delle domande érngerio.

La domanda deve essere redatta secondo lo scheméaok allegato al bando, riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, ididati sono tenuti a fornire.

| candidati dovranno dichiarare sotto la propriaspaale responsabilita, ai sensi di legge, e
consapevoli delle sanzioni penali previste perptdsi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti prescritti dahdn. A tal proposito, I'amministrazione si
riserva la facoltd di procedere ad idonei contraiiche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate, rese dai candidualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilnckdato, oltre a risponderne ai sensi di legge,
decade dai benefici eventualmente conseguentioalvpdimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Ai fini del rispetto del termine di presentazionelld domanda di partecipazione, nel caso di
inoltro della domanda mediante raccomandata A.Ba ffede esclusivamente la data di
effettiva ricezione da parte del Comune della rewadata e non quella dell’Ufficio postale
accettante. Nel caso di inoltro della domanda nmdiRosta Elettronica Certificata (PEC), fara

fede esclusivamente la data di effettiva consegfia &.E.C. al Comune.
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6. Il Comune di Fiano Romano non assume alcuna reapditd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionkerdeapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda di ammissione, né per
eventuali disguidi postali o, comunque, imputaditerzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. L'’Amministrazione non assume responsabilitd perdispersione delle domande, o di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazicelirécapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione, né per evertisguidi postali, o disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o, di forza maggior

8. La domanda deve essere debitamente sottoscrittaddidato.

Articolo 22
Ammissione dei candidati

1. L'ammissione alla selezione, disposta con attaloliglente competente in materia di personale
scaduto il termine fissato nell'avviso di seleziomn@receduta dall'istruttoria delle domande che
consiste nella verifica del possesso dei requssiitanziali e formali previsti dal bando per la
partecipazione ad una determinata selezione, sctlda delle dichiarazioni rese dal candidato
nell'istanza di partecipazione.

2. Il mancato possesso dei requisiti richiesti daldeapreclude la possibilita di partecipazione
alla selezione medesima; l'amministrazione deve ucdcare ai candidati non ammessi
lavvenuta esclusione, a mezzo posta elettronictificata, a mezzo telegramma o lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, con lindicag delle motivazioni che hanno portato
all'esclusione dalla selezione medesima. Nel casdothanda inviata attraverso la P.E.C.
I'Amministrazione rispondera con lo stesso mezzo.

3. Dal ricevimento della comunicazione di esclusidneandidato ha sessanta giorni di tempo per
esperire ricorso al Tribunale Amministrativo Regitsne centoventi per il ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica avverso il provvedito di esclusione dalla selezione.

4. L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, qmovvedimento motivato, l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritt

5. Di norma la verifica delle dichiarazioni rese, nbécl possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati, verra effettuata prima di procedere gtove d'esame. Detta verifica puo avvenire
anche in un momento successivo ma comungque sempra gell'assunzione dei vincitori della
selezione e di coloro che, a procedura selettipdetsta, risultando utilmente collocati nella
graduatoria, verranno assunti.

6. Il mancato possesso dei requisiti prescritti daldmae dichiarati dal candidato nella domanda
di partecipazione alla selezione dara luogo alla siipulazione del contratto individuale di

lavoro e produrra la modificazione della gradua@@ia approvata.
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7. La completa documentazione della selezione vieamartessa al segretario della Commissione
esaminatrice, in modo da essere esaminata in ooeasdella prima riunione della

Commissione medesima, per 'adozione dei succeadampimenti.

Articolo 23
Perfezionamento della domanda e dei documenti
1. In sede di esame della documentazione presentafiai alel’ammissione dei candidati al
concorso, pud essere consentita la regolarizzaziforenale delle dichiarazioni e
documentazioni nel caso di lievi irregolarita o enigzioni sanabili.
2. |l settore competente in materia di personale déigsare un termine al candidato, comunque
non superiore a 7 giorni, affinché provveda allgotarizzazione. Trascorso tale termine senza

che la regolarizzazione sia avvenuta il candidato@essere escluso dal concorso.

Articolo 24
Cause di esclusione dal concorso
1. Comporta I'esclusione dal concorso la mancanzaetgiisiti generali d'accesso previsti dal
presente Regolamento, nonché dei requisiti spepifevisti dal bando di concorso.
2. E inoltre motivo di esclusione la presentazionditar dell'istanza di partecipazione oltre che la
mancata regolarizzazione disposta ai sensi dekgestte articolo e la mancata sottoscrizione
dellistanza salvo che, dalla documentazione ptatennon sia chiaramente rilevabile la

volonta di partecipazione alla selezione.

TITOLO VI PROVE DESAME

Articolo 25
Individuazione delle prove e relativi criteri di valutazione

1. | concorsi per esami per assunzioni a tempo inoeteto consistono:

a) per i profili professionali della cat. D in almeoprove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico - pratico, ed in unaagparale, oltre I'eventuale prova
preselettiva;

b) per i profili professionali sino alla Cat. C in 20pa scritte, di cui una pratica o a
contenuto teorico pratico e in una prova oraleedleventuale prova preselettiva;

2. Prima di procedere alla correzione delle proveatf®sla commissione dovra determinare i
criteri con i quali si procedera alla valutazionellel prove stesse al fine di assegnare le
votazioni che saranno espresse in forma numerica.

3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che alobrgportato in ciascuna prova scritta un

votazione di almeno 21/30.
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Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiaonseguito una votazione di almeno 21/30
nella prova orale.
Fermi restando i criteri sopra espressi il bandd prevedere, sulla base di esigenze oggettive,

una diversa quantificazione numerica del puntedgiattribuire alle prove d'esame.

Articolo 26

Prove d'esame

1.

Le selezioni, effettuate attraverso prove scrifteteorico-pratiche e/o applicative e/o attraverso
prova orale, devono misurare l'effettiva capacitigssionale posseduta dal candidato rispetto
alla posizione di lavoro da ricoprire.

La prova scritta puo essere costituita dalla redezdi un tema, di una relazione, di uno o piu
pareri, dalla redazione di schemi di atti ammisist o tecnici, da quesiti a risposta sintetica o
multipla.

La prova teorico - pratica pud essere costituitastlali di fattibilita relativi a programmi,
progetti, interventi o scelte organizzative, redaridi progetti ed elaborazioni grafiche,
individuazione di iter procedurali o percorsi og®a soluzione di casi, simulazione di
interventi anche correlata da esplicazioni di tiparico.

La prova applicativa pud consistere in elaborazgnaifiche, utilizzo di personal computer e,
piu in generale, strumentazioni informatiche erteléche, fax, attrezzi, macchine operatrici e
strumentazioni tecnologiche inerenti le mansiorireoche in simulazioni di interventi in
situazioni definite.

La prova orale consiste in un colloquio individuakstente sulle materie indicate nel bando,
sulla conoscenza dell'uso delle apparecchiaturelle dpplicazioni informatiche piu diffuse e
di almeno una lingua straniera tra quelle indicetebando.

L'Amministrazione, ai fini dello svolgimento delieove scritte mediante ricorso a questionari a
risposta sintetica o multipla, potra avvalersi a@aibllaborazione di soggetti esterni, aziende
specializzate in selezione del personale o conBypeofessionali al fine della redazione e/o

somministrazione e/o correzione degli stessi.

Articolo 27

Calendario delle prove

1.
2.

Le prove non possono aver luogo nei giorni di féstireligiose.

Il diario delle prove scritte, qualora non indicai® bando, deve essere comunicato ai candidati
ammessi alla selezione non meno di 15 giorni pdedtinizio delle prove medesime mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno o posta eleita certificata o tramite pubblicazione sul
sito del Comune. Il termine decorre dalla data pidizione delle comunicazioni o dalla

pubblicazione.
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3. L'awviso per la presentazione alla prova orale dessere comunicato ai candidati ammessi
mediante pubblicazione sul sito del Comune, alnmhgiorni prima di quello in cui debbono
sostenerla. Agli stessi, deve altresi essere datamicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove gia sostenute e, nel caso di un conques titoli o per titoli ed esami, dei punteggi
attribuiti ai titoli presentati.

4. Per le selezioni a posti relativi a profili profes®li tecnici la commissione puo stabilire, al
momento in cui determina la data delle prove, exanipubblicazioni o manuali tecnici che
possono essere consultati durante le prove dandewiso ai concorrenti nella lettera di
convocazione o sul sito;

5. Per motivate ragioni i tempi e le date delle prpgesono essere diminuiti dalla commissione.

Articolo 28
Criteri di valutazione della commissione

1. Per esprimere il giudizio su ogni prova concorsuaé ommissione dispone di 30 punti. Ogni
prova selettiva si conclude con una valutazioneessa in trentesimi.

2. | punteggi relativi alle singole prove sono attithudi norma, all'unanimita. Qualora non sia
possibile raggiungere l'unanimita, il punteggio at&ribuire € quello risultante dalla media
aritmetica dei voti espressi e verbalizzati daaiascomponente della Commissione.

3. Nelle prove pre-selettive la valutazione é finaizzalla identificazione dei migliori candidati,
da sottoporre a prove selettive. La valutazioneositipa 0 negativa e non da origine a
graduatorie, ancorché intermedie. Tali valutaziooh avranno alcun effetto sul processo
selettivo successivo. L'eventuale ricorso a proeselettive pud avvenire nel caso in cui siano
pervenute un numero di domande superiore di diglee i numero di posti messi a concorso o
sia comunque superiore a 100 unita e I'espletaméeita procedura puo essere affidato anche
ad aziende specializzate in selezione del personale

4. Per essere ammesso alla prova successiva il camdilve avere superato la prova
immediatamente precedente con un punteggio minird@/g0.

5. Il punteggio finale € determinato dato dalla sonttela media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e/o teorico-pratiche e della votazione egn&a nella prova orale, cosi come identificate

dal bando di selezione e non puo essere inferi@id30.

Articolo 29
Valutazione Titoli
1. La commissione valuta i titoli con un punteggiossiano complessivo di 10 punti.
2. Le categorie dei titoli che possono costituire dggeli valutazione sono: titoli di studio e
culturali, titoli di servizio, formazione professiale e titoli vari, curriculum professionale. Il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna categbridoli:

* neiconcorsi a posti di cat. A e B ¢ il seguente:
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- titoli di studio e culturali: 2
- titoli di servizio: 4
- formazione professionale e titoli vari: 1
- curriculum professionale: 3;
* nei concorsi a posti di cat. C e D € il seguente:
- titoli di studio e culturali (compresa la spe@ahzione): 3
- titoli di servizio: 3
- formazione professionale e titoli vari: 1
- curriculum professionale: 3.
3. Il curriculum, qualora richiesto dal bando, redattacarta semplice, dovra essere allegato alla
domanda di partecipazione e regolarmente sottasddt candidato.
4. 1l bando indica le categorie di titoli valutabill d punteggio massimo alle stesse attribuibile.

Nel caso di concorsi per soli titoli o per titold eesami i candidati dovranno allegare alla

domanda l'autocertificazione dei titoli ritenuti lugabili in base al bando, con eventuale

dimostrazione dell’equipollenza.

Articolo 30
Titoli di studio e culturali

1. Possono essere valutati solo i titoli di studieudiri rispetto a quelli richiesti per I'ammissione
alla procedura e sempre che gli stessi siano attinba posizione di lavoro messa a selezione.

2. ltitoli di studio inferiori rispetto a quello rigksto per I'accesso non possono formare oggetto di
valutazione.

3. Sono valutati i corsi di specializzazione attineila professionalita dei posti messi a selezione,
nonché i corsi di formazione, perfezionamento, @ggimento se sostenuti alla data dell’avviso
del bando.

4. Sono valutate, anche le abilitazioni e le iscriz@mirregistri professionali, le docenze, incarichi

professionali e le pubblicazioni a stampa.

Articolo 31

Titoli di servizio
1. Sono valutate le precedenti esperienze lavoratilese attinenti al posto messo a concorso.
2. ltitoli di cui al comma 1, sono valutati secondgeguenti criteri:

a) il servizio prestato in questo Ente, negli Enti @eimparto Regioni Autonomie locali e
presso le amministrazioni pubbliche definite ddgsl. 165/01, viene normalmente
valutato solo se di categoria pari o superioreetigpal posto messo a selezione;

b) possono essere valutate, per particolari proéiledperienze lavorative, attinenti ai posti
messi a selezione, prestate su posizioni di lavappartenenti alla categoria

immediatamente inferiore rispetto a quella riclaest
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3.

Il servizio annuo é frazionabile in quattro trimédtperiodi superiori a 45 giorni si computano
come trimestre.

I titoli suddetti sono valutati solo se le dichzani rese dal candidato nel curriculum allegato
alla domanda di partecipazione alla selezione t@par in modo completo le informazioni
richieste e queste sono tali da consentire unattdaiecomparazione con il posto messo a

selezione, al fine di valutarne l'attinenza.

Articolo 32

Curriculum professionale

1.

Si intende per curriculum l'insieme delle espergeprofessionali e formative, nonché delle
relative conoscenze e capacita acquisite, ritemuiie per la posizione organizzativa da
ricoprire.

La valutazione del curriculum richiede da partdadebmmissione un apprezzamento di tipo
gualitativo in ordine alla significativita e rilemaa del complesso degli elementi valutati

rispetto al livello di preparazione richiesto.

Articolo 33

Formazione della graduatoria degli idonei

1.

Al termine dell'ultima prova la Commissione esantiite procede alla formazione della
graduatoria degli idonei.
La graduatoria e formata secondo l'ordine decrésadel punteggio totale con l'indicazione, in
corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito, cagtt dalla somma dei punteggi ottenuti

nella valutazione di ciascuna prova d'esame;

b) valutazione dei titoli posseduti
La graduatoria € riportata nel verbale della sedateclusiva dei lavori della Commissione.
Tutti i verbali delle sedute della Commissione,atéidn unico originale a cura del segretario,
sono siglati in ogni pagina da tutti i Commissadad segretario stesso e sono sottoscritti dagli
stessi al termine di ogni seduta. | Commissari possono rifiutarsi di sottoscrivere i verbali
delle sedute; nel caso in cui essi rilevassergalegita od imprecisioni nella rappresentazione
delle operazioni compiute 0 manifestino eventuésensi sulle decisioni adottate dagli altri
componenti, debbono esplicitarlo per iscritto.
Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti almlgimento della procedura concorsuale,
devono essere formulate con esposto formale cheeksere allegato al verbale.
Nel caso di morte, o grave impedimento che non emas a qualche componente la
Commissione la sottoscrizione del verbale, lo stesssottoscritto unicamente dai restanti

membri della Commissione.
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7. Il Presidente provvede - non oltre 10 giorni ddlhwazione dei lavori - a trasmettere il verbale
assieme alle domande, ai documenti, agli elabdedle prove e ad ogni altro atto relativo al
concorso, al Dirigente del Servizio Personalejigeamite del segretario.

Articolo 34

Precedenze e preferenze di legge

1. | candidati che abbiano superato le prove scritgodo far pervenire all'ente, in sede di
svolgimento di prova orale, dichiarazione attestdlnpbossesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, con la relatbcumentazione in carta semplice;

2. Le riserve di posti non possono complessivamergersue la meta dei posti .

3. Se, in relazione a tale limite, sia necessariarithezione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva, secondo
le vigenti disposizioni legislative.

Articolo 35

Preselezione

1.

3.

Qualora il numero di candidati superi di dieci ot numero dei posti messi a concorso, o sia
comunque superiore alle 100 unita, le prove d'esaoteanno essere precedute da forme di
preselezione predisposte anche da aziende speatelim selezione del personale e delle
medesime dovra essere data specifica indicazidrigando.

La procedura di individuazione di affidamento dedlarico a ditta esterna é atto del dirigente
competente in materia di personale che, al findodnire alla ditta stessa le opportune
indicazioni necessarie per la predisposizione alatazione dei quesiti dovra avvalersi della
consulenza della commissione esaminatrice qualoraimata o del dirigente/dirigenti dei
settori interessati dall'assegnazione dei vincitori

Qualora si faccia ricorso alla procedura pre-sgkettverra ammesso alla successiva fase
concorsuale un numero di candidati, indicato neldoadi concorso, pari ad almeno 5 volte il
numero dei posti messi a concorso, e comunque mferidgre alle 30 unita. Verranno altresi
ammessi tutti i candidati a parita di punteggio @hdidato classificatosi nell’ultima posizione
utile. Non si procedera ad ulteriore scorrimenttfelenco qualora tra i nominativi interessati

vi siano candidati non in possesso dei requisigiatiesso prescritti dal bando.

Articolo 36

Costituzione del rapporto di lavoro

1. Ai candidati, con apposita comunicazione trasmedaasettore competente in materia di

personale, viene comunicato I'esito della procedoracorsuale e i vincitori sono invitati, nei
termini prescritti, a presentare I'eventuale doquamone richiesta e a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

| vincitori dovranno altresi dichiarare, sotto kpria responsabilita, di non avere altri rapporti
di lavoro a tempo indeterminato o determinato cra d\mministrazione, pubblica o privata.

In caso contrario, unitamente alla documentazidneudal comma precedente, dovra essere
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espressamente presentata la dichiarazione di agppenl’Amministrazione comunale di Fiano
Romano.
Il rapporto individuale di lavoro a tempo indetenatio o determinato, si costituisce solo con la

sottoscrizione, anteriormente all'immissione irvedo, del contratto individuale.

TITOLO VIl - FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI

Articolo 37

Tipologia

1.

L'Amministrazione, nel rispetto dei principi genera materia di reclutamento del personale e
della disciplina contrattuale, potra avvalersi edtirme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego previste dal codice civile e dalle leggi mpporti di lavoro subordinato nell'impresa
quali:

a) contratto a tempo determinato;

b) incarichi di alta specializzazione;

c) Contratti di formazione e lavoro;

Articolo 38

Contratti a tempo determinato

1.

Negli ambiti e per le esigenze individuate da nodnkgge e contrattuali, I'Amministrazione
pud assumere personale con contratto di lavorarairte a tempo pieno o parziale, anche
attingendo dalle proprie graduatorie vigenti a temeterminato per la medesima categoria
ricercata, o da graduatorie di altri enti secorawigienti disposizioni di legge;

Per le assunzioni a tempo determinato in catedgogger i profili della categoria B per i quali
e prescritto il possesso del requisito della scaeliobbligo dovra essere inoltrata specifica
richiesta di avviamento a selezione al competert&trG servizi per il lavoro secondo criteri e
procedure stabiliti dalla normativa vigente.

Per le assunzioni a tempo determinato per i prdélia categoria B per i quali € richiesto il
possesso del diploma di qualifica professionalpre¥isto lo svolgimento di prove pratico -
attitudinali eventualmente supportate da questioraar risposta sintetica, ovvero di
sperimentazioni lavorative i cui contenuti saram®ierminati con riferimento alla specifica
posizione da ricoprire.

Per le assunzioni a tempo determinato in catedorea D, previa pubblicazione di specifico
awviso, é previsto lo svolgimento di una procedsebettiva per esami, per titoli o per titoli ed
esami, con le stesse modalita previste per i cengoubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, salvo quanto previsto agli artiddlie 41.

Qualora, nelle selezioni afferenti le categorie (Dg l'alto numero dei candidati possa
determinare un appesantimento e/o un rallentamedé& procedimento selettivo,

I'Amministrazione potra fare ricorso a forme rapiti@reselezione.
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Articolo 39

Assunzione con contratto a tempo determinato di clalboratori del Sindaco

1.

Il personale assegnato allo Staff del Sindaco ggére assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi della normativa vigente di alliarticolo 90 del D.Lgs 267/2000 e
ss.mm.ii.
| collaboratori vengono assunti su proposta nonvaatel Sindaco, che riporti:

a) categoria e profilo professionale di inquadramemoelazione ai CCNL vigenti;

b) periodo temporale di durata del rapporto di lavoh®, comunque, non puo essere

superiore a quella del mandato amministrativo ded&o proponente.

La risoluzione del rapporto di lavoro di cui al cmia 1 ed il recesso avvengono, oltre che nei
casi previsti dalla Legge, dal Regolamento Genegatial CCNL in relazione al personale a
tempo determinato, anche al cessare, per qualumgoivo, della carica del Sindaco
proponente; il contratto individuale di lavoro deigortare specifica clausola in tal senso.
Il contratto individuale a tempo determinato € o dal dirigente del settore competente in
materia di personale.
Il trattamento giuridico ed economico del persondilecui al comma 1 € il medesimo del
personale assunto a tempo determinato ai sen€@NHL vigenti.
Con specifico provvedimento motivato della Giuntan@inale, il trattamento economico
accessorio previsto dai CCNL vigenti pu0 esseretitad® da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordimaper la produttivita collettiva e per la
gualita della prestazione individuale, nonché dilgiasi altro emolumento accessorio previsto

dai contratti vigenti.

Articolo 40

Incarichi a termine di diritto privato di alta specializzazione ai sensi dell’art. 110 comma 1

1.

2.

La Giunta comunale, al fine di soddisfare partido&sigenze correlate al conseguimento di
prioritari obiettivi istituzionali, pud autorizzarenei limiti quantitativi previsti dalla vigente
normativa, l'attribuzione di incarichi individualdi alta specializzazione ad esperti di
comprovata esperienza e competenza professiomgtaj festando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, riconducibili alla categarD. Prima di espletare procedure esterne
I’Amministrazione verifica la possibilita di repegi professionalitad interne che soddisfano le
particolari esigenze richieste attraverso idonészgme interna e garantendo la collocazione in
aspettativa in caso di affidamento dell'incaricaligendente.

Gli incarichi di cui al comma 1 vengono conferitiepgia selezione pubblica attivata con la
pubblicazione di Avviso ed espletata mediante uioguoio e la valutazione del curriculum,
effettuata dalla Commissione composta ai sensiadielft3 del presente regolamento e volta ad

accertare il possesso di comprovata esperienzéephaie e specifica professionalita nelle
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materie oggetto dell' incarico. All'esito delldessone con la Commissione i candidati ritenuti

idonei saranno chiamati a sostenere un collogumilcindaco che con proprio atto individua

Il soggetto contraente. L'incarico viene conferiton la stipulazione di contratti a tempo

determinato demandata al dirigente del settore etenpe in materia di personale. La durata
del contratto & concordata tra le parti a decomafia data di sottoscrizione.

3. |l trattamento economico del dipendente assuntengt determinato con contratto di diritto
privato di alta specializzazione é stabilito nélbadi assunzione facendo riferimento al
trattamento economico previsto dai contratti ctlleper il personale di categoria D.

4. |l trattamento economico puo essere integrato, owvedimento motivato della Giunta, da
un'indennitdad personam, sulla base dei seguenti parametri:

a) esperienza professionale e culturale maturata;
b) peculiarita del rapporto a termine;
¢) condizioni di mercato relative alla specifica pss®nalita.

5. Il contratto di lavoro e redatto nel rispetto deqgto previsto dalla normativa vigente in materia

e dalla disciplina normativa di cui al CCNL del penale del comparto Regioni-Autonomie

Locali.

Articolo 41
Incarichi a termine di diritto privato fuori dotazi one organica di alta specializzazione per
personale non dirigente ai sensi dell’art. 110 coman2.

1. Per la realizzazione di progetti specifici e/oaggiungimento di obiettivi da realizzarsi nel
corso del mandato amministrativo attraverso lz#di di una particolare ed elevata
professionalitd, possono essere conferiti incar@tihalta specializzazione al di fuori della
dotazione organica ad esperti di comprovata compated esperienza. Tali incarichi, fermi
restando i requisiti della qualifica da ricoprirecdi alla categoria D, possono essere conferiti
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

2. La procedura per il conferimento degli incarichi @ii al presente articolo e la restante
disciplina, compresa quella sul trattamento economé la medesima prevista, per quanto
compatibile, per gli incarichi di alta specializeare di cui all'art. 40.

3. Per il periodo di durata degli incarichi di cui iagttt. 40 e 41 del presente regolamento, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sonolamdti in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell’anzianita di servizio.

Articolo 42
Contratti di formazione e lavoro

1. L'ente puo attivare, secondo le previsioni del papgma dei fabbisogni, contratti a tempo

determinato di formazione e lavoro, per una duragagsima di 24 mesi, non rinnovabili, nel

rispetto e nei limiti consentiti dalla vigente dima legislativa e contrattuale.
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2.

Per I'individuazione dei lavoratori da assumere comtratto di formazione e lavoro sono
effettuate procedure selettive pubbliche, secomaddidciplina prevista per i rapporti a tempo
determinato.

Le procedure sono realizzate dal dirigente competenmateria di personale.

Il contratto individuale di lavoro pud essere tomsfato, alla scadenza ed in base alla normativa
vigente, in contratto a tempo indeterminato predoertamento selettivo da parte del dirigente
competente in materia di personale. Tale trasfoionazavverra su proposta del dirigente del
Servizio in cui il dipendente & stato assegnatoateonto del percorso formativo/attivita
prestata dal lavoratore ed avverra nei limiti delfagrammazione del fabbisogno triennale ed
annuale del personale.

In caso di trasformazione il lavoratore &€ esoneddb periodo di prova. L'elaborazione e
I'attuazione del progetto rivolto all'utilizzaziordei contratti di formazione e lavoro compete al
dirigente competente in materia di personale swgsta del dirigente del Servizio di
assegnazione del lavoratore. Il progetto deve, I'atro, indicare le risorse finanziarie
necessarie per il pagamento del trattamento fondiaieedel personale interessato, nonché le

quote destinate ad eventuali trattamenti accessori.

TITOLO VIl COMANDO

Articolo 43

Procedura

1.

L'Amministrazione puo fare ricorso, per far fronde specifiche necessita, all'istituto del
comando a favore di personale dipendente di attriaistrazioni.

La giunta, coerentemente con la programmazionennale del personale, delibera Il
conferimento del Comando da un’altra amministragionpresso un’altra amministrazione. ||
comando ha in genere la durata di un anno e pwbeeganovato di anno in anno.

La scelta del personale comandato di norma avweseguito di avviso pubblico, pubblicato
per almeno 20 giorni sul sito del Comune di Fiarmm@no, previo colloquio selettivo con
apposita commissione.

E’ fatta salva in ogni caso per I'amministrazion@mtinale prendere in considerazione e
valutare singole richieste di comando in entrata & medesime dovessero rispondere, per
categoria, profilo e competenze comunque al falgbisodi personale dell'ente e siano
compatibili con le risorse economiche e con i vindospesa di personale vigenti. E’ sempre
ammesso il comando per interscambio.

Le materie del colloquio sono quelle afferentidafioni che si andranno a svolgere.

Le spese del comandato sono a carico dellammazigme presso la quale lo stesso presta

servizio, che rimborsera 'amministrazione di appaenza. Le amministrazioni coinvolte
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stipulano apposite convenzioni per la disciplina depporti giuridici ed economici del

personale in comando.

TITOLO IX- LA COMMISSIONE

Articolo 44

Commissione giudicatrice. Composizione

1.

Le Commissioni giudicatrici delle prove selettivebpliche o interne, nominate con apposito
provvedimento del Dirigente al Personale, da adwftali norma entro 60 giorni dopo la
scadenza del termine per la presentazione delleaddendi partecipazione alle prove, sono
composte oltre che dal Segretario verbalizzanteviohghto nellambito del personale
dipendente dell’Ente, di categoria C o D idone® &\olgimento delle relative attribuzioni
come di seguito indicato:

* Profili delle categorie A,B,C, e D

- da un dirigente (anche esterno all’ente) o debBnte al Personale che la presiede;

- da due esperti di comprovata competenza nelleerieadella selezione e nella
psicologia e gestione delle risorse umane, scalttha tra dipendenti o dirigenti,
anche appartenenti ad altra amministrazione, chesramo componenti dell’ organo
di direzione politica del’amministrazione, che nacoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designate dalhfederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni ed ordini professionali

In caso di impedimento temporaneo del segretatadive ad una singola seduta, lo stesso puo
essere sostituito da altro dipendente per la viedzaione della specifica seduta.

La commissione puo ricorrere all'ausilio di perderaddetto all'identificazione dei candidati
nonché alla vigilanza durante I'esperimento deleve concorsuali oltre che da personale
tecnico specializzato che garantisca, durante fgsuento delle prove, l'efficienza della
strumentazione in uso.

Non possono far parte delle commissioni giudicatcialoro che sono nelle condizioni di
inconferibilita ed incompatibilita previste dallegge.

La verifica dell'esistenza di eventuali cause dompatibilita e inconferibilita viene effettuata a
seguito della presa d'atto dell'ammissibilita deididati e, se sussistente, da luogo a decadenza
del commissario interessato con conseguente immaesiistituzione del medesimo.

Esplicita dichiarazione di assenza degli elementicbmpatibilita e inconferibilita deve essere
fatta dandone atto nel verbale, dal presidentéyttia componenti e dal segretario nella prima
seduta d’'insediamento, una volta presa visionéetleico dei partecipanti e dei relativi dati
identificativi.

Chi sia venuto successivamente a conoscenza darsioun una delle condizioni di

impedimento indicate nei commi precedenti, & tenatodimettersi immediatamente da
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componente della commissione o da segretario. Quatonerga nel corso dei lavori la
sussistenza di uno degli impedimenti sin dall’inaegnto della commissione, le operazioni di
selezione effettuate sino a quel momento sono &tauton atto del dirigente competente in

materia di personale .

Articolo 45

Funzionamento e attivita della commissione

1.

La commissione giudicatrice si insedia alla datasdta dal presidente con apposita
comunicazione scritta, previo accordo con gli alttlmponenti. Ogni successiva convocazione
delle sedute della commissione avviene nelle faiteaute pit opportune.

Le sedute della commissione sono valide esclusiugeneon la presenza di tutti i componenti
nelle diverse fasi di selezione; di tutte le deieamioni e delle operazioni effettuate dalla
commissione giudicatrice viene redatto, per ogngaia seduta, apposito verbale sintetico
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretaeo esteso.

Tutti i componenti della commissione assumono i @seadi obblighi e doveri. Le decisioni
della commissione sono prese a maggioranza assbhubdi e a scrutinio palese;

Una volta verbalizzato il risultato della votazipm®n possono essere presi in considerazione
voti diversi da quelli gia espressi. | commissassgono, comunque, far verbalizzare le loro
ragioni e opinioni, nel caso in cui vengano a ceraga, anche dopo la votazione, di manifeste
irregolarita o illegittimita procedurali, ovvero dualsiasi altra circostanza rilevante ai fini del
procedimento selettivo.

Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei caspdesunte irregolarita formali o sostanziali o di
altri fatti rilevanti ai sensi del precedente commaomponenti della commissione non possono
rifiutarsi, a fine seduta, di sottoscrivere i vdrba

Nel caso che un componente risulti reiteratamesserge (tre volte, anche discontinue) alle
riunioni della commissione senza averne data vakdla ove occorrente, documentata
giustificazione, il presidente deve darne obbligatoente comunicazione al Dirigente al
Personale, il quale ne dichiara la decadenza wedlfico e provvede alla sostituzione. Le
operazioni espletate fino a quel momento dalla cmsione restano comunque valide e il
nuovo componente partecipa a quelle ancora necegsaril completamento del procedimento
concorsuale. Al momento dell'assunzione dell'incariegli ha I'obbligo di prendere
conoscenza dei verbali delle sedute gia tenutet@tdli atti del concorso. Dell’osservanza di
tale obbligo viene fatto apposito riferimento nethvale.

Decadono dall’incarico e necessitano di sostituzion componenti nei cui confronti
sopravvengano procedimenti penali che determinaniakioni alla loro liberta personale,
condanne od altre cause che comportano la decaddinzeerdizione dagli uffici per i quali gli

stessi avevano titolo a far parte della commissione
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8. Il Presidente, quando ricorrano motivi d'urgenzdi g@ubblico interesse, pud assumere, per
conto della commissione esaminatrice, decisiorrtine a questioni incidentali attinenti alla
procedura (istanze, rinvio delle prove, ecc.), gahatifica da parte della commissione

esaminatrice nel corso della prima seduta utile.

Articolo 46
Compenso componenti commissione
1. 1l compenso relativo ai membri esterni della conmioige viene stabilito in relazione a quanto
previsto dal D.P.C.M. 24/04/2020 e dalla delibaer&dC. n. 12 del 09/02/2021 secondo quanto

riportato nelle tabelle allegate;

Articolo 47
Norma finale
1. Per quanto non espressamente previsto dal presegiéamento, si applicano le norme di
legge, dei regolamenti governativi, dello statudej regolamenti comunali, del contratto del
personale del Comparto Regioni - Autonomie localeeD.P.R. 487/1994 ss.mm..
2. Il presente Regolamento entra in vigore trascdsggidrni dalla pubblicazione e abroga tutte le

norme del regolamento uffici e servizi e non, aferla materia.
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Allegato A:

Sezione | — Tabelle dei compensi dei componenti ietommissioni di concorso e selezione per
assunzioni a tempo indeterminato approvate nelal diberazione di Giunta Comunale n. 12 del
09/02/2021 in attuazione del D.P.C.M. 24/04/2020

SELEZIONI

PER ASSUNZIONI

A TEMPO

INDETERMINATO RELNVE Al

PROFILI

PROFESSIONALI A CUI SI ACCEDE MEDIANTE AVVIAMENTO [EGLI ISCRITTO NELLE
LISTE DI COLLOCAMENTO (CATEGORIA A e B1)

Componente della
Commissione

Compenso base

Compenso integrativo (valore
corrisposto per
ciascun candidato esaminato)

Limite massimo
compenso

Presidente 275,00 euro 0,55 euro 1.100,00euro
Commissario 250,00 euro 0,50 euro 1.000,00 euro
Segretario verbalizzante 225,00 euro 0,45 euro 900,00 euro

CONCORSI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO RELAVE Al PROFILI
DICATEGORIAB3 EC

Componente della | Compenso COMPENSO INTEGRATIVO Limite

commissione base massimo
Concorsi per Concorso per Concorso compenso
esami titoli ed esami per titoli

Presidente 880,00 euro 0,88 euro 0,968 euro 76@Mro 3.552,00 eurq

Commissario 800,00 euro 0,80 euro 0,88 euro 6 éuto 3.200,00 eurd

Segretario

verbalizzante 720,00 euro 0,72 euro 0,792 euro |0,144 euro 2.880,00 eur

Membro aggiunto

aggregato 400,00 euro| 0,80 euro 0,88 euro 0,16 euro  1.606,60

CONCORSI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO RELAVE Al PROFILI DI

CATEGORIA D

Componente della | Compenso COMPENSO INTEGRATIVO Limite

commissione base : massimo
Concorsi per | Concorso per Concorso compenso
esami titoli ed esami per titoli

Presidente 990,00 euro 1,10 euro 1,21 euro (210]20%4 3.960,00 eura

Commissario 900,00 euro 1,00 euro 1,10 euro 20 3.600,00 eurg

Segretario

verbalizzante 810,00 euro 0,90 euro 0,99 euro 18 éuro 3.240,00 eurq
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Membro aggiunto
aggregato 450,00 euro

1,10 euro ‘ 0,29 eur

1,00 euro 1.800,00 euro

CONCORSI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO RELAVE Al PROFILI DI
QUALIFICA DIRIGENZIALE

Componente della | Compenso COMPENSO INTEGRATIVO Limite
commissione base Concorsi per | Concorso per Concorso massimo

esami titoli ed esami per titoli cOMpenso
Presidente 1.100,00 eurd., 10 euro 1,21 euro 0,22 euro 4.400,00 epro
Commissario 1.000,00 eurnd.,00 euro 1,10 euro 0,20 euro 4.000,00 epro
Segretario
verbalizzante 900,00 euro 0,90 euro 0,99 euro 18 éuro 3.600,00 eurq
Membro aggiunto
aggregato 500,00 euro 1,00 euro 1,10 euro 0,20 eu | 2.000,00 euro

| predetti compensi non spettano ai dipendentikieié

Le prove preselettive non sono ritenute prove couai e, pertanto, gli elaborati sviluppati
nell'ambito delle stesse non rientrano nel compm&locompenso integrativo;

Ai componenti supplenti e ai componenti che cesddalbincarico di componente i compensi base
sono dovuti in misura proporzionale al numero dsdldute di commissione cui hanno partecipato.

In caso di suddivisione delle commissioni esamiciain sottocommissioni, ai componenti di queste
ultime compete il compenso base, ridotto del 50%l solo compenso integrativo per candidato
esaminato nella misura fissata per gli altri consauis

| compensi integrativi sono rapportati per ogni pomente e per il segretario delle singole
sottocommissioni al numero dei candidati esamidaticiascuna sottocommissione e non possono
eccedere i limiti massimi dei compensi previsti pesmmissari di concorso.

Sezione Il — Compensi dei componenti delle commissii di selezione per assunzioni a tempo
determinato

Per le selezioni per assunzioni a tempo determioagosi svolgono con le medesime modalita delle
assunzioni a tempo indeterminato si applicano iesgdi compensi.

Sezione Il — Compensi dei componenti delle eventli@ommissioni di selezione per assunzioni ai
sensi artt. 90, 108, 110 D.Lgs. 267/2000

In ragione delle estrema variabilita della tipobodi selezione e della esperienza necessaria maap
commissari esterni, il compenso viene determinatoicprovvedimento di nomina della Commissione
o di attribuzione dell'incarico al Commissario, énsiderazione della particolarita della procedura,
della reperibilita dell’esperto sul mercato (an@éhdunzione delle esperienze richieste) e del nemer
delle sedute della commissione previste.

Tale compenso comunque non puo essere inferioB®%l del “compenso base” e non superiore al
medesimo compenso, previsto dai concorsi a temgetenminato per la medesima categoria di
inquadramento di cui alla Sezione |.
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