COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 05/02/2019

OGGETTO: conferimento incarico di dirigente del Settore Tecnico.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

Con deliberazione di giunta comunale n. 146 del 21.6.2012 ¢ stato apprqvato 1’assetto organizzativo
dell’ente con la previsione di tre settori, quali unita organizzative di massima dimensione a cui sono
preposti n. 3 dirigenti;

con deliberazione di Giunta n. 171 del 2016, immediatamente eseguibile, ¢ stato aggiornato e

rimodulato il sopracitato organigramma dell’Ente confermando il predetto assetto apicale;

CONSIDERATO:

& vacante il posto di Dirigente del Settore Tecnico del Comune — Settore II di Fiano Romano;

la copertura del ruolo di dirigente dei Servizi Tecnici assume per il Comune di Fiano Romano
rilevanza fondamentale e prioritaria per assicurare il corretto e lineare svolgimento della attivita
amministrativa;

I’art. 30 comma 2 sexies d. lgs 165/2001 il quale prevede che “Le pubbliche amministrazioni, per
motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6,
possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto
gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da
tali norme e dal presente decreto.”

Iarticolo 15 della legge 07/08/1990 n° 241 che consente alle amministrazioni pubbliche di

concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse

comune;

TENUTO CONTO CHE nell'ambito degli sviluppi del quadro normativo e degli indirizzi di finanza

pubblica, gli Enti Locali sono chiamati ad assumere utili iniziative per rendere piu efficiente ed efficace

l'attivita amministrativa, perseguendo anche l'obiettivo di razionalizzazione delle modalita di funzionamento

dei servizi, favorendo lattivazione di azioni sinergiche tra gli enti locali, interessati da comuni

problematiche;
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VISTO che I’art. 50, comma 10, e I’art. 109 , comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. ,
dispongono che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dall’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo i criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco, e sono revocati
in caso di inosservanza delle direttive dell’ Amministrazione, o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo, o per responsabilita particolarmente grave e reiterata, nonché negli

altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

ATTESO che il Comune di Frosinone ed il Comune di Fiano Romano, con rispettive deliberazioni di G.C.
hanno espresso atto di indirizzo per I’utilizzo, con decorrenza dalla sottoscrizione dell’accordo di utilizzo e
sino al 27.6.2017, del Dirigente del Settore Tecnico del Comune di Frosinone, Ing. Giancarlo Curcio,
mediante Distituto dell’ assegnazione temporanea e a tempo parziale ex art. 30 comma 2 sexies D.Lgs
165/2001 e approvato ’apposita convenzione disciplinare/Accordo di utilizzo, regolante i rapporti tra il

suddetti comuni, per I’utilizzazione del citato dirigente;

PRESO ATTO che in esecuzione delle predette deliberazioni & stato sottoscritto tra i suddetti Comuni un

apposito Accordo di utilizzo, regolante anche i rapporti finanziari tra i due Enti;

RITENUTO necessario ed opportuno conferire, in attuazione dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente,
all’Ing. Giancarlo Curcio I’incarico dirigenziale del Servizio Tecnico con le funzioni e le responsabilita di
cui all’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, necessarie per la direzione della struttura suddetta, ferme restando le

disposizioni di legge e di contratto di revoca dell’incarico;

DATO ATTO che, al Dirigente, in forza di quanto stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di

lavoro relativo all’area della dirigenza, sara corrisposta la retribuzione di posizione prevista nel sopra
g 5

richiamato accordo di utilizzo;

TENUTO CONTO della temporaneita dell’incarico; dell’ampiezza degli ulteriori compiti attribuiti relativi
al fatto che il settore II del comune di Fiano Romano comprende sia il servizio dei lavori pubblici che quello

dell’urbanistica e dell’ambiente; dell’espletamento delle funzioni dirigenziali, come risulta dall’accordo di

utilizzo, in un arco di ben sei giorni settimanali;

RITENUTO pertanto riconoscere, ai sensi dell’art 5 dell’accordo di utilizzo sottoscritto in data 4.2.2019,
con oneri a carico del comune di Fiano Romano, al Dirigente di cui in premessa, un incremento della
retribuzione di posizione in godimento presso il comune di Frosinone, restando comunque nei limiti massimi

di cui al CCNL dirigenza 2010 di € 45.102,87;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
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VISTO il CCNL Area Dirigenziale del Comparto Regioni EE.LL;

DECRETA

Per le motivazioni esposte in narrativa

L.

Conferire all’Ing. Giancarlo Curcio, in attuazione dell’attuale assetto organizzativo I’incarico

dirigenziale del Servizio Tecnico, assegnando al medesimo le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.

267/2000;

Stabilire che I’incarico decorre dal giorno 4.2.2019 sino al 27.6.2019, ferme restando le disposizioni

di legge e di contratto in materia di revoca;

Stabilire che, al predetto Dirigente, in forza di quanto stabilito dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo all’area della dirigenza, sara corrisposta la retribuzione tabellare, di

posizione e di risultato secondo le modalita previste nel sopra richiamato Accordo di Utilizzo;

Stabilire che, ai sensi dell’art 5 comma 4 dell’accordo di utilizzo, la retribuzione di posizione in
godimento al dirigente presso il comune di Frosinone, pari ad € 35.912,64, ¢ integrata di ulteriori €
9.190,23 (determinati su base annua e nel rispetto del limite massimo di € 45.102,87 di cui CCNL
2010) a carico esclusivo del comune di Fiano Romano il quale li riconosce al dipendente in misura
proporzionata al periodo di utilizzo che va dal 4.2.2019 al 27.6.2019, per un importo corrispondente
ad € 3.599,31. Detta somma ulteriore sara erogata direttamente al dirigente dal Comune di Frosinone

ed il comune di Fiano Romano procedera al relativo rimborso ai sensi del commal dell’art 5 del
citato accordo.
Demandare al dirigente, sulla scorta della nuova macrostruttura, la procedura prevista dal vigente

Regolamento dell’ Area delle Posizioni Organizzative e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale

degli Uffici e dei Servizi ai fini del conferimento degli incarichi di posizione organizzativa,

Notificare il presente provvedimento all’Ing. Giancarlo Curcio, e trasmetterlo al Segretario Generale

e al Dirigente del Servizio Risorse umane ed al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti

consequenziali;

Disporre, la pubblicazione del presente provvedimento sui canali di comunicazione istituzionale, in

ossequio alla vigente normativa in materia di pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa.

< 3:». 1l Sindace




		2019-02-07T11:54:14+0100
	I approve the document




