INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/06/2020

15/03/2019-

16/10/2017—-al 15/10/2018
18/12/2018-al 14/03/2019

16/10/2018-17/12/2018

26/11/2012-30/06/2017

Curriculum vitae

Il sottoscritto Dionisi Vito, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dallart.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

Dionisi Vito

@ Collemare, 73, 02014 Cantalice (Ri) (Italia)

E Fekkdokkokkokkdokokokok

¥4 vito.dionisi@anutel.it

Data di nascita 01/02/1961 | Nazionalita Italiana

In posizione di commando presso il comune di Poggio Moiano, responsabile Posizione Organizzativa
(PO) dellarea amministrativa: Ufficio Tributi Servizio ICI, TARES, Pubblicita e Pubbliche affissione,
ICIAP, TOSAP; servizio idrico, servizi sociali, segreteria, servizio caccia e gestione azienda faunistico
venatoria, gestione sportello decentrato catasto, servizio cimiteriale, responsabile contratto
smaltimento rifiuti solidi urbani, spazzamento, gestione cimitero, pulizie, responsabile del servizio
elettorale, anagrafe e stato civile.

Trasferito in mobilita volontaria presso la Direzione Centrale Risorse umane, finanziarie e  logistica
dellIspettorato Nazionale del Lavoro, con sede in Roma (ltalia) con la qualifica area Ill-F6 del
comparto Ministeri ed Agenzie Fiscali.

In posizione di comando presso la Direzione centrale risorse umane, finanziarie e logistica
dellIspettorato Nazionale del Lavoro, con sede in Roma (ltalia) con la qualifica area IlI-F6 del
comparto Ministeri ed Agenzie Fiscal.

Lavora nello staff del Direttore Generale e a suo diretto contatto, si occupa della predisposizione dei
bilanci dellINL, della redazione delle circolari del’Agenzia, della predisposizione dei Regolamenti, e
piu in generale, di varie problematiche gestionali, contabili ed amministrative che I'Agenzia di nuova
costituzione incontra.

Attivita o settore Dal 01.01.2017 é stata istituita I'Agenzia unica per le ispezioni del lavoro denominata
"Ispettorato Nazionale del Lavoro". L'lspettorato svolge le attivita ispettive gia esercitate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, dallINPS e dall'INAIL. Ha una propria autonomia organizzativa e
contabile ed e posto sotto la vigilanza del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui spetta il
monitoraggio periodico sugli obiettivi e sulla corretta gestione delle risorse finanziarie, e sotto il
controllo della Corte dei Conti.

Funzionario categoria giuridica D3 economica D6 (dal 01/12/2010 — determina dirigente ufficio
personale n. 73 del 12.01.2011) responsabile ufficio societa partecipate. Ha predisposto il
documento istruttorio per gli adempimenti previsti dal D.Lgs 175 in materia di societa partecipate.

Dirigente del Settore Finanziario - ragioneria, contabilita, tributi, patrimonio, economato e
provveditorato, e societa partecipate.

Si & occupato direttamente di tutti gli adempimenti previsti in materia di societa partecipate, in
particolare ha predisposto il piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni
societarie (art. 1 comma 612, L.190/2014).

Ha gestito in totale autonomia tutto il contenzioso tributario e rappresentato I'Ente in giudizio.

Si € occupato della redazione dei regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della
determinazione di tariffe e aliquote d'imposta. Impegnato nei progetti di recupero dellevasione

tributaria.
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13/09/2012-23/11/2012

Curriculum vitae

Ha avuto la responsabilita del controllo di gestione;

Ha avuto l'incarico di vice-segretario comunale;

Incarichi dirigenziali ad interim:

- settore Risorse Umane;

- servizio contenzioso;

-servizio segreteria sindaco e segreterie politiche;
- servizio protocollo;

- servizio procedimenti disciplinari dipendenti, e dirigenti;
- settore 2° servizi al cittadino (servizi sociali);

- ufficio di staff e uscierato;

-ufficio appalti e contratti;

-servizi assicurativi;

-servizio protocollo;

-servizio informatico e banche dati.

Datore di lavoro: Comune di Rieti, Rieti (Italia)

Considerata la critica situazione finanziaria del Comune di Rieti, al fine di evitare il dissesto dell’Ente,
Amministrazione Comunale gli ha attribuito I'obiettivo principale e fondamentale di predisporre il
Piano di Riequilibrio finanziario pluriennale previsto dall’ art. 243 bis del D.LGS. 18.08.2000 n. 267, da
sottoporre allapprovazione del Ministero dellIntemo e alla Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti.

Il Comune di Rieti ha formalizzato il piano di riequilibrio pluriennale con deliberazione di C.C. n. 42
dell11 giugno 2013 e trasmesso il 13 giugno 2013 al Ministero dell'lnterno con nota n. 26161 e alla
Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti.

Il piano € stato approvato dalla Corte dei Conti con deliberazione n. 42/2014.

Allinterno del piano la gestione delle entrate proprie ha assunto una fondamentale importanza
strategica considerata I'evoluzione della finanza locale verso il federalismo fiscale.

Inoltre la complessita normativa e gestionale di tali fonti di entrata richiede sempre maggiore
specializzazione e organizzazione all'interno degli uffici comunali, in un’epoca in cui gli organici si
sono ridotti per effetto delle manovre sulla finanza pubblica. A loro volta, gli amministratori necessitano
di informazioni aggiorate e integrate per 'assunzione di decisioni strategiche.

Per queste ragioni & stato istituito I'ufficio entrate con il duplice obiettivo di riscuotere direttamente i
crediti del Comune e di stimolare tutti i settori del Comune a perseguire le entrate proprie. Con questi
obiettivi sono stati istituiti, ad esempio, la tassa di soggiorno e il canone patrimoniale non ricognitorio.
Si & provveduto a riscuotere direttamente le proprie entrate attraverso le ingiunzioni fiscali e pianificato
con Equitalia I'attivita di recupero delle somme dovute dai grandi debitori del Comune.

Attivita o settore Ente Locale

Componente del Consiglio di Amministrazione
Progetto Ambiente Spa Aprilia, Aprilia (Italia)
Decreto Sindaco di Aprilia n.17 del 13.09.2012

Attivita o settore Societa di raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani
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01/07/2012-23/11/2012

05/01/2009-30/06/2012

01/01/2009-30/06/2012

03/04/2007-31/12/2008

01/06/2006—30/08/2008

01/04/2002-31/12/2008

Curriculum vitae

Dirigente del Settore Finanze con responsabilita dei seguenti Uffici: 1) Programmazione Economica e
Finanziaria: « Pianificazione le risorse finanziarie. * Controllo della regolarita finanziaria della gestione
sia dal punto di vista delle entrate che delle spese. « Redazione del Bilancio di previsione, del
rendiconto della gestione ed emissione dei provvedimenti di liquidazione e riscossione. 2) Ragioneria
e finanze; 3) Contabilita; 4) Tributi ed entrate Comunali; 5) Gestione economica del patrimonio;
6)Economato, Provveditorato; 7)Ufficio Sinistri.

Datore di lavoro: Comune di Aprilia, Aprilia (talia)
Ha gestito in totale autonomia tutto il contenzioso tributario. Si &€ occupato della redazione dei
regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della determinazione di tariffe e aliquote d'imposta.

Inoltre TAmministrazione Comunale di Aprilia, in ragione della specifica esperienza maturata in materia
tributaria, gli ha attribuito la realizzazione di un progetto speciale di particolare importanza in un
momento di difficile congiuntura economica, denominato “Recupero delle fasce di elusione e
contenzioso tributario”.

Nei cinque mesi di attivita ha emesso e notificato avvisi di accertamento per tributi locali per oltre 6
milioni di euro.

Attivita o settore Ente Locale

Responsabile Servizio TIA e consulente in materia tributaria
Datore di lavoro: MU.SA srl, Palombara Sabina (ltalia)
Impegnato nella lotta al recupero dellevasione tributaria. Ha gestito in totale autonomia tutto il

contenzioso tributario. Si & occupato della redazione dei regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate
e della determinazione di tariffe e aliquote d'imposta.

Attivita o settore Societa multiservizi partecipata dal Comune di Palombara Sabina

Funzionario capo ufficio categoria giuridica D3 responsabile P.O. settore finanziario

Datore di lavoro: Comune di Rieti, Rieti (Italia)

Particolari responsabilitd sulla gestione dei tributi, gestione dei rapporti con il Concessionario.
Impegnato nella lotta al recupero dell'evasione tributaria con un recupero medio di circa 3 milioni di
euro annui. Ha gestito in totale autonomia tutto il contenzioso tributario rappresentando in giudizio

lEnte. Si & occupato della redazione dei regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della
determinazione di tariffe e aliquote d'imposta.

Attivita o settore Ente Locale

Ha prestato servizio, con contratto di lavoro part-time al 50%, in qualitd di funzionario responsabile
assegnatario di posizione organizzativa e alta professionalita presso il settore finanziario-tributi del
Comune di Palombara Sabina, e per il 50% ha continuato a prestare servizio come funzionario
responsabile, del Settore Finanziario- Ufficio Tributi del Comune di Rieti.

Comune di Rieti e Palombara Sabina, Rieti- Palombara Sabina (Italia)

Impegnato nel recupero dellevasione tributaria € aumento delle entrate comunali in entrambi i
comuni. Ha gestito in totale autonomia tutto il contenzioso tributario e rappresentato in giudizio i due
Enti. Si & occupato della redazione dei regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della
determinazione di tariffe e aliquote d'imposta per i due Enti.

Attivita o settore Enti Locali

Consulente attivita recupero evasione tributaria
Datore di lavoro: MU.SA sil, Palombara Sabina (ltalia)

ha formato in materia tributariai dipendenti della societa ed ha iniziato il recupero dellevasione
tributaria. Ha gestito in totale autonomia il contenzioso tributario. Si € occupato della redazione dei
regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della determinazione di tariffe e aliquote d'imposta.

Attivita o settore Societa multiservizi partecipata dal Comune di Palombara Sabina

Funzionario responsabile categoria giuridica D3 (ex 8° qualifica), del Settore Finanziario- Ufficio Tributi
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19/03/1996-31/03/2002

06/03/1989-30/09/1994

ULTERIORI ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Curriculum vitae

del Comune di Rieti: Servizio ICI, TARSU, Pubblicita e Pubbliche affissione, ICIAP, TOSAP)
Datore di lavoro: Comune di Rieti, Rieti (Italia)

Vincitore di concorso pubblico, 1* classificato. Ha gestito in totale autonomia tutto il contenzioso
tributario e rappresentato I'Ente in giudizio. Si € occupato della redazione dei regolamenti comunali sui
tributi e sulle entrate e della determinazione di tariffe e aliquote d'imposta

Attivita o settore Ente Locale

Funzionario cat. giuridica D3 in posizione di staff con il Dirigente
Datore di lavoro: Comune di Rieti, Rieti (italia)

per specifica attribuzione della Giunta Comunale impegnato in un progetto di recupero dellevasione
tributaria:

-Accertamento evasione TARSU (conferito incarico con deliberazione G.C. n°330/98);
-Organizzazione attivita di liquidazione ed accertamento ICI anni 94,95,96,97;
-Predisposizione ricorsi TARSU, ICI per la Commissione Tributaria;
-Istruttoria Regolamenti ICI, COSAP, TARSU e convenzioni con Enti Esterni
-Responsabile Ufficio ICI (nomina prot. n°140 del 26/3/2001;

-Ha gestito in totale autonomia il contenzioso tributario ed ha rappresentato I'Ente in Commissione
Tributaria Prov.le e Regionale.

- Si e occupato della redazione dei regolamenti comunali sui tributi e sulle entrate e della
determinazione di tariffe e aliquote d'imposta.

Durante questo periodo sono stati emessi complessivamente 3,3 milioni di euro di awvisi di
accertamento Tarsu e 2,5 milioni di euro di avvisi di accertamento ICI.

Attivita o settore Ente Locale

Dipendente 6° categoria (lavoratori che svolgono funzioni direttive - contratto di lavoro
metalmeccanici)

Datore di lavoro: Texas Instruments S.p.a., Rieti (Italia)

compiti nei seguenti settori: fornitori, iva e intrastat, gestione attivita fisse, rendicontazione per
finanziamenti pubblici e collaborazione alla stesura del bilancio societario.

Attivita o settore Multinazionale americana produttrice di semiconduttori

E’ stato piu’ volte presidente o componente di commissione di gare ad evidenza pubblica;

E stato piu’ volte presidente o componente di commissione di concorsi pubblici indetti da enti locali per
'assunzione di personale per il cui accesso era necessario il diploma di laurea.

E’ stato responsabile dei procedimenti disciplinari nei confronti dei dirigenti.

Ha partecipato come moderatore e come rappresentante dell’Anutel a numerosi convegni in materia
tributaria;

Da giugno 2006 ad agosto 2008 ha collaborato con contratto a progetto con la societa “Musa sH” per
I'attivita di recupero dell'evasione tributaria del Comune di Palombara Sabina.

Dal 17/02/2004 al 16/10/2017 & stato consigliere nazionale dellA.N.U.T.E.L. Associazione Nazionale
Uffici Tributi Enti Locali, organo di consulenza e di supporto per i Responsabili degli Uffici Tributi delle
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ATTIVITA’ DI DOCENZAET
SIMILIA

PUBBLICAZIONI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

28/07/1980

01/06/1988

Curriculum vitae

Amministrazioni locali.
E stato Membro del Comitato di redazione della rivista “ANUTEL NEWS”.

Nel 2000 - 2001 impegnato nel progetto “Vademecum” finalizzato all'informazione all'utenza in merito
ai servizi resi dalle diverse Amministrazioni Provinciali. Il Comitato Provinciale della Pubblica
Amministrazione aveva istituito un gruppo di lavoro composto da Prefettura, Comune, Provincia,
Camera di Commercio e Questura con l'obiettivo di raccogliere tutte le notizie sullattivita e sulla
modulistica dei vari uffici in funzione di una successiva semplificazione, omogeneizzazione e
informatizzazione.

Il 18 settembre 2012 ha partecipato a Forte dei Marmi (LU) , come unico relatore al convegno: “IMU
2012, imposta municipale unica, novita e peculiarita della nuova imposta comunale”.

I 19 settembre 2012 ha partecipato a Asciano (SI) , come unico relatore al al convegno: “IMU 2012,
imposta municipale unica, novita e peculiarita della nuova imposta comunale”.

Nel 2008 ha partecipato, come relatore, al convegno organizzato dallordine dei commercialisti e
revisori dei conti costituito per la prima volta il 15.11.2008 a seguito della scissione dell’Ordine di
Roma.

In data 24/05/05 gli & stato conferito incarico di docenza dall'Unione dei Comuni “Valle dellOlio” in
materia tributaria.

TRIBUTI & BILANCIO rivista bimestrale tributaria e finanziaria negli Enti Locali numero zero anno
2008: “ll mancato esercizio dell'autotutela € un atto impugnabile? Lincertezza delle norme.”.

ANUTEL NEWS luglio-agosto 2007 anno XlI n. 4 : “Definizione di aree fabbricabili ai fini ICI: una storia
in.. finita?”.

ANUTEL NEWS maggio-giugno 2007 anno XlI n. 3 : “La rappresentanza e costituzione in giudizio
del’Ente Locale”.

ANUTEL NEWS mazo-aprile 2009 anno XIV n. 2 : “Esenzione ICI per I'abitazione principale: tra i
dubbi dei Comuni e i chiarimenti ministeriali”.

Diploma di maturita scientifica

Liceo Scientifico Statale “Carlo Jucci” di Rieti, Rieti (italia)

Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
Universita di Siena, Siena (Italia)

Voto di laurea (110/110); voto medio oltre 28/30 - Tesi di Laurea in Ragioneria: “La determinazione e
rilevazione dei costi di apprestamento del servizio in un'azienda ospedaliera”, Relatore Chiar.mo Prof.
Giuseppe Catturi ordinario I1° Cattedra di Ragioneria Universita di Siena.

Laurea equipollente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, ad Economia e commercio -
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Curriculum vitae

Legge 29 novembre 1971, n. 1089 (Gazzetta Ufficiale del 21 dicembre 1971, n. 321) e Legge 13
giugno 1966, n. 543 “Istituzione presso I'Universita degli studi di Siena della Facolta di scienze
economiche e bancarie”

01/11/2003-01/04/2004  credito formativo: "Da specialista a manager”

Gubbio Management s.a.s.

17/11/2003-28/11/2003  Master di diritto e Pratica Tributaria

Anutel

07/10/2004—26/05/2005  Accesso ai Fondi Comunitari
Regione Lazio
07/10/1999-24/01/2008  numerosi corsi in materia tributaria

01/04/1989-27/02/1994  corsi di formazione su linguaggi informatici; sulla qualita del lavoro e lavoro di
gruppo
Texas instruments

CONCORSI |

2014 vincitore concorso per titoli ed esami (due prove scritte e una orale) per la copertura di un
posto di Dirigente del Settore Finanziario del Comune di Rieti ex art.110 co. 1, Dlgs 267/2000.

2012 vincitore selezione senza bando per titoli e colloquio per la copertura di un posto di Dirigente
del Settore Finanze del Comune di Aprila ex art.110 co. 1, Dlgs 267/2000.

2008 3* classificato alla procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di dirigente area economica — finanziaria e tributi con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato presso il Comune di Palombara Sabina.

2007 vincitore selezione per la copertura di n. 1 posto di funzionario responsabile assegnatario di
posizione organizzativa e alta professionalita presso il settore finanziario-tributi del Comune di
Palombara Sabina.

2002 vincitore del concorso pubblico per la copertura di un posto di funzionario responsabile
categoria giuridica D3 (ex 8° qualifica), del Settore Finanziario- Ufficio Tributi del Comune di Rieti:
Servizio ICI, TARSU, Pubblicita e Pubbliche affissione, ICIAP, TOSAP).

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRggF:Jlf_'&NE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
francese Al Al Al Al Al
inglese Al Al Al Al Al
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SERVIZIO MILITARE

COMPETENZE DIGITALI

DATI PERSONALI

Curriculum vitae

Livelli: A1 e A2; Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

|
Ammesso al 125° corso A.U.C. ed assegnato alla scuola di Fanteria e Cavalleria in Cesano di Roma
il 08/10/ 1986.

Nominato sottotenente di complemento nellarma di Fanteria Meccanizzata dal 22/03/1987.

Assegnato per la prestazione del servizio di prima nomina alla Compagnia C/C “Gorizia” con sede in
Gorizia. Inviato in congedo per ultimato servizio in data 07/01/1988.

|
AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione Creazione . . .

- - . Risoluzione di

delle Comunicazione di Sicurezza roblemi
informazioni Contenuti P
Utente
Utente autonomo Utente autonomo autonomo Utente autonomo | Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sistemi operativi

« Ottima conoscenza dei Sistemi Operativi: WINDOWS
Linguaggi di programmazione

Sufficiente conoscenza del Linguaggio di gestione Microsoft Access.

Principali applicativi informatici

« Ottima Conoscenza ed utilizzo del Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Outlook
Express)

« Ottima Conoscenza ed Utilizzo dei Browser WEB: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome.

Reti informatiche

» Buona conoscenza della rete Internet ed ottima esperienza nella navigazione WEB e nella ricerca di
Informazioni.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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