
 

 

 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE  DEI DIPENDENTI 

ANNO 2022 
 

IL DIRIGENTE 
 
CONSIDERATO CHE: 
− con Deliberazione della Giunta Comunale n. 140/2022 che in relazione all’istituto delle PEO 2022 ha 

previsto di “autorizzare per l’anno 2022 le procedure per le progressioni economiche dei dipendenti nei 
limiti non eccedenti il 50% in virtù del principio che le posizioni economiche orizzontali  vengono legate 
non solo alle risorse disponibili ma anche ad un concetto di selettività”; 

− con Deliberazione della Giunta Comunale n. 153/2022 con al quale è stato deliberato di “autorizzare, per 
i motivi in premessa precisati, la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del 
contratto collettivo decentrato integrativo parte economica annualità  2022 del personale non dirigente 
del Comune di Fiano Romano”; 

 
− VISTI: 

gli articoli 12 e 16 del C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali 21.05.2018; 
− l’articolo 24 del CCDI del Comune di Fiano Romano disciplinante i criteri per la definizione delle 

procedure economiche e che stabilisce che “la progressione economica viene attribuita sulla base di 
graduatorie uniche per l’intero Ente redatte per Categoria; 

 
VISTO e RICHIAMATO il Verbale della riunione sindacale del 27.10.2022 che ha stabilito, a fronte dei n. 
20 aventi diritto, la seguente ripartizione: 
Cat. B: aventi diritto 16 – 50% pari a 8 
Cat. C: aventi diritto 22 – 50% pari a 11 
Cat. D: aventi diritto 2 – 50% pari a 1 
 
VISTA la determinazione dirigenziale PEG. 1 n. 205 del 24/11/2022 con la quale è stato approvato il 
presente Avviso;  
 
Tutto ciò premesso e considerato, che costituisce parte integrante dell'Avviso di selezione: 
 

RENDE NOTO 
 

che al fine di avviare la selezione per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali ai dipendenti 
aventi diritto del Comune di Fiano Romano inquadrato nelle categorie B C D 

 
È INDETTA UNA SELEZIONE 

 
per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali per l’anno 2022.  
 
1. POSTI MESSI A BANDO: 20 
 
Aventi diritto alla data del 01.01.2022: 40 dipendenti  
Cat. B: aventi diritto 16 – 50% pari a 8 
Cat. C: aventi diritto 22 – 50% pari a 11 
Cat. D: aventi diritto 2 – 50% pari a 1 



 

 

 
 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
I candidati: 
− devono essere in servizio alla data del 1° Gennaio 2022, con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
− devono aver maturato almeno 24 mesi di servizio nella posizione economica in godimento alla data del 

31/12/2021 
 
E’ ammesso a partecipare anche il personale  dell’Ente comandato o distaccato presso Enti, 
Amministrazioni, Aziende secondo quanto previsto dall’articolo 24, comma 7, del CCDI vigente cui si fa 
espresso rinvio.  
 
3. CRITERI DI VALUTAZIONE (articolo 24 CCDI) 
 
L’ordine della selezione è stabilito secondo il valore dato dalla media delle valutazioni della performance 
individuale conseguite nel triennio precedente. Acquisiscono la progressione economica i dipendenti 
utilmente collocati in graduatoria secondo il punteggio ottenuto fino ala concorrenza delle risorse disponibili 
ed al numero massimo di posti messi a bando. La graduatoria non ha effetti successivi sulle future ed 
ulteriori progressioni per le quali dovrà essere rinnovata l’intera procedura. 
 
Nell’ipotesi in cui vi sia parità di punteggio, ha diritto alla progressione il dipendente con la maggiore 
anzianità nella posizione economica in godimento e, in subordine, con la maggiore anzianità di servizio 
complessiva presso l’Ente ed in ulteriore subordine il più giovane di età. 
 
L’esame delle domande, la relativa istruttoria e la formazione della graduatoria sarà svolta dall’Ufficio 
Personale 
 
4. MODALITA’ E TERMINE DI DI PRESENTAZIONE DELLE DO MANDE 
 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera debitamente sottoscritte, devono essere 
presentate all'Ufficio Protocollo entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso all’albo pretorio online. 
 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo pretorio e sul sito web dell'Ente. La pubblicazione rappresenta 
notifica per tutti gli aventi diritto. 
 
Le domande pervenute fuori termine non verranno prese in considerazione. 
 
 
Il Dirigente del Settorre I Amministrativo Finanziario Dott. Vito Dionisi 
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