COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

ORIGINALE

DETERMINAZIONE

del Responsabile del Servizio

P.E.G. N.1

PERSONALE

Determinazione n° 242

N° progressivo generale 1860
In data 30.12.2022

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE -
NOMINA DEL VINCITORE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D - POSIZIONE
ECONOMICA D1- APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che dal 01.01.2015 ¢ entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al D.Lgs.
23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

Richiamata la deliberazione n. 38 del 30/05/2022 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022 - 2024 della nota integrativa e del Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di Bilancio (Bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del D.Lgs 118/2011);

Dato atto:
- che con deliberazione n. 116 del 30/08/2022, la Giunta ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi 2022-2024, attribuendo le risorse ai Dirigenti ed ai
Responsabili dei Servizi, al fine di conseguire gli obiettivi contenuti nel Piano;

- che con Decreto Sindacale n. 15 del 08/10/2021 ¢ stato conferito al Dott. Vito Dionisi
I’incarico di Dirigente del Settore | — Amministrativo Finanziario;

- che al Dirigente del Settore I Amministrativo Finanziario ¢ stata affidata la responsabilita
della esecuzione del Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. n.° 1 per l’esercizio 2022
denominato “Servizio Affari Generali e Servizio della Programmazione Economico-
Finanziaria ”, in relazione al disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni,



Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

PREMESSO che dal 01.01.2015 ¢ entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

RICHIAMATA la deliberazione n. 38 del 30/05/2022 con cui il Consiglio Comunale ha approvato
il bilancio di previsione finanziario 2022 - 2024 della nota integrativa e del Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di Bilancio (Bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del D.Lgs 118/2011);

DATO ATTO:

- che con deliberazione n. 116 del 30/08/2022, la Giunta ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi 2022-2024, attribuendo le risorse ai Dirigenti ed ai
Responsabili dei Servizi, al fine di conseguire gli obiettivi contenuti nel Piano;

- che con Decreto Sindacale n. 15 del 08/10/2021 ¢ stato conferito al Dott. Vito Dionisi
I’incarico di Dirigente del Settore I — Amministrativo Finanziario;

- che al Dirigente del Settore I Amministrativo Finanziario ¢ stata affidata la responsabilita

della esecuzione del Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. n.° 1 per I’esercizio 2022

denominato “Servizio Affari Generali e Servizio della Programmazione Economico-Finanziaria ”,
in relazione al disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;
VISTI lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 08.07.2022 con la quale ¢ stato
approvato il Piano triennale del Fabbisogno del personale 2022-2024 e aggiornato con
Deliberazione della Giunta Comunale n 142 del 04/11/2022 ¢ stato previsto di attivare
nel1’anno 2022 I’istituto della progressione ex art. 22, comma 15, D. Lgs 75/2017;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento comunale contente la disciplina per le procedure di concorso,

selezioni, accesso all’impiego dei dipendenti e le disposizioni in tema di mobilita obbligatoria e

volontaria contenute nel medesimo, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133
del 19.10.2017 e modificato con D.G. n. 12 del 09/02/2021;

- la determinazione dirigenziale n. 835 del 22.06.2021 con cui ¢ stata rinnovata per il
quadriennio 2021-2024 la composizione del CUG;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 25.06.2021 con cui ¢ stato approvato il
Piano delle azioni positive 2021/2023

VISTE

- la deliberazione di Giunta Comunale. n. 151 del 18.11.2022 ¢ stato approvato il
Regolamento per le progressioni verticali ai sensi dell’art 3 del D. L. n 80/2021,
convertito in legge n 113/2021;

- la determina Rep. Gen. 1752 del 15. 12.2022 ¢ stato indetto, ai sensi del D.Lgs 75/2017
art. 22 c¢. 15, per il personale dipendente per la copertura di n. 1 posto di istruttore



direttivo contabile, cat. DI, mediante progressione verticale e le successive modifiche
apportate con determina Rep. Gen. 1382 del 16/12/2022 e 1388 del 19/12/2022

- la Determina n. 1858 del 30/12/2022 avente ad oggetto la nomina della Commissione
Esaminatrice della procedura in oggetto;

- 1l verbale n 1 del 30/12/2022 con la valutazione dei titoli dei candidati per la selezione
in oggetto;

PRESO ATTO:

- che, a seguito della valutazione dei titoli effettuata dalla Commissione Esaminatrice, il
candidato ha riportato le seguenti votazioni:

o Dott. Fabrizio Crucianelli voto:69

- Che verra dichiarato vincitore di tale progressione verticale il candidato che ha riportato
il punteggio piu alto;

VISTI:
- 11 D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.
- 11 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii
- 11 D.Lgs 75/2017 e ss.mm.ii
- 11 D.Lgs 162/2019 e ss.mm.ii
- Tvigenti C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Enti Locali;
- Lo Statuto Comunale
- il Regolamento interno per le progressioni verticali

DETERMINA

- Che le premesse del seguente atto siano considerate come parte integrante e sostanziale
della medesima,

- Di approvare il verbale n 1 del 30/12/2022, relativo alla procedura in essere, allegata
alla presente determina;

- di dichiarare vincitore il Dott. Fabrizio Crucianelli, ai sensi del D.Lgs 75/2017 art. 22 c.
15, alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile, cat. D1, mediante
progressione verticale indetta con determina Rep. Gen. 1752 del 15. 12.2022, ¢ le
successive modifiche apportate con determina Rep. Gen. 1382 del 16/12/2022 e 1388
del 19/12/2022;

- Di dare atto altresi ai sensi del1’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e)
della L. n. 190/2012 dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziali nei confronti del Responsabile del Procedimento;

- Di far decorrere la progressione dal giorno 30/12/2022

- Di notificare il seguente provvedimento ai componenti della commissione esaminatrice,
per quanto di competenza;



- Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio, ai sensi del D.Lgs
33/2013, sul sito internet comunale nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi
di concorso “avviso di selezione interna per soli titoli per la progressione verticale, in
attuazione dell’articolo 52, comma 1bis, d. 1gs. n. 165/2001 come modificato dal d. 1. n
80/2021 convertito con legge n 113/2021, riservato ai dipendenti del comune di Fiano
Romano, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di ‘““istruttore
direttivo amministrativo/contabile” cat.D posizione economica D17

- Di stabilire che con il presente atto viene approvata la bozza di contratto allegata per il
vincitore nella persona del Dott. Fabrizio Crucianelli.

Di dare atto che con la sottoscrizione della presente determina, il sottoscritto Responsabile del
Servizio rilascia il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000

I Dirigente del Settore I
Amministrativo-Finanziario
Dott. Vito Dionisi

La presente determinazione avra esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta e, unitamente
alla relativa documentazione giustificativa, verra trasmessa al servizio Finanziario per i conseguenti
adempimenti e pubblicata sul sito istituzionale di questo Comune www.comune.fianoromano.rm.it
nella sezione amministrazione trasparente.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, € unitamente
alla relativa documentazione giustificativa, verra trasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti e pubblicata sul sito istituzionale di questo Comune www.comune.fianoromano.rm.it
nella sezione amministrazione trasparente.

I Dirigente del Settore I
Amministrativo-Finanziario
Dott. Vito Dionisi

Data
30.12.2022

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 30.12.2022 e cosi per 15 giorni
consecutivi al n. 1480 del registro pubblicazioni
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