COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI (ROUS)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/12/2022

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — Oggetto

1. Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eidervizi, di seguito denominato Regolamento ¢iciato
con l'acronimo ROUS) disciplina I'ordinamento gealer degli uffici e dei servizi del Comune di Fiano
Romano, nel rispetto dei criteri generali stabiliéil Consiglio Comunale ed in conformitan lo Statuto
comunale; costituisce norma di riferimento peritglit altri Regolamenti del’Ente per quanto atiealla
disciplina dell'organizzazione comunale degli uféicei servizi.

2. Viene demandata a specifici e collegati Regotdiid’|AO la disciplina relativa a:

— organigramma, macrostruttura

— accesso agli impieghi, procedure concorsuali, ntal#l progressioni orizzontali e verticali
— sistema dei controlli

— sistema di valutazione e misurazione dpbaformancandividuale e collettiva

— incentivi al personale

— smart working lavoro agile

Articolo 2 — Principi e criteri organizzativi princ ipi generali

1. L’'organizzazione della struttura comunale dain@oe di Fiano Romano, in ossequio ai principi $itabal
consiglio Comunale con Deliberazione n. 70/2022¢rédata sui seguenti principi e criteri organizzati
principi generali

- attuazione del principio di separazione tra paiticgestione amministrativa onde garantire chevitatdi
indirizzo, programmazione e controllo competa &gtjani di governo, mentre quella di natura gestimna
spetti ai Dirigenti/Responsabili degli uffici;

— maggiore responsabilizzazione della Struttura ediamesponsabilizzazione della Dirigenza, da atiuar
attraverso la valorizzazione del ruolo managegalella piena autonomia gestionale, esercitatamdito
degli indirizzi politico-programmatici;

— valorizzazione di principi di raccordo, direzioneardinamento in combinazione integrata con igpio
gerarchico nei rapporti organizzativi interni;



orientamento al risultato di tutta I'organizzazipda conseguire mediante una visione integraté=néd

per il governo complessivo della cittd ed un effecasistema che pone al centro il processo
di pianificazione e controllo;

azione amministrativa improntata ai principi ddfieacia, dell’efficienza, della economicita, della
flessibilita e della snellezza dei procedimenti;

snellimento delle procedure, nei limiti delle pmégioni normative, per permettere risposte e seérviz
efficaci, rapidi e resi con I'utilizzo piu efficiéa delle risorse umane, finanziarie e strutturali;
miglioramento della comunicazione interna e consatps adozione di modelli strutturali idonei al
collegamento unitario dell’organizzazione;

orientamento alla soddisfazione dell’'utenza, andodo I'azione del Comune ai bisogni ed alle esigen
dei cittadini e dell'intero sistema sociale ed emorco;

ampia flessibilita organizzativa e gestionale g@ando una concreta e reale comunicazione intafna e
esterna ed interconnessione, attraverso l'inceiativi@orso a sistemi informativi, digitali, telente
statistici, tra le diverse unita organizzative '##ite ed attuando iniziative a carattere inter-fanale,
orientate a obiettivi specifici e a risposte imnagéiai bisogni della comunita locale;

semplificazione gestionale, programmazione e ptagene, attraverso lo sviluppo e la valorizzazione
della telematica e del digitale;

valorizzazione e accrescimento professionale detgse umane, a partire dalla Dirigenza, curaredo |
formazione e 'adeguamento nel tempo delle competassegnate ai diversi ruoli e profili professiona
in coerenza con le esigenze dell’Ente;

attuazione di politiche di investimento sulle rs®mrumane, con particolare attenzione alla cresdta
all'arricchimento professionale del personale, @ppldo metodologie e strumenti di incremento e di
sviluppo del potenziale delle risorse gia presealfEnte. Lo strumento attuativo & rappresentaaid
sistema di progressione nelle carriere e nellerninid& retributive basato su criteri meritocratici e
tecnicamente oggettivi ed imparziali, nonché cosdiper la valutazione delle prestazioni e deiltégi

del personale;

piena trasparenza verso l'utenza, attraverso ¢idffRelazioni con il Pubblico, la pubblicazione sitb
istituzionale del Comune ed altri canali istituzadirdi informazione attivati dal’ Amministrazione;
flessibilita nell'organizzazione degli uffici e feebestione delle risorse umane, anche mediantegsodi
riconversione professionale e di mobilita all’imerdel’amministrazione comunale;

armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell'utenza e canoghri
delle altre pubbliche Amministrazioni;

introduzione o perfezionamento dei meccanismi dsumsizione e valutazione dellgerformance
organizzative ed individuali;

ampio riconoscimento dei principi in materia diifae pari opportunita per I'accesso ai servizabdvoro;

. L’organizzazione, sulla base dei predetti ppngenerali:

e funzionale agli obiettivi ed ai programmi defirdall’ Amministrazione Comunale che, in tale ambito
ispira la propria azione ai criteri di buon andatoeimparzialita, economicita, trasparenza, effi@as
efficienza dell'attivita amministrativa

e dotata di un assetto istituzionale versatile, attraverso forme organizzative innovative, anche dal punto

di vista tecnologico e digitale, per un interscambio immediato di competenze, conoscenze ed esperienze,

in modo da porre in essere azioni tempestive in ogni campo.

TITOLO I
L’ASSETTO ORGANIZZATIVO GENERALE DELL’ENTE

Articolo 3 — Assetto organizzativo generale dell'Ete

1. La struttura organizzativa del Comune di Fiamo@&no si articola in SETTORI, SERVIZI ed UFFICI.

2. Possono altresi essere istituite unita orgativzzautonome denominate UFFICI DI STAFF ovverceess
costituite unita di progetto con carattere tempecadenominate UNITA’ DI PROGETTO, secondo quanto
stabilito nei successivi articoli. Resta fermo doadisposto nel successivo articolo 7 relativameaite
Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP).
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3. I CORPO DI POLIZIA LOCALE o il SERVIZIO DI POLZIA LOCALE, la cui disciplina & contenuta nel
vigente ‘Regolamento Corpo Polizia Locale del Comune di &idomant costituisce una struttura
organizzativa autonoma e non puo costituire unatsta intermedia di alcun settore amministrateofico
€ non puo essere posto alle dipendenze di un FuarzdResponsabile di un Settore amministrativaitivita
del Corpo di Polizia Locale € finalizzata a svoigks funzioni ed i compiti istituzionali previstatia vigente
Legislazione statale e regionale, dai Regolameetietali e locali ottemperando altresi alle disposiz
amministrative emanate dal Sindaco.

I Comandante di Polizia Locale € il Responsabéde@orpo/Servizio di Polizia Locale, e ferma restaha
propria autonomia organizzativa ed operativa, opdiea dirette dipendenze funzionali del Sindacoéed
responsabile esclusivamente verso lo stesso defitioge delle risorse assegnate, dell'impiego ¢teeni
operativo e della disciplina degli appartenentCatpo o al Servizio, salvo quanto previsto dallgdiestatali
e regionali.

Al Comandante del Corpo competono, oltre ai congpétbiliti dall'articolo 107 del D.Lgs. n. 267/208@lallo
Statuto Comunale, le funzioni previste da Leggieggdtamenti. Nel rispetto del principio di separagdra
funzioni di indirizzo politico-amministrativo e faioni attinenti alla gestione, al Sindaco, cetegdl potere
di impartire le direttive al Comandante del Cormpal Responsabile del Servizio, nonché la vigilasuito
svolgimento delle funzioni e dei compiti di padiziocale per I'efficace raggiungimento degli otbiet
assegnati.

4. Viene istituito, altresi, I'Ufficio “CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA” non incardinato in alcun Settore, aioato e diretto dal Segretario Generale, le cairde
umane, finanziarie e strumentali sono attribugenite specifiche voci di P.E.G. alla Segreteria ésale.

Articolo 4 — Settori

1. | SETTORI costituiscono le macro-articolaziorganizzative (strutture organizzative di primo ligg cui
sono assegnate risorse umane, finanziarie e sttatnanfini della gestione ottimale di funzioni edtivita
amministrative istituzionali omogenee, in considérae degli obiettivi dell Amministrazione comunale
assolvono ad un ruolo di primario riferimento péroggani politico-istituzionali e di assistenzaliagfessi
nella pianificazione strategica e nella elaborazidnprogrammi, progetti e politiche di intervemonché
nell'attuazione dei programmi e obiettivi assegnati

2. Lo schema organizzativo, approvato dalla Gi@aeunale in conformita al presente Regolamentdla su
base dei macro ambiti di intervento in cui si sedigzione politico-amministrativa del Comune,
individua le funzioni attribuite ai Settori.

3. La responsabilitgestionale di ogni Settore & assegnata ad uneDieg

Articolo 5 — Servizi

1. | SERVIZI, strutture organizzative intermediesdicondo livello ad alto grado di omogeneita delfeioni
assegnate, sono articolazioni funzionali dei Sietésisi concorrono al perseguimento degli spedaifiGettivi
dell’Area cui afferiscono, in applicazione dellspidsizioni organizzative emesse dal Dirigente. é&&io
preposto, qualora nominato dal Dirigente, un Resgbite ascritto alla categoria professionale Dinoarico
di Responsabile di Posizione Organizzativa.

2. Il Dirigente di ciascun Settore assicura I'@givli programmazione, coordinamento e controltcaaerso
periodiche riunioni fra i Responsabili dei Servizi.

Articolo 6 — Uffici

1.1 Servizi possono articolarsi in UFFICI che reggentano le unita organizzative di base e sorpoptieallo
svolgimento di specifiche attivitdentranti nelle funzioni attribuite al Servizio.



Articolo 7 — Sportelli Unici

1. Ai fini applicativi del principio di semplificaane delle attivita e dei procedimenti amministriati Ente
promuove il modello organizzativo dello Sportelloitb, riunificando i procedimenti che attengonousd
medesimo oggetto o interesse in un unico procedoreghassegnando lo stesso ad un unico responsabile

2. L'istituzione, il funzionamento, la modificaziero la soppressione degli Sportelli Unici sono dstpcon
Deliberazione di Giunta Comunale.

3. Ogni Sportello Unico & incardinato in un Seti@asto sotto la direzione tecnico-gestionale dburgente
e diretto da un Dipendente Cat. D titolare di Posig Organizzativa.

Articolo 8 — Uffici di staff

1. Nellambito organizzativo, definito ai sensi dalesente Regolamento, possono essere istituita uni
organizzative autonome denominate UFFICI DI STABEtialle dirette dipendenze del Sindaco, dellanGiu

e degli Assessori per coadiuvarli nell'esercizidleddoro funzioni di indirizzo e di controllo, aiessi
dell'articolo 90, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

2. La costituzione degli Uffici di Staff avvienerc®eliberazione della Giunta Comunale.

3. A tali Uffici possono essere assegnati, anctergpo parziale, dipendenti di ruolo del’ Amminisgtiegne
ovvero, se 'Ente non e dissestato o strutturaleeeficitario, collaboratori assunti con contradtéempo
determinato scelti direttamente dal Sindaco, teoaio del possesso di titoli di studio ed evenesperienze
lavorative e/o professionali.

4. Al personale assunto con contratto di lavoro surdinato e a tempo determinato, si applica il CCNL
del comparto Funzioni locali; il relativo contratto viene stipulatotra l'interessato ed il Sindaco e puo
prevedere lattribuzione di un compenso aggiuntivtico ed onnicomprensivo (emolumento unico) -
appositamente determinato e deliberato dalla GiGotaunale - che assorbe sia la retribuzione aceass$io
produttivita, sia i compensi per lo svolgimentolavoro straordinario e per la qualita della prestae
individuale nonché i regimi indennitari previstilldacontrattazione collettiva nazionale di compaetdalla
contrattazione decentrata integrativa.

5. | dipendenti degli Uffici di staff non possoneofyere tutte le attivita gestionali che restanacapo ai
dipendenti inquadrati nella struttura organizzatehComune

6. In relazione alle peculiarita e ai contenutiréédtivo rapporto lavorativo, ferma la rilevaziatedla presenza
in servizio, I'orario di lavoro viene articolato fanzione delle esigenze dell'Organo cui e adibito.

Articolo 9 — Unita di Progetto

1. Nell'ambito organizzativo, definito ai sensi dakesente Regolamento, possono essere istituita dni
progetto con carattere temporaneo denominate UNDIWPROGETTO per il conseguimento di obiettivi
specifici, anche intersettoriali, quando si rend&eassario od opportuno, in quest'ultimo caso, Kapp
professionale di risorse facenti capo a dimensiag@nizzative diversificate.

2. Affinchésia istituita I'unita di progetto & necessario skeindicato I'obiettivo del progetto, siano stiate
risorse finanziarie secondo lnudgetspecifico di progetto a disposizione del Dirigeptsia assegnato il
personale necessario per tutta la durata del pgmdeéistituzione, la modifica o la soppressioneudiunita di
progetto e disposta dalla Giunta comunale su ptapdsl Segretario Generale o dalla Conferenza dei
Dirigenti.

3. L'atto di istituzione delle unita organizzatisetonome e/o delle unita di progetto indica il &etta cui
fanno riferimento ai fini della programmazione el sibggetto da cui dipendono funzionalmente.
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Articolo 10 — Competenze in materia di organizzazioe

1. Sulla base dei criteri stabiliti dal Consigliencunale, I'organizzazione degli uffici si fonda guincipio di

separazione tra politica e gestione amministratimde garantire che l'attivita di indirizzo, progwaazione e
controllo competa agli Organi di governo, mentreligudi natura gestionale spetti ai Dirigenti/Rasgabili

degli uffici. In via generale, gli Organi politi@sercitano le funzioni di indirizzo politico-amnsiviativo,

definendo gli obiettivi ed i programmi da attuackaglottando gli altri atti rientranti nello svolgamto di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultdéll'attivita amministrativa e della gestione dgliirizzi

impartiti.

2. A titolo esemplificativo:

- decisioni in materia di atti normativi e l'adoziath& relativi atti di indirizzo interpretativo eglicativo

- definizione di obiettivi, priorita, piani, programm direttive generali per I'azione amministrate/pger la
gestione;

- individuazione delle risorse umane, materiali edheenico-finanziarie da destinare alle diverse fina
la loro ripartizione tra gli uffici di livello digenziale generale;

- definizione dei criteri generali in materia di duhanziari a terzi e di determinazione di tagiffcanoni e
analoghi oneri a carico di terzi;

- nomine, designazioni ed atti analoghi ad esshalitiida specifiche disposizioni;

- richieste di pareri alle autorita amministrativdipendenti ed al Consiglio di Stato;

- gli altri atti indicati dal D.Lgs. n. 165/200.

3. | Dirigenti ed i Responsabili degli Uffici e dBervizi compiono tutti gli atti di gestione finaada, tecnica
ed amministrativa, di organizzazione e gestionkdilorse umane, strumentali e di controllo, cagspquelli
che impegnano I'Amministrazione verso l'esternagosdo i criteri di autonomia, funzionalitd, buon
andamento, imparzialita, economicita, efficacidiciefnza, veridicita, speditezza e rispondenzauddbtico
interesse, per il conseguimento della massima ptivida.

4. La Giunta € competente all'adozione dell'attalefinizione della macro-organizzazione, ai senseegli
effetti di cui all'articolo 2, comma 1, del D.Lgs. 165/2001. Ai Dirigenti compete la definiziondldenicro-
organizzazione nell'ambito della struttura orgaatzm diretta, mediante I'adozione di determinazion
organizzative delle strutture intermedie e di bassunte con i poteri del privato datore di lavoed,rispetto
del vigente sistema di relazioni sindacali, inatione dei principi di cui all'articolo 5, commadg| predetto
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 11 — Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale esercita le funzioni sl&sso attribuite dalla Legge, dallo Statuto eR#ggolamenti
ed ogni altra funzione conferitagli dal SindaconBminato dal Sindaco, nel rispetto della normatigante.

2. Il Segretario Generale svolge le funzioni di alliarticolo 97 D.Lgs. n. 267/2000; inoltre, aoli
esemplificativo e non esaustivo:

- svolge attivita di consulenza all'interno dell’l Ammigtrazione al fine di assicurare la correttezza

dell’attivita amministrativa dell’ente sotto il pito della conformita all’ordinamento giuridico eelth
trasparenza

- svolge attivita di consulenza giuridica e di supp@mministrativo su problematiche generali o dpe,
ogni qualvolta il Sindaco, gli Assessori, i titolai Posizione Organizzativa o i Dirigenti ne feamo
richiesta

- svolge una funzione di puntuale informativa neifoamti dei Dirigenti sulle novita normative comueuiie,
statali o regionali anche mediante circolari e ttlire implicanti soluzioni organizzative e gestitina
conseguenti alle predette novita;

- svolge attivita di consulenza giuridica e di conadhento dei gruppi di lavoro eventualmente cositipeir
I'adeguamento alle vigenti normative di Regolameatihunali esistenti e la stesura di nuovi Regoldimen

- svolge attivita di consulenza e assistenza giuwidamministrativa ai fini della semplificaziondldenorme
e dei Regolamenti e della innovazione delle proméudell’azione amministrativa, secondo gli irdiri
della Giunta e d’intesa con i Dirigenti;



- assicura il coordinamento o la direzione di speigififogetti, su richiesta del Sindaco o della Gigint

- garantisce il controllo di regolarita amministratie contabile nella fase successiva allo svolgimdatia
attivitd amministrativa nel rispetto della disciyi prevista nel Regolamento dei controlli interncdi
all'articolo 147 del D.Lgs. n. 267/2000;

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiif@nti e ne coordina I'attivita, assicurando I'amieta
operativa dell'organizzazione comunale nel perseguio degli indirizzi e delle direttive degli Orgat
governo

- relativamente ai Dirigenti, ne autorizza le misgiteferie ed i permessi;

- promuove e coordina lattivita di programmazionenaale e pluriennale dell’Ente finalizzata alla
predisposizione del PIAO.

3. Il Segretario Generale, di regola e previo pealiiento sindacale, svolge le funzioni di Respoihsaella
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzieggsercizio delle quali puo essere supportatardafficio
di staff sotto il suo coordinamento.

4. Al fine di assicurare le necessarie interazfomile diverse strutture organizzative il SegretdBienerale
adotta, ove necessario e/o opportuno, specificdatirganizzazione per disciplinare gli aspetgamizzativi
e le relative modalita operative. Nell'esercizidl@éunzioni di coordinamento che gli sono

attribuite, emana altresi Direttive per I'azionemaimistrativa e per la gestione.

5. Il Sindaco puo conferirad interimal Segretario generale la gestione di una o pigifum dirigenziali per
il tempo strettamente necessario all'individuazideéresponsabile o per far fronte ad esigenze deamge
ed immediate, nelle more di soluzioni stabili oweuando vi siano difficoltad oggettive nel conferio
ripartire le medesime funzioni in capo ad altreiziosi dirigenziali

6. Il Segretario Generale assicura la propria pzsén servizio ed organizza il proprio tempo diole,
correlandoli in modo flessibile alle esigenze d&8tauttura cui e preposto ed all’'espletamento idelirico
affidato alla sua responsabilita, in relazione agikettivi e programmi da realizzare. In ossequiprancipio
contrattuale di autorganizzazione, il Segretariméale informa preventivamente il Sindaco in ordafla
fruizione di periodi di assenza retribuita ovverdedie.

Articolo 12 — Il Vice Segretario

1. Le funzioni vicarie e di collaborazione conddetario Generale sono svolte dal Vice SegreGeioerale.
Quest'ultimo & nominato dal Sindaco, con propriavpedimento motivato, nell’ambito dei Dirigentienpo
indeterminato di ruolo o di Funzionari di categoba provvisti di diploma di laurea specialisticade
curriculum professionale adeguato al ruolo da ricoprire.

Articolo 13 — L'Area della Dirigenza e delle Posizini Organizzative — rinvio

1. I Comune di Fiano Romano ha istituito nel 20Rtea della Dirigenza; per la relativa disciplisafa
espresso rinvio al CCNL di Categoria e al succesgitolo Il

2. La disciplina dell’Area delle posizioni organétize, rispetto alla quale si rinvia al successiitolo 1V, é
rimessa a specifici atti organizzativi di dirittoroune, nel rispetto del vigente sistema di reldzormacali e
del vigente CCNL.

Articolo 14 — Il Responsabile della Prevenzione dal Corruzione e della Trasparenza

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corneie della Trasparenza del Comune di Fiano Romano é
individuato nel Segretario Generale del’Ente, 8seqjuio alle previsioni normative vigenti. La noanié
disposta con provvedimento del Sindaco.

3. Al Responsabile della Prevenzione della Corneie della Trasparenza competono i poteri e leidanz
previste dalla normativa vigente in materia.



4. Le funzioni di supporto al R.P.C.T. sono svalt@l personale assegnato all'Ufficio “CONTROLLI
AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” di cu al precedente articolo 3, comma 4,
eventualmente integrato con provvedimento dellsssié&kesponsabile.

Articolo 15 — Il Responsabile antiriciclaggio

1. Il gestore delle informazioni rilevanti ai fidella valutazione delle operazioni sospette e ddlemissione
delle segnalazioni alla UIF, previsto dalla normatvigente, € nominato con provvedimento del Siadac
nell'ambito dell’assetto organizzativo gestionalel €omune di Fiano Romano, secondo le disposizioni
contenute nel Piano Triennale di Prevenzione d&dlauzione e della Trasparenza.

2. Al Responsabile Antiriciclaggio competono i gotele funzioni previste dalla normativa vigemenateria.
Articolo 16 — Il Responsabile della Protezione débati — DPO Data Protection Officer

1. Il Responsabile della Protezione dei Dati - DdRDComune di Fiano Romano puo essere un dipendente
dell’Ente in possesso di comprovata e rilevantdgaionalitd ed elevata conoscenza specialistila de
normativa e delle prassi in materia di protezioaedati, nonché in grado di assolvere ai compiti slesso
attribuiti dalla vigente normativa in materia. A tguardo si fa espresso riferimento al vigentg&amento
comunale per I'attuazione del Regolamento UE 20A%4&pprovato dal Consiglio comunale.

2. L'incarico puo anche affidato ad un ProfessitaniSocieta esterna secondo le procedure di afédém
degli incarichi conformi alla Legge.

3. Al Responsabile della Protezione dei Dati - D&tpetono funzioni e poteri previsti dalla normativ
vigente in materia, che il medesimo svolge ed dé@seirt totale autonomia ed in posizione di indipenzh,
rispondendo direttamente al vertice direzional&Aleiministrazione, quale Titolare del trattamentai dati
personali.

4. La nomina del DPO e disposta con provvedimeat&adaco.
Articolo 17 — La Conferenza dei Dirigenti e dei Rgzonsabili di Posizione Organizzativa

1. E’ istituita la Conferenza dei Dirigenti e Respabili di Posizione Organizzativa che ha funzidni
coordinamento generale delle strutture dell'Entétdgrazione dell'azione amministrativa, di comfio e di
definizione degli indirizzi riguardo ai programmiagli obiettivi del Comune nonché della verificai de
medesimi.

2. La Conferenza € convocata e presieduta dal BeigraGenerale ed € composta dai Dirigenti e dai
Responsabili di Posizione Organizzativa.

3. La Conferenza di Direzione e presieduta dal &ago Generale, che la convoca secondo neceQgjta.
Dirigente puo richiedere di organizzare riunioni@€onferenza in relazione alle proprie specifiesgenze
di programmazione delle attivita nonché di evergwainfronto.

4. La Conferenza puo essere convocata in sedutiarid tematica, in relazione alla trattazione dterie di
specifica competenza settoriale.

5. La Conferenza di Direzione adotta, ove necessspicifici atti di organizzazione per discipliegti aspetti
organizzativi e le relative modalita operative.

6. Periodicamente, al fine di creare il corretto cestante raccordo tra le varie articolazioni
dellAmministrazione, la Conferenza si riunisce @lnOrgani di Governo. La finalita di tali incontg la
verifica dell'attuazione dei programmi, l'individm@ne di punti di criticitd nella realizzazione tlegjessi e
nell'organizzazione dell’'azione amministrativa, lalutazione dellandamento economico-finanziario



dell'esercizio in corso, la formulazione e I'esadigroposte di miglioramento organizzativo dei $gre
degli uffici.

Articolo 18 — Il CUG

1. Il Comune di Fiano Romano costituisce nell’amllella propria organizzazione il “Comitato Unicio d
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazideébenessere di chi lavora e contro le discrizioa”
(CUG) ai sensi dell'articolo 57 del D.Lgs. n. 168 2001, al fine di assicurare parita e pari opyaith di
genere, la tutela dei lavoratori contro le discriagioni ed ilmobbingnonché I'assenza di qualunque forma
di violenza fisica e piscologica. Il CUG ha inoltiebiettivo di favorire la realizzazione di un amehte di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principipdiri opportunita, di benessere organizzativo eodirasto

di qualsiasi forma di discriminazione e di violennarale o psichica.

Articolo 19 — Il Codice di Comportamento

1. | Dirigenti ed il personale del Comune di Fiddamano adeguano il loro comportamento ai contefalti
Codice di Comportamento approvato con D.P.R. n2@23 ed ai contenuti del Codice approvato
dal’Amministrazione Comunale. Entrambi i Codicicdimportamento sono consegnati ai dipendenti colinuna
al momento dell'assunzione e sono pubblicati spizsita sezione del Sito Comunale — Amministrazione
trasparente.

2. La violazione di contenuti dei Codici di comg@onento di cui ai commi precedenti costituisce iftec
disciplinare secondo le modalita sanzionatorie iptexdal D.Lgs. n. 165/2001, dalla specifica noimaadi
settore e dai contratti collettivi nazionali di cpanto.

TITOLO 1l
L’AREA DELLA DIRIGENZA

Articolo 20 — Conferimento di incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dalr&laco ai Dirigenti del’Ente con rapporto di lavadempo
indeterminato ovvero a tempo determinato di dinitdoblico o di diritto privato, in relazione aglbiettivi
indicati nei programmi, tenendo conto delle atiitid delle capacita professionali, valutate ariohrelazione
ai risultati conseguiti in precedenti posizionilavoro, della natura e delle caratteristiche degprmmi da
realizzare.

2. Gli incarichi di cui al comma precedente sortalatiti prioritariamente a Dirigenti con rappordolavoro

a tempo indeterminato, hanno durata almeno trienr@mungue non superiore a quella del mandato del
Sindaco, sono rinnovabili e possono essere revpcetia della scadenza, in caso di inosservanza dell
direttive del Sindaco, per ragioni di carattereamigzativo e produttivo, o in seguito all'accertatoedi
risultati negativi di gestione e con le modalit@bdlite nel contratto collettivo o individuale @woro.

3. Gli incarichi di direzione non cessano al terniel mandato del Sindaco in quanto i soggettiricat
continuano a svolgere le loro funzioni fino all@sessiva nomina da parte del nuovo Sindaco eletto.

4. Ai Dirigenti, ai quali non sia stata attribultadirezione di struttura organizzativa possonemessonferiti
dal Sindaco, con provvedimento motivato incarichdlgrata predeterminata per lo svolgimento di fanzi
ispettive, di consulenza, di studio, di ricerca prdgettazione.

5. Il provvedimento di attribuzione degli incaridtiidirezione dei settori puo disporre il raggrumesto di
piu Settori affidando la direzione degli stessuad dei Dirigenti di Settore.

6. In caso di vacanza organica del posto dirigémziavero di assenza o legittimo impedimento deigente
per motivi diversi dalla malattia o dal congedmdarico dirigenziale pud essere confedtbinterimad altro
Dirigente in servizio, purché in possesso dei ratjudulturali e professionali richiesti per il goslirigenziale
da ricoprire ovvero analoghi a quelli possedutildigigente da sostituire
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Articolo 21 — Graduazione delle posizioni dirigenali — rinvio

1. La qualifica di Dirigente e unica. | Dirigentidifferenziano tra loro esclusivamente per il tgidunzione
svolta e di incarico.

2 Con Deliberazione della Giunta Comunale e defildtmetodologia per la classificazione e pesalalie
posizioni dirigenziali, determinata in base allangbessita dei ruoli e all'influenza sui risultatraplessivi
dell’Ente. In applicazione della metodologia dafinvengono classificate e pesate le posizioni elivzipli
individuate nell’ambito dell’assetto organizzati@el'Ente e collocate nelle previste fasce retilivalide
ai fini del correlato trattamento economico; in @gione di ogni revisione organizzativa che incidaniodo
significativo sui parametri di graduazione dellsig@mni dirigenziali le stesse sono sottoposte/alutazione.

Articolo 22 — Responsabilita dirigenziale

1. Il mancato raggiungimento degli obiettivi aceéutattraverso le risultanze del sistema di valatezovvero
l'inosservanza delle direttive imputabili al Dirige comportano, previa contestazione e ferma réstan
I'eventuale responsabilita disciplinare seconddidaiplina contenuta nel Contratto collettivo, fiossibilita

di rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. éfazione alla gravita dei casi, I'Amministraziong pnoltre,
previa contestazione e nel rispetto del princimbabntraddittorio, revocare ovvero recedere dapoato di
lavoro secondo le disposizioni del Contratto ctitet

2. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al Dieigte nei confronti del quale sia stata accertagvigp
contestazione e nel rispetto del principio del rdittorio secondo le procedure previste dallagleeg dai
Contratti collettivi nazionali, la colpevole violane del dovere di vigilanza sul rispetto, da pdekpersonale
assegnato ai propri uffici, degli standard quatmita qualitativi fissati dall' Amministrazione, ltribuzione
di risultato e decurtata, in relazione alla gradigdla violazione, secondo quanto previsto dal CCNL

3. La responsabilita particolarmente grave deldemie, accertata secondo le procedure adottat&rmtall
costituisce giusta causa di recesso. Prima di fliwpzae il recesso, 'UPD contesta per iscrittadtabito
convocando l'interessato, per una data non angeabguinto giorno dal ricevimento della contesiagi, per
essere sentito a sua difesa. Il Dirigente puo &ssistere da un rappresentante dell'associazitecale cui
aderisce o conferisce mandato o da un legale diduea. Ove lo ritenga necessario, l'ente, incamitanza
con la contestazione, puo disporre la sospensiahtadoro del Dirigente, per un periodo non superia
trenta giorni, con la corresponsione del trattameabnomico complessivo in godimento e la consémaz
dell’anzianita di servizio. L'atto di recesso é #dtw in conformita a quanto previsto dal vigenteNL di

Categoria.

Articolo 23 — Competenza dei Dirigenti

1. | Dirigenti esplicano le proprie funzioni secontk modalita previste dalla Legge, dallo Statutai
Regolamenti, dai Contratti ed in base ai principnerali che regolano il funzionamento e I'organzaae
della Pubblica Amministrazione.

2. | Dirigenti svolgono le loro funzioni con auton@ operativa, responsabilita professionale edrorgativa
al fine di garantire, nella distinzione dei rudh, piena coerenza dell’azione con gli obiettivpiani ed i
programmi definiti dagli organi di governo.

3. | Dirigenti, a titolo non esaustivo:

- collaborano con gli organi di governo dell’Enteaatlefinizione degli obiettivi della gestione e deg|
strumenti di programmazione mediante proposte, gitogpareri, studi di fattibilitd, individuaziong
opzioni alternative;

- attuano, secondo le direttive impartite dagli Orgpalitici del’Amministrazione, gli obiettivi e i
programmi di lavoro; in particolare, sono direttant@eresponsabili della traduzione in termini ogderat
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degli obiettivi individuati dagli Organi di goverrdell'Ente, della correttezza e della legalita’dtilita
amministrativa, dell'efficienza e dell’efficacialldegestione;

- sono responsabili della coerenza raggiunta in ieazagli obiettivi assegnati al Settore e dell’'uso
trasparente, efficace ed efficiente delle risonsariziarie, strumentali ed umane messe a disposziel
Settore;

- definiscono I'organizzazione del Settore in confis@nagli indirizzi stabiliti dalla Giunta e dal Slaco;
istituiscono le articolazioni organizzative delddBettore, ripartiscono fra di esse le funzionisigVizio,
individuano i Responsabili dei servizi e degli diffied i responsabili dei procedimenti, affidanadarico
di Posizione Organizzativa in coerenza con le igbkt del personale e le strategie dell'Ente;

- assegnano il personale del Settore ai servizi edtaali unitd organizzative in cui il Settore dicola e
definiscono i compiti e la posizione organizzatile dipendenti, garantendo intercambiabilita, fleita
operativa e continuita di servizio;

- curano la preparazione professionale e la compatéelzpersonale loro assegnato;

- valutano i risultati di gestione ottenuti, riconoso e premiano secondo le regole dellEnte I'imuegd
i risultati raggiunti dal personale del Settore;
determinano, nell’ambito della struttura cui & @sp e nel quadro delle direttive emanate dal Simdta
materia di orario di servizio e di orario di apeatal pubblico, I'articolazione dell'orario di laka in
ogni caso I'orario di lavoro € funzionale all’'omudi servizio e di apertura al pubblico;
adottano gli atti attribuiti alla loro competenzalld Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

4. In correlazione alle posizioni assegnate, ideinti hanno la responsabilitd gestionale, sia diraa
amministrativa che tecnica e finanziaria, per totioche é riferito alla struttura cui sono prepost

5. Ad essi compete di emanare gli atti aventi @lea esterna ed interna in conformita alla norraativ
legislativa, regolamentare e contrattuale vigemetempo, in rapporto alle esigenze da soddistreondo
gli indirizzi espressi dagli organi di governo.

6. i Dirigenti assumono la nomina di Datori di Lawger il personale assegnato ai propri Settori.

7. | provvedimenti dirigenzialsono definitivi ed assumono la denominazione dieBeinazioni, nei casi
previsti dalla Legge e del Regolamento. | restattitidei Dirigenti hanno natura e forma di attgéistione di
diritto comune, salvo nelle ipotesi di rilevanzanamistrativa in cui assumono la forma e sostanzgi ati
provvedimentali.

8. | titolari di posizioni dirigenziali possono éeglare ai Titolari di Posizione Organizzativa préisasl proprio
Settore, proprie funzioni e/o I'esercizio di sp&ti€ proprie competenze, compresa I'adozione dieatt
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, neiilioomsentiti dalle Leggi e dai Regolamenti in confita al
successivo articolo 24.

9. Sono di competenza esclusiva del Dirigente gap®, non delegabili, le seguenti attribuzioni:

- le proposte agli organi di direzione politica dititugli atti deliberativi di programmazione e/o di
pianificazione e dei Regolamenti;

- l'organizzazione, in funzione degli obiettivi pregnmati, delle complessive risorse umane, finareiari
strumentali attribuite, con conseguente assegnazodiversi servizi;

- l'assegnazione delle risorse alle singole unit@aoizgative del Settore;

- la valutazione del periodo di prova ai fini dellanferma in servizio o della risoluzione del rappadt
lavoro del personale assegnato alla propria resjdita gestionale;

- larisoluzione dei conflitti di competenza all'int® del Settore;

- lo svolgimento di ogni altra funzione attribuitd 8indacaall’esclusiva competenza dirigenziale, compresa
I'eventuale rappresentanza dellamministrazionesgwweaziende, istituzioni, enti o organismi pubblici
comunitari e privati;

- l'adozione di provvedimenti disciplinari di propri@mpetenza e le segnalazioni in materia alla eliig
del Servizio Risorse Umane e all’'UPD (Ufficio Prdoaenti Disciplinari);

- la valutazione del personale;

- la nomina di responsabile di Posizione Organizaativ
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- le competenze in materia di procedimenti discipliria caso di fatti con possibile rilevanza didoipre
l'incaricato di posizione organizzativa e tenutoft® la propria responsabilita, anche disciplinae,
segnalarli al Dirigente;

- le attivita e le competenze relative alla negoniagj con il vertice politico e amministrativo dehite, degli
obiettivi da inserire negli atti di programmazione;

- gli atti, anche di proposta, di rilevanza stratagioali atti di pianificazione, programmazione atoallo;

- I'emanazione delle Ordinanze;

- lattribuzione degli incarichi delle Posizioni Omjazative;

- il rilascio del parere di regolarita tecnica ai Satell’articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Articolo 24 — Delega dell’esercizio di funzioni dirigenziali

1. Conformemente al precedente articolo 23, commeD@igenti possono delegare ai Titolari di Pose
Organizzativa presenti nel proprio Settore profureioni e/o I'esercizio di specifiche proprie costenze,
compresa I'adozione di atti e provvedimenti, anah@evanza esterna, nei limiti consentiti dalleggiee dai
Regolamenti.

2. La delega non esime il Dirigente dalla respoitismbin quanto titolare, per le funzioni delegatiella
gestione delle risorse assegnate, in relazionerdialo dell’esercizio della delega conferitadélegato non
puo, inoltre, a sua volta delegare le competenzegasite.

3. L'atto di delega deve:

- assumere forma scritta

- contenere una motivazione specifica

- avere un termine finale, in ogni caso produce &f@to alla sua revoca o sino alla scadenza de#iiico di
Posizione Organizzativa qualora questo non siaviato

- indicare espressamente I'oggetto specifico dellagdee le direttive specifiche per la realizzazidede
attivita delegate con particolare riguardo agliettivi e ai risultati gestionali da perseguire.

4. |l delegante e responsabile della vigilanzaasgéistione da parte del delegato e adotta i prawesdi di
indirizzo e direzione ritenuti opportuni.

5. La delega e revocabile in ogni tempo a discrezibel delegante. Inoltre, il delegante puo, ini tgmpo,
annullare o riformare gli atti posti in essere dielegato.

6. A titolo esemplificativo, sono di competenza maalusiva del Dirigente e pertanto delegabiliigl@ri di

Posizione Organizzativa:

- laresponsabilita di procedure, procedimenti e ggscattribuiti alla competenza della propria stmat;

- la presidenza di commissioni di concorso e di pilace selettive per assunzioni a tempo indetermig&to
determinato;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bagzione degli impegni e I'accertamento delle ¢atdh
competenza;

- la stipulazione dei contratti e I'adozione di tugii atti che non siano attribuiti espressamenta al
competenza di altri organi istituzionali;

- lerogazione di contributi sovvenzioni o altri bdice nel rispetto delle procedure definite
dall'amministrazione e nei limiti delle risorse egsate;

- i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi nel rispetto dei criteri fissati dalla leggi
regolamenti e dagli atti di indirizzo;

- le attestazioni, le certificazioni, le comunicazioni, le diffide, i verbali, le autenticazioni, le legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

- l'esercizio della funzione sanzionatoria amminibtes salvo che per ragioni di omogeneita di giiaik
provvedimento finale sia rimesso ad altra strutiympositamente individuata con provvedimento ditgiu

- lavigilanza sull’evoluzione del quadro istituzit@@ normativo sulle materie di competenza;

- la costante verifica dei piani di lavoro assegmtiine di attivare gli eventuali interventi cottiet
preordinati al rispetto degli obiettivi assegnati;

- la complessiva amministrazione, gestione ed orgariane del personale assegnato;
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- le attestazioni, le certificazioni, le comunicaiZjde diffide, i verbali, le autenticazioni, le laligzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giiale di conoscenza;

7. In caso di inerzia o impedimento, i dirigentspono sostituirsi ai responsabili sotto ordinatcoenpimento
di uno o piu atti.

Articolo 25 — Orario, assenze retribuite e ferie del personale dgenziale

1. Il personale dirigenziale dell’Ente assicurg@iapria presenza in servizio ed organizza il ppempo di
lavoro, correlandoli in modo flessibile alle esigendella Struttura cui e preposto ed all’espletamen
dell'incarico affidato alla sua responsabilitaréhazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

2. In ossequio al principio contrattuale di autoigaazione, i Dirigenti hanno I'obbligo di infornar
preventivamente il Segretario Generale in orditefalizione di periodi di assenza retribuita owvelr ferie;
e fatta salva la facolta del Segretario Generaleyig adozione di formale provvedimento, di denedar
predetta fruizione, per motivate esigenze di s@viz

3. L'ingiustificata violazione degli obblighi di ¢@al precedente comma 2 costituisce illecito distgre,
causativo di responsabilita dirigenziale.

Articolo 26 — Copertura a tempo indeterminato di pizioni dirigenziali

1. I requisiti e le modalita di accesso alla quedifdirigenziale con contratto a tempo indeternurstno
disciplinati dalla Legge. Il trattamento giuridied economico, principale ed accessorio, sono #tatalla
Legge, dal CCNL e dalla Contrattazione decentrata.

Articolo 27 — Copertura a tempo determinato di posioni dirigenziali e di elevata specializzazione
previste in dotazione organica

1. Ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.Lgs.267/2000, le posizioni in dotazione organicaitisca
qualifica dirigenziale, ed i posti dotazionali diewata specializzazione, tali definiti con l'attelbindaco di
conferimento del relativo incarico, possono esseperti mediante apposita costituzione di rappbitivoro

a tempo determinato, preliminarmente con persoigde dipendente dell’Amministrazione comunale,
nellosservanza dei requisiti richiesti dal vigenbedinamento per l'accesso alla relativa Categoria
professionale.

2. L'individuazione del contraente e operata, dinma, mediante sistema ad evidenza pubblica, aventea
non concorsuale ma comunque di tipo selettivo, éggndo apposito processo individuativo — precedato
idoneo awviso pubblico — inteso all’accertamentiiadgrofessionalita acquisita dai candidati, anicheuoli
analoghi a quello oggetto del costituendo rappaotdrattuale, e/o alla valutazione delle esperienzeculari
in genere e delle specifiche attitudini dimostrate.

3. All'attivita d’accertamento e/o valutativa dii@opra provvede apposita Commissione valutativainata
dal Dirigente del Personale, con proprio atto, costp di almeno tre membri esperti in materia dezehe
manageriale, di organizzazione e gestione delldlRabamministrazione locale o degli specifici atnti
gestione rimessi alla posizione da ricoprire.

4. 1l Sindaco individua il soggetto contraente te®conto della valutazione formulata, al riguarmi detta
Commissione, con facolta di motivatamente discestze.

5. La metodologia individuativa di cui al commada specificarsi puntualmente nel relativo avviso di
reclutamento, puo ricomprendere apposito colloguivla Commissione sopra menzionata; tale meto@olog
puo ricomprendere 0 essere esclusivamente costitaiappositi sistemi di valutazione attitudinaléuinzione
del ruolo che 'Ente intende ricoprire, impiegarafipropriate tecniche selettive.
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6. La valutazione operata ad esito della selezammlotta € intesa esclusivamente ad individuagatée
contraente legittimata alla stipulazione del catrendividuale di lavoro subordinato di dirittoiypato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla fornrezidi alcuna graduatoria di merito comparativo.

7. La costituzione del rapporto a tempo determiivamosizione dirigenziale o di elevata specialidaae di

cui al presente articolo, € operata mediante ctotiadividuale di lavoro di competenza del Dirigen
incaricato del Servizio Risorse Umane, su specificividuazione del Sindaco. Quest’'ultimo, con piop
atto, conferisce apposito incarico in ordine alteecifica posizione dotazionale interessata dal ggsa
reclutativo, incardinando il titolare delle funziatirigenziali o di alta specializzazione nell’arttbgestionale
ed organizzativo dell’Ente. Da tale momento il setty reclutato e legittimato all'assolvimento dinog
attribuzione direttamente o indirettamente connessd’incarico affidato.

8. La costituzione del rapporto, come il consegelenhferimento d’'incarico, puo prescindere dalecpdente
assegnazione di corrispondenti funzioni dirigenzatlii elevata specializzazione, o dal conseguimeint
apposita qualificazione professionale a seguifraliedure concorsuali e/o selettive, fermi restamdquisiti
necessari per I'esercizio delle attribuzioni meahesiquali normativamente prescritti.

9. Il rapporto di lavoro di cui al comma 1 pud eeseostituito anche con personale gia dipendert&die
in posizioni funzionali previste per I'accesso @liasigenza (Categoria D), ai sensi dell'articoldIdel D.Lgs.
n. 267/2000. La stipulazione del relativo contratidividuale di lavoro, previo apposito atto di éenmento
da parte del Sindaco, puo determinare, a domanddiplendente interessato e con effetti dalla data d
decorrenza del rapporto dirigenziale o di elevatr®lizzazione pattuita tra le parti e di effeitassunzione
delle relative attribuzioni, il collocamento delpdndente interessato in aspettativa senza asssgni,
riconoscimento dell’anzianita e con diritto al memimento della posizione dotazionale di proveniepea
tutta la durata dell'incarico dirigenziale o disakpecializzazione a tempo determinato, con fagodtaaltro,
per 'amministrazione, di ricoprire il posto di penienza, lasciato temporaneamente vacante, aafakiva
costituzione di un rapporto a tempo determinateeasi delle vigenti norme, anche contrattuali. Alprare
del termine di efficacia del rapporto dirigenzialali alta specializzazione costituito a tempo deteato,
come in ogni caso di cessazione anticipata defgitemedesimi, cessano, altresi, di diritto, dfieti del
collocamento in aspettativa senza assegni del dgea interessato, il quale, dallo stesso terngéini@jlocato,
per gli effetti giuridici ed economici, nella posine dotazionale di provenienza. Il collocamentagpettativa,
comunque, € utile ai fini del riconoscimento deika@nita di servizio.

10. Il trattamento economico e giuridico sono gikeati con riferimento al sistema normativo vigemer il
comparto Funzioni Locali, eventualmente integratm provvedimento motivato della giunta, da unaimmta

ad personamcommisurata alla specifica qualificazione prafassle e culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni digagr relative alle specifiche competenze profesdiion

11. Il limite di durata del rapporto contrattualestituito ai sensi del presente articolo non pugesare,
comunque, il mandato elettivo del Sindaco conferémicarico, ai sensi e per gli effetti di cui’altticolo 110,
comma 3, D.Lgs. n. 267/2000.

12. Il contratto a tempo determinato e risoltoiditd nel caso in cui I'Ente locale dichiari ilsesto o venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deéidg.

13. Sono da ritenersi di elevata specializzazigngepsionale quelle posizioni funzionali caratizsiz da un
evoluto sistema di cognizioni disciplinari o muisiciplinari ed implicanti, indipendentemente daltiizione in
apposito albo professionale, un permanente flussattiditd formativa e di aggiornamento, una cotgan
applicazione delle tecniche d'intervento appreseredlimitata presenza nell’ambito dell’'ordinariemato del
lavoro pubblico o privato, valutata con riferimeattobiettiva situazione occupazionale risconti@biel bacino
territoriale di pertinenza.

14. Si applicano, in quanto compatibili con le nerdel presente Regolamento, le disposizioni in rizatk
affidamento di incarichi dirigenziali recate daitiaolo 19 del D.Lgs. n. 165/2001, con particolaferimento
al principio di limitata costituzione di detti rampi, al fine di assicurare la continuita dell’aze®
amministrativa e della funzionalita delle struttweyanizzative deputate allo svolgimento di attzibuoi
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istituzionali, nonché al fine di scongiurare risciicondizionamento delle scelte gestionali coneatjalla
precarieta del rapporto.

15. Con riferimento alle finalita di cui al precetiecomma, pertanto, i rapporti di cui al presantieolo possono
essere costituiti in misura non superiore al 30cgeto (salvo modifiche normativa nazionale) destipistituiti
nella dotazione organica della medesima qualificmeunque, per almeno un’unita; per la determamezdella
suddetta percentuale, il numero risultante dalot@lé arrotondato all’'unita inferiore, se il prindecimale é
inferiore a cinque, o all'unita superiore, se assiguale o superiore a cinque.

Articolo 28 — Costituzione a tempo determinato di apporti dirigenziali e di elevata specializzaziona
tempo determinato al di fuori della dotazione orgaita

1. Possono essere costituiti rapporti di lavoroostipato a tempo determinato, sia per la fornitdra
prestazioni dirigenziali, sia per I'assolvimentoattiribuzioni di elevata specializzazione profesale, intesi
alla copertura di posizioni istituite al di fuorelth dotazione organica dell’ Amministrazione comena
conformemente a quanto disposto dal predetto &otlch0, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000. Tali iitar
sono finalizzati al conseguimento di specifici atig, allo svolgimento di funzioni di supporto &'asercizio

di attribuzioni di coordinamento di strutture, nbaalestinati all’assolvimento di funzioni istituaatdi, fermi
restando i requisiti richiesti dal vigente ordinantweper la qualifica o categoria da assumere edeastando,
altresi, che la costituzione del rapporto, conoihgeguente conferimento d’incarico, puo prescindeit
precedente assegnazione di corrispondenti funzéingenziali o dal conseguimento della relativa
gualificazione professionale a seguito di precdg@otedure concorsuali e/o selettive.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto é costituitoadiante stipula di specifico contratto individudidavoro.

3. L’Amministrazione procede mediante procedurattigh alla costituzione del rapporto di lavorocdi al
presente articolo, preliminarmente con personale djpendente in possesso dei necessari requisiti,
conformemente al precedente articolo.

4. | rapporti a tempo determinato di cui trattasiistituiti — previa adozione di apposita deldmone della
Giunta comunale che determina la costituzione geliazione interessata, la struttura organizzatelagata
e di assegnazione, nonché la quantificazione deltituale indennitad personandi cui al comma 3 del
richiamato articolo 110.

5. | rapporti di lavoro a tempo determinato di aupresente articolo, sono costituiti nel limitd d@que per
cento del totale della dotazione organica dellgeliza e dell'area direttiva e comunque per almarsounita.
La consistenza della dotazione organica di rifentoei fini del predetto computo & quella giuridieante
vigente all’atto della costituzione del relativgpparto di lavoro a tempo determinato.

6. Ai rapporti dirigenziali costituiti ai sensi teeljpresente norma, oltre alla definizione di tragati giuridici
ed economici autonomamente disciplinati tra leippttd applicarsi il trattamento giuridico ed ecomnco
della separata area contrattuale afferente al palesdalirigenziale dipendente dagli Enti locali, tmerai
rapporti di elevata specializzazione puo applichrsattamento economico e giuridico previsto dajenti
contratti collettivi nazionali ed integrativi diviaro per il personale degli Enti locali non asoritt qualifica
dirigenziale, fatto salvo I'eventuale riconoscimedell'indennitdad personandi cui al citato comma 3, nei
limiti e secondo i criteri recati dal richiamatdienlo 110.

7. In ipotesi di costituzione di rapporto extraainbnale a tempo determinato con propri dipendeotne nel
caso di costituzione del medesimo rapporto corppeis dipendente da altra Pubblica amministrazicomag,
ancora, nell'ipotesi dello stesso rapporto cogsbtituda proprio personale dipendente con altra Pcdobli
amministrazione, si applicano le prescrizioni recat materia di ricostituzione dell’originario fagrto nella
posizione di provenienza, dall’art. 110, commadd,iLgs. n. 165/2001.

8. Limitatamente al caso di costituzione di rappodi sensi del presente articolo, con persongendiente
dal’Amministrazione comunale, il Dirigente del 8io Risorse Umane, con proprio provvedimentoyetec
I'indisponibilita alla copertura con rapporto a fmindeterminato del posto dotazionale di proveraedel
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dipendente incaricato, per tutta la durata delfineo conferito, in ragione della necessita o delvante
opportunita di creare i presupposti intesi a navgpsi della specifica professionalita acquisithdipendente
interessato, in relazione alla posizione profesd®di provenienza, con possibilita, per il dipemdestesso,
di ricostituzione dell'originario rapporto di lawvwrallo spirare del termine di conferimento dellanico

dirigenziale o di elevata specializzazione, ai sée#la disposizione normativa richiamata nel pdecee

comma.

9. La durata del rapporto costituito ai sensi d&lspnte articolo non pud eccedere quella del mandat
amministrativo del Sindaco in carica, anche inégotli anticipata cessazione del mandato stessqupdsiasi
causa, e puo essere rinnovata nellambito di dutetamandato del Sindaco successivamente eletto, co
provvedimento di quest’ultimo.

10. | trattamenti economici accessori relativi gpporti dirigenziali e di elevata specializzaziormn sono
finanziabili nellambito degli ordinari fondi di @mhentazione degli omologhi trattamenti economici
contrattualmente previsti per il personale assartempo indeterminato.

TITOLO IV
L'’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Articolo 29 — Campo di applicazione

1. Il presente Titolo definisce i criteri per laaguazione, il conferimento e la revoca delle posizi
organizzative ai sensi del combinato disposto dagfli 8, 9, 10, ed 11 del CCNL 1998/2001
(31.03.1999), modificato dall'art. 13 e succesdli CCNL del 21.05.2018

Articolo 30 — Strutture organizzative e posizioni eganizzative

1. Le posizioni organizzative del Comune sono imliate nelle posizioni che richiedono lo svolgineedi

funzioni di direzione di un Struttura compless@aecscaratterizzate da autonomia gestionale ed mzgtiva,

come previsto dall’art. 8 e successivi del CCNL31kD3.1999, maodificato dall’art. 13 e successali@CNL

del 21.05.2018 - Area delle posizioni organizzati&i enti istituiscono posizioni di lavoro chechiedono,

con assunzione diretta di elevata responsabilipkatiotto e di risultato” per:

a. lo svolgimento di funzioni di direzione di unitaganizzative di particolare complessita, carattatizzla
elevato grado di autonomia gestionale e organizazati

b. lo svolgimento di attivita con contenuti di altaof@ssionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti ed¢a competenza specialistica acquisita attravetsio
formali di livello universitario del sistema eduiwate di istruzione oppurattraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata fjoaliione professionale o di responsabilita, resutitdal
curriculum.

2. Tutti i dipendenti, appartenenti alla categddiadel sistema di classificazione del personalegiocasi
previsti a categorie inferiori, che non siano stafyetto di provvedimenti disciplinari conclusi ceanzione
superiore al richiamo scritto o procedimenti pempassati in giudicato nell’'ultimo bienn&ono candidati
all'incarico di Responsabile di Settore titolarepdisizione organizzativa, graduata nel rispettoptdesente
regolamento.

3. Per la scelta dei soggetti piu idonei al confierito degli incarichi si tiene conto:

a. delle funzioni ed attivita da svolgere;

b. della natura e caratteristiche dei programmi dbzsae;

C. deirequisiti culturali posseduti;

d. delle attitudini e della capacita professionalesgerienza acquisiti dal personale.
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4. La responsabilita del Servizio é attribuita spacifica disposizione del Dirigente ovvero deldaico
ove il primo sia assente.

5. L'incarico viene conferito per un tempo minimioldanno é rinnovabile e, alla scadenza dell’iraril
mancato rinnovo non necessita di motivazione.

Articolo 31 — Incarico e revoca della posizione o@nizzativa

1. Il Dirigente del competente settore, e in asadn2indaco, tenuto conto delle disposizioni elidegarichi
attribuiti ai sensi dell'art. 2, degli obiettivi segnati con il PEG, conferisce gli incarichi defesizioni
Organizzative, sulla scorta delle funzioni ed ##@ivda svolgere, della natura e delle carattehistidei
programmi da realizzare, dei requisiti culturalispeduti, delle attitudini e delle capacita profassli ed
esperienze acquisite dal personale della cate@odel sistema di classificazione del personale, ocasi
previsti a categorie inferiori, con propri atti.

2. Negli atti di conferimento é stabilito il compendella retribuzione di posizione attribuito sesmincriteri
stabiliti all'art. 6 del presente regolamento.

3. Gli incarichi sono conferiti per un periodo desn 12, rinnovabili annualmente sino ad un massigmo
superiore alla durata del mandato del’Amministbpag Comunale e possono essere revocati dal medesimo
organo che li ha conferiti prima della scadenza atin scritto e motivato, in relazione ad intervenu
mutamenti organizzativi od in conseguenza di sppecidccertamento di risultati negativi. Pud espeewista,
giusta motivazione espressa, una durata inferielféntarico.

4. La revoca dell'incarico comporta la perditapdate del dipendente titolare, della retribuzionpasizione.
In tale caso il dipendente resta inquadrato neltagoria di appartenenza e viene restituito aleitni del
profilo di appartenenza.

Articolo 32 — Sostituzione

1. Per ogni responsabile di Servizio puo essergithehta una figura che lo sostituisce in casosdiemza o
impedimento. Tale sostituto puo essere nominato Riglgente ovvero dal Sindaco nel medesimo
provvedimento di nomina del titolare. Questi desseee preferibilmente inquadrato in categoria nigriore
alla “D” e appartenere, possibilmente, al medesewizio del responsabile titolare.

2. Nel caso di vacanza del titolare a chi asstaddanterim” la responsabilita del servizio viene attribuita la
retribuzione di posizione prevista per tale Posigi@rganizzativa. Nel caso che la sostituzione#eatuata
da un dipendente gia titolare di altra posiziongaaizzativa, nel’ambito della retribuzione di fisto, &
attribuito un ulteriore importo la cui misura nomgpsuperare il 25% del valore economico dellalaione

di posizione prevista per la posizione organizzatiggetto dell'incarico ad interim.

3. Nella definizione delle citate percentuali, teniene conto della complessita delle attivitéetligello di
responsabilita connessi all'incarico attribuito obé del grado di conseguimento degli obiettivi.

In caso di assenza o impedimento del titolare dizkane Organizzativa, di durata superiore ai @0rgj fatta
eccezione per il periodo di ferie e dell'astensiobéligatoria per maternita e/o malattia, allo stegiene
automaticamente revocata la titolarita della posizi organizzativa e viene meno il pagamento della
retribuzione di posizione.

4. Nel caso l'incarico di posizione organizzatiessi prima della scadenza annuale I'indennitasditato
sara valutata dal Nucleo di Valutazione parametndl periodo di effettiva attivita svolta ed aiultati
raggiunti.

Articolo 33 — Retribuzione di posizione e retribuzone di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del pergditalare della posizione organizzativa € compdsita
retribuzione di posizione e dalla retribuzione idultato. Tale trattamento assorbe tutte le conmaete
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accessorie e le indennita previste dal vigenteratiotcollettivo nazionale, compreso il compenso pe
lavoro straordinario, secondo la disciplina del @Qd¢r il quadriennio 1998-2001 e successive maufic
ed integrazioni apportate dal CCNL 2016/2018 ded2P018.

2. L'importo della retribuzione di posizione vada un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €A@@
annui lordi per tredici mensilita, la retribuziode posizione nelle ipotesi di assegnazione defleaP
categorie inferiori alla D va da 3.000,00 Euro%09,00 Euro.

3. Gli enti definiscono i criteri per la determiin@ze e per I'erogazione annuale della retribuzidne
risultato delle posizioni organizzative, destinaadale particolare voce retributiva una quotainfgriore

al 20% delle risorse complessivamente finalizzdlee erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative pistei dal proprio ordinamento che sono corrispostariao
dei bilanci degli enti.

4. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratoré gjtolare di posizione organizzativa di un incariad
interim relativo ad altra posizione organizzatigar la durata dello stesso al lavoratore, nell'amdella
retribuzione di risultato, € attribuito un ulteomporto la cui misura non puo superare il 25%vaébre
economico della retribuzione di posizione previgala posizione organizzativa oggetto dell'incarad
interim. Nella definizione delle citate percentuéiénte tiene conto della complessita delle ativé del
livello di responsabilitd connessi all'incaricorditito nonché del grado di conseguimento deglethivi.

Articolo 34 — Criteri per la graduazione e calcoldaella retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizioaeigpossessori di posizione organizzativa € detexta
in relazione ai parametri individuati con Delibecae della Giunta Comunale.

Articolo 35 — Pesatura delle Posizioni Organizzatiy

1. Il Nucleo di Valutazione, coadiuvato dal Respdnile dell’'Ufficio Personale, elabora la proposta d
pesatura delle Posizioni Organizzative nel rispetgli indicatori individuati con Deliberazione el
Giunta Comunale e la sottopone alla Giunta stassdacrecepisce con proprio atto di organizzazione.

2. Il Dirigente, ovvero il Sindaco nel caso in dyprimo sia assente, procede sulla base di detéir;; a
conferire gli atti di incarico di propria competenz

Articolo 36 — Criteri per la graduazione della retribuzione di risultato

1. La graduazione della retribuzione di risultaéw ppossessori di posizione organizzativa é deterta
sulla base della metodologia per la Valutaziontaglrformanceadottata dall’Ente.

Articolo 37 — Valutazione annuale e contraddittorio

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendemtiii sono stati attribuiti gli incarichi per le posni
organizzative sono soggetti a valutazione annaateira del Nucleo di Valutazione o di controlligmti
analoghi in base alla vigente metodologia per ltaaione dellperformanceDal punteggio, conseguito
a seguito della valutazione attribuita ai risul@élle attivita svolte, viene determinato I'impordella
retribuzione di risultato da attribuire al titoladella posizione organizzativa.

TITOLO V
IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Articolo 38 — Il Sistema dei Controlli interni — rinvio

1. Il sistema dei controlli del Comune di Fiano Rom € disciplinato dal relativdkegolamento sul Sistema
dei Controlli Interni vigente che ne definisce la disciplina ed indiadruoli e responsabilitper la sua
attuazione all'interno della struttura organizzatiell'Ente.
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TITOLO VI
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA ED
IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Articolo 39 — Il Sistema di valutazione dellgperformance individuale e collettiva — rinvio

1. La valutazione dellperformancedel personale dipendente dell’Ente, ivi compréperisonale dirigenziale,
e effettuata conformemente al sistema valutatigemnte, cui espressamente si rinvia.

Articolo 40 — Il Nucleo Indipendente di Valutazione

1. Il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) urganismo indipendente di composizione collegiale ch
opera in posizione di piena autonomia e, nell'azgierdelle sue funzioni, risponde esclusivamentgiatiaco,

a cui periodicamente riferisce della propria adiviE’ I'organo deputato a valutare fzerformance
organizzativa ed individuale dell’Ente, dei Setterdei Dirigenti e del Segretario Generale

2. I N.I.V. é composto da 3 membri esterni all'&nbhominati dal Sindaco sulla base dei requisititg e
delle caratteristiche illustrate nell’articolo segte.

3. Le fonti primarie riguardanti il Nucleo di Vahgione, sono previste dal D.Lgs. n. 286/1999, agrarte
ancora vigente, dall’articolo 147 del D.Lgs. n. 2800 e dal D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modific
D.Lgs. n. 74/2017. Le fonti secondarie sono ragprege dallo Statuto, dal Regolamento di Contabdital
presente Regolamento di Organizzazione degli Udfidei Servizi.

Articolo 41 — Requisiti ed incompatibilita per copiire il ruolo di componente del N.I.V.

1. Al componente del N.I.V. sono richieste docuramtcompetenze, capacita intellettuali, manageriali
relazionali, esperienza pregressa managerialepeodettazione e realizzazione di sistemi di valotaz e
controllo. In particolare, sono richieste:

- capacita di valutazione e visione strategica (iflearzione e valutazione delle missioni strateg)che

— competenze sulla valorizzazione delle risorse unfealetazione dei comportamenti organizzativi).

2. Il componente deve in ogni caso possedere libwhia di laurea ed adeguata esperienza nel camfz del
gestione delle risorse umane nel pubblico impiegelosettore privato o, comunque, esperienza rtlree
della gestione manageriale di aziende, enti, Btini, ecc., sia pubblici che privati.

3. L’Amministrazione, per la valutazione delle caetgnze dei candidati a coprire il ruolo, deve azalie:

— l'area delle conoscenze, costituita dalla formagidell'interessato, nella quale confluisce la \&tigne
del percorso di studi e di specializzazione;

— larea delle esperienze, costituita dal percorsdgssionale;

- l'area delle capacita, o competenze specifiche, leoguale s’intende designare quel complesso di
caratteristiche personali intellettuali, manageériaklazionali, realizzative (quali la capacita di
individuazione e di soluzione di problemi o di camaazione e coinvolgimento delle strutture in pgste
di innovazione), idonee a rilevare I'attitudineltleleressato ad inserirsi in una struttura nuogatihata a
diventare centrale nel processo di un reale can@itordelle amministrazioni.

4. Non possono far parte del N.I.V. soggetti chiesiono incarichi pubblici elettivi o cariche inrfi politici
0 in organismi sindacali o che abbiano rivestitoitgarichi e cariche nei tre anni precedenti éaina o che
abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente gpoati continuativi di collaborazione con I'Enteche
comunque siano per la loro attivita in conflittamtieressi con I'Ente.

5. L'incarico ha carattere strettamente individualeaon puo essere conferito ad Enti o Societa apehe
interposta persona
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Articolo 42 — Modalita di nomina del N.1.V.

1. I N.I.V. &€ nominato dal Sindaco, con Decretotivaio e previo accertamento dei requisiti di cli a
precedente articolo, delle competenze e delle d@papecifiche richieste, tenuto conto drirricula
presentati. Nel provvedimento di nomina vengoneoesit attribuite le funzioni di Presidente a uno dei
componenti.

2. Le candidature alla copertura di componenteNdeY/. sono presentate sulla base di apposito Avdis
selezione, da pubblicarsi all’Albo Pretooa-linee sul sito istituzionale.

Articolo 43 — Durata in carica e revoca del N.I.V.

1. I N.L.V. dura in carica 3 anni dalla data debyvedimento di nomina. Cessa al termine del mandat
Sindaco. La riconferma o la nomina del nuovo orgiaoi dovra avvenire entro il termine di novanta mgjior
dalla data di insediamento del nuovo Sindaco, decibquale resta confermato I'organismo in carica.

2. La revoca del componente del N.l.V. avviene poovvedimento motivato del Sindaco nel caso di
sopraggiunta incompatibilita o per comportamemémiti lesivi per 'immagine dell’Ente o in conttason

il ruolo assegnato, per gravi inadempienze o pegréata inerzia. Nei riguardi dei componenti ded@nismo,

in analogia a quanto previsto dal vigente CodicBrdcedura Civile, si applicano gli istituti dedtansione e
della ricusazione.

Articolo 44 — Compensi

1. A ciascun componente del Nucleo di Valutaziopetts, salvo diversa pattuizione, un compenso denua
omnicomprensivo pari a quello attribuito ai computhelel Collegio dei Revisori dei Conti. Al Preside
spetta un compenso pari a quello del Presidenteatiegio dei Revisori dei Conti.

Articolo 45 — Funzionamento
1. Il N.1.V. svolge la sua attivita collegialmergache con la presenza di solo due componenti.

2. Si avvale della collaborazione del Servizio finario e, comunque, di tutti i Servizi secondoassita, che
il Comune s'impegna a mettere a disposizione. Reliedere agli Uffici informazioni o atti ed effat
verifiche dirette.

3. Il Nucleo di Valutazione, qualora ritenuto nesa#o, puo informare I'Organo di Revisione dei ¢auillo
svolgimento della propria attivita e riferire afitesso sullo stato di attuazione degli obiettisuandamento
dell’'azione amministrativa dell’Ente.

4. Il Nucleo di Valutazione riferisce, secondo &ipdicita stabilita in sede di approvazione deGR&o del
PDO, sui risultati della sua attivita, mediantaditro deireport gestionali al Segretario Generale, che informa
la Giunta. Tali report, ove ritenuto necessario e richiesto dal’Amministrazione, dovranno essere
accompagnati da una relazione illustrativa chei$omuna lettura chiara dei dati ed indici riportat esprima
giudizi valutativi di pertinenza e suggerisca learcorrettive per ridurre gli scostamenti. Sevyst® dalle
norme di Legge o altra fonte normativa superia@srhette la conclusione del predetto controllo aralta
Corte dei Conti.

Articolo 46 — Funzioni del N.I1.V.

1. IIN.LV.:
— esercita il ruolo e le funzioni previste nel Sistedi misurazione e valutazione dgilerfomanceadottato
dall’Ente, monitorandone il funzionamento complessi
— esprime parere vincolante sull’aggiornamento deieBia di misurazione e valutazione dpkaformance
19



— supporta '’Amministrazione sul piano metodologicweegifica la correttezza dei processi di misuragion
monitoraggio, valutazione e rendicontazione dedEformanceorganizzativa e individuale;

— monitora il sistema dei controlli interni second@aqto previsto nel Regolamento vigente;

— comunica tempestivamente le criticita riscontraie campetenti organi interni di Governo ed
Amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, afpéttorato per la Funzione Pubblica e alla Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.);

— attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alasparenza e all'integrita

— propone alla Giunta, la pesatura delle posiziomigenziali e delle Posizioni Organizzative, secomdo
criteri vigenti;

— esprime il parere obbligatorio sul Codice di Cont@arento proprio dellEnte (comma 5, articolo 54, de
D.Lgs. n. 165/2001 come sostituito dall’articolg diélla Legge n. 190/2012);

— esercita il ruolo e le funzioni previste dalla Legdallo Statuto e dai Regolamenti.

2. I N.I.V. esercita un ruolo fondamentale nellaito della disciplina sulla prevenzione e la reprase della
corruzione; in particolare esercita tutte le funkied i ruoli previsti espressamente nella Legged0/2012 e
nelle disposizioni ANAC.

3. I N.L.V., per lo svolgimento delle funzioni &ggate, si rapporta costantemente e si avvaleS#alizio
controllo di gestione”, collocato all'interno del&uttura dellEnte nel Servizio Finanziario.

TITOLO VI
LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE E L'UFFICIO PROCEDIM ENTI DISCIPLINARI

Articolo 47 — Ambito di applicazione

1. Il presente Titolo disciplina, in applicazionelld vigente normativa in materia e dei singoli GCdl

comparto:

a) i procedimenti aventi ad oggetto fatti di rileza disciplinare commessi da dipendenti e/o dgefiti del
Comune di Fiano Romano a tempo determinato e/déntéato;

b) tutti i procedimenti disciplinari espletati avanil Segretario Generale; - il Dirigente Respabite della
struttura ove il dipendente lavora; - I'Ufficio Redimenti Disciplinari (d’ora in poi denominato UCP);

c) I'applicazione delle sanzioni disciplinari efesi successive a tale applicazione.

Articolo 48 — Responsabilita disciplinare del persaale dirigente e non dirigente

1. Sia il personale dirigente (a tempo indeterngireia contratto) che il personale non dirigentéetapo
indeterminato e determinato) del Comune di Fianm&u € tenuto a svolgere la propria attivita latreaa
secondo i canoni e standard di competenza e profedita richiesti dal proprio inquadramento praiesale,
dalla vigente normativa in materia, dal CCNL, dadpio contratto individuale di lavoro stipulatorcbEnte
con particolare riferimento, quanto al personalerigente, alloggetto dell'incarico ricevuto
dal’Amministrazione di appartenenza.

2. A tutto il personale del Comune di Fiano Romarfatto altresi obbligo, nell’espletamento dellagria

attivita lavorativa, di rispettare:

- le norme comportamentali previste dai CCNL del peade non dirigente e dirigente del comparto funzio
locali nonché quelle contenute nel Codice di corgmento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, approvato con decreto del Prediglestel Consiglio dei Ministri nel tempo vigente,
nonché quelle contenute nel Codice di comportamaeit€omune di Fiano Romano;

- le norme vigenti in materia di responsabilita gifioare.

3. Fatte salve le norme vigenti in materia di resadilita civile, amministrativa, penale e contapia
violazione delle suddette norme é fonte di respaitigadisciplinare. In applicazione di quanto piste dai
CCNL del personale non dirigente e del personaigetite del comparto funzioni locali e dell’artioo?,
comma 1, dello Statuto dei Lavoratori, il Codiceaifdlinare contenente le infrazioni disciplinateeelative
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sanzioni disciplinari, nonché le procedure di cetatgione vengono portate a conoscenza dei siryalidtori
dandone la massima pubblicita a mezzo pubblicazgahsito istituzionale dell'Ente.

Articolo 49 — Sanzioni meno gravi — Competenza

1. Ai sensi dell’articolo 55-bis del D.Lgs. 165/20€osi come modificato dal D.Lgs. 75/20péf le infrazioni
di minore gravita, per le quali & prevista I'irrogene della sanzione del rimprovero vertfal@rocedimento
disciplinare nei confronti del personale non dinigedel Comune é svolto dal Dirigente del Serttore il
dipendente lavora, nei modi e tempi prevéstiegee dal presente Regolamento. Il procedimento diseig
nei confronti del personale dirigente del Comuné&idno Romano é svolto dal Segretario Genenaée le
infrazioni di minore gravita intendendosi per sanzioni di minore gravita $anzione pecuniaria da un
minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00

Articolo 50 — L’'UPD — Composizione e nomina

1. Nell'ambito della propria autonomia organizzatiit Comune di Fiano Romano stabilisce che 'UPD —
costituito in forma collegiale — puo:

— essere composto dal Segretario Generale e da n. 2 Dirigenti interni all’Ente

— essere composto da tre membri esterni, scelti tra esperti in politiche del personale

— essere costituito in forma associata con altri Comuni, secondo una convenzione sottoscritta tra le Parti.

2. 1 componenti dell'lUPD vengono individuati dahdaco con proprio Decreto nel quale saranno spatsfi
le funzioni assegnate (presidente, componente).

Articolo 51 — Competenza dell’Ufficio ProcedimentDisciplinari

1. L'U.P.D., & competente per i procedimenti dibegri nei confronti di tutto il personale del Congy ivi
compresi i Dirigenti, per fatti che comportano sanzdiverse da quelle “di minore gravita” come \psto
dal precedente articolo 49.

Articolo 52 — Obbligo di Astensione

1. Coloro a cui € attribuita la competenza detligbria nei procedimenti disciplinari, hanno I'digio di

astenersi, oltre che nei casi di cui all’articoldél D.P.R. n. 62/2013, in caso di: 1) sussisteinzen rapporto
di coniugio, parentela o affinita fino al quartado con il dipendente sottoposto a procedimentidilsare,
nonché altri rapporti che rendano la decisione cuyua esposta a pericoli di condizionamento aidalia
decisione da assumere (es.: vincoli affettivi audicizia, collaborazioni professionali strutturagés.); 2)
sussistenza di un interesse nel procedimentolalggindente sottoposto a procedimento disciplioatesuo
difensore & debitore o creditore di lui, del comiwgdei figli; 3) altre gravi ragioni di convenienz

2. La motivata e comprovata dichiarazione di asteresdeve essere disposta e contestualmente trsesmles
Segretario Generale, 0 al Vice Segretario Generdleaso in cui I'obbligo di astensione riguardsédgretario
Generale, entro 3 giorni lavorativi consecutivi daévimento della segnalazione dell'illecito digdaiare o,
in caso di incompatibilitd sopravvenuta, entrogieni dalla data di conoscenza della stessa.

3. Il Segretario Generale, ove si tratti di un Qérite, ovvero il Vice Segretario Generale, oveattitdel
Segretario Generale, entro i successivi 3 gionurativi consecutivi, deve pronunciarsi sulla dasiazione di
astensione e, se del caso, nominare, con propaev@dimento, il sostituto. Di tale provvedimento di
astensione o del nuovo soggetto procedente dewwreesdsta comunicazione al dipendente interessato
contemporaneamente alla contestazione dell’addebito

Articolo 53 — Ricusazione

1. Coloro a cui € attribuita la competenza detligbria nei procedimenti disciplinari, possonoesssicusati
nei casi previsti dal precedente articolo 52. le@zo il dipendente che ha ricevuto la contestezdisciplinare
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dovra presentare all’Autorita disciplinare procetge®ntro e non oltre la data di prima convocazigesa
inammissibilita, istanza motivata e comprovataidusazione.

2. Qualora l'incompatibilita insorga nel corso gebcedimento disciplinare, il dipendente dovra enéare
detta istanza entro e non oltre tre giorni dalldaddi conoscenza dell'incompatibilita stessa, pena
inammissibilita.

3. Dettaistanza verra considerata impedimentdigehdente ai sensi dell’articolo 55-bis, commdet D.Lgs
165/2001 e, pertanto, comportera la sospensionprdeedimento disciplinare per il tempo necessall@
pronuncia sull’istanza.

4. Entro tre giorni lavorativi consecutivi dallatdadi trasmissione dell'istanza, I'Autorita diséipre
procedente se diversa dall'U.P.D. provvedera anestere al Segretario Generale la richiesta dsezione
unitamente a motivato e comprovato documento @ressso di dissenso.

Articolo 54 — Rinvio normativo

1. Per quanto non previsto nel presente Titolinsia all’applicazione delle vigenti disposizionildegge e
delle correlate disposizioni contrattuali. Tuttirinvii normativi contenuti nel presente Regolameto
intendono di natura dinamica e, pertanto, la meditii norme legislative e disposizioni vigentihiamate
nel testo, 0 comunque I'emanazione di nuove, ititsagne di quelle richiamate, implichera la lammediata
applicazione, con adeguamento automatico del pre&tatuto.

TITOLO VI
LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI DA PARTE DI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI FIANO ROMANO

Articolo 55 — Finalita e ambito oggettivo e soggetto di applicazione

1. Nel presente Titolo vengono individuati i criterle procedure per il rilascio delle autorizzaida parte
del Comune di Fiano Romano per lo svolgimentochiithi, non ricompresi nei compiti e nei doverifticio,
del personale proprio personale dipendente, ai defi\articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 come nfagdito
dalla Legge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzioee.g@anto non espressamente previsto nel presitote, T
si rinvia alle norme di Legge e regolamentari viggnmateria.

2. Le disposizioni contenute nel presente Titokpgilicano in tutte le sue disposizioni ai dipendesmunali,
compresi i Responsabili dei Servizi Titolari di Ro@ne Organizzativa ed i Dirigenti, con rapporidaoro
sia a tempo indeterminato che a tempo determinatoche reclutato ex articolo 90 e 110 del D.Lgs. n.
267/2000 - ma comunque superiore al 50% dellagmiEste lavorativa ordinaria. Ai dipendenti congagio

di lavoro a tempo parziale con una prestazioner&ix@ non superiore al 50% di quella a tempo piéno
consentito lo svolgimento di altre attivita, suboede o autonome, anche mediante l'iscrizione abi Al
professionali, purché le stesse non siano in d¢omftion gli interessi dell’Amministrazione comunaleli
attivita non possono in nessun caso pregiudicarerietto e regolare svolgimento delle attivitétugionali e
dei compiti affidati nel’ambito del Comune di apfgnenza, né perseguire interessi in contrastoqoeii
dell’Ente stesso. Tali incarichi, inoltre, dovrarinamgni caso essere svolti conformemente allecpiesni in
tema di incompatibilita degli incarichi. A questmgpo, il dipendente € tenuto a comunicare tempasinte
al Responsabile di Servizio di riferimento I'evesiisuccessivo inizio o la variazione dell’attivié@orativa
esterna.

3. Ai sensi dell'articolo 53, comma 2, del D.Lgs.165/2001, le Pubbliche Amministrazioni non pogson

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi c@mpiti e doveri di ufficio, che non siano espessnte
previsti o disciplinati dalla Legge o da altre fambrmative, o che non siano espressamente audtirizz
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4. Ai dipendenti € comunque fatto divieto di svegqualunque attivita che non sia conciliabile cdoveri
d'ufficio e I'immagine ed il prestigio del’Ente ohe comportino situazioni di conflitto d'interessache
potenziale, tali da pregiudicare I'esercizio impalez delle funzioni attribuite al dipendente.

5. Agli effetti della presente Disciplina, per “amico” si intendono le prestazioni lavorative namprese nei
compiti e doveri d'ufficio e rese a favore di soggesterni all Amministrazione comunale, pubblicprivati,
al di fuori del rapporto di lavoro instaurato corf€omune di Fiano Romano, ai sensi e per gli eftktcui
all'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, fatto salgoanto previsto dall’articolo 1, comma 58-bis,|aél. n.
662/1996.

Articolo 56 — Attivita non soggette ad autorizzazioe ma a semplice comunicazione

1. Non sono soggette ad autorizzazione ma a sesmpplieventiva e tempestiva comunicazione le seguent

attivita:

— attivita rese a titolo gratuito

— collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili

— utilizzazione economica da parte dell’autore o mwee di opere dell'ingegno e di invenzioni indiaditr

— partecipazione a convegni e seminari

— incarichi per i quali e corrisposto solo il imbordelle spese documentate

— incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender& posto in posizione di aspettativa, di comandd o
fuori ruolo

— incarichi conferiti dalle Organizzazioni sindacalDipendenti presso le stesse distaccati o in @adpeat
non retribuita

— attivita di formazione diretta ai dipendenti ddlabblica Amministrazione nonché di docenza e dirca
scientifica.

2. Tali attivita non devono comunque avere la tarigtica della continuita e delle attivita libgnmfessionali
(salvo i casi previsti dalla Legge) e comunque possono essere in nessun caso pregiudicare itttcoere
regolare svolgimento delle attivita istituzionalie compiti affidati nel’ambito del Comune di appenenza,
né perseguire interessi in contrasto con quelliElge stesso. Inoltre tali attivita non devonoegsssvolte
allinterno dei locali del Comune ed é vietato iatire risorse e/o strumenti di appartenenza defETali
incarichi, inoltre, dovranno in ogni caso esser®ltsvconformemente alle prescrizioni in tema di
incompatibilita degli incarichi non istituzionalireon dovranno interferire con le esigenze del gayvi

3. Per le attivita di cui al precedente comma 2 smmo previsti gli adempimenti relativi all’Anageadielle
Prestazioni da parte dell’Ufficio Personale.

4. Nei casi di cui al precedente comma 2 per iiguoad € necessaria I'autorizzazione il dipendergeraunque
tenuto comunque a dare preventiva e tempestiva micarione all'’Amministrazione dell'attivita cheente
svolgere indirizzata all'Ufficio Personale ed alsRensabile del Servizio di appartenenza. Qualoredfico
venga svolto da Dirigenti o da personale Titolar@akizione Organizzativa, la comunicazione pravant
dovra essere inviata anche al Segretario Generale.

Articolo 57 — Attivita non autorizzabili

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro sia a tenpgeterminato che a tempo determinato ma comunque

superiore al 50% della prestazione lavorativa @iy fatte salve le deroghe espressamente praladiee

norme vigenti, é fatto divieto di svolgere le seguattivita:

a) attivita di tipo commerciale e industriale

b) attivitd professionali e consulenze esterne comttaistiche di abitualita, sistematicita e conitiéau
nonché consulenze e/o collaborazioni che consistamwestazioni comunque riconducibili ad attivita
libero professionali

¢) assunzione alle dipendenze di privati o di Pubkli@mministrazioni, salvi il ricorso al comma 557lde
Legge n. 311/2004 e le previsioni di cui all'artiw®2 del D.Lgs. n. 267/2000
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d) assunzione di cariche nei consigli d’amministragionnei collegi sindacali in societa costituitdra di
lucro

e) attivita che interferiscono con le esigenze di géwv

f) qualunque attivita che, in ragione della interf@genon i compiti istituzionali, possa generareasitone,
anche solo apparente o potenziale, di conflitiotgiresse

g) incarichi che pregiudicano I'imparzialita ed il buandamento dell’Ente

h) qualunque altra attivita esterna caratterizzateodinuita e professionalita

i) incarichi affidati da soggetti che abbiano in carsa I'Ente contenziosi o procedimenti volti a attee 0
che abbiano gia ottenuto I'attribuzione di sovvenko sussidi o ausili finanziari, ovvero autorizizeni,
concessioni, licenze, abilitazioni, nulla ostapessi o altri atti di consenso da parte dell’ Amstirsizione
stessa

j) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi al’Ente o da soggetti nei confiaei quali
il dipendente o la struttura cui € assegnato svatteita di controllo, di vigilanza e ogni altr@b di
attivitd ove esista un interesse da parte dei sbggaferenti

k) incarichi esterni di natura professionale ai diparidcomunali, iscritti ad albi professionali cheeecitino,
in quanto in servizio a tempo parziale, una limafessione

[) incarichitecnici previsti dal D.Lgs. n. 163/200&r pa realizzazione di opere pubbliche, comprespéze
di urbanizzazione, da realizzarsi nel territorid’éibte o per le quali lo stesso abbia rilasciataldia
ricevuto istanza di rilascio di autorizzazioni camue denominate o infine per le quali I'ente abbia
concesso finanziamenti

m) ogni altra attivita o situazione che la Legge edelaspressamente.

Articolo 58 — Criteri per il rilascio dell'autorizz azione

1. Le richieste di autorizzazione all’esercizidrdiarichi dovranno essere valutate dai soggettipeienti al
rilascio del provvedimento autorizzativo (individiusecondo il successivo articolo) secondo i setjweiteri:
a) saltuarieta e occasionalita degli stessi nel bpeveddo

b) non interferenza con l'attivita ordinaria

c) natura dell'attivita e relazione con gli interedsll’Amministrazione

d) modalita di svolgimento

e) impegno richiesto

f) accrescimento professionale

2. Nell’effettuare la valutazione il soggetto corrgrge assume, tra I'altro, il compenso pattuitaratice di
gravosita dell'impegno, e verifica I'eventuale camiporaneo svolgimento di ulteriori incarichi gidaizzati.

Articolo 59 — Iter procedurale per il rilascio dell’autorizzazione

1. L’autorizzazione allo svolgimento degli incaiitautorizzabili” ai sensi degli articoli precedéptio essere
richiesta dal Dipendente interessato ovvero dab8ttg pubblico o privato che intenda conferiredanco.

2. La richiesta volta ad ottenere I'autorizzaziorerjatta su apposito modello predisposto dal Saripet
Generale in conformita alla presente disciplinajedessere inoltrata ai soggetti competenti in umite
preventivo congruo rispetto al termine di inizidl'decarico.

3. Il soggetto al quale compete I'adozione delbati autorizzazione é individuato nel Responsatidé
Servizio a cui & assegnata la risorsa umana daizase, compresi i Titolari di Posizione Organibza,
ovvero nel Segretario Generale ove sia da autogara Dirigente. |l Segretario Generale é autatiznelle
medesime forme dal Sindaco.

4. La richiesta deve contenere le seguenti indicazi

- l'oggetto dell'incarico

- il soggetto che intende conferire I'incarico

- illuogo dello svolgimento dell'incarico

- la durata dell'incarico / 'impegno lavorativo rigisto con espressa indicazione che l'incarico v&rodto
al di fuori del normale orario di lavoro
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- il compenso lordo previsto /la gratuita dell'inaari

- ladichiarazione di non interferenza con I'attivitalinaria

- la dichiarazione di assenza di situazioni di cthoflianche potenziale, di interessi che pregiudizhi
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite

- la dichiarazione di insussistenza di incompatibilicon [Iattivita lavorativa svolta a favore
dellAmministrazione di appartenenza

5. Non é possibile rilasciare autorizzazioni sbiee di richieste generiche per incarichi non aaegoente
espressi, per periodi e durata indeterminati.

6. L'autorizzazione deve essere rilasciata per smwgjolo incarico.

7. L'Amministrazione deve pronunciarsi sulla ricttee di autorizzazione entro trenta giorni. Nel cdso
mancata risposta essa si intende negativa pecHesie aventi ad oggetto lo svolgimento di aiiyitesso
soggetti privati e si intende positiva per queNerdi ad oggetto lo svolgimento di attivita pressmggetti
pubblici. La richiesta di chiarimenti e/o integrazi al soggetto conferente l'incarico o al dipertden
interessato deve intendersi come interruzione debido del termine di 30 giorno; termine che rigeea
decorrere dalla data di ricezione delle integraziba richiesta di chiarimenti puo essere effetiusdlo per
una volta.

8. Per il personale che presta comunque serviagspr Amministrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinatate@ntra le due Amministrazioni. In tal caso ihtare per
provvedere e per I'Amministrazione di apparteneatizquarantacinque giorni e si prescinde dall'intesa
I'’Amministrazione presso la quale il Dipendentespeservizio non si pronunzia entro dieci giornilada
ricezione della richiesta di intesa da parte delfinistrazione di appartenenza.

9. Le autorizzazioni conferite possono essere sesg¢o revocate in qualsiasi momento dal soggetto
competente al rilascio, con atto motivato, ove agmgmeno i presupposti alla base dell’autorizzazimrvero
in caso di sopravvenuta incompatibilita tra incageolto ed interessi dell'Ente.

Articolo 60 — Adempimenti successivi al rilascio deautorizzazione

1. L'Ufficio Personale comunica in via telematicgl termine di quindici giorni, al Dipartimento tkel
Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autadti ai Dipendenti — anche a titolo gratuito — Emdicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordoe@revisto.

2. Per le finalita e gli adempimenti di cui al ppdente comma 1, il soggetto che adotta I'atto tirsarazione
lo trasmette contestualmente al Responsabile aeizBePersonale.

Articolo 61 — Ulteriori adempimenti

1. Entro quindici giorni dall’erogazione del compenper gli incarichi ai dipendenti pubblici, i segt
pubblici o privati comunicano al’Amministrazion@munale di appartenenza 'ammontare dei compensi
erogati agli stessi. Tale scadenza dovra essefeatadnella comunicazione di autorizzazione inviata
dipendente autorizzato e al soggetto conferentedtico. La comunicazione deve pervenire all’Ufici
Personale.

2. L'Ufficio Personale é tenuto a comunicare tertigamente al Dipartimento della Funzione Pubblicajia
telematica, per ciascuno dei dipendenti e distietate per ogni incarico conferito o autorizzatopinpensi
da esse erogati o della cui erogazione abbian@aamunicazione ai sensi del precedente comma 1.

3. E’ prevista altresi la pubblicazione, ai serdl'articolo 18 del D.Lgs. n. 33/2013 in appositzi®ne di
“Amministrazione Trasparente”, di un elenco degltdrichi conferiti o autorizzati a ciascun dipertgen
(Dirigente e non Dirigente), con l'indicazione tgetto, della durata e del compenso spettantegmr
incarico.
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4. Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003ati personali attinenti gli incarichi extraiigzionali
saranno trattati unicamente per le finalita indrantprocedimenti di competenza del Settore Ecooomi
Finanziario e del Personale.

Articolo 62 — Vigilanza e sanzioni

1. Lo svolgimento di attivita extra istituzionalersza preventiva autorizzazione, I'omessa o tardiva
comunicazione sullo svolgimento di altra attivis@drativa da parte di dipendenti part-time non gope al
50%, ovvero dichiarazioni e comunicazioni risultaten veritiere 0 non piu conformi a quelle autcsizz
anche a seguito di accertamenti ispettivi dell’Amistrazione o di competenti Autorita, comportamdsensi
dell'articolo 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/20@hzoni disciplinari e possono costituire giustasaadi
licenziamento in base a quanto disposto dalle ntivengigenti; inoltre, il compenso dovuto per legtazioni
eventualmente svolte senza autorizzazione o clezisuimiti previsti dall’autorizzazione deve esse/ersato,

a cura del soggetto erogante o, in difetto, delcqiewre, per essere incamerato nelle entrate
dellAmministrazione Comunale per essere destirmtoincremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti. L'omissione del versamento del compette parte del dipendente pubblico indebito péocet
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei Conti (@to 53,
comma 7-bis, D.Lgs. n. 165/2001).

2. Per la vigilanza sull'applicazione delle preseigposizioni é istituito il Servizio Ispettivotigito ai sensi

dell’articolo 1, comma 62, della Legge n. 662/188éhposto dal Segretario Generale - anche in fuezibn
R.P.C.T. e presidio anticorruzione — e dai DirigethtServizio, nell’esercizio dei propri compitj avvale

guando necessario, anche del Comandante dellasPidiimicipale.

3. Le verifiche del Servizio Ispettivo avvengono isiriativa dell'Ufficio Procedimento Disciplinaria
campione ovvero su segnalazione dei Dirigentiltde #ubbliche amministrazioni o di altri dipendaramite
whistleblowingcon le modalita di cui all'articolo 54-bis del D.&£gn. 165/2001 o dai cittadini che denuncino
presunte violazioni, circostanziandone, per quaogsibile, gli elementi di deduzione (non verraprese in
considerazione comunicazioni anonime).

4. Le risultanze delle verifiche vengono comuniadtResponsabile della Prevenzione della Corruzione

TITOLO IX
DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLL ABORAZIONE AUTONOMA

Articolo 63 — Ambito di applicazione

1. Il presente Titolo disciplina i limiti, i criterle modalita e le procedure per il conferimenténdarichi di
collaborazione autonoma per tutte le tipologierdsgazione.

2. La presente disciplina e finalizzata a definin&rganica disciplina in materia di incarichi aygetti esterni,

a consentire la valorizzazione delle risorse irgglarazionalizzazione ed il contenimento dellatiee spese,
nonché a garantire I'accertamento della sussistéezaequisiti di legittimita ai sensi della vigentormativa

e il rispetto dei principi di imparzialith, traspaza e buon andamento dell'azione della pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 97 delladfituzione e dell'articolo 1 della Legge n. 241/099

3. Per incarichi di collaborazione autonoma sindto tutti gli incarichi affidati a soggetti este
alllAmministrazione per l'effettuazione di prestadi a) che richiedono competenze di natura altaenen
gualificata; b) da svolgere senza vincoli di submadione verso il committente, che non agisce ajmtere
direttivo, organizzativo e disciplinare verso ieptatore; c) da svolgere in autonomia, auto-organido la
propria attivita e in posizione di autonomia gelnéca nei confronti del committente.

4. Gli incarichi di collaborazione autonoma, ind&as$ contenuto della prestazione, si distinguono in
a) incarichi di studio: sono conferiti per lo syohento di un’attivita di studio svolta nell'intesge
dell’Amministrazione; essi prevedono la consegm#oeil termine stabilito nel disciplinare d'incad, di
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report o relazioni intermedie e di un report o zadae finale, nella quale devono essere illusiragultati
dello studio e le soluzioni ai problemi sottop@dtincaricato;

b) incarichi di ricerca: sono conferiti per lo fyimento di un’attivita di ricerca svolta nell'imesse
dellAmministrazione; essi presuppongono la pravantlefinizione del programma di ricerca da parte
dellAmministrazione, generalmente articolato i fsi successive, con scadenze intermedie, atidoki
gli stessi in una raccolta organica di materiales consenta al committente di reperire una conascetile
per la realizzazione di finalita istituzionali; eggevedono la consegna, entro il termine stabititd
disciplinare d'incarico, di report o relazioni imeedie e di un report o relazione finale, che aviila raccolta
delle fonti reperite, ne fornisca la sistemaziorgaaica e riassuma le conclusioni;

¢) incarichi di consulenza: sono conferiti peslmlgimento di un’attivita di consulenza svoltalivgeresse
dell’Amministrazione; essi prevedono la consegm#oeil termine stabilito nel disciplinare d'incad, di
pareri in forma scritta, in merito ad una o piu sfiani preventivamente determinate, allo scopacduisire
un giudizio utile ad orientare I'azione del comieritte;

d) altri incarichi di collaborazione ad alto contémprofessionale: sono conferiti per lo svolgineeditattivita
che hanno un contenuto diverso dalle attivita wilist, ricerca e consulenza, e comunque di nattaenahte
gualificata.

5. I suddetti incarichi possono essere svolti da:

a) lavoratori autonomi professionali, anche orgaati in forma societaria nei casi previsti daflgde, dotati
di partita I.V.A., che esercitano abitualmente antirofessioni, protette o non protette, ponendessere con
regolarita, sistematicita e ripetitivita una pliti@aldi atti economici coordinati e finalizzati ajreseguimento
di uno scopo;

b) lavoratori autonomi occasionali, che pongonessere atti economici in via meramente occasipnasia
accidentalmente e sporadicamente.

Il lavoratore autonomo professionale si configurfina fiscali come tale solo qualora la prestazarggetto
di incarico rientri nel campo di attivita della fieesione esercitata.

6. | suddetti incarichi possono essere confestiggetti esterni all’ Amministrazione per esigereraporanee
cui non é possibile fare fronte con il personalesénvizio, a causa dell'inesistenza all'internauda figura
professionale idonea allo svolgimento delle prestazichieste. Tali incarichi non devono riguareattivita
generiche o comunque essere riconducibili alle atirattivita e ruoli del personale in servizio ged’Ente.

La prestazione deve essere di natura intellettqaldificata o specializzata, non pud essere tiexrd attivita
esecutiva, non comporta la possibilitd di rappresen ’Ente e di agire in nome e per conto
del’ Amministrazione, non ammette responsabilitéigh dirigenziale o gestionale e non incardinadaricato
nell'organizzazione dell’Ente né instaura con qoedtun rapporto di lavoro dipendente né subordinat

7. Fermo restando il divieto di stipulare dall’1L2019 nuovi incarichi di collaborazione coordinaa
continuativa € comunque vietata la stipula di atitdi collaborazione che si concretizzano in @a&sni di
lavoro esclusivamente personali continuative euientodalita di esecuzione siano organizzate ancime ¢
riferimento ai tempi e luoghi di lavoro.

8. Il ricorso a contratti di collaborazione autoreoper lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'igizo degli
stessi come lavoratori subordinati sono causesgharesabilita amministrativa per il Dirigente cheskipulato
il contratto.

Articolo 64 — Fattispecie di incarichi esclusi

1. Le presenti disposizioni non si applicano adlguenti fattispecie di incarico:

- esecuzione di prestazioni che si configurano quapialti di servizi disciplinati dal Codice dei Cratti;

- incarichi conferiti ai componenti degli organisnnicentrollo interno e del Nucleo di Valutazione;

- incarichi ai Componenti dei comitati tecnico sciiécit

- incarichi ai Componenti dei Collegi consultivi tégin

- incarichi ai Componenti delle Commissioni di corsor

- incarichi ai Componenti delle Commissioni di gara;

- incarichi gia disciplinati da una specifica normatti settore con riferimento ai requisiti del pagsre e/o
alle procedure per l'affidamento dell’incarico (#olo esemplificativo: incarichi di direzione lavpr

27



collaudi e prestazioni accessorie agli incarichipdbgettazione e connessi con la realizzazione e
I'esecuzione delle opere pubbliche, incarichi cdtifin materia di informazione e di comunicazichelle
pubbliche amministrazioni ai sensi della Legge50/2000);

- incarichi di cui all’articolo 90 e all’articolo 11@ommi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

- incarichi di patrocinio e di rappresentanza in giiladdell’ Amministrazione;

- convenzioni con le Universita e gli Enti Pubblitipslate nell'ottica di una collaborazione tra Enti

- incarichi per prestazioni meramente occasionali shesauriscono in una prestazione episodica che il
collaboratore svolga in maniera saltuaria che noricénducibile a fasi di piani o programmi del
committente

Articolo 65 — Presupposti e requisiti per il confeimento degli incarichi

1. | presupposti di legittimita per il conferimerdbincarichi di collaborazione autonoma sono iLsedi:

- l'oggetto della prestazione deve essere correldte eompetenze attribuite dall'ordinamento
all'Amministrazione conferente, ad obiettivi e petigspecifici e determinati e deve risultare coggecon
le esigenze di funzionalita dellAmministrazionessa;

- I'Amministrazione deve avere preliminarmente a@tertimpossibilita oggettiva di utilizzare le rise
umane disponibili al suo interno;

- la prestazione deve essere di natura temporantaeate qualificata o specializzata;

- devono essere preventivamente determinati duraigpl oggetto e compenso della collaborazione, che
deve essere proporzionale all'utilitd conseguitl’ Ataministrazione e motivato dal Dirigente con
particolare riferimento a prezzi di mercato, ligtdcon ricognizioni presso associazioni di categardini
professionali, altre amministrazioni e altri sodggat fine di individuare un compenso congruo can |
prestazione richiesta.

2. Requisito per il conferimento di incarichi diletvorazione autonoma € il possesso, da parterdsigtore,
di particolare e comprovata qualificazione o sdemazione, anche universitaria: il prestatore dquendi
avere acquisito esperienza nel settore d'interedsessere in possesso di idoneo diploma di lalageea
specialistica, laurea magistrale oppure di altecighizzazioni frutto di percorsi didattici univéesi completi
e definiti formalmente dai rispettivi ordinameri aggiunta alla laurea triennale. Si prescind&tiarequisito,
ferma restando la necessita di accertare la matesgierienza nel settore, per attivita che debéssere svolte
da professionisti iscritti in Ordini o Albi, da spetti che operino nel campo dell’arte, dello spetia 0 dei
mestieri artigianali, dell’attivitd informatica, supporto dell’attivitd didattica e di ricerca, geservizi di
orientamento al lavoro, compreso il collocamentd, @rtificazione dei contratti di lavoro di cdil.Lgs. n.
276/2003.

3. Il soggetto a cui viene conferito I'incarico @ewnoltre, essere in possesso dei seguenti réquisi

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essetmalesio di provvedimenti di applicazione di misudi
prevenzione;

- non essere sottoposto a procedimenti penali iro@ron avere conoscenza dell’esistenza di proezdim
penali in corso a suo carico;

- non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilit condizione che escluda di contrattare con bibRia
Amministrazione.

Articolo 66 — Programmazione dei Fabbisogni e limitdella spesa
1. E possibile conferire incarichi di collaborazoautonoma solo con riferimento alle attivita istionali
stabilite dalla Legge o previste nel programma eygto dal Consiglio Comunale, nel limite massimtlade

spesa annua fissata nel bilancio preventivo deiéFai sensi dell’articolo 46 del D.L. n. 112/2008nvertito
in Legge n. 133/2008.
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Articolo 67 — Competenze per il conferimento

1. Gli incarichi di cui al presente Titolo sono &eniti dal Dirigente responsabile della strutturee antende
avvalersene, secondo le modalita individuate aitalo successivo, nei limiti di spesa autorizreti Bilancio
di Previsione e previo ottenimento del parere datsuccessivo articolo 68.

2. Il Dirigente competente deve motivare in mod@ched argomentato I'accertamento compiuto cieca |
reale mancanza di professionalita interne in gdideempiere all'incarico da conferire. Detta mativone
deve essere esplicitata nell’'atto dirigenzialeattiferimento dell’incarico.

Articolo 68 — Procedure per 'affidamento

1. L’affidamento di incarichi di collaborazione anbma avviene, fatto salvo quanto previsto al ssgice
articolo, mediante procedura comparativaaetricula professionali dei candidati, contenenti la desoniz
delle esperienze maturate e dei titoli detenutielazione alla tipologia di incarico da conferiseguita da
eventuale colloquio.

2. Preliminarmente all’avvio della procedura conapiaa pubblica, per l'individuazione del soggetta ¢
affidare I'incarico, deve essere accertata I'imgmbta oggettiva di fare fronte alla prestaziorengersonale
interno. Tale ricognizione e effettuata dal Dirigeerella direzione cui I'incarico si riferisce aeclkon
riferimento agli altri Settori.

3. A tale scopo, il Dirigente della direzione cindarico si riferisce, pubblica sulla sezione &met apposito
avviso contenente tutte le informazioni inerentidarico e acquisisce, espressamente, mediantellearope

di apposito modulo, dai Responsabili delle strattiunteressate, informazioni in merito a: a) la pres/

assenza di risorse umane utilizzabili in possesditelbvata professionalita, altamente qualificatinente

allincarico da conferire; b) la possibilita/impdsi§ita di utilizzare il personale in possesso dequisiti

richiesti in funzione della oggettiva situazionetaionale; c) la possibilitd/impossibilita di wutiiare il

personale in possesso dei requisiti richiesti itzfone del carico di lavoro quantitativo e qualitatassegnato
al personale; d) I'esigibilitd/inesigibilita delpgestazioni richieste.

4. Qualora la procedura di ricognizione internaadiiao positivo I'utilizzo del dipendente da pattd Dirigente
che affida I'incarico e consentito nellambito deftinaria prestazione lavorativa del dipendente eed
concordato con il Dirigente di provenienza in maldoevitare disagi organizzativi per I'Ente.

5. In caso di esito negativo della ricognizioneing, I'avviso pubblico relativo alla procedurauial comma
1 viene approvato dal Dirigente competente e paéatdj sul sito istituzionale del Comune di Fianafaoo
per almeno 7 giorni consecutivi.

6. L'avviso per il conferimento dell’incarico deeentenere almeno i seguenti elementi:

- oggetto dell'incarico, con specifico riferimentd'abiettivo da conseguire o al progetto da realieza

- attivita richieste con la prestazione e loro maddali espletamento;

- requisiti esperienziali e formativi richiesti;

- categoria contrattuale di riferimento della figprafessionale per I'eventuale affidamento dell'moa ad
un dipendente dell’Ente nell'ambito dei compiti fficio (presente solo nell'avviso di ricognizione
interna);

- criteri di valutazione dei candidati e loro evem¢ugeso;

- termine e modalita di presentazione delle domarmeunque non inferiore a 7 giorni;

- valore economico massimo della prestazione;

- indicazione della struttura di riferimento, deligémte responsabile e del responsabile del proadon

7. Gli elementi che concorrono all'individuazioret chiglior candidato all'incarico devono teneretoon

- della convenienza dell'offerta-prezzo presentataatadidato;

- delle caratteristiche qualitative e metodologick# offerta desumibili dall'illustrazione delle matita di
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarise richiesta dall'avviso;

- delle documentate abilita ed esperienze profedsidfeaibili al tema dell'incarico;
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- della validita deturriculumformativo;
- di ulteriori criteri definiti nell’'avviso in relazine alla peculiarita dell'incarico;
- dell’'esito dell’eventuale colloquio.

8. La selezione dei candidati viene effettuata Rialgente competente che assume anche le funzioni d
responsabile del procedimento e puo avvalersi aellaborazione di dipendenti del’Ente ovvero diau
Commissione per le funzioni di supporto tecnicocggdestico nella valutazione deurricula e degli eventuali
colloqui.

Articolo 69 — Conferimento diretto di incarichi

1. Fermo restando quanto sopra previsto in matépeesupposti e requisiti, € consentito I'affidarttediretto
di un incarico, che deve rappresentare un’ecceaatee dovra essere motivata nella singola Deteione
di incarico con riferimento all'ipotesi in concretealizzatasi, nelle ipotesi di cui al successivmma 3.

2. L’affidamento di cui al comma 1 si svolge ai Siedella presente Disciplina, con la sola esclusion
dell'obbligo di svolgimento della procedura compea occorre comungue provvedere alla preventiva
ricognizione interna delle professionalita trantibesultazione degli altri Dirigenti dell'Ente.

3. Rientrano nella fattispecie di cui al comma poeEmte le seguenti situazioni:

- conferimento di incarico a seguito di proceduratti#h andata deserta, a condizione che non vengano
modificate le condizioni previste dall'avviso diegone;

- conferimento di incarico motivato dalla imprevetibnecessita della collaborazione in relazione a un
termine prefissato o a un evento eccezionale, cauddgarticolare urgenza sia connessa alla rediiaae
dell'attivita legata all'incarico (in questo castermini per la ricognizione interna sono ridottinassimo
2 giorni);

- conferimento di incarico per I'esecuzione di atfivicomportanti prestazioni strettamente connesse
all'abilita del prestatore d'opera o alle sue matiri interpretazioni o elaborazioni e all’origiit@/unicita
della prestazione o del prodotto, per le quali aaithiesto il possesso di titoli specifici o I'isdone in
Ordini o Albi;

- conferimento di incarichi libero professionali aofassionisti di riconosciuta fama e prestigio impa
nazionale e/o internazionale nelle diverse disoipé campi di attivita, laddove sia prevalenteili@bdel
professionista e/o le sue interpretazioni, elaborazprogettualita.

4. Gli incarichi affidati direttamente ai sensi geésente articolo deve avere un valore non sugeaidimite
di Euro 5.000.

Articolo 70 — Contratto di incarico

1. Il Dirigente responsabile formalizza con progiegerminazione il conferimento dell'incarico epsia un
disciplinare, inteso come atto di natura contrdétuael quale sono specificati gli obblighi pepkerti.

2. Il disciplinare deve contenere almeno i segusletnenti:
a) generalita del contraente;
b) codice fiscale o partita I.V.A.;
c) oggetto della prestazione professionale;
d) modalita di esecuzione e/o adempimento delle priestie delle eventuali verifiche;
e) luogo in cui viene svolta la prestazione;
f) termine di esecuzione della prestazione o di dwelléancarico;
g) ammontare del compenso, modalita e periodicitddiesponsione dello stesso;
h) eventuali cause di recesso e/o risoluzione defatiat
i) penalita;
j) clausole di tracciabilita dei flussi finanziari;
k) clausole relative alla sicurezza;
[) trattamento dei dati riservati e personali.
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3. Nei casi in cui il professionista o i professanindividuati operino presso uno studio assaciatuna
Societa, nel contratto deve essere evidenziatdl capporto fiduciario e di lavoro intercorre essivamente
tra ’Amministrazione e il Professionista o i Pregeonisti scelti.

4. |l dirigente competente, all'atto del conferinadell'incarico, valuta la congruita del compemihiesto
in relazione alla tipologia, qualita e quantitalagrestazione richiesta. Nel contratto possoneregseviste
penali per il caso di inadempimento o ritardo. Ehnaaque fatto salvo il risarcimento dei maggiori mian

5. La prestazione é espletata senza vincoli di rslifizione, non comporta osservanza di alcun owdirio
lavoro, né inserimento dell'incaricato nella stoudt organizzativa dell’Ente, fatte salve le evehtesigenze
di coordinamento previste nel contratto.

6. Ferme restando le maggiori o diverse forme dfiga previste nel disciplinare, l'incaricato emanque
tenuto alla presentazione di una relazione firlalstrativa delle attivita svolte e dei risultatiggiunti, ove
non sia prevista per la natura dell'incarico laduzione di uno specifico elaborato.

7. Al soggetto incaricato € attribuita la qualiténgaricato del trattamento dei dati personahtiel all’attivita
espletata, con i conseguenti doveri e responsahilievisti dal Regolamento 679/2016/UE. Il soggett
incaricato e tenuto al segreto su dati, atti ozt pprese nell’espletamento dell'incarico e deattare i dati
personali di cui viene a conoscenza garantendosielaezza e l'integrita. Tale obbligo deve esggewisto
nel disciplinare d’'incarico.

8. Nel disciplinare d’incarico dovra essere speatfd I'obbligo per l'incaricato di conformarsi alBservanza
dei principi e delle finalita contenuti nel “Codidecomportamento del Comune di Fiano Romano”.

9. Per gli incarichi esterni conferiti ai dipendedelle pubbliche amministrazioni occorre rispedtar
particolare regime autorizzatorio fissato dall'&3.del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165.

Articolo 71 — Verifica dell’esecuzione

1. La liquidazione del compenso avviene, di noralgermine della collaborazione salvo diversa esgare
pattuizione in correlazione alla conclusione di faal'attivita oggetto dell'incarico e previa véda dello
“stato avanzamento delle attivitd” da parte deld2inte.

2. 1l Dirigente competente verifica periodicameitteorretto svolgimento dell'incarico mediante Kitro
delle attivita svolte dall'incaricato e dei risultattenuti.

3. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dallaboratore risultino non conformi a quantchiesto dal
disciplinare, trovano applicazione le disposizidei Codice Civile in materia di risoluzione del traitto, da
richiamare nel disciplinare d’incarico.

Articolo 72 — Proroga e rinnovo del Contratto

1. Non &€ ammesso il rinnovo dell'incarico, dovendahuovo incarico far riferimento a nuove attivethessere
conferito a seguito di un’apposita comparazioreydhtuale proroga dell'incarico originario e corigaruna

sola volta al solo fine di completare il progettpes ritardi non imputabili al collaboratore, fermestando la
misura del compenso pattuito in sede di affidameetbincarico.

2. La durata dell’eventuale proroga deve essestiatnente collegata alla prestazione o attivitéadeludere.
Articolo 73 — Pubblicita dell’affidamento degli incarichi e comunicazioni obbligatorie

1. | contratti relativi agli incarichi di collabarene autonoma di cui al presente Titolo sono affia decorrere
dalla data di pubblicazione del nominativo dellanicato, dell’'oggetto dell'incarico e del relaticompenso
sul Sito istituzionale dellAmministrazione. Talellgblicazione, a cura del Dirigente che affida larico,

avviene successivamente all'approvazione del paivvento di incarico da parte del Dirigente comptgen
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2. L’'omessa pubblicazione costituisce illecito ginare e determina, per gli importi erogati, respabilita
erariale del Dirigente.

3. Il sistema informativo comunale assicura a regihflusso automatico dei dati degli affidameritifiai
dell'assolvimento degli obblighi informativi ineriemll'anagrafe delle prestazioni,.

4. | dati degli affidamenti degli incarichi di caborazione autonoma sono comunicati semestralmentea
del Dirigente, al Dirigente del Servizio Risorse alm per I'assolvimento degli obblighi informatixi&rticolo
53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 74 — Controlli

1. Il Dirigente che intende conferire I'incaricasmette al Dirigente dell’Ufficio Economico-Finaadb la
bozza del provvedimento dirigenziale di affidameshed'incarico, corredato del disciplinare d’inaawial fine
dell'inoltro della documentazione al Collegio deiisori per il rilascio del necessario parere didiiarticolo
1, comma 42, della Legge n. 311/2004.

2. Il Collegio dei Revisori esprime il parere di alicomma precedente entro 5 giorni dal ricevirnatdlla
documentazione. Il Dirigente che intende confefirearico, in caso di rilievi da parte del Collegdei
Revisori, ha facolta di richiedere un ulterioregraral medesimo organo previa regolarizzazioneiliii
avanzati. Ai pareri successivi al primo si applicanermini di risposta di cui al primo periodo geksente
comma. |l parere definitivo del Collegio dei Revisteve essere obbligatoriamente inserito quaégatb al
provvedimento di affidamento dell'incarico. Il Dgente ha facolta di procedere all'affidamento detarico
anche in presenza di parere negativo del CollegioRetvisori dei Conti. In tal caso deve dare adegua
motivazione nella determina di affidamento.

3. | provvedimenti di affidamento di incarichi diltaborazione autonoma superiori ad Euro 5.00@,00edati

del disciplinare d’incarico e del parere di cuipmkcedente comma 2, sono trasmessi a cura Dirigente
dell’'Ufficio Economico-Finanziario entro 10 giordall'apposizione del visto contabile alla Sezicegionale
della Corte di Conti, per I'esercizio del controfloccessivo della gestione di cui all’articolo @pena 173,
della Legge n. 266/2005.

4. L’affidamento di incarichi in difformita dellergvisioni di cui al presente Titolo costituisceedito
disciplinare e determina responsabilita eraridleensi dell’articolo 1, comma 42, della Legge h1/2004.

TITOLO X
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 75 — Controlli

1. I Comune di Fiano romano, nel quadro generalgbcessi di riforma e modernizzazione della Haoab
Amministrazione, al fine di incoraggiarne i prodedissviluppo e trasformazione, riconosce il ruplimario
della formazione del personale nelle strategieadiliamento dirette a conseguire una maggiore quedit
efficacia dell'attivita delle Amministrazioni stess

2. A tal fine adotta atti di pianificazione dellgiata formative e di aggiornamento, delle mater@enuni a
tutto il personale, di quelle rivolte ai diversilatne profili professionali presenti nell’ Enteiendo conto dei
principi di pari opportunita tra tutti i lavoratpgromuovendo la formazione sulle tematiche dédigéepubblica,
della transizione digitale, della prevenzione detlarruzione e della trasparenza e quella finalezzat
all'acquisizione ed all’arricchimento delle compete digitali.
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TITOLO XI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 76 — Controlli

1. Dal momento di entrata in vigore delle presantime regolamentari, sono da intendersi abrogéie e
vigenti disposizioni regolamentari antecedenti emgoque incompatibili con le norme stesse.
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