GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA - COMPETENZA 2023 -
ARTICOLO 20, COMMA 2, D.LGS. N. 33/2013

TOTALE EROGATO

77.649,62 €

DISTRIBUZIONE DEL TOTALE

EROGATO su:
Segretario G. e Dirigenti a tempo indeterminato 23%
Elevate Qualificazioni con incarichi PO distribuzione retr. Risultato 18%
Settore | - Amministrativo Finanziario 66%
Settore Il - Tecnico 16%
Vigilanza 18%
Dipendenti: distribuzione performance 59%
Funzionari ex cat D senza P.O. 3%
Istruttori ex cat C 67%
Operatori esperti ex cat B 30%
100%
Totale 100%

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, ANNO DI COMPETENZA 2023
articolo 20, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013

TIPOLOGIA PREMIO

PREMI STANZIATI (€)

PREMI DISTRIBUITI (€)

Retribuzione di risultato del SC e dei Dirigenti 19.612,92 € 17.899,62 €
Retribuzi di risultato delle Posizioni
etri f.|2|or.1e i risultato delle Posizioni 15.287,50 € 14.159,00 €
Organizzative
Produttivita-performance individuale 50.000,00 € 45.591,00 €
Totale 84.900,42 € 77.649,62 €




